Stuzba Wiezienna.

Dz.U.2025.1750 t.j. z dnia 2025.12.10
Status: Akt obowigzujgcy
Wersja od: 1 stycznia 2026r.

Wejscie w zycie:
13 sierpnia 2010 .

USTAWA
z dnia 9 kwietnia 2010 r.

o Stuzbie Wieziennej !
Notka Redakcji Systemu Informacji Prawnej LEX
Niniejszy tekst jednolity uwzglednia zmiany wprowadzone przez art. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2025 r. o zmianie
ustawy o Stuzbie Wieziennej oraz niektérych innych ustaw (Dz.U.2025.1823), ktdrych nie zawiera urzedowy tekst
jednolity ogtoszony w Dzienniku Ustaw.

Rozdziat 1
Zadania Stuzby Wieziennej

Art. 1. [Pojecie Stuzby Wieziennej]
Stuzba Wiezienna jest umundurowang i uzbrojong formacjg apolityczng podlegta Ministrowi Sprawiedliwosci,
posiadajgcy wtasng strukture organizacyjna.

Art. 1a. [Kontrole organéw Stuzby Wieziennej i jednostek organizacyjnych Stuzby Wieziennej]

W celu realizacji uprawnien wynikajacych z podlegtosci Stuzby Wieziennej Minister Sprawiedliwosci moze, na
podstawie przepiséw ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzadowej (Dz. U. z 2020 r. poz. 224 oraz
z 2025 r. poz. 1158), przeprowadzac kontrole organdw Stuzby Wieziennej i jednostek organizacyjnych Stuzby
Wieziennej, o ktérych mowa w art. 7 i art. 8 ust. 1.

Art. 2. [Zadania Stuzby Wieziennej]
1. Stuzba Wiezienna realizuje na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny
wykonawczy (Dz. U. z 2025 r. poz. 911 i 1423) zadania w zakresie wykonywania tymczasowego aresztowania oraz kar
pozbawienia wolnosci i Srodkdéw przymusu skutkujgcych pozbawieniem wolnosci.
2. Do podstawowych zadan Stuzby Wieziennej nalezy:
1) prowadzenie oddziatywan penitencjarnych i resocjalizacyjnych wobec oséb skazanych na kare pozbawienia
wolnosci, przede wszystkim przez organizowanie pracy sprzyjajgcej zdobywaniu kwalifikacji zawodowych,
nauczania, zaje¢ kulturalno-oswiatowych, zajec z zakresu kultury fizycznej i sportu oraz specjalistycznych
oddziatywan terapeutycznych;
2) wykonywanie tymczasowego aresztowania w sposdb zabezpieczajgcy prawidtowy tok postepowania karnego
o przestepstwo lub przestepstwo skarbowe;



3) zapewnienie osobom skazanym na kare pozbawienia wolnosci lub tymczasowo aresztowanym, a takze
osobom, wobec ktdrych sg wykonywane kary pozbawienia wolnosci i srodki przymusu skutkujgce pozbawieniem
wolnosci, przestrzegania ich praw, a zwtaszcza humanitarnych warunkdéw bytowych, poszanowania godnosci,
opieki zdrowotnej i religijnej;
4) humanitarne traktowanie oséb pozbawionych wolnosci;
5) ochrona spoteczenstwa przed sprawcami przestepstw lub przestepstw skarbowych osadzonymi w zaktadach
karnych i aresztach sledczych;
6) zapewnienie w zaktadach karnych i aresztach sledczych porzadku i bezpieczenstwa;
7) wykonywanie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej tymczasowego aresztowania oraz kar pozbawienia
wolnosci i Srodkdéw przymusu skutkujgcych pozbawieniem wolnosci jezeli majg byé wykonywane w zaktadach
karnych i aresztach sledczych i jezeli wynikajg z realizacji orzeczenia wydanego przez wtasciwy organ;
7a) prowadzenie Centralnej Bazy Danych Oséb Pozbawionych Wolnosci, zwanej dalej "Centralng Bazg";
8) wspdtdziatanie z odpowiednimi formacjami innych panstw oraz z organizacjami miedzynarodowymi na
podstawie umow i porozumien miedzynarodowych;
9) realizacja czynnosci wykonywanych przez podmioty, o ktédrych mowa w art. 43g § 1 ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. - Kodeks karny wykonawczy, w przypadku powierzenia tych czynnosci przez Ministra Sprawiedliwosci;
10) edukacja prawna mtfodziezy zwigzana z prewencjg przestepstw.
2a. (uchylony).
2b. Stuzba Wiezienna, w zakresie okreslonym w drodze zarzadzenia przez Ministra Sprawiedliwosci z inicjatywy
wiasnej lub na wniosek Prokuratora Krajowego, zapewnia porzgdek i bezpieczeistwo w urzedzie obstugujgcym
Ministra Sprawiedliwosci i w Prokuraturze Krajowej, zwanych dalej "MSiPK".
2c. Stuzba Wiezienna, w zakresie okreslonym przez Ministra Sprawiedliwosci w porozumieniu z ministrem wtasciwym
do spraw oswiaty i wychowania, moze wspétuczestniczy¢ w edukacji mtodziezy zwigzanej z ksztattowaniem postaw
obywatelskich, proobronnych i patriotycznych.
2d. W celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 2¢, Dyrektor Generalny Stuzby Wieziennej, zwany dalej
"Dyrektorem Generalnym", okresli, w drodze zarzadzenia, sposob realizacji szkolenia strzeleckiego mtodziezy w
jednostkach organizacyjnych Stuzby Wieziennej, zwanych dalej "jednostkami organizacyjnymi". Realizacja szkolenia
strzeleckiego w zakresie potrzeb edukacyjnych mtodziezy odbywa sie z zachowaniem jego bezpiecznego przebiegu.
3. (uchylony).
4. (uchylony).
5. (uchylony).
6. (uchylony).

Art. 3. [Wytacznos¢ na stosowanie nazwy, skrétu i znaku graficznego Stuzby Wieziennej]

1. Nazwa "Stuzba Wiezienna", jej skrét "SW" oraz znak graficzny Stuzby Wieziennej przystugujg wytgcznie formacji, o
ktorej mowa w art. 1.

2. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia, wzér znaku graficznego Stuzby Wieziennej,
uwzgledniajgc w szczegdlnosci ksztatt i warianty kolorystyczne tego znaku oraz szczegdtowe zasady jego stosowania,
majac na celu stworzenie spdjnego systemu identyfikacji wizualnej Stuzby Wieziennej.

Art. 4. [Wspétdziatanie Stuzby Wieziennej z innymi organami i instytucjami]

1. Stuzba Wiezienna wspodtdziata z organami panstwowymi i samorzadu terytorialnego, stowarzyszeniami,
fundacjami, organizacjami oraz instytucjami, ktorych celem jest wspdtpraca w wykonywaniu kary pozbawienia
wolnosci, jak rowniez z kosciotami, zwigzkami wyznaniowymi, szkotami wyzszymi i placéwkami naukowymi oraz
osobami godnymi zaufania.

2. Stuzba Wiezienna wspdtpracuje z Szefem Krajowego Centrum Informacji Kryminalnych w zakresie niezbednym do
realizacji jego zadan ustawowych.



3. Stuzba Wiezienna ma prawo do otrzymywania informacji kryminalnych z Krajowego Centrum Informacji
Kryminalnych w zakresie niezbednym do realizacji swoich zadan ustawowych.

4. Stuzba Wiezienna wspédtdziata z przywieziennym zaktadem pracy wskazanym w decyzji Ministra Sprawiedliwosci, o
ktérej mowa w art. 105b § 4 zdanie pierwsze i art. 217c § 5 zdanie pierwsze ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks
karny wykonawczy, przy zapewnieniu systemu stuzgcego realizacji uprawnienia do korzystania przez skazanych i
tymczasowo aresztowanych z samoinkasujgcego aparatu telefonicznego.

5. Dyrektor Generalny Stuzby Wieziennej zawiera z przywieziennym zaktadem pracy, o ktérym mowa w ust. 4,
porozumienie, w ktérym okreslone zostang warunki techniczne i wymogi dla systemu stuzgcego realizacji
uprawnienia do korzystania przez skazanych i tymczasowo aresztowanych z samoinkasujgcego aparatu
telefonicznego, a takze czas trwania porozumienia i inne istotne jego elementy.

Art. 5. [Obowigzek wspétdziatania organéw administracji publicznej panstwowych jednostek organizacyjnych ze
Stuzba Wiezienna]

Organy administracji pafistwowej, samorzadu terytorialnego oraz panstwowe jednostki organizacyjne sg
obowigzane wspétdziatac z jednostkami organizacyjnymi Stuzby Wieziennej w zakresie i na zasadach okreslonych w
ustawie.

Art. 6. [Pokrywanie kosztéw funkcjonowania Stuzby Wieziennej]
Koszty zwigzane z funkcjonowaniem Stuzby Wieziennej sg pokrywane z budzetu panstwa.

Art. 6a. [Wytaczenie obowigzku doreczenia korespondencji przy wykorzystaniu publicznej ustugi rejestrowanego
doreczenia elektronicznego albo publicznej ustugi hybrydowej]
Obowigzku doreczenia korespondencji przy wykorzystaniu publicznej ustugi rejestrowanego doreczenia
elektronicznego albo publicznej ustugi hybrydowej, o ktérych mowa w ustawie z dnia 18 listopada 2020 r. o
doreczeniach elektronicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1045 i 1841), nie stosuje sie:
1) w sprawach osobowych funkcjonariuszy i pracownikow Stuzby Wieziennej;
2) w sprawach osobowych bytych funkcjonariuszy i pracownikéw Stuzby Wieziennej;
3) jezeli doreczenie korespondencji przy wykorzystaniu publicznej ustugi rejestrowanego doreczenia
elektronicznego albo publicznej ustugi hybrydowej mogtoby wptynaé negatywnie na sposdb realizacji zadan
przez Stuzbe Wiezienna.

Rozdziat 2
Organizacja Stuzby Wieziennej

Art. 7. [Organy Stuzby Wieziennej]
Organami Stuzby Wieziennej sa:
1) Dyrektor Generalny Stuzby Wieziennej;
1a) (uchylony);
2) dyrektor okregowy Stuzby Wieziennej, zwany dalej "dyrektorem okregowym";
3) dyrektor zaktadu karnego i dyrektor aresztu Sledczego;

4) Rektor-Komendant uczelni Stuzby Wieziennej, zwany dalej "Rektorem", Komendant Centralnego Osrodka
Szkolenia Stuzby Wieziennej, komendant osrodka szkolenia Stuzby Wieziennej i komendant osrodka
doskonalenia kadr Stuzby Wieziennej.

Art. 8. [Jednostki organizacyjne Stuzby Wieziennej]
1. Jednostkami organizacyjnymi Stuzby Wieziennej s3:

1) Centralny Zarzad Stuzby Wieziennej;



1a) (uchylony);

2) okregowe inspektoraty Stuzby Wieziennej;

3) zaktady karne i areszty Sledcze;

3a) uczelnia Stuzby Wieziennej, zwana dalej "Uczelnig";

4) Centralny Osrodek Szkolenia Stuzby Wieziennej oraz osrodki szkolenia Stuzby Wieziennej i osrodki
doskonalenia kadr Stuzby Wieziennej.

1a. Uczelnia jest uczelnig stuzb panstwowych nadzorowang przez Ministra Sprawiedliwosci, dziatajgcg na podstawie
przepiséw ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, z pdzn.
zm.), posiadajgcg osobowos$¢é prawng oraz realizujgcy zadania na rzecz wymiaru sprawiedliwosci i administracji
publicznej, ktéra moze realizowa¢ proces dydaktyczny rdwniez poza swojg siedzibg z wykorzystaniem infrastruktury
Stuzby Wiezienne;.
1b. (uchylony).
1c. W ramach jednostek organizacyjnych, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, mogg by¢ tworzone Grupy Interwencyjne
Stuzby Wieziennej, zwane dalej "GISW", odpowiedzialne za prowadzenie dziatan:

1) w zakresie zapobiegania zagrozeniom mogacym wystgpi¢ w Stuzbie Wieziennej lub likwidacji tych zagrozen;

2) wymagajgcych uzycia specjalistycznych sit i Srodkéw oraz specjalistycznej taktyki dziatania.
2. W ramach jednostek organizacyjnych, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3, moga, w razie potrzeby, dziata¢ szkoty i
podmioty lecznicze w rozumieniu przepiséw o dziatalnosci leczniczej, a w ramach jednostek organizacyjnych, o
ktérych mowa w ust. 1 pkt 4 - podmioty lecznicze.
3. W jednostkach organizacyjnych mogg byé tworzone stuzby, dziaty, oddziaty, grupy, zespoty i stanowiska
prowadzace dziatalnos¢, w szczegdlnosci w zakresie oddziatywania penitencjarnego, specjalistycznego oddziatywania
terapeutycznego, nauczania i szkolenia, dziatalnosci duszpasterskiej, kwatermistrzowskiej, zatrudnienia, czynnosci
administracyjnych zwigzanych z wykonywaniem kary pozbawienia wolnosci i tymczasowego aresztowania, ochrony,
spraw obronnych, zwalczania czynéw mogacych zagrozi¢ porzagdkowi i bezpieczenstwu, zapewnienia stosownych
warunkéw bytowych i pomocy socjalnej, opieki zdrowotnej i sanitarnej, a takze sktadnice mundurowe i magazynowe.
4. Jednostki organizacyjne, o ktdrych mowa w ust. 1 pkt 3 i 4, mogg posiada¢ podlegte oddziaty potozone w tej samej
lub innej miejscowosci.
5. Jednostki organizacyjne, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4, z wyjgtkiem Centralnego Osrodka Szkolenia Stuzby
Wieziennej, moga by¢ prowadzone w formie instytucji gospodarki budzetowej, o ktérej mowa w art. 9 pkt 6 ustawy z
dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1530, z pdzn. zm.).
6. Instytucja gospodarki budzetowej, o ktérej mowa w ust. 1, moze otrzymywac dotacje z budzetu panstwa na
realizacje zadan publicznych zwigzanych z prowadzeniem oddziatywan penitencjarnych wymienionych w art. 2 ust. 2
pkt 1, wykonywaniem zadan obronnych na podstawie przepiséw odrebnych, organizowaniem i prowadzeniem
szkolenia i doskonalenia zawodowego funkcjonariuszy oraz pracownikéw, a takze realizacji programoéw poprawy
sprawnosci funkcjonariuszy, w formie obozéw kondycyjnych.

Art. 9. [Okreslanie liczby etatéw w jednostkach organizacyjnych Stuzby Wieziennej]
1. Liczbe etatéow w poszczegdlnych jednostkach organizacyjnych nalicza sie w oparciu o przyznang dla wieziennictwa
na dany rok liczbe etatow funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej, zwanych dalej "funkcjonariuszami" oraz przyznang dla
wieziennictwa liczbe etatéw pracownikéw Stuzby Wieziennej, zwanych dalej "pracownikami", uwzgledniajac
nastepujace kryteria:
1) zapewnienie bezpieczenstwa jednostek organizacyjnych i bezpieczenstwa osobistego funkcjonariuszy i
pracownikéw;
2) zakres i stopien ztozonosci realizowanych przez funkcjonariuszy i pracownikéw ustawowych zadan Stuzby
Wieziennej;

3) liczbe, typ i rodzaj jednostek organizacyjnych nadzorowanych przez wtasciwe organy Stuzby Wieziennej;



4) terytorialny zasieg dziatania jednostek organizacyjnych oraz liczbe wspétpracujacych z nimi organéw $cigania i
wymiaru sprawiedliwosci;

5) liczbe, typ i rodzaj posiadanych budowli i urzagdzen.

2. Przy naliczaniu liczby etatow, o ktérych mowa w ust. 1, ponadto uwzglednia sie nastepujace kryteria szczegdlne:
1) w zaktadach karnych:
a) liczbe funkcjonariuszy i pracownikéw niezbednych do zapewnienia realizacji zadan wynikajgcych z celéw
wykonywania kary pozbawienia wolnosci,
b) rodzaj realizowanych systeméw wykonywania kary pozbawienia wolnosci i programéw oddziatywan
wobec oséb pozbawionych wolnosci,
c) typ, rodzaj oraz przeznaczenie zaktadu karnego,
d) strukture organizacyjng, w tym oddziaty aresztu $ledczego,
e) liczbe podlegtych oddziatéw zewnetrznych,
f) liczbe miejsc zakwaterowania dla oséb pozbawionych wolnosci oraz ruch oséb pozbawionych wolnosci,
g) liczbe dziatajacych szkét, osrodkéw diagnostycznych, podmiotdw leczniczych, aptek i przywieziennych
zaktaddéw pracy;
2) w aresztach $ledczych:
a) liczbe miejsc zakwaterowania dla 0séb pozbawionych wolnosci oraz ruch oséb pozbawionych wolnosci,
b) strukture organizacyjng, w tym oddziaty zaktadu karnego,
c) liczbe podlegtych oddziatéw zewnetrznych,
d) liczbe dziatajgcych szkot, osrodkdw diagnostycznych, podmiotdow leczniczych, aptek i przywieziennych
zaktadow pracy;
2a) na Uczelni:
a) programy studiéw i studiéw podyplomowych,
b) liczbe studentdw i liczbe miejsc zakwaterowania,
c) harmonogramy szkolen i doskonalenia zawodowego;
3) w Centralnym Osrodku Szkolenia Stuzby Wieziennej oraz w osrodkach szkolenia i doskonalenia kadr Stuzby
Wieziennej: liczbe miejsc zakwaterowania oraz harmonogram szkolen i doskonalenia zawodowego.

Art. 10. [Dyrektor Generalny Stuzby Wieziennej; statut Centralnego Zarzadu Stuzby Wieziennej]

1. Centralnym Zarzadem Stuzby Wieziennej oraz jednostkami organizacyjnymi, o ktérych mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1,
2, 3i 4, kieruje Dyrektor Generalny podlegty Ministrowi Sprawiedliwosci.

2. Dyrektor Generalny jest przetozonym funkcjonariuszy petnigcych stuzbe w jednostkach organizacyjnych, o ktérych
mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1, 2, 3i4.

3. Minister Sprawiedliwosci nadaje, w drodze zarzadzenia, statut Centralnemu Zarzagdowi Stuzby Wieziennej.

Art. 11. [Kompetencje Dyrektora Generalnego Stuzby Wieziennej]

1. Do zakresu dziatania Dyrektora Generalnego nalezy w szczegélnosci:
1) ustalanie kierunkéw prowadzenia oddziatywan penitencjarnych i nadzér nad ich realizacja;
2) tworzenie warunkow prawidtowego i praworzgdnego wykonywania kar pozbawienia wolnosci i tymczasowego
aresztowania;
2a) ustalanie organizacji stuzby dyzurnej w jednostkach organizacyjnych, w tym sposobu i trybu informowania o
zdarzeniach, ktdre wystgpity w Stuzbie Wieziennej, oraz ustalanie sposobu i trybu przeprowadzania czynnosci
sprawdzajgcych dotyczacych zdarzen, ktére wystapity w Stuzbie Wieziennej, oraz sposobu ich dokumentowania;
3) ustalanie zasad technicznego zabezpieczenia ochronnego i bezpieczenstwa w jednostkach organizacyjnych;
3a) okreslenie kryteridéw zdrowotnych i uzytkowych doboru, w tym cech przydatnosci, psow w Stuzbie
Wieziennej oraz sposobdéw ich uzywania;

3b) ustalanie zasad gospodarowania uzbrojeniem i Srodkami ochrony przez funkcjonariuszy;



4) ustalanie metod i form dziatalnosci w zakresie ochrony i przygotowan obronnych w podlegtych jednostkach
organizacyjnych;
4a) ustalanie wzoréw drukéw ochronnych i znakéw umownych;

5) udziat w pracach nad projektem budzetu panstwa w zakresie dotyczgcym wieziennictwa oraz opracowywanie
planu dochodéw i wydatkéw budzetowych wieziennictwa w ramach kwot wynikajgcych z ustawy budzetowej;

6) nadzorowanie dziatalnosci okregowych inspektoratéw Stuzby Wieziennej, Centralnego Osrodka Szkolenia
Stuzby Wieziennej, osrodkéw szkolenia Stuzby Wieziennej i osrodkéw doskonalenia kadr Stuzby Wieziennej
bezposrednio mu podlegtych oraz sprawowanie nadzoru nad organizacjg i realizowaniem zadan przez jednostki
organizacyjne, o ktérych mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1, 2,3 i 4;

6a) ustalanie zasad organizacji i szczegétowego zakresu dziatania GISW;

7) ksztattowanie polityki kadrowej w Stuzbie Wieziennej;

8) ustalanie liczby etatéw i stanowisk w Centralnym Zarzadzie Stuzby Wieziennej, liczby etatéw w okregowych
inspektoratach Stuzby Wieziennej oraz tgcznej liczby etatéw w podlegtych jednostkach organizacyjnych, o
ktorych mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1, 2,3 i 4;

9) ustalanie szczegétowego sposobu gospodarowania sktadnikami majgtkowymi i racjonalnego wykorzystywania
srodkow finansowych przeznaczonych na dziatalnos¢ Stuzby Wieziennej;

9a) ustalanie programéw szkolen wstepnego, zawodowego oraz specjalistycznego w Stuzbie Wieziennej dla
funkcjonariuszy i pracownikéw;

10) inicjowanie badan naukowych dotyczgcych zadan Stuzby Wieziennej oraz wspétdziatanie z placéwkami
naukowymi w tym zakresie;

11) ustalanie metod i form wykonywania zadan stuzbowych przez funkcjonariuszy w zakresie nieobjetym
przepisami wydanymi na podstawie niniejszej ustawy;

12) realizacja zadan wynikajgcych z innych ustaw.

1a. Dyrektor Generalny moze przez odpowiednie stuzby w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w art. 8 ust.
1 pkt 1, 2, 3i4, podejmowac dziatania majace na celu koordynowanie czynnosci zwigzanych z zapobieganiem
zjawiskom przestepczym i kryminogennym w Srodowisku funkcjonariuszy lub pracownikéw oraz przygotowywanie
pod wzgledem merytorycznym przedsiewzie¢ szkoleniowych i materiatéw edukacyjnych.

2. W ramach realizacji swoich zadan Dyrektor Generalny moze wydawac zarzadzenia, instrukcje lub wytyczne.

Art. 11a.
(uchylony).

Art. 11b.
(uchylony).

Art. 11c.
(uchylony).

Art. 12. [Kompetencje dyrektoréw okregowych Stuzby Wieziennej]

1. Okregowym inspektoratem Stuzby Wieziennej kieruje dyrektor okregowy.

2. Do zakresu dziatania dyrektora okregowego nalezy w szczegélnosci:
1) koordynacja oddziatywan penitencjarnych prowadzonych w podlegtych jednostkach organizacyjnych i nadzor
nad nimi;
2) koordynacja sposobu i nadzér nad warunkami prawidtowego i praworzadnego wykonywania kar pozbawienia
wolnosci i tymczasowego aresztowania w podlegtych jednostkach organizacyjnych oraz kontrola przestrzegania
w nich praw osdb pozbawionych wolnosci;



3) organizowanie systemu wspodtdziatania podlegtych jednostek organizacyjnych w zakresie utrzymania w nich
bezpieczenstwa i porzgdku oraz wspdtpraca w tym zakresie z Policjg i innymi stuzbami oraz instytucjami i
organami ochrony panstwa;
4) sprawowanie nadzoru i koordynowanie dziatalnosci w zakresie ochrony i przygotowan obronnych w
podlegtych jednostkach organizacyjnych;
4a) organizacja podlegtej GISW i nadzor nad jej funkcjonowaniem;
5) ustalanie rejonizacji osadzania tymczasowo aresztowanych w aresztach $ledczych, sprawowanie nadzoru nad
przestrzeganiem ustalonego przeznaczenia aresztow Sledczych i zaktaddw karnych oraz organizowanie i
koordynowanie transportu oséb pozbawionych wolnosci;
6) tworzenie poza obrebem podlegtych zaktaddéw karnych i aresztéw sledczych podporzadkowanych im
oddziatéw tymczasowego zakwaterowania skazanych;
7) opracowywanie planu finansowego dochoddw i wydatkdw budzetowych dla okregowego inspektoratu Stuzby
Wieziennej i podlegtych jednostek organizacyjnych;
8) nadzorowanie dziatalnosci podlegtych zaktadéw karnych i aresztéw sledczych, osrodkéw doskonalenia kadr
Stuzby Wieziennej oraz przywieziennych zaktaddw pracy funkcjonujacych przy podlegtych jednostkach
organizacyjnych;
9) ustalanie liczby stanowisk w okregowym inspektoracie Stuzby Wieziennej oraz liczby etatow w podlegtych
jednostkach organizacyjnych;
10) realizacja zadan wynikajacych z innych ustaw.
3. Dyrektor okregowy jest przetozonym funkcjonariuszy petnigcych stuzbe w podlegtych jednostkach
organizacyjnych.
4. W ramach realizacji swoich zadan dyrektor okregowy moze wydawac zarzadzenia, instrukcje lub wytyczne.
5. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze zarzadzenia, szczegdtowy zakres dziatania dyrektoréw okregowych oraz
strukture i siedziby okregowych inspektoratéw Stuzby Wieziennej, a takze jednostki organizacyjne podlegte
poszczegdlnym dyrektorom okregowym.

Art. 13. [Kompetencje dyrektorow zaktadéw karnych i aresztow sledczych]
1. Zaktadem karnym i aresztem s$ledczym kieruje dyrektor.
2. Do zakresu dziatania dyrektora zaktadu karnego i dyrektora aresztu sledczego nalezy w szczegdlnosci:
1) koordynacja oddziatywan penitencjarnych prowadzonych w podlegtej jednostce organizacyjnej i nadzoér nad
nimi;
2) zapewnienie prawidtowego i praworzgdnego wykonywania kar pozbawienia wolnosci i tymczasowego
aresztowania oraz zapewnienie bezpieczenstwa i porzadku w podlegtej jednostce organizacyjnej;
3) nadzorowanie dziatajgcych w ramach zaktadu karnego i aresztu $ledczego szkét i podmiotow leczniczych;
4) racjonalne wykorzystanie srodkéw finansowych;
5) zapewnienie odpowiedniego do potrzeb doboru i wykorzystania kadry, statego podnoszenia jej kwalifikaciji,
wtasciwego wykonywania obowigzkdéw i dyscypliny;
6) ustalanie liczby stanowisk w podlegtej jednostce organizacyjnej;
7) realizacja zadan wynikajgcych z innych ustaw.
3. W ramach realizacji swoich zadan dyrektor zaktadu karnego i dyrektor aresztu $ledczego mogg wydawac
zarzadzenia, instrukcje lub wytyczne.
4. Dyrektor Generalny ustala, w drodze zarzadzenia, szczegdtowy zakres dziatania dyrektorédw oraz strukture
organizacyjng zaktadéw karnych i aresztéw sledczych.

5. Zasady tworzenia zaktaddéw karnych i aresztow $ledczych okresla odrebna ustawa.

Art. 13a. [Rektor uczelni Stuzby Wieziennej]
1. Uczelnig kieruje Rektor.



2. Do zakresu dziatania Rektora nalezy:
1) zapewnienie wtasciwych warunkdw realizacji studiéw, studidw podyplomowych, szkolen i doskonalenia
zawodowego;
2) koordynacja, nadzér i odpowiedzialnos¢ za prowadzone na Uczelni studia, szkolenia oraz doskonalenie
zawodowe;
3) realizacja zadan z zakresu spraw ochronnych i przygotowan obronnych;
4) zapewnienie odpowiedniego do potrzeb doboru i wykorzystania kadry, statego podnoszenia jej kwalifikacji,
wtasciwego wykonywania obowigzkdw i dyscypliny;
5) ustalanie liczby stanowisk na Uczelni;
6) realizacja zadan wynikajgcych z innych ustaw;
7) koordynowanie prowadzonych badan naukowych i decydowanie o ich kierunku oraz gromadzenie dorobku
badawczego uzyskanego w toku badan realizowanych w jednostkach organizacyjnych i na ich rzecz.

3. W ramach realizacji swoich zadan Rektor moze wydawac zarzadzenia, instrukcje lub wytyczne.

4. Rektor okresli, w drodze zarzgdzenia, sposéb ochrony Uczelni.

Art. 14. [Osrodki szkolenia Stuzby Wieziennej i oSrodki doskonalenia kadr Stuzby Wieziennej]

1. Centralnym Osrodkiem Szkolenia Stuzby Wieziennej, osrodkiem szkolenia Stuzby Wieziennej i osrodkiem
doskonalenia kadr Stuzby Wieziennej kierujg komendanci.

2. W Centralnym Osrodku Szkolenia Stuzby Wieziennej, w osrodkach szkolenia Stuzby Wieziennej i osrodkach
doskonalenia kadr Stuzby Wieziennej prowadzi sie szkolenie funkcjonariuszy i pracownikdw.

3. Do zakresu dziatania komendantéw, o ktérych mowa w ust. 1, nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie wtasciwych warunkdw szkolenia oraz doskonalenia zawodowego funkcjonariuszy i pracownikéw;

2) koordynacja, nadzér i odpowiedzialnos¢ za prowadzone w podlegtym osrodku szkolenia oraz doskonalenie
zawodowe;
3) zapewnienie bezpieczenstwa i porzadku w podlegtym osrodku;
4) realizacja zadan z zakresu spraw ochronnych i przygotowan obronnych;
5) zapewnienie odpowiedniego do potrzeb doboru i wykorzystania kadry, statego podnoszenia jej kwalifikaciji,
wtasciwego wykonywania obowigzkéw i dyscypliny;
6) ustalanie liczby stanowisk w osrodku;
7) realizacja zadan wynikajgcych z innych ustaw.
4. W ramach realizacji swoich zadan komendanci mogg wydawac zarzadzenia, instrukcje lub wytyczne.
5. Dyrektor Generalny, w drodze zarzadzenia:
1) tworzy, przeksztatca i znosi osrodki szkolenia Stuzby Wieziennej i osrodki doskonalenia kadr Stuzby
Wieziennej;

2) okresla siedzibe Centralnego Osrodka Szkolenia Stuzby Wieziennej oraz osrodkow szkolenia Stuzby Wieziennej

i osrodkéw doskonalenia kadr Stuzby Wieziennej;
3) nadaje statuty ustalajgce szczegdtowy zakres dziatania Komendanta Centralnego Osrodka Szkolenia Stuzby
Wieziennej, komendanta osrodka szkolenia Stuzby Wieziennej i komendanta osrodka doskonalenia kadr Stuzby
Wieziennej oraz strukture organizacyjng osrodkow.
6. Dyrektor Generalny okresla, w drodze zarzgdzenia, ramowy regulamin pobytu w Centralnym Osrodku Szkolenia
Stuzby Wieziennej oraz osrodkach szkolenia Stuzby Wieziennej i osrodkach doskonalenia kadr Stuzby Wiezienne;.
7. Przepiséw ust. 5 i 6 nie stosuje sie, jezeli osSrodek szkolenia Stuzby Wieziennej lub osrodek doskonalenia kadr
Stuzby Wieziennej jest prowadzony w formie instytucji gospodarki budzetowe;.

Art. 15. [Dzien Tradycji Stuzby Wieziennej i Swieto Stuzby Wieziennej]
Ustanawia sie dzien:

1) 8 lutego Dniem Tradycji Stuzby Wieziennej;



2) 29 czerwca Swietem Stuzby Wieziennej.

Art. 16. [Sztandary jednostek organizacyjnych Stuzby Wieziennej]

1. Jednostce organizacyjnej moze zostaé nadany sztandar.

2. Sztandar jednostkom organizacyjnym, o ktérych mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1, 2, 3 i 4, nadaje Minister
Sprawiedliwosci na zaopiniowany przez Dyrektora Generalnego wniosek kierownika danej jednostki organizacyjne;j.
2a. (uchylony).

2b. Sztandar Uczelni nadaje Minister Sprawiedliwosci na wniosek Rektora.

3. Sztandar moze by¢ ufundowany za zgodg Ministra Sprawiedliwosci. Zgode na ufundowanie sztandaru i jego
zatwierdzony projekt dorecza sie fundatorowi za posrednictwem zainteresowanego kierownika jednostki
organizacyjne;.

4. Minister Sprawiedliwos$ci okresli, w drodze rozporzadzenia, wymagania dotyczgce sztandaru, wzér aktu nadania
sztandaru, tryb i warunki jego nadania oraz sposéb przechowywania i ewidencjonowania sztandaréw, a takze sposéb
przekazywania ich w przypadku likwidacji jednostki organizacyjnej albo ponownego nadania sztandaru. Sztandar
powinien nawigzywac do tradycji Stuzby Wiezienne;j.

5. Minister Sprawiedliwosci moze okresli¢, w drodze rozporzadzenia, wzér sztandaru, uwzgledniajac tradycje Stuzby
Wiezienne;.

Art. 17. [Wyposazenie funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej]

1. Funkcjonariusze otrzymujg wyposazenie niezbedne do wykonywania czynnosci stuzbowych.

2. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia, uzbrojenie Stuzby Wieziennej, rodzaje broni i Srodkéw
ochrony stosowanych przez funkcjonariuszy w czasie petnienia obowigzkéw stuzbowych, uwzgledniajgc obowigzek
prawidtowej realizacji zadan przez Stuzbe Wiezienna.

3. Dyrektor Generalny okresli, w drodze zarzadzenia, normy wyposazenia, o ktérym mowa w ust. 1, oraz szczegdétowe
warunki jego przydzielania i uzytkowania.

Rozdziat 3
Zakres uprawnien Stuzby Wieziennej

Art. 18. [Uprawnienia funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej]

1. Funkcjonariusze, wykonujgc czynnosci stuzbowe, maja prawo:
1) legitymowania osdb ubiegajgcych sie o wstep oraz opuszczajgcych teren jednostek organizacyjnych oraz
deponowania dokumentéw tozsamosci osdb przebywajacych na terenie jednostki organizacyjnej;
2) legitymowania funkcjonariuszy i pracownikdw wchodzacych i wychodzacych z jednostki organizacyjnej;
2a) legitymowania osdb w zwigzku z realizacjg czynnosci, o ktérych mowa w pkt 4, 5, 7 i 7a;
3) zadania od oséb wymienionych w pkt 1 i 2 przekazania do depozytu przedmiotéw niedozwolonych, o ktérych
mowa w art. 242 § 16 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny wykonawczy, zwanych dalej
"przedmiotami niedozwolonymi", przeprowadzania kontroli pobieznej, sprawdzania pojazdéw wjezdzajacych
oraz wyjezdzajacych, a takze tadunkéw tych pojazddéw, réwniez za pomoca srodkdéw technicznych
przeznaczonych do wykrywania przedmiotow niedozwolonych lub substancji psychoaktywnych, o ktérych mowa
w art. 242 § 12a ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny wykonawczy, zwanych dalej "substancjami
psychoaktywnymi", lub z wykorzystaniem psa stuzbowego wytresowanego do wyszukiwania przedmiotéw
niedozwolonych lub substancji psychoaktywnych, jak réwniez, w uzasadnionych przypadkach, przeprowadzania
kontroli osobistej tych oséb;
4) wzywania oséb zaktécajgcych spokdj i porzadek w bezposrednim sgsiedztwie lub na terenie jednostki
organizacyjnej, nawigzujgcych niedozwolone kontakty z osobami pozbawionymi wolnosci lub usitujgcych bez



zezwolenia funkcjonariuszy dostarczy¢ jakiekolwiek przedmioty na teren jednostki organizacyjnej, do
zaniechania takich zachowan;
5) zatrzymania, na terenie jednostki organizacyjnej lub na terenie przylegtym do tej jednostki, przez ktéry
rozumie sie teren pozostajacy w polu widzenia funkcjonariusza i jego bezposrednie sgsiedztwo, w celu
niezwtocznego przekazania Policji, 0séb, co do ktdrych istnieje uzasadnione podejrzenie popetnienia czynu
zabronionego pod grozbg kary;
6) usuniecia z terenu jednostki organizacyjnej osoby, ktéra nie stosuje sie do polecenia wydanego na podstawie
obowigzujgcych przepiséw;
7) zatrzymania oséb pozbawionych wolnosci, ktoére:
a) dokonaty ucieczki z aresztu $ledczego lub zaktadu karnego,
b) dokonaty ucieczki w trakcie konwojowania lub zatrudnienia,
c) na podstawie zezwolenia wtasciwego organu opuscity areszt $ledczy albo zaktad karny i nie powrdcity do
niego w wyznaczonym terminie, korzystajac z zezwolenia na czasowe opuszczenie aresztu Sledczego lub
zakfadu karnego bez konwoju funkcjonariusza lub korzystajac z przerwy w odbywaniu kary pozbawienia
wolnosci;
7a) podjecia poscigu, jezeli zbieg znajduje sie w polu widzenia lub znany jest kierunek jego ucieczki lub po
ustaleniu czasu i kierunku ucieczki zorganizowa¢ poscig;
8) zwracania sie w nagtych przypadkach do organdéw ochrony porzadku publicznego i bezpieczenstwa paristwa
lub do kazdej osoby o udzielenie doraznej pomocy w ramach obowigzujgcych przepiséw prawa.

2. Z obowigzkéw wynikajacych z realizacji praw funkcjonariuszy, o ktédrych mowa w ust. 1 pkt 3, w zakresie poddania
sie kontroli pobieznej i kontroli osobistej, sg wytgczeni:
1) Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej;
2) Prezes Rady Ministréw;
3) cztonkowie Rady Ministréw;
4) Rzecznik Praw Obywatelskich;
5) Rzecznik Praw Dziecka;
6) Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych;
7) osoby korzystajgce z immunitetu parlamentarnego, sedziowskiego lub prokuratorskiego;
8) osoby korzystajgce z immunitetéw dyplomatycznych lub konsularnych na mocy ustaw, umoéw
miedzynarodowych albo powszechnie uznanych zwyczajéw miedzynarodowych.
3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach kierownik jednostki organizacyjnej moze:
1) zwolni¢ funkcjonariusza, o ktérym mowa w ust. 1, od obowigzku legitymowania osoby ubiegajgcej sie o wstep
na teren jednostki organizacyjnej oraz z obowigzkdw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3;
2) zwolni¢ osobe ubiegajacy sie o wstep na teren jednostki organizacyjnej z obowigzku przekazywania do
depozytu przedmiotéw niedozwolonych.
3a. Kontrola osobista, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 3, polega na sprawdzeniu:
1) osoby kontrolowanej, jej odziezy, obuwia oraz przedmiotdw, ktére znajdujg sie na jej ciele, bez odstaniania
przykrytej odziezg powierzchni ciata oraz
2) osoby kontrolowanej, jej odziezy, obuwia oraz przedmiotdéw, ktére znajdujg sie na jej ciele, z odstonieciem
przykrytych odziezg powierzchni ciata w zakresie niezbednym do odebrania przedmiotu niedozwolonego lub
substancji psychoaktywnej, oraz
3) jamy ustnej, nosa, uszu i wtoséw, oraz
4) miejsc trudno dostepnych osoby kontrolowanej lub miejsc intymnych osoby kontrolowanej - w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach.
3b. Kontrole osobistg, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 3, przeprowadza co najmniej dwdch funkcjonariuszy tej samej ptci
co osoba kontrolowana, podczas nieobecnosci oséb postronnych i oséb odmiennej ptci oraz w miejscu



niemonitorowanym, niedostepnym w czasie przeprowadzania kontroli dla oséb postronnych. W kontroli osobistej
moze uczestniczy¢ osoba wykonujgca zawdd medyczny.
3ba. Podczas kontroli, o ktérej mowa w ust. 3a pkt 2 i 4, osoba kontrolowana powinna by¢ cze$ciowo ubrana.
Funkcjonariusz w pierwszej kolejnosci sprawdza cze$é odziezy, a przed sprawdzeniem pozostatej cze$ci umozliwia
osobie kontrolowanej wtozenie odziezy juz sprawdzone;.
3bb. Kontrole, o ktérej mowa w ust. 3a pkt 1-3, oraz kontrole miejsc trudno dostepnych przeprowadza sie wzrokowo
i manualnie lub za pomocg Srodkéw technicznych przeznaczonych do wykrywania przedmiotéw niedozwolonych lub
substancji psychoaktywnych, sprawdzenia biochemicznego lub z wykorzystaniem psa stuzbowego wytresowanego do
wyszukiwania przedmiotéw niedozwolonych lub substancji psychoaktywnych, a kontrole miejsc intymnych
przeprowadza sie przez ogledziny ciata.
3c. (uchylony).
3d. Kontrola pobiezna, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 3, polega na powierzchownym sprawdzeniu odziezy, obuwia oraz
przedmiotdow znajdujgcych sie na ciele osoby kontrolowanej lub przez nig posiadanych. Kontrole pobiezng
przeprowadza sie wzrokowo i manualnie lub za pomoca srodkéw technicznych przeznaczonych do wykrywania
przedmiotéw niedozwolonych lub substancji psychoaktywnych, sprawdzenia biochemicznego lub z wykorzystaniem
psa stuzbowego wytresowanego do wyszukiwania przedmiotéw niedozwolonych lub substancji psychoaktywnych.
Wzrokowego i manualnego sprawdzenia dokonuje funkcjonariusz tej samej ptci co osoba kontrolowana.
3e. Przed przystgpieniem do kontroli osobiste]j lub pobieznej, o ktérych mowa w ust. 3a lub 3d, przeprowadzajacy
kontrole informuje osobe kontrolowang o rozpoczeciu kontroli i jej rodzaju.
3f. Z kontroli osobistej protokét sporzadza sie w przypadku, gdy osoba kontrolowana zgtosita takie zgdanie
bezposrednio po jej przeprowadzeniu oraz w razie ujawnienia przedmiotu niedozwolonego lub substancji
psychoaktywnej. Z kontroli pobieznej oraz ze sprawdzenia pojazdu lub jego fadunku protokét sporzadza sie w razie
ujawnienia przedmiotu niedozwolonego lub substancji psychoaktywnej.
3g. Protokodt z kontroli lub sprawdzenia, o ktérym mowa w ust. 3f, zawiera:

1) wskazanie podstawy prawnej przeprowadzenia kontroli lub sprawdzenia;

2) date i godzine rozpoczecia oraz zakonczenia przeprowadzenia kontroli lub sprawdzenia;

3) dane osoby kontrolowanej: imie, nazwisko, serie i numer dokumentu tozsamosci;

4) numer stuzbowy funkcjonariusza przeprowadzajgcego kontrole lub sprawdzenie;

5) miejsce ujawnienia przedmiotow niedozwolonych lub substancji psychoaktywnej;

6) wyniki kontroli lub sprawdzenia;

7) podjete czynnosci;

8) pouczenie osoby kontrolowanej o jej prawach;

9) podpis osoby kontrolowanej;

10) podpis funkcjonariusza przeprowadzajgcego kontrole lub sprawdzenie.
4. Czynnosci wymienione w ust. 1 pkt 1-6 wykonuje sie w sposéb mozliwie najmniej naruszajgcy dobra osobiste
osoby, wobec ktdrej zostaty podjete.
5. Osobom niebedacym funkcjonariuszami i pracownikami na sposéb prowadzenia czynnosci, o ktérych mowa w ust.
1 pkt 1i 3-6, przystuguje zazalenie do wtasciwego miejscowo sadu rejonowego w terminie 7 dni od dnia
przeprowadzenia tych czynnosci.
6. Funkcjonariuszom i pracownikom na sposdb prowadzenia czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3, przystuguje
zazalenie do wtasciwego miejscowo sadu rejonowego w terminie 7 dni od dnia przeprowadzenia tych czynnosci.
7. Rada Ministréw okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegétowy tryb dziatan, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 -3 5-8,
ust. 3a-3bb oraz ust. 3d i 3e, sposdb postepowania funkcjonariuszy podczas ich realizacji oraz wzér protokotu, o
ktédrym mowa w ust. 3f, majgc na wzgledzie zapewnienie skutecznosci dziatarh podejmowanych przez funkcjonariuszy
oraz prawidtowego ich dokumentowania.

Art. 18a. [Uzywanie psow stuzbowych przez Stuzbe Wiezienna]



W celu realizacji zadan, o ktérych mowa w art. 2 ust. 2 pkt 5 i 6, Stuzba Wiezienna moze uzywac psow stuzbowych.

Art. 18b. [Zakaz wstepu na teren jednostki organizacyjnej Stuzby Wieziennej osobom chorym na chorobe zakaing
lub bedacym pod wptywem substancji psychoaktywnej]

1. Osobie, wobec ktérej zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze jest chora na chorobe zakaZng lub jest pod wptywem
substancji psychoaktywnej, nie zezwala sie na wstep na teren jednostki organizacyjnej. Okolicznosci stanowiace
podstawe odmowy podaje sie tej osobie do wiadomosci.

2. Na zadanie osoby, o ktérej mowa w ust. 1, przeprowadza sie przy uzyciu metod niewymagajacych badania
laboratoryjnego badanie w celu ustalenia, czy w organizmie tej osoby jest obecna substancja psychoaktywna.

3. Z przeprowadzenia badania, o ktérym mowa w ust. 2, sporzadza sie protokdt zawierajgcy w szczegdlnosci
nastepujgce dane osoby badanej: imie i nazwisko, serie i numer dokumentu tozsamosci oraz numer PESEL tej osoby,
w przypadku gdy zostat nadany, a takze dane stuzbowe funkcjonariusza przeprowadzajgcego badanie.

4. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia, rodzaje badan na obecnos¢ substancji psychoaktywnej
W organizmie osoby ubiegajacej sie o wstep na teren jednostki organizacyjnej, sposob przeprowadzania tych badan,
sposdb ich dokumentowania oraz okres przechowywania zgromadzonej dokumentacji, majgc na uwadze koniecznos¢
zapewnienia sprawnego przeprowadzania badan i zagwarantowania wiarygodnosci ich wynikéw oraz zapewnienie
prawidtowego sposobu dokumentowania przeprowadzonych badan.

Art. 18c. [Uprawnienia funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej wykonujacych czynnosci stuzbowe w urzedzie
obstugujagcym Ministra Sprawiedliwosci oraz w Prokuraturze Krajowej]
1. Funkcjonariusze, wykonujgc czynnosci stuzbowe w MSiPK, w zakresie realizacji zadania, o ktérym mowa w art. 2
ust. 2b, maja prawo:
1) legitymowania osdb ubiegajgcych sie o wstep do MSiPK oraz opuszczajgcych MSiPK;
2) legitymowania pracownikéw MSiPK wchodzacych do MSiPK i wychodzgcych z MSiPK;
3) legitymowania oséb w zwigzku z realizacjg czynnosci, o ktdrych mowa w pkt 8-10;
4) dokonywania, na polecenie, sprawdzenia oséb, o ktérych mowa w pkt 1i 2;
5) przegladania, na polecenie, zawartosci bagazu oraz innych przedmiotdéw, ktére posiadajg przy sobie osoby, o
ktorych mowa w pkt 1i 2;
6) sprawdzania, na polecenie, pojazdow wjezdzajgcych na teren MSiPK oraz wyjezdzajgcych z terenu MSiPK, a
takze ich tadunkow;
7) zadania od oséb, o ktérych mowa w pkt 1i 2, przekazania do depozytu przedmiotéw, ktdrych nie mozna
posiada¢ w MSiPK;
8) wzywania osdb zaktdcajgcych spokdj i porzadek w MSiPK lub w bezposrednim sgsiedztwie MSiPK do
zaniechania takich zachowan;
9) zatrzymania, w MSiPK, w celu niezwtocznego przekazania Policji 0séb, co do ktérych istnieje uzasadnione
podejrzenie popetnienia czynu zabronionego pod grozba kary;
10) usuniecia z MSiPK osoby, ktéra nie stosuje sie do polecenia wydanego na podstawie obowigzujgcych
przepiséw;
11) zwracania sie w nagtych przypadkach do organdw ochrony porzadku publicznego i bezpieczenstwa paristwa
lub do kazdej osoby o udzielenie doraznej pomocy w ramach obowigzujgcych przepiséw prawa.

2. Sprawdzenia, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 4, dokonuje sie w celu wykrycia przedmiotéw, ktérych nie mozna
posiada¢ w MSiPK, za pomocg stuzgcych do tego srodkdw technicznych bedgcych na wyposazeniu MSiPK.
3. Czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 5 i 6, dokonuje sie w celu wykrycia przedmiotéw, ktérych nie mozna
posiada¢ w MSiPK, poprzez:
1) wzrokowg i manualng kontrole:
a) zawartosci bagazu oraz innych przedmiotdw,
b) pojazdow i ich tadunkodw;



2) sprawdzenie bagazy oraz innych przedmiotdéw lub pojazdéw i ich tadunkdéw za pomocg srodkéw technicznych
bedacych na wyposazeniu MSiPK.
4. Czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 5 i 6, wykonuje sie w obecnosci posiadacza bagazu oraz innych
przedmiotéw lub kierowcy kontrolowanego pojazdu.
5. Funkcjonariusz w zwigzku z realizacjg czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 5 i 6, ma prawo zgdania
udostepnienia bagazu oraz innych przedmiotdw lub pojazdéw i ich tadunkéw do przejrzenia, wyjecia przewozonego
bagazu oraz innych przedmiotéw lub tadunkdéw oraz otwarcia i pokazania ich zawartosci.
6. Osoby, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1i 2, s obowigzane udostepnié funkcjonariuszowi bagaz, inne przedmioty,
pojazdy i ich tadunki do przejrzenia lub sprawdzenia, w tym wykonaé czynnosci, o ktérych mowa w ust. 5.
7. Czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 5 i 6, wykonuje sie w miare mozliwosci w sposdb niepowodujgcy
uszkodzenia przegladanego bagazu oraz innych przedmiotéw, pojazdéw i ich tadunkow.
8. Kierownik komarki organizacyjnej w MSiPK odpowiedzialny za bezpieczenstwo fizyczne moze:
1) zwolni¢ osobe, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1 lub 2, z obowigzku legitymowania oraz przekazywania do
depozytu przedmiotdw, ktérych nie mozna posiadac na terenie MSiPK;
2) polecic¢ funkcjonariuszowi, o ktérym mowa w ust. 1:
a) dokonywanie sprawdzenia oséb, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 lub 2, za pomocg Srodkéw technicznych
bedgcych na wyposazeniu MSiPK,
b) przegladanie zawartosci bagazy oraz innych przedmiotow, ktére posiadajg przy sobie osoby, o ktérych
mowa w ust. 1 pkt 1 lub 2,
c) sprawdzanie pojazdow wjezdzajgcych na teren MSiPK oraz wyjezdzajgcych z terenu MSiPK, a takze ich
tadunkéw.
9. Rada Ministréw okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegdétowy tryb dziatan, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-3i 7-
11, oraz sposéb postepowania funkcjonariuszy podczas ich realizacji, a takze sposoby ich dokumentowania, majac na
wzgledzie zapewnienie poszanowania praw oséb, wobec ktérych te dziatania s3 podejmowane, oraz zapewnienie
skuteczno$ci dziatan podejmowanych przez funkcjonariuszy.

Art. 18d. [Udzielenie Stuzbie Wieziennej pomocy przez funkcjonariuszy Policji]

1. W przypadku wystgpienia zagrozenia realizacji zadania, o ktérym mowa w art. 2 ust. 2b, innego niz okreslone w
art. 18c ust. 1 pkt 8, polegajgcego na tym, iz sity Stuzby Wieziennej sg niewystarczajgce lub mogg okazadé sie
niewystarczajgce do wykonania tego zadania, do udzielenia pomocy Stuzbie Wieziennej minister wtasciwy do spraw
wewnetrznych moze, na wniosek Ministra Sprawiedliwosci, zarzgdzi¢ uzycie funkcjonariuszy Policji.

2. Pomoc, o ktérej mowa w ust. 1, moze zostac udzielona przez funkcjonariuszy Policji rowniez w formie
samodzielnych dziatan.

3. W przypadku, o ktéorym mowa w ust. 1, funkcjonariuszom Policji przystuguja, w zakresie niezbednym do wykonania
ich zadan, wobec wszystkich oséb uprawnienia funkcjonariuszy okreslone w art. 18c ust. 1.

4. Korzystanie z uprawnien, o ktérych mowa w ust. 3, nastepuje na zasadach i w trybie okreslonym dla
funkcjonariuszy.

Art. 19. [Stosowanie sSrodkéw przymusu bezposredniego i broni palnej przez funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej]

1. W przypadkach, o ktérych mowa w art. 11 pkt 1-6, 8, 9i 11-15 ustawy z dnia 24 maja 2013 r. o srodkach przymusu
bezposredniego i broni palnej (Dz. U. z 2025 r. poz. 555 i 820), funkcjonariusze mogg uzy¢ Srodkdw przymusu
bezposredniego, o ktérych mowa w art. 12 ust. 1 pkt 1, 2, 4, 6-9, 11, pkt 12 lit. a, c oraz d, pkt 13, 14 oraz 21 tej
ustawy, lub wykorzystac te srodki.

2. W przypadkach, o ktorych mowa w art. 45 pkt 1 lit. a, b i e, pkt 2, pkt 3 lit. a, pkt 5 oraz w art. 47 pkt 3, 6 i 7 ustawy
z dnia 24 maja 2013 r. o srodkach przymusu bezposredniego i broni palnej, funkcjonariusze moga uzy¢ broni palne;j
lub jg wykorzystad.



3. Uzycie i wykorzystanie srodkéw przymusu bezposredniego i broni palnej oraz dokumentowanie tego uzycia i
wykorzystania odbywa sie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 24 maja 2013 r. o srodkach przymusu
bezposredniego i broni palne;j.
4. W przypadkach okre$lonych w art. 11 pkt 6 i 11 ustawy z dnia 24 maja 2013 r. o $Srodkach przymusu
bezposredniego i broni palnej psy stuzbowe mogg by¢ uzyte w wyznaczonych rejonach jednostki organizacyjnej, o
ktdrej mowa w art. 8 ust. 1 pkt 3, zorganizowanej na zasadach okreslonych w art. 70 § 1 pkt 1 ustawy z dnia 6
czerwca 1997 r. - Kodeks karny wykonawczy.
5. Wyznaczony rejon jest wyposazony w tablice ostrzegawcze informujace o zakazie wstepu i zabezpieczony przed
nieuprawnionym wejsciem.
6. W zaktadach karnych typu zamknietego oraz aresztach $ledczych funkcjonariusze wobec oséb pozbawionych
wolnosci, ktére:
1) przebywajg poza celg mieszkalng, uzywajg prewencyjnie srodka przymusu bezposredniego, o ktérym mowa w
art. 12 ust. 1 pkt 2 lit. a ustawy z dnia 24 maja 2013 r. o Srodkach przymusu bezposredniego i broni palnej;
2) przejawiajg zachowania mogace stwarzac¢ albo stwarzajace zagrozenie dla zycia lub zdrowia innych oséb lub
bezpieczenstwa w zaktadzie karnym lub areszcie $ledczym, mogg uzywac prewencyjnie takze srodkéw przymusu
bezposredniego, o ktérych mowa w art. 12 ust. 1 pkt 2 i 4 ustawy z dnia 24 maja 2013 r. o srodkach przymusu
bezposredniego i broni palne;j.
7. Dyrektor zaktadu karnego albo dyrektor aresztu $ledczego moze zwolni¢ osobe pozbawiong wolnosci, o ktorej
mowa w ust. 6 pkt 1, z zastosowania wobec niej srodka przymusu bezposredniego, o ktérym mowa w art. 12 ust. 1
pkt 2 lit. a ustawy z dnia 24 maja 2013 r. o Srodkach przymusu bezposredniego i broni palnej. Zwolnienie odnotowuje
sie w Centralnej Bazie.
8. W zaktadach karnych typu zamknietego oraz aresztach sledczych, na wniosek osoby pozostajgcej w bezposrednim
kontakcie z osobami pozbawionymi wolnosci lub z wiasnej inicjatywy, w kazdym czasie funkcjonariusz moze
zrezygnowac z zastosowania Srodkow przymusu bezposredniego, o ktdrych mowa w art. 12 ust. 1 pkt 2 i 4 ustawy z
dnia 24 maja 2013 r. o srodkach przymusu bezposredniego i broni palnej, jesli ocena bezpieczenstwa oraz
okolicznosci uzasadniajg podjecie takiej decyzji.
9. W zaktadach karnych typu pétotwartego i otwartego oraz w przypadkach zwolnienia, o ktérym mowa w ust. 7,
Srodkow przymusu bezposredniego, o ktédrych mowa w art. 12 ust. 1 pkt 2 i 4 ustawy z dnia 24 maja 2013 r.0
Srodkach przymusu bezposredniego i broni palnej, funkcjonariusze mogg uzy¢ prewencyjnie wobec oséb
pozbawionych wolnosci:
1) na wniosek osoby pozostajgcej w bezposrednim kontakcie z tymi osobami pozbawionymi wolnosci;
2) w przypadku gdy funkcjonariusz uzna to za celowe.
10. W przypadkach wskazanych w ust. 9 kazdorazowe zastosowanie srodkéw przymusu bezposredniego, o ktérych
mowa w art. 12 ust. 1 pkt 2 i 4 ustawy z dnia 24 maja 2013 r. o srodkach przymusu bezposredniego i broni palnej,
odnotowuje sie w Centralnej Bazie.

Art. 19a. [Czynnosci profilaktyczne w zaktadach karnych i aresztach sledczych]
1. W zaktadach karnych i aresztach Sledczych funkcjonariusze i pracownicy stosujg czynnosci profilaktyczne.
2. Czynnosci profilaktyczne zmierzajg do rozpoznania srodowiska skazanych i tymczasowo aresztowanych w celu
ochrony spoteczenstwa przed przestepczoscig lub zapewnienia porzadku lub bezpieczenstwa zaktadéw karnych,
aresztéw Sledczych lub konwoju, w szczegdlnosci przez:
1) obserwowanie zachowan i relacji w Srodowisku skazanych i tymczasowo aresztowanych;
2) rozpoznawanie struktur podkultury przestepczej;
3) rozpoznawanie atmosfery i nastrojéw wsrdd skazanych i tymczasowo aresztowanych oraz ich zachowan, ktére
mogq naruszy¢ porzadek i bezpieczenstwo zaktaddow karnych, aresztow sledczych lub konwoju.

3. Kazda czynnos¢ profilaktyczna wymaga udokumentowania i podlega rejestracji.
4. Skazanemu i tymczasowo aresztowanemu nie udostepnia sie dokumentacji zgromadzonej w toku stosowania
czynnosci profilaktycznych.



5. W zwigzku ze stosowaniem czynnosci profilaktycznych funkcjonariusze i pracownicy sg obowigzani zapewnié
ochrone zrddet pozyskania informacji.

6. Funkcjonariusze i pracownicy stosujgcy czynnosci profilaktyczne mogg korzysta¢ z pomocy innych oséb
posiadajgcych informacje mogace stuzy¢ do rozpoznania $Srodowiska skazanych i tymczasowo aresztowanych.

7. Pomoc innych oséb moze polegaé na swiadomym i dobrowolnym udziale w stosowanych czynnosciach
profilaktycznych, w szczegélnosci przez przekazywanie informacji i dokumentdéw swiadczacych o planowaniu dziatan
naruszajgcych porzadek i bezpieczenstwo zaktadu karnego, aresztu sledczego lub konwoju.

Art. 19b. [Wyznaczenie oséb uprawnionych do przetwarzania informacji uzyskanych w wyniku stosowania
czynnosci profilaktycznych; klasyfikowanie uzyskanych informacjil
1. Dyrektor zaktadu karnego lub aresztu sledczego wskazuje imiennie funkcjonariuszy lub pracownikéw
uprawnionych do przetwarzania informacji uzyskanych w wyniku stosowania czynnosci profilaktycznych, w
szczegoblnosci ich sprawdzenia, analizy i klasyfikowania, zwanych dalej "osobami wyznaczonymi".
2. Funkcjonariusze i pracownicy, ktérzy uzyskali informacje w wyniku stosowania czynnosci profilaktycznych,
przekazujg je niezwtocznie dyrektorowi zaktadu karnego lub aresztu sledczego lub osobie wyznaczone;.
3. Osoba wyznaczona po sprawdzeniu i analizie uzyskanej informacji klasyfikuje jg jako:
1) istotng dla ochrony spoteczeristwa przed przestepczoscia lub dla zachowania porzadku lub bezpieczenstwa
zaktadu karnego, aresztu sledczego lub konwoju;
2) mogacg byc istotng dla ochrony spoteczenistwa przed przestepczoscia lub dla zachowania porzadku lub
bezpieczenstwa zaktadu karnego, aresztu sledczego lub konwoju;
3) nieistotng dla ochrony spoteczenstwa przed przestepczoscig lub dla zachowania porzadku lub bezpieczerstwa
zaktadu karnego, aresztu sledczego lub konwoiju.
4. Informacje, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 1, osoba wyznaczona niezwtocznie przekazuje dyrektorowi zaktadu karnego
lub aresztu Sledczego celem podjecia dalszych dziatan.
5. Informacje, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 2, osoba wyznaczona poddaje dalszej analizie, a jej wyniki przekazuje
dyrektorowi zaktadu karnego lub aresztu sledczego celem stuzbowego wykorzystania.
6. O uznaniu informacji za nieistotng dla ochrony spoteczenistwa przed przestepczoscia lub dla zachowania porzadku
lub bezpieczenstwa zaktadu karnego, aresztu sledczego lub konwoju osoba wyznaczona informuje dyrektora zaktadu
karnego lub aresztu sledczego, podajac przyczyny takiej klasyfikacji.

Art. 20.
(uchylony).

Art. 21.
(uchylony).

Art. 22,
(uchylony).

Art. 23. [Wspétdziatanie Stuzby Wieziennej z Policja]

1. W przypadku zagrozenia lub naruszenia bezpieczenstwa jednostki organizacyjnej lub konwoju, jezeli
bezpieczenstwo nie moze by¢ zapewnione sitami i sSrodkami wtasnymi, Stuzba Wiezienna wspétdziata z Policja.

2. Sity Policji mozna wezwac w razie zagrozenia lub naruszenia bezpieczenistwa jednostki organizacyjnej albo
konwoju w szczegdlnosci zwigzanego z przygotowywaniem, usitowaniem lub dokonaniem zamachu terrorystycznego,
napadem, buntem, zbiorowg ucieczkg osadzonych, najsciem ttumu, pozarem, katastrofg lub kleskg zywiotowa.

3. W zaleznosci od stopnia i rodzaju zagrozenia, o ktdrym mowa w ust. 2, wspotdziatanie Policji moze polegac na
przekazaniu informacji, ktére mogg miec znaczenie dla bezpieczenstwa jednostki organizacyjnej lub oséb



pozbawionych wolnosci, zabezpieczeniu terenu jednostki lub konwoju od zewnatrz, wprowadzeniu sit Policji na teren

jednostki organizacyjnej, przywrdceniu porzadku na terenie jednostki lub w jej sgsiedztwie, wzmocnieniu sit Stuzby

Wieziennej, odparciu napadu, organizacji poscigu, ujeciu oséb pozbawionych wolnosci lub ich ewakuaciji.

4. Minister Sprawiedliwo$ci, w porozumieniu z ministrem wtasciwym do spraw wewnetrznych, okresli, w drodze

rozporzadzenia, tryb wspoétdziatania, o ktérym mowa w ust. 1, organy obowigzane do wspdtdziatania oraz warunki

uzycia sit Policji na terenie jednostek organizacyjnych i w czasie konwojowania, majac na wzgledzie koniecznos¢

zapewnienia poprawne;j i skutecznej wspotpracy.

Art. 23a.
(uchylony).

Art. 23b.
(uchylony)

Art. 23c.
(uchylony).

Art. 23d.
(uchylony)

Art. 23e.
(uchylony)

Art. 23f.
(uchylony).

Art. 23g.
(uchylony).

Art. 23h.
(uchylony).

Art. 23i.
(uchylony).

Art. 23j.
(uchylony).

Art. 23k.
(uchylony).

Art. 23l.
(uchylony).

Rozdziat 3a (uchylony)



Art. 23m.
(uchylony)

Art. 23n.
(uchylony).

Art. 230.
(uchylony)

Art. 23p.
(uchylony)

Art. 23q.
(uchylony).

Art. 23r.
(uchylony).

Art. 23s.
(uchylony)

Art. 23t.
(uchylony).

Art. 23u.
(uchylony).

Art. 23v.
(uchylony)

Art. 23w.
(uchylony).

Art. 23x.
(uchylony)

Art. 23y.
(uchylony)

Art. 23z.
(uchylony)

Art. 23za.
(uchylony).



Art. 23zb.
(uchylony)

Art. 23zc.
(uchylony).

Art. 23zd.
(uchylony).

Rozdziat 4
Przetwarzanie informacji i danych osobowych niezbednych do wykonywania zadan przez Stuzbe Wiezienna

Art. 24. [Przetwarzanie informacji i danych osobowych przez Stuzbe Wiezienna]
1. Stuzba Wiezienna, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w art. 2 ust. 1, 2 i 2b oraz zadan wynikajgcych z
odrebnych ustaw, jest uprawniona do przetwarzania:
1) informacji innych niz dane osobowe,
2) danych osobowych, a w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w art. 2 ust. 1i 2, takze danych, o ktérych mowa
w art. 14 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2018 r. o ochronie danych osobowych przetwarzanych w zwigzku z
zapobieganiem i zwalczaniem przestepczosci (Dz. U. z 2023 r. poz. 1206)

- niezbednych do realizacji tych zadan.

2. Zasady i warunki przetwarzania danych osobowych na podstawie niniejszej ustawy przez Stuzbe Wiezienng w celu
wykonywania orzeczen wydanych w postepowaniu karnym, postepowaniu w sprawach o przestepstwa skarbowe, w
sprawach o wykroczenia lub wykroczenia skarbowe oraz wykonywania kar porzagdkowych i srodkéw przymusu
skutkujacych pozbawieniem wolnosci, a takze ochrony przed zagrozeniami dla bezpieczeristwa publicznego i
porzadku publicznego i zapobiegania takim zagrozeniom reguluje ustawa z dnia 14 grudnia 2018 r. o ochronie danych
osobowych przetwarzanych w zwigzku z zapobieganiem i zwalczaniem przestepczosci, z wyjgtkami okreslonymi w
niniejszej ustawie.
3. Stuzba Wiezienna moze przetwarzaé dane osobowe takze bez wiedzy i zgody osdb, ktérych dane dotycza.
4. Stuzba Wiezienna moze przetwarzac informacje i dane osobowe o nastepujgcych osobach:
1) obecnie lub uprzednio pozbawionych wolnosci w zaktadach karnych i aresztach sledczych - w zakresie
zwigzanym z pozbawieniem wolnosci w tych zaktadach i aresztach, w tym w zakresie niezbednym do:
a) wykonania orzeczenia, zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny
wykonawczy,
b) zapewnienia porzadku i bezpieczenstwa w zaktadach karnych i aresztach sledczych,
c) ochrony spoteczenistwa przed przestepczoscia,
d) wykonania zadan wynikajacych z odrebnych ustaw;
2) ktére maja by¢ pozbawione wolnosci w zaktadach karnych i aresztach $ledczych, w wykonaniu orzeczenia
wydanego przez wtasciwy organ i przestanego przez sad do zaktadu karnego lub aresztu sledczego, w celu
realizacji czynnosci, o ktérych mowa w art. 79 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny wykonawczy -
w zakresie niezbednym do wykonania orzeczenia zgodnie z zasadami okreslonymi w tym kodeksie;
3) wobec ktdrych kary, srodki karne i Srodki zabezpieczajgce sg wykonywane w systemie dozoru elektronicznego
- w zakresie niezbednym do wykonania zadania, o ktérym mowa w art. 2 ust. 2 pkt 9;
4) innych niz wymienione w pkt 1-3, zwigzane z realizacjg wobec tych 0séb czynnosci przewidzianych w
przepisach odrebnych oraz wykonywaniem praw lub obowigzkéw oséb pozbawionych wolnosci, w tym dane
osobowe:
a) pokrzywdzonych i Swiadkéw - w zakresie niezbednym do realizacji zadan, o ktérych mowa w art. 168a § 1i
6 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny wykonawczy,



b) oséb ubiegajacych sie o wstep oraz opuszczajgcych teren jednostek organizacyjnych - w zakresie
niezbednym do zapewnienia realizacji czynnosci wykonywanych przez te osoby na terenie jednostek
organizacyjnych,
c) oséb zaktdécajacych spokdj lub naruszajacych porzadek i bezpieczeristwo jednostek organizacyjnych - w
zakresie niezbednym dla realizacji czynnosci przewidzianych w przepisach odrebnych,
d) rodziny oraz innych osdéb bliskich - w zakresie realizacji praw przewidzianych w przepisach odrebnych;
5) funkcjonariuszach i pracownikach oraz innych osobach petnigcych stuzbe lub zatrudnionych w organach
wtadzy publicznej, dokonujgcych czynnosci z udziatem lub wobec oséb, o ktérych mowa w pkt 1-3 lub ktérych
dane osobowe zawarto w dokumentach przekazanych Stuzbie Wieziennej - w zakresie niezbednym do
wykonania obowigzkéw i zadan wymienionych w pkt 1-3.
5. Osobie pozbawionej wolnosci nie udostepnia sie:
1) jej akt osobowych, prowadzonych przez administracje zaktadu karnego lub aresztu sledczego, z zastrzezeniem
art. 102 pkt 9 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny wykonawczy;
2) informacji przetwarzanych w Centralnej Bazie lub innym zbiorze danych prowadzonym w systemie
teleinformatycznym, w zakresie odpowiadajgcym informacjom zawartym w aktach, o ktérych mowa w pkt 1,
uzasadniajgcym ograniczenie dostepu do tych akt.

Art. 24a. [Udzielanie informacji i udostepnianie danych osobowych przez Stuzbe Wiezienng]
1. Stuzba Wiezienna, na wniosek, udziela informacji lub udostepnia dane osobowe o osobach obecnie lub uprzednio
pozbawionych wolnosci nastepujgcym podmiotom, w zakresie niezbednym do realizacji ich ustawowych zadan:
1) organom administracji publicznej, sgdom i organom prokuratury;
2) Policji, Strazy Granicznej, Biuru Nadzoru Wewnetrznego, Zandarmerii Wojskowej, Stuzbie Ochrony Parstwa,
Strazy Marszatkowskiej, Agencji Bezpieczeristwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Centralnemu Biuru
Antykorupcyjnemu, Stuzbie Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzbie Wywiadu Wojskowego, Szefowi Krajowego
Centrum Informacji Kryminalnych i strazy gminnej (miejskiej);
3) organom Krajowej Administracji Skarbowej;
4) panstwowym i samorzgdowym jednostkom organizacyjnym - w zakresie niezbednym do realizacji ich zadan
publicznych;
5) komornikom sgdowym;
6) organom egzekucyjnym w rozumieniu ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r. o postepowaniu egzekucyjnym w
administracji (Dz. U. z 2025 r. poz. 132, 620 1302) - w zakresie prowadzonej egzekucji;
7) petnomocnikom do spraw ochrony informacji niejawnych - w zakresie niezbednym do przeprowadzenia
zwyktych postepowan sprawdzajgcych oraz kontrolnych postepowan sprawdzajgcych;
8) innym podmiotom, jezeli uzyskanie informacji lub udostepnienie danych osobowych jest im niezbedne do
wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania powierzonej wtadzy
publicznej.

2. Stuzba Wiezienna, na wniosek innych podmiotéw niz wymienione w ust. 1, udostepnia dane osobowe 0séb
obecnie lub uprzednio pozbawionych wolnosci, za ich pisemng zgoda.
3. Stuzba Wiezienna, na wniosek, udziela informacji o osobie uprzednio pozbawionej wolnosci, ktéra zmarta:

1) podmiotom, o ktérych mowa w ust. 1;

2) innym podmiotom, jezeli wykazg interes prawny w uzyskaniu informacji.
4. Przepisy, o ktérych mowa w ust. 1-3, nie naruszajg przepisow innych ustaw okreslajgcych odmienne zasady i tryb
dostepu do informacji lub udostepniania danych osobowych.
5. Uzasadnienie odmowy udzielenia informacji lub udostepnienia danych osobowych sporzadza sie na pisemny
whniosek ztozony w terminie 14 dni od dnia otrzymania pisma informujgcego o tej odmowie. Pismo informujgce o
odmowie udzielenia informacji lub udostepnienia danych osobowych stanowi inny akt z zakresu administracji



publicznej, o ktérym mowa w art. 3 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r. - Prawo o postepowaniu przed
sgdami administracyjnymi (Dz. U. z 2024 r. poz. 935 i 1685 oraz z 2025 r. poz. 769 i 1427).

6. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia, tryb i sposéb sktadania i zatatwiania oraz wzér wniosku
o udzielenie informac;ji lub udostepnienie danych osobowych o osobie obecnie lub uprzednio pozbawionej wolnosci,
a takze prowadzenie ewidencji i dokumentowanie czynnosci w sprawie, majgc na uwadze potrzebe zapewnienia
sprawnosci postepowania.

Art. 24b. [Przetwarzanie informacji w zwigzku postepowaniami kwalifikacyjnymi do stuzby w Stuzbie Wieziennej
oraz w zakresie stosunku pracy i stuzby w Stuzbie Wieziennej]

1. Stuzba Wiezienna w zwigzku z realizacjg zadan, o ktérych mowa w art. 2 ust. 1, 2 i 2b, oraz zadan wynikajacych z
odrebnych ustaw jest uprawniona do przetwarzania danych osobowych i informacji o kandydatach do stuzby w
Stuzbie Wieziennej, pracownikach oraz funkcjonariuszach - w zakresie niezbednym do realizacji postepowania
kwalifikacyjnego oraz stosunku pracy i stuzby w Stuzbie Wieziennej.

2. Przetwarzanie danych osobowych, o ktérych mowa w ust. 1, nastepuje z wytgczeniem stosowania art. 13 ust. 1 lit.
die oraz art. 16 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz.
UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z pdzn. zm.), zwanego dalej "rozporzadzeniem 2016/679", w zakresie, w jakim przepisy
szczegoblne przewidujg odrebny tryb sprostowania. Zabezpieczenie przetwarzania danych osobowych polega co
najmniej na dopuszczeniu do ich przetwarzania wytgcznie funkcjonariuszy lub pracownikéw posiadajgcych pisemne
upowaznienie wydane przez administratora danych po pisemnym zobowigzaniu funkcjonariuszy lub pracownikéw do
zachowania przetwarzanych danych w poufnosci.

3. Informacji dotyczacych danych osobowych funkcjonariuszy oraz pracownikdéw nie udziela sie na wniosek oséb
pozbawionych wolnosci lub innych podmiotéw.

4. Informacje o ograniczeniach w stosowaniu rozporzadzenia 2016/679 udostepnia sie na stronie podmiotowej
Biuletynu Informacji Publicznej Stuzby Wieziennej.

Art. 25,
(uchylony).

Rozdziat 4a

Centralna Baza

Art. 25a. [Informacje przetwarzane w Centralnej Bazie]
1. Centralna Baza jest zbiorem informacji i danych osobowych, zwanych w niniejszym rozdziale "informacjami",
uzytkowanym przez jednostki organizacyjne i prowadzonym w systemie teleinformatycznym.
2. W Centralnej Bazie przetwarza sie informacje niezbedne do realizacji ustawowych zadan wykonywanych przez
Stuzbe Wiezienng, dotyczace:
1) 0séb, o ktérych mowa w art. 24 ust. 4 pkt 1, obejmujace:
a) dane osobowe, takie jak: imiona, nazwisko, poprzednio uzywane imiona i nazwiska, pseudonimy, imiona i
nazwiska rodzicéw, nazwisko rodowe matki, date i miejsce urodzenia, numer Powszechnego Elektronicznego
Systemu Ewidencji Ludnosci (PESEL), aktualne i poprzednie adresy zameldowania, zamieszkania lub pobytu,
takze czasowego, obywatelstwo,
b) informacje pozwalajgce na identyfikacje osoby pozbawionej wolnosci, w tym dane biometryczne,
c) informacje wynikajgce z orzeczen i innych dokumentéw przestanych przez sad do zaktadu karnego lub
aresztu $ledczego, w tym informacje, o ktérych mowa w art. 11 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks
karny wykonawczy,



d) informacje dotyczace stawienia sie skazanego lub ukaranego do odbycia kary we wtasciwym zakfadzie
karnym lub areszcie $ledczym,
e) informacje dotyczgce osoby pozbawionej wolnosci zebrane w trybie art. 14 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. - Kodeks karny wykonawczy,
f) informacje zwigzane z pobytem osoby pozbawionej wolnosci w zaktadzie karnym lub areszcie Sledczym, w
szczegoblnosci:
— informacje o wprowadzonych do wykonania orzeczeniach oraz okresach wykonywania pozbawienia
wolnosci, w tym takze poza zaktadem karnym lub aresztem $ledczym, oraz inne informacje majgce wptyw na
ustalenie terminu konica kary lub srodka przymusu,
— informacje niezbedne do dokonania prawidtowej klasyfikacji, rozmieszczenia wewnatrz zaktadu karnego
lub aresztu Sledczego oraz indywidualnego postepowania zmierzajgcego do realizacji celdw, jakim ma stuzy¢
wykonanie kar pozbawienia wolnosci, sSrodkéw przymusu skutkujgcych pozbawieniem wolnosci oraz
tymczasowego aresztowania, w tym w szczegdlnosci informacje:
-- 0 ktérych mowa w art. 82 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny wykonawczy,
-- wynikajace z badan osobopoznawczych, o ktédrych mowa w art. 82 § 3iart. 212c § 1 zdanie pierwsze
ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny wykonawczy,
-- dotyczace diagnoz psychologicznych oraz udzielonej pomocy psychologicznej i terapeutycznej,
— informacje o zakwalifikowaniu osoby pozbawionej wolnosci jako osoby stwarzajgcej powazne zagrozenie
spoteczne albo powazne zagrozenie dla bezpieczenstwa zaktadu karnego lub aresztu sledczego,
—informacje o objeciu osoby pozbawionej wolnosci szczegdlng ochrong w warunkach zwiekszonej izolacji i
zabezpieczenia,
— dane dotyczace zdrowia, w tym o korzystaniu z ustug opieki zdrowotnej, ujawniajgce informacje o stanie
zdrowia,
— informacje dotyczace wyksztatcenia, zawodu, innych kwalifikacji zawodowych oraz nauki, w tym miejsca jej
pobierania,
—informacje dotyczace wnioskdéw, skarg i prosb ztozonych przez osobe pozbawiong wolnosci,
— oznaczenia i cechy identyfikacyjne dokumentéw, w tym dokumentdow stwierdzajgcych tozsamosé,
przekazanych do depozytu zaktadu karnego lub aresztu sledczego,
—informacje o rozmieszczeniu wewnatrz zaktadu karnego lub aresztu sledczego, przenoszeniu miedzy
zaktadami karnymi i aresztami Sledczymi, o przebywaniu poza terenem tych zaktadéw lub aresztéw pod
konwojem, o przepustce lub innym czasowym zezwoleniu na opuszczenie terenu zaktadu karnego lub
aresztu $ledczego, wydaniu poza teren tego zaktadu lub aresztu, w tym do udziatu w czynnosciach
procesowych, o ucieczce z zaktadu karnego lub aresztu sledczego, a takze o tym, ze w wyznaczonym
terminie osoba pozbawiona wolnosci nie powrdcita z przepustki lub innego czasowego zezwolenia na
opuszczenie terenu zaktadu karnego lub aresztu $ledczego,
— informacje dotyczace zgonu osoby pozbawionej wolnosci w zaktadzie karnym lub areszcie sledczym,
— informacje dotyczace zatrudnienia osoby pozbawionej wolnosci,
—informacje w zakresie spraw prowadzonych w szczegdlnosci w zwigzku z postepowaniem o zezwolenie na
odbywanie kary w systemie dozoru elektronicznego, warunkowe przedterminowe zwolnienie oraz przerwe
w wykonaniu kary,
g) informacje zwigzane ze zwolnieniem osoby pozbawionej wolnosci z zaktadu karnego lub aresztu
$ledczego, w tym dotyczace zwolnienia skazanego lub ukaranego na przerwe w wykonaniu kary,
h) inne informacje, jezeli wynika to z przepisdw szczegdlnych;

2) oséb, o ktérych mowa w art. 24 ust. 4 pkt 2, obejmujgce informacje, o ktérych mowa w pkt 1 lit. a-d;

3) oséb, o ktérych mowa w art. 24 ust. 4 pkt 4, obejmujace:
a) imie, nazwisko, jezeli jest to konieczne - adres miejsca zamieszkania,
b) informacje umozliwiajgce identyfikacje osoby, zawarte w dokumentach stwierdzajgcych tozsamos¢ lub
innych dokumentach,



c) informacje o udzieleniu widzenia lub wykonaniu innych czynnosci na terenie zaktadu karnego lub aresztu

$ledczego,

d) inne informacje, jezeli wynika to z przepiséw szczegdlnych;
4) funkcjonariuszy, pracownikéw i innych oséb, o ktérych mowa w art. 24 ust. 4 pkt 5, obejmujace tylko
informacje konieczne dla prawidtowego przetwarzania informacji w Centralnej Bazie i realizacji, przy
wykorzystaniu informacji w tej bazie, ustawowych zadan Stuzby Wieziennej, jezeli wynika to z przepiséw
szczegblnych.

Art. 25b. [Zadania Dyrektora Generalnego zwigzane z Centralng Baza; zasady przetwarzania informacji w
Centralnej Bazie]
1. Dyrektor Generalny:
1) prowadzi w systemie teleinformatycznym Centralng Baze;
2) jest administratorem informacji, w tym danych osobowych, przetwarzanych w Centralnej Bazie;
3) dokonuje weryfikacji przydatnosci informacji w Centralnej Bazie, majgc na wzgledzie ich niezbednos$¢ do
realizacji ustawowych zadan wynikajacg z rodzaju informacji oraz uptywu czasu;
4) zapewnia:
a) bezpieczenstwo Centralnej Bazy, w szczegdlnosci zabezpiecza przetwarzane w niej informacje przed
nieuprawnionym dostepem, zniszczeniem oraz utratg,
b) utrzymanie i niezbedne modyfikacje Centralnej Bazy.

2. Informacje w Centralnej Bazie:
1) przetwarza sie przez okres, w ktérym sg niezbedne do realizacji ustawowych zadan wykonywanych przez
Stuzbe Wieziennga. Dyrektor Generalny dokonuje, nie rzadziej niz co 5 lat, weryfikacji potrzeby dalszego
przetwarzania tych informacji, ustalajgc informacje zbedne;
2) uznane za zbedne, mogg by¢ przetwarzane tylko w celu realizacji obowigzku, o ktérym mowa w pkt 3. Jezeli
przemawia za tym prawidtowosc¢ informacji przetwarzanych w Centralnej Bazie, informacje uznane za zbedne
mogg by¢ przeksztatcone w sposdb uniemozliwiajgcy przyporzadkowanie poszczegélnych danych do okreslonej
lub mozliwej do zidentyfikowania osoby fizycznej albo w taki sposéb, ze przyporzagdkowanie takie wymagatoby
niewspotmiernych kosztéw, czasu lub dziatan;
3) stanowig materiaty archiwalne w rozumieniu art. 1 ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach (Dz. U. z 2020 r. poz. 164 oraz z 2025 r. poz. 1173).
3. Utrzymanie i niezbedne modyfikacje Centralnej Bazy sg finansowane z budzetu panstwa, z czesci, ktérej
dysponentem jest Minister Sprawiedliwosci.
4. Dyrektor Generalny powierza, w drodze zarzadzenia, o ktérym mowa w ust. 5, podlegtym jednostkom
organizacyjnym, przetwarzanie danych osobowych w Centralnej Bazie, w zakresie niezbednym do realizacji
ustawowych zadan Stuzby Wieziennej.
5. Dyrektor Generalny okresli, w drodze zarzadzenia, sposéb oraz szczegétowe warunki uzytkowania w jednostkach
organizacyjnych Centralnej Bazy, w tym warunki powierzenia tym jednostkom danych osobowych przetwarzanych w
Centralnej Bazie, majac na wzgledzie prawidtowa realizacje zadan zwigzanych z przetwarzaniem informacji w
Centralnej Bazie oraz jej funkcjonowaniem.

Art. 25c. [Wystgpienie o zgode na nieograniczone udostepnianie informacji z Centralnej Bazy z wykorzystaniem
systemu teleinformatycznego]
1. Jezeli jest to niezbedne do realizacji zadan ustawowych, o zgode do Dyrektora Generalnego na wielokrotne,
nieograniczone w czasie udostepnianie informacji z Centralnej Bazy, za posrednictwem systemu
teleinformatycznego, bez koniecznosci kazdorazowego sktadania wniosku, mogg wystapié:

1) sgdy powszechne, sgdy wojskowe oraz Sad Najwyzszy;

1a) zawodowi kuratorzy sgdowi;



2) organy prokuratury;

3) Komendant Gtéwny Policji;

4) Komendant Gtéwny Strazy Granicznej;

5) Komendant Gtéwny Zandarmerii Wojskowej;
6) Komendant Stuzby Ochrony Paristwa;

7) Komendant Strazy Marszatkowskiej;

8) Szef Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego;
9) Szef Agencji Wywiadu;

10) Szef Centralnego Biura Antykorupcyjnego;
11) Szef Krajowej Administracji Skarbowej;

12) Szef Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego;
13) Szef Stuzby Wywiadu Wojskowego;

14) Minister Obrony Narodowej;

15) Prezes Prokuratorii Generalnej Rzeczypospolitej Polskiej;

16) Rzecznik Praw Obywatelskich.

2. 0 zgode, o ktérej mowa w ust. 1, wystepuje:
1) Minister Sprawiedliwosci - w imieniu podmiotéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1i 1a;
2) Pierwszy Zastepca Prokuratora Generalnego Prokurator Krajowy - w imieniu podmiotéw, o ktérych mowa w
ust. 1 pkt 2.

Art. 25d. [Wyrazenie zgody na nieograniczone udostepnianie informacji z Centralnej Bazy z wykorzystaniem
systemu teleinformatycznego]
1. Dyrektor Generalny wyraza zgode, w drodze decyzji, na wielokrotne, nieograniczone w czasie udostepnianie
informacji z Centralnej Bazy, z wyjatkiem danych dotyczgcych zdrowia oséb obecnie lub uprzednio pozbawionych
wolnosci oraz informacji dotyczacych diagnoz psychologicznych oraz udzielonej im pomocy psychologicznej i
terapeutycznej, za posrednictwem systemu teleinformatycznego, bez koniecznosci kazdorazowego sktadania
whiosku, podmiotom wymienionym w art. 25c ust. 1, jezeli podmioty te spetniajg tgcznie nastepujgce warunki:

1) posiadajg urzadzenia umozliwiajgce odnotowanie w systemie kto, kiedy, w jakim celu oraz jakie informacje

uzyskat;

2) posiadajg zabezpieczenia techniczne i organizacyjne uniemozliwiajgce wykorzystanie informacji niezgodnie z

celem ich uzyskania;

3) jest to uzasadnione specyfikg lub zakresem wykonywanych zadan albo prowadzonej dziatalnosci;

4) po stronie tych podmiotéw oraz Stuzby Wieziennej istniejg warunki techniczne.

2. Warunki udostepniania informacji podmiotowi wymienionemu w art. 25c ust. 1 pkt 16 okresla Dyrektor
Generalny, w decyzji, o ktdrej mowa w ust. 1, majgc na wzgledzie:
1) ze informacje z Centralnej Bazy udostepniane sg Rzecznikowi Praw Obywatelskich lub osobie przez niego
upowaznionej na terenie zaktadu karnego lub aresztu $ledczego;
2) konieczno$¢ wprowadzenia zabezpieczen technicznych i organizacyjnych uniemozliwiajgcych wykorzystanie
informacji niezgodnie z celem ich uzyskania;
3) zasady przetwarzania informacji w Centralnej Bazie przez Stuzbe Wiezienna.
3. Informacje z Centralnej Bazy Dyrektor Generalny udostepnia w takim zakresie, okreslonym w decyzji, o ktorej
mowa w ust. 1, w jakim sg one niezbedne do realizacji zadan ustawowych.

Art. 25e. [Realizacja zgody na nieograniczone udostepnianie informacji z Centralnej Bazy z wykorzystaniem
systemu teleinformatycznego]



Dyrektor Generalny, po wyrazeniu zgody w drodze decyzji, o ktdrej mowa w art. 25d ust. 1, umozliwia wielokrotne,
nieograniczone w czasie udostepnianie informacji z Centralnej Bazy, w zakresie okre$lonym w tej decyzji, za
posrednictwem systemu teleinformatycznego, bez koniecznosci kazdorazowego sktadania wniosku.

Art. 25f. [Odmowa wyrazenia zgody lub cofniecie zgody na nieograniczone udostepnianie informacji z Centralnej
Bazy z wykorzystaniem systemu teleinformatycznego]
1. Dyrektor Generalny, w drodze decyzji, odmawia wyrazenia zgody na wielokrotne, nieograniczone w czasie,
udostepnianie informacji z Centralnej Bazy, za posrednictwem systemu teleinformatycznego, bez koniecznosci
kazdorazowego sktadania wniosku, jezeli:
1) podmiot wystepujacy z wnioskiem nie jest podmiotem wymienionym w art. 25c ust. 1 pkt 3-16 lub ust. 2;
2) podmiot wymieniony w art. 25c ust. 1 pkt 3-15 lub ust. 2 nie wykazat, ze spetnione sg warunki okreslone w art.
25d ust. 1 pkt 1-3;
3) nie istniejg warunki techniczne po stronie podmiotéw wymienionych w art. 25c ust. 1 pkt 1-15 lub Stuzby
Wieziennej;
4) podmiot wymieniony w art. 25c ust. 1 pkt 16 nie spetnit warunkéw okreslonych przez Dyrektora Generalnego,
o ktérych mowa w art. 25d ust. 2.

2. Dyrektor Generalny cofa w drodze decyzji zgode, o ktdrej mowa w art. 25d ust. 1, jezeli zadania podmiotu, ktéry
uzyskat zgode, nie czynig niezbednym takiego dostepu lub ustalono, ze podmiot taki nie spetnia warunkdéw, o ktdrych
mowa w art. 25d ust. 1, albo podmiot wymieniony w art. 25c ust. 1 pkt 16 nie spetnia warunkdéw okreslonych przez
Dyrektora Generalnego, o ktérych mowa w art. 25d ust. 2.

3. Decyzja, o ktérej mowa w ust. 2, podlega natychmiastowemu wykonaniu.

4. Od decyzji, o ktérych mowa w ust. 1i 2, stuzy wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.

Art. 25g. [Delegacja ustawowal]

1. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia:
1) tryb uzyskiwania zgody na udostepnianie informacji z Centralnej Bazy, o ktérej mowa w art. 25c ust. 1;
2) wzor wniosku o udostepnianie informacji z Centralnej Bazy, o ktéorym mowa w art. 25c ust. 1;
3) warunki techniczne i organizacyjne wykonania decyzji, o ktérej mowa w art. 25d ust. 1;

4) sposob i tryb udostepniania informacji z Centralnej Bazy, o ktérym mowa w art. 25c ust. 1.

2. Wydajac rozporzadzenie, o ktdrym mowa w ust. 1, Minister Sprawiedliwosci uwzgledni w szczegélnosci:
1) warunki, o ktérych mowa w art. 25d ust. 1, w tym zwtaszcza koniecznos¢ wykazania przez podmioty, o ktérych
mowa w art. 25c ust. 1 pkt 3-15 i ust. 2, informacji, ktdrych udostepnianie jest niezbedne dla wykonywania
zadan okreslonych w odrebnych ustawach, oraz koniecznosé wykazania przez te podmioty odpowiedniego
poziomu zabezpieczen technicznych i organizacyjnych;
2) warunki, o ktérych mowa w art. 25d ust. 2, w przypadku podmiotu wymienionego w art. 25c ust. 1 pkt 16;
3) potrzebe zapewnienia sprawnosci i bezpieczenstwa udostepniania informacji z Centralnej Bazy, za
posrednictwem systemu teleinformatycznego, oraz ochrony tych informac;ji przed nieuprawnionym dostepem.

Art. 25h. [Delegacja ustawowal

Minister Sprawiedliwosci i minister wtasciwy do spraw wewnetrznych okreslg, w drodze rozporzadzenia, zakres
informacji w Centralnej Bazie, do ktdrych bezposredni dostep posiada punkt kontaktowy, o ktérym mowa w art. 4
ust. 1 ustawy z dnia 16 wrzesnia 2011 r. o wymianie informacji z organami $cigania panstw cztonkowskich Unii
Europejskiej, panstw trzecich, agencjami Unii Europejskiej oraz organizacjami miedzynarodowymi (Dz. U. z 2023 r.
poz. 783 oraz z 2025 r. poz. 820), w celu ich wymiany z organami $cigania innych panstw na zasadach i w trybie
okreslonych w przepisach tej ustawy, majgc na wzgledzie koniecznosé zapewnienia dostepu do informacji



niezbednych do wykonywania zadan przez ten punkt kontaktowy oraz potrzebe zapewnienia bezpieczenstwa i
ochrony danych osobowych przetwarzanych w Centralnej Bazie.

Art. 25i. [Informacje z Centralnej Bazy przekazywane do Krajowego Rejestru Karnego oraz do uprawnionych

podmiotéow]

Korzystajgc z informacji z Centralnej Bazy, Dyrektor Generalny:
1) przekazuje, za posrednictwem systemu teleinformatycznego, informacje o osobach pozbawionych wolnosci
do Krajowego Rejestru Karnego, w zakresie okreslonym w ustawie z dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze
Karnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 276 oraz z 2025 r. poz. 1235) oraz w przepisach wydanych na podstawie art. 12 ust.
3 tej ustawy;
2) moze przekazywaé, za posrednictwem systemu teleinformatycznego, informacje okreslone w odrebnych
przepisach, do uprawnionych podmiotéw, realizujgc ustawowe zadania Stuzby Wieziennej wynikajgce z tych
przepiséw.

Art. 25j. [Delegacja ustawowa - sposob i warunki przekazywania informacji z Centralnej Bazy]
Minister Sprawiedliwosci w porozumieniu z ministrem wtasciwym do spraw wewnetrznych oraz Ministrem Obrony
Narodowej moze okresli¢, w drodze rozporzadzenia:

1) sposdb oraz warunki przekazywania z Centralnej Bazy informacji, o ktérych mowa w art. 25i pkt 2,

2) zadania Stuzby Wieziennej realizowane w sposdb okreslony w art. 25i pkt 2
- uwzgledniajgc w szczegdlnosci potrzebe stworzenia mozliwosci uproszczenia trybu przekazywania informac;ji przez
organy Stuzby Wieziennej uprawnionym podmiotom, zakres i sposdb dziatania tych podmiotéw, potrzebe
minimalizowania kosztéw realizacji zadan przez organy wtadzy publicznej oraz konieczno$é ochrony przekazywanych
w tym trybie informacji.

Rozdziat 5

Funkcjonariusze i pracownicy

Art. 26. [Funkcjonariusze i pracownicy Stuzby Wieziennej]

1. W jednostkach organizacyjnych petnig stuzbe funkcjonariusze oraz mogg by¢ zatrudnieni pracownicy.

2. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia, stanowiska, na ktdrych mogg petnic¢ stuzbe wytacznie
funkcjonariusze, uwzgledniajac jednostki organizacyjne i rodzaje tych stanowisk oraz specyfike zadan na
poszczegdlnych stanowiskach.

Art. 27. [Podstawowe wymagania wobec funkcjonariuszy i pracownikéw Stuzby Wieziennej]

Funkcjonariusze i pracownicy powinni wykazywac sie odpowiednim przygotowaniem ogélnym i zawodowym oraz
wysokim poziomem moralnym, systematycznie doksztatcac sie i podnosié kwalifikacje zawodowe. W postepowaniu
wobec 0séb pozbawionych wolnosci sg obowigzani w szczegdlnosci:

1) kierowac sie zasadami praworzgdnosci, bezstronnosci oraz humanitaryzmu;
2) szanowac ich prawa i godnos¢;

3) oddziatywa¢ pozytywnie swoim wtasnym przyktadem.

Art. 28. [Zakaz prowadzenia dziatalnosci podwazajacej autorytet Stuzby Wieziennej; zakaz utrzymywania
kontaktow z osobami pozbawionymi wolnosci]

1. Funkcjonariusze i pracownicy nie moga uczestniczy¢ w takiej dziatalnosci, ktéra podwaza autorytet Stuzby
Wieziennej lub w ktdrej wykorzystuje sie informacje o charakterze stuzbowym do celéw pozastuzbowych.



2. Funkcjonariuszom i pracownikom zabrania sie utrzymywania innych niz wynikajgce z obowigzkéw stuzbowych
kontaktéw z osobami pozbawionymi wolnosci oraz udzielania osobom nieupowaznionym informacji dotyczacych
0s6b pozbawionych wolnosci, takze po ich zwolnieniu.

Art. 29. [Wymagania na stanowisku pracownika Stuzby Wieziennej]

Pracownikiem moze by¢ osoba, ktéra:
1) ukoniczyta 18 lat i ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;
2) daje rekojmie prawidtowego wykonywania powierzonych zadan;
3) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo umysine lub umysine przestepstwo skarbowe
albo wobec ktérej nie zostat wydany prawomocny wyrok warunkowo umarzajgcy postepowanie karne o takie
przestepstwo, a takze nie toczy sie przeciwko niej postepowanie karne o takie przestepstwo;
4) ma odpowiednie do zajmowanego stanowiska wyksztatcenie;
5) daje rekojmie zachowania tajemnicy stosownie do wymogdéw okreslonych w przepisach ustawy z dnia 5
sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych;
6) posiada zdolnosé psychiczng i fizyczng pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku, ktdrg ustala
stuzba medycyny pracy.

Art. 30. [Dodatek penitencjarny; Ochrona prawna przewidziana dla funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej;
Refundacja kosztéw obrony]

1. Pracownikom wykonujacym obowigzki stuzbowe w statym i bezposrednim kontakcie z osobami pozbawionymi
wolnosci przystuguje z tego tytutu, obok wynagrodzenia wynikajacego z odrebnych przepiséow, dodatek do
wynagrodzenia w wysokosci do 50% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Pracownik, o ktérym mowa w ust. 1, podczas i w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych korzysta z
ochrony prawnej przewidzianej w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. z 2025 r. poz. 383) dla
funkcjonariuszy publicznych.

3. Jezeli przeciwko pracownikowi zostato wszczete postepowanie karne o przestepstwo lub przestepstwo skarbowe
popetnione w zwigzku z wykonywaniem czynnosci stuzbowych, pracownikowi, na jego wniosek, przystuguja z
budzetu panstwa srodki na koszty obrony w wysokosci faktycznie poniesionych kosztow, nie wyzszej niz stawka
maksymalna wynagrodzenia jednego obroncy okreslona w przepisach wydanych na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z
dnia 26 maja 1982 r. - Prawo o adwokaturze (Dz. U. z 2024 r. poz. 1564 oraz z 2025 r. poz. 1172). Otrzymane $rodki
na koszty obrony podlegajg zwrotowi przez pracownika, chyba ze postepowanie karne zostanie prawomocnie
zakonczone orzeczeniem o umorzeniu postepowania wobec braku ustawowych znamion czynu zabronionego lub
niepopetnienia przestepstwa albo wyrokiem uniewinniajgcym.

Art. 31. [Delegacja ustawowal]

1. Minister Sprawiedliwosci w porozumieniu z ministrem wtasciwym do spraw pracy okresli, w drodze

rozporzadzenia:
1) rodzaje i wykaz stanowisk, na ktorych pracownicy wykonujg obowigzki stuzbowe w statym i bezposrednim
kontakcie z osobami pozbawionymi wolnosci, uwzgledniajgc w szczegdlnosci charakter wykonywanych prac oraz
jednostki organizacyjne, w ktérych te prace sy wykonywane;
2) tryb przyznawania dodatku, o ktérym mowa w art. 30 ust. 1, uwzgledniajgc w szczegdlnosci stanowiska i
funkcje, ktérych zajmowanie lub petnienie uprawnia do dodatku, a takze wymiar czasu pracy w bezposrednim
kontakcie z osobami pozbawionymi wolnosci, majgcy wptyw na prawo do dodatku i jego wysokosc.

2. Rada Ministréw okresli, w drodze rozporzadzenia, rodzaje i wykaz stanowisk, na ktérych pracownicy sg zatrudniani
na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedéw panstwowych (Dz. U. z 2025
r. poz. 1459), uwzgledniajac w szczegdlnosci charakter wykonywanych prac oraz jednostki organizacyjne, w ktérych
te prace sg wykonywane.



Art. 32. [Przetozeni funkcjonariuszy i pracownikéw Stuzby Wieziennej]

1. Kierownicy jednostek organizacyjnych: Dyrektor Generalny, dyrektorzy okregowi, Rektor, Komendant Centralnego
Osrodka Szkolenia Stuzby Wieziennej, dyrektorzy zaktaddw karnych i aresztow $ledczych, komendanci osrodkow
szkolenia Stuzby Wieziennej i osrodkéw doskonalenia kadr Stuzby Wieziennej sg przetozonymi funkcjonariuszy i
pracownikéw tych jednostek.

2. Rektor, Komendant Centralnego Osrodka Szkolenia Stuzby Wieziennej, komendanci osrodkéw szkolenia Stuzby
Wieziennej i osrodkdw doskonalenia kadr Stuzby Wieziennej sg przetozonymi funkcjonariuszy i pracownikéw
ksztatconych lub szkolonych w tych jednostkach.

Art. 33. [Zasady etyki zawodowej, zasady hierarchicznego podporzadkowania funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej,

ceremoniat Stuzby Wieziennej]

1. Dyrektor Generalny okresla w drodze regulaminu:
1) zasady etyki zawodowej, po zasiegnieciu opinii zwigzkéw zawodowych, z uwzglednieniem ogdlnych wartosci i
norm moralnych, zasad postepowania i zachowania sie funkcjonariusza wobec osadzonych, wzajemnych relacji
funkcjonariuszy oraz specyfiki zawodu funkcjonariusza;
2) sposob petnienia stuzby przez funkcjonariuszy, z uwzglednieniem hierarchicznego podporzadkowania
funkcjonariuszy, drogi stuzbowej, obowigzkdéw przetozonego i podwtadnego, zasad usprawiedliwiania
nieobecnosci lub spdznien w stuzbie, uczestniczenia w naradach, szkoleniach i odprawach stuzbowych;
3) ceremoniat Stuzby Wieziennej oraz musztre ceremonialng, z uwzglednieniem zasad oddawania honoréw,
stuzbowego przedstawiania sie i sktadania meldunkéw przez funkcjonariuszy, zasad i form organizowania
uroczystosci, w tym z asystg honorowa.

2. Zasady etyki zawodowej, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, stosuje sie odpowiednio do pracownikdw.

Art. 34. [Dziatalnos¢ zwigzkowal
1. Funkcjonariusze mogg zrzeszaé sie w zwigzkach zawodowych na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 23 maja
1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2025 r. poz. 440), z tym Zze nie przystuguje im prawo do strajku.
2. Przepisy ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych stosuje sie odpowiednio, z tym ze:
1) okreslone w przepisach prawa uprawnienia w sprawach indywidualnych przystugujg zaktadowej organizacji
zwigzkowej, jezeli jej cztonkiem jest co najmniej jeden funkcjonariusz inny niz ten, ktérego w danej sprawie
reprezentuje zaktadowa organizacja zwigzkowa;
2) uprawnienie, o ktérym mowa w art. 19 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych, przystuguje
zwigzkowi zawodowemu, ktdrego terytorialny zakres dziatania obejmuje co najmniej obszar terytorialnego
dziatania dyrektora okregowego;
3) funkcjonariusz moze by¢ cztonkiem miedzyzaktadowej organizacji zwigzkowej, ktérej zakresem dziatania
objete s wytacznie jednostki organizacyjne.
3. W przypadku realizacji okreslonych w przepisach prawa uprawnien w sprawach indywidualnych zaktadowa
organizacja zwigzkowa niezwtocznie informuje wtasciwego dyrektora okregowego lub wtasciwego komendanta o
spetnieniu warunku, o ktéorym mowa w ust. 2 pkt 1.
4. Zwigzek zawodowy, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2, majgcy zamiar korzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art.
19 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych, informuje o tym zamiarze Dyrektora Generalnego.
5. Funkcjonariusz petnigcy stuzbe na stanowisku, dla ktérego ustawa przewiduje powotanie, nie moze petnié¢ funkcji
w zwigzkach zawodowych oraz nie podlega ochronie, o ktérej mowa w art. 32 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o
zwigzkach zawodowych.

Art. 35. [Status funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej w czasie wojny]



Funkcjonariusze pozostajacy w stosunku stuzbowym w dniu ogtoszenia mobilizacji lub w dniu, w ktérym rozpoczyna
sie czas wojny, okreslonym przez Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie art. 24 ust. 1 pkt 7 ustawy z dnia
11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz. U. z 2025 r. poz. 825, 1014 i 1080), stajg sie z mocy prawa
funkcjonariuszami petnigcymi stuzbe w czasie wojny i pozostajg w tej stuzbie do czasu zwolnienia.

Art. 36. [Odznaka "Za zastugi dla wieziennictwa"]
1. Ustanawia sie odznake "Za zastugi dla wieziennictwa".
2. Odznaka, o ktérej mowa w ust. 1, moze by¢ nadawana funkcjonariuszom lub pracownikom wyrdzniajgcym sie
szczegblnymi osiggnieciami w stuzbie lub pracy. Odznaka moze by¢ nadawana takze innym osobom.
3. Odznake, o ktérej mowa w ust. 1, nadaje Minister Sprawiedliwosci z wtasnej inicjatywy lub na wniosek
odpowiednio Dyrektora Generalnego albo Rektora. Odznake wrecza sie wraz z legitymacja stwierdzajaca jej nadanie.
4. Wniosek o nadanie odznaki, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera:

1) imie i nazwisko, imie ojca, date urodzenia osoby przedstawianej do odznaczenia;

2) stanowisko i stopien osoby przedstawianej do odznaczenia, jezeli posiada;

3) uzasadnienie zawierajgce w szczegdlnosci informacje o osiggnieciach, o ktérych mowa w ust. 2.

5. Minister Sprawiedliwosci moze z witasnej inicjatywy lub na wniosek Dyrektora Generalnego albo Rektora pozbawic
osobe odznaczong odznaki, o ktérej mowa w ust. 1, w razie stwierdzenia, ze:

1) nadanie odznaki nastgpito w wyniku wprowadzenia w btad;

2) odznaczony dopuscit sie czynu, wskutek ktérego stat sie niegodny odznaki.
Do wniosku o pozbawienie odznaki stosuje sie odpowiednio ust. 4.
6. W razie zgubienia albo zniszczenia odznaki, o ktérej mowa w ust. 1, lub legitymacji stwierdzajgcej nadanie odznaki
na wniosek osoby odznaczonej wydaje sie odznake tego samego stopnia za zwrotem kosztéw jej wytworzenia, z tym
ze ponowne wydanie legitymacji nastepuje nieodptatnie.
7. Ewidencje oséb odznaczonych odznaka, o ktérej mowa w ust. 1, prowadzi Centralny Zarzad Stuzby Wieziennej.
8. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) szczegdtowy sposdb i tryb nadawania odznaki, o ktdrej mowa w ust. 1,

2) wzor odznaki, o ktérej mowa w ust. 1, podziat na stopnie, terminy i kolejnos¢ jej nadawania
- uwzgledniajac szczegdlny i uroczysty charakter aktu wreczenia odznaki, a takze wzornictwo stosowane w polskiej
falerystyce.

9. Dyrektor Generalny, w drodze zarzadzenia, moze ustanowi¢ inne odznaki.

Art. 37. [Legitymacja stuzbowa funkcjonariusza Stuzby Wieziennej]

1. Dokumentem potwierdzajgcym tozsamosc¢ funkcjonariusza oraz jego uprawnienia wynikajgce z przepiséw
niniejszej ustawy oraz ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny wykonawczy jest legitymacja stuzbowa.

2. Funkcjonariusz przy wykonywaniu czynnosci stuzbowych poza terenem jednostki organizacyjnej jest obowigzany
okazaé na zadanie legitymacje stuzbowa, w sposéb umozliwiajacy odczytanie i zanotowanie danych w niej zawartych.
3. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia, wzér legitymacji stuzbowej funkcjonariusza,
szczego6towy sposdb postugiwania sie nig i dokonywania w niej zmian oraz podmioty wtasciwe do jej wydawania,
majac na wzgledzie mozliwos¢ odczytania przez osobe zainteresowang danych w niej zawartych.

4. Minister Sprawiedliwosci moze okresli¢, w drodze zarzadzenia, rodzaje i wzory innych dokumentéw stuzbowych
funkcjonariuszy oraz rodzaje i wzory dokumentdow stuzbowych pracownikdw.

Rozdziat 6
Stosunek stuzbowy funkcjonariuszy

Art. 38. [Wymagania wobec kandydatéw do stuzby]
1. W Stuzbie Wieziennej moze petnic stuzbe osoba:



1) posiadajgca obywatelstwo polskie;

2) posiadajgca uregulowany stosunek do stuzby wojskowej;

3) korzystajgca z petni praw publicznych;

4) ktéra daje rekojmie prawidtowego wykonywania powierzonych zadan;

5) ktdra nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo umysine lub umysine przestepstwo
skarbowe albo wobec ktdrej nie zostat wydany prawomocny wyrok warunkowo umarzajgcy postepowanie karne
o takie przestepstwo, a takze nie toczy sie przeciwko niej postepowanie karne o takie przestepstwo;

6) dajaca rekojmie zachowania tajemnicy stosownie do wymogdw okreslonych w przepisach o ochronie
informacji niejawnych;

7) posiadajgca co najmniej wyksztatcenie srednie lub Srednie branzowe;

8) posiadajgca zdolnos¢ fizyczng i psychiczng do petnienia stuzby w formacji uzbrojonej, podlegtej szczegdlnej
dyscyplinie stuzbowej, ktérej gotowa jest sie podporzadkowad.

2. Warunku posiadania uregulowanego stosunku do stuzby wojskowej nie stosuje sie do oséb ubiegajacych sie o
przyjecie do stuzby kandydackiej podlegajacych obowigzkowi stawienia sie do kwalifikacji wojskowej w danym roku,
ktore z powodu skrdcenia lub wydtuzenia czasu trwania tej kwalifikacji nie stawity sie do niej przed uptywem terminu
zakonczenia rekrutacji do stuzby kandydackiej.

Art. 38a. [Przeniesienie do stuzby w Stuzbie Wieziennej funkcjonariusza innej stuzby lub zotnierza zawodowego]
1. Funkcjonariusz Policji, Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panistwa, Stuzby Celno-
Skarbowej, Panstwowej Strazy Pozarnej, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Wywiadu
Wojskowego, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego lub Centralnego Biura Antykorupcyjnego moze by¢ na wtasng
prosbe przeniesiony do stuzby w Stuzbie Wieziennej, jezeli wykazuje on szczegdlne predyspozycje do jej petnienia.
Zotnierz zawodowy moze by¢ na wiasna proébe przeniesiony do stuzby w Stuzbie Wieziennej, jezeli wykazuje on
szczegoblne predyspozycje do jej petnienia i uzyska on zgode Ministra Obrony Narodowej na przeniesienie.

2. Funkcjonariusza albo zotnierza zawodowego, o ktérym mowa w ust. 1, do stuzby w Stuzbie Wieziennej przenosi
odpowiednio: Dyrektor Generalny do stuzby w Stuzbie Wieziennej, a Rektor - do stuzby na Uczelni, w porozumieniu
odpowiednio z Komendantem Gtoéwnym Policji, Komendantem Gtéwnym Strazy Granicznej, Szefem Kancelarii Sejmu,
Komendantem Stuzby Ochrony Panstwa, Szefem Krajowej Administracji Skarbowej, Komendantem Gtéwnym
Panstwowej Strazy Pozarnej, Szefem Agencji Bezpieczeristwa Wewnetrznego, Szefem Agencji Wywiadu, Szefem
Stuzby Wywiadu Wojskowego, Szefem Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Szefem Centralnego Biura
Antykorupcyjnego lub Ministrem Obrony Narodowej, za zgodg Ministra Sprawiedliwosci.

3. Funkcjonariuszowi albo zotnierzowi zawodowemu, o ktérym mowa w ust. 1, nadaje sie odpowiedni stopien Stuzby
Wiezienne;j.

4. Funkcjonariusza Centralnego Biura Antykorupcyjnego, ktéry w dotychczasowych jednostkach lub komérkach
organizacyjnych uzyskat kwalifikacje zawodowe, na podstawie ktérych zostat mianowany na stopien Agencji
Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Stuzby Kontrwywiadu
Wojskowego, Strazy Granicznej, Biura Ochrony Rzadu, Stuzby Ochrony Panstwa, Stuzby Celno-Skarbowej albo
zotnierza zawodowego, uznaje sie za posiadajgcego kwalifikacje zawodowe uprawniajgce do nadania stopnia
stuzbowego Stuzby Wieziennej nie nizszego niz stopien posiadany w dotychczasowej jednostce lub komdrce
organizacyjnej - odpowiednio do uzyskanych kwalifikacji i okresu petnienia stuzby.

5. Funkcjonariusza Centralnego Biura Antykorupcyjnego nieposiadajgcego jednoczesnie stopnia, o ktérym mowa w
ust. 4, uznaje sie za posiadajgcego kwalifikacje zawodowe uprawniajgce do nadania stopnia stuzbowego Stuzby
Wieziennej odpowiednio do uzyskanych kwalifikacji i okresu petnienia stuzby.

6. Funkcjonariusz albo zotnierz zawodowy, o ktérym mowa w ust. 1, przeniesiony do stuzby w Stuzbie Wieziennej
zachowuje ciggtosc stuzby.

7. Funkcjonariuszowi albo Zzotnierzowi zawodowemu przenoszonemu w trybie, o ktdrym mowa w ust. 1, nie
przystuguje odprawa ani inne naleznosci przewidziane dla funkcjonariuszy odchodzacych ze stuzby.



8. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia:
1) szczegdtowy sposdb i tryb prowadzenia postepowania w stosunku do funkcjonariuszy oraz zotnierzy
zawodowych, o ktérych mowa w ust. 1,
2) kwalifikacje predestynujace do stuzby w Stuzbie Wieziennej,
3) rownorzednos¢ okresow stuzby i stazu, naleznosci oraz uzyskane w dotychczasowych jednostkach kwalifikacje
zawodowe do Stuzby Wieziennej
- majgc na wzgledzie zapewnienie prawidtowego przebiegu postepowania oraz realizacji naboru do stuzby w Stuzbie
Wieziennej w celu przeniesienia funkcjonariuszy albo zotnierzy zawodowych posiadajgcych odpowiednie kwalifikacje
do wypetniania jej zadan.
9. Rada Ministréw okresli, w drodze rozporzadzenia, stopnie: zawodowej stuzby wojskowej, Policji, Strazy Granicznej,
Strazy Marszatkowskiej, Biura Ochrony Rzadu, Stuzby Ochrony Panstwa, Stuzby Celno-Skarbowej, Panstwowej Strazy
Pozarnej, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Wywiadu Wojskowego lub Stuzby
Kontrwywiadu Wojskowego, ktére odpowiadajg poszczegdlnym stopniom stuzbowym Stuzby Wieziennej, majac na
wzgledzie zapewnienie rownorzednosci tych stopni w poszczegdlnych korpusach.

Art. 38b.
(uchylony).

Art. 39. [Zasady naboru do Stuzby Wieziennej]

1. Wstapienie do stuzby w Stuzbie Wieziennej jest dobrowolne i nastepuje po pozytywnym zakonczeniu
postepowania kwalifikacyjnego. Postepowanie kwalifikacyjne ma na celu ustalenie, czy kandydat spetnia warunki
przyjecia do stuzby w Stuzbie Wieziennej, oraz okreslenie jego kwalifikacji, kompetencji i przydatnosci do petnienia
tej stuzby.

2. Nabor do stuzby w Stuzbie Wieziennej jest otwarty i konkurencyjny.

3. Dyrektor Generalny co najmniej raz w roku ustala planowane terminy przyjeé¢ do stuzby w jednostkach
organizacyjnych, z wytaczeniem Uczelni, oraz okresla minimalng liczbe oséb planowanych do przyjecia w okreslonym
roku kalendarzowym, o czym informuje w formie ogtoszenia udostepnianego na stronie internetowej Stuzby
Wieziennej i w Biuletynie Informacji Publicznej Centralnego Zarzadu Stuzby Wieziennej.

Art. 39a. [Czynnosci poprzedzajgce postepowanie kwalifikacyjne]

1. Postepowanie kwalifikacyjne jest poprzedzone:
1) powotaniem komisji kwalifikacyjnej przez podmiot wtasciwy w sprawie przeprowadzenia postepowania
kwalifikacyjnego;
2) zebraniem informacji o istniejgcych lub przewidywanych wakatach w Stuzbie Wieziennej;
3) podziatem wakatéw pod katem potrzeb Stuzby Wieziennej oraz okresleniem liczby wakatéw w poszczegdlnych
jednostkach organizacyjnych z podziatem na stanowiska stuzbowe;
4) okresleniem preferencji z tytutu posiadanego wyksztatcenia lub posiadanych umiejetnosci, z uwzglednieniem
potrzeb dziatdw Stuzby Wieziennej;

5) opublikowaniem ogtoszenia, o ktérym mowa w art. 39.

2. W sktad komisji kwalifikacyjnej, z wytgczeniem Uczelni, wchodzi co najmniej pieciu cztonkdw, w tym:
1) przedstawiciel Dyrektora Generalnego jako przewodniczacy;

2) przedstawiciel podmiotu wtasciwego w sprawie przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego wtasciwy z
zakresu spraw kadrowych;

3) psycholog;



4) przedstawiciele okregowego inspektoratu Stuzby Wieziennej lub jednostek mu podlegtych, Centralnego
Osrodka Szkolenia Stuzby Wieziennej, osrodka szkolenia Stuzby Wieziennej lub osrodka doskonalenia kadr Stuzby
Wiezienne;.

Art. 39b. [Podmiot wiasciwy w sprawie zarzadzenia i przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego]
1. Postepowanie kwalifikacyjne kandydata do stuzby w Stuzbie Wieziennej zarzadza i prowadzi:
1) Dyrektor Generalny - w stosunku do kandydatéw:
a) do stuzby w Centralnym Zarzadzie Stuzby Wieziennej,
b) do stuzby w Centralnym Osrodku Szkolenia Stuzby Wieziennej, osrodku szkolenia Stuzby Wieziennej lub
osrodku doskonalenia kadr Stuzby Wieziennej;
c) (uchylona);
1a) (uchylony),
2) dyrektor okregowy - w stosunku do kandydatéw do stuzby w okregowym inspektoracie Stuzby Wieziennej
oraz w jednostkach organizacyjnych funkcjonujacych na terenie jego dziatania;

3) Rektor - w stosunku do kandydatéw do stuzby na Uczelni.

2. Dyrektor Generalny moze:
1) zarzadzi¢ przeprowadzenie postepowania kwalifikacyjnego przez Centralny Zarzad Stuzby Wieziennej w
stosunku do kandydatéw do wszystkich jednostek organizacyjnych, z wyjgtkiem Uczelni;
2) zarzadzic¢ przeprowadzenie postepowania kwalifikacyjnego przez wyznaczonego dyrektora okregowego dla
kandydatdéw do jednostek podlegtych innym dyrektorom okregowym.
3. Podmiot witasciwy w sprawie przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego zarzadza postepowanie
kwalifikacyjne i udostepnia odpowiednio na stronie internetowej Stuzby Wieziennej i w Biuletynie Informacji
Publicznej Centralnego Zarzadu Stuzby Wieziennej, okregowego inspektoratu Stuzby Wieziennej, Uczelni,
Centralnego Osrodka Szkolenia Stuzby Wieziennej, osrodka szkolenia Stuzby Wieziennej i osrodka doskonalenia kadr
Stuzby Wieziennej, a takze w zaktadach karnych i aresztach sledczych oraz w siedzibach tych jednostek i w
wojewaddzkich oraz powiatowych urzedach pracy ogtoszenie o przyjmowaniu do stuzby w jednostkach
organizacyjnych objetych postepowaniem kwalifikacyjnym.
4. Postepowanie kwalifikacyjne zarzadza sie z uwzglednieniem terminéw wskazanych w ogtoszeniu, o ktérym mowa
w art. 39 ust. 3, a w przypadku postepowania kwalifikacyjnego prowadzonego przez Rektora - z uwzglednieniem
potrzeb Uczelni.

Art. 39c. [Dokumenty sktadane przez kandydata do stuzby w Stuzbie Wieziennej; etapy postepowania
kwalifikacyjnego]
1. Kandydat do stuzby w Stuzbie Wieziennej sktada nastepujgce dokumenty:
1) podanie o przyjecie do stuzby ze wskazaniem dziatu Stuzby Wieziennej i stanowiska stuzbowego, o ktére sie
ubiega;
2) wypetniong ankiete personalng;
3) swiadectwa pracy lub stuzby;
4) dokumenty potwierdzajgce posiadane wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe i specjalistyczne;
5) wypetniong ankiete bezpieczenstwa osobowego lub odpowiednie poswiadczenie bezpieczeristwa w
rozumieniu przepiséw o ochronie informacji niejawnych, jezeli stanowisko stuzbowe, o ktdre ubiega sie
kandydat, jest zwigzane z dostepem do informacji niejawnych o klauzuli "poufne" lub wyzszej;

6) oswiadczenie kandydata o zdolnosci do przystgpienia do testu sprawnosci fizycznej.

2. Postepowanie kwalifikacyjne skfada sie z:

1) etapu wstepnego obejmujacego:



a) ocene ztozonych dokumentdéw i wstepng kwalifikacje kandydatéw z podziatem na dziaty Stuzby Wieziennej
i stanowiska stuzbowe,
b) przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej, w trakcie ktérej ocenie podlegajg kompetencje personalne i
spoteczne kandydata,
c) przeprowadzenie testu wiedzy w zakresie funkcjonowania wtadzy publicznej oraz bezpieczenistwa
panstwa i porzadku publicznego,
ca) badanie psychologiczne, w tym test psychologiczny,
d) uzyskanie informacji o kandydacie z Krajowego Rejestru Karnego,
e) przeprowadzenie testu sprawnosci fizycznej kandydata w zakresie okreslonym w przepisach
wykonawczych wydanych na podstawie art. 110 ust. 2,
f) sporzadzenie arkusza oceny kandydata,
g) wytonienie kandydatéw dopuszczonych do kolejnych etapéw postepowania kwalifikacyjnego, majac na
wzgledzie potrzeby etatowe stuzby oraz dotychczasowe wyniki uzyskane w trakcie etapu wstepnego;
2) etapu sprawdzajgcego obejmujgcego:
a) przeprowadzenie postepowania sprawdzajgcego w rozumieniu przepisdéw o ochronie informacji
niejawnych, jezeli kandydat ubiega sie o stanowisko stuzbowe, ktdre jest zwigzane z dostepem do informacji
niejawnych o klauzuli "poufne" lub wyzszej, i nie ma odpowiedniego poswiadczenia bezpieczenstwa;
b) (uchylona);
3) etapu obejmujgcego utworzenie rankingu kandydatow, ktérzy pozytywnie ukonczyli etap wstepny i
sprawdzajacy, przez podmiot wtasciwy w sprawie przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego;

4) etapu koncowego obejmujgcego ustalenie zdolnosci fizycznej i psychicznej do stuzby w Stuzbie Wiezienne;j.

Art. 39ca. [Ustalenie zdolnosci fizycznej i psychicznej do stuzby w Stuzbie Wieziennej]

1. Ustalenia zdolnosci fizycznej i psychicznej do stuzby w Stuzbie Wieziennej, o ktérym mowa w art. 39c ust. 2 pkt 4,
dokonujg komisje lekarskie, o ktorych mowa w art. 110 ust. 1, lub lekarze wykonujacy zadania stuzby medycyny
pracy w jednostkach organizacyjnych.

2. W przypadku ustalenia zdolnosci fizycznej i psychicznej do stuzby w Stuzbie Wieziennej przez lekarzy wykonujacych
zadania stuzby medycyny pracy w jednostkach organizacyjnych odwotanie od orzeczenia przystuguje za ich
posrednictwem do jednostki nadrzednej medycyny pracy Stuzby Wieziennej w Centralnym Zarzadzie Stuzby
Wiezienne;j.

3. W przypadku ustalania zdolnosci fizycznej i psychicznej do stuzby w Stuzbie Wieziennej przez lekarzy wykonujacych
zadania stuzby medycyny pracy w jednostkach organizacyjnych stosuje sie odpowiednio przepisy ustawy z dnia 28
listopada 2014 r. o komisjach lekarskich podlegtych ministrowi wiasciwemu do spraw wewnetrznych (Dz. U.z 2024 r.
poz. 310) oraz przepisy wydane na podstawie art. 8 ust. 3 tej ustawy.

4. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia, wzér formularza skierowania kandydata do stuzby w
Stuzbie Wieziennej do lekarza wykonujgcego zadania stuzby medycyny pracy w jednostce organizacyjne;j,
uwzgledniajgc w szczegdlnosci potrzebe zawarcia w nim informacji niezbednych do oceny zdolnosci fizycznej i
psychicznej kandydata do stuzby.

Art. 39d. [0Odmowa poddania kandydata postepowaniu kwalifikacyjnemu lub odstgpienie od jego prowadzenia]
Podmiot wtasciwy w sprawie przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego odmawia poddania kandydata
postepowaniu kwalifikacyjnemu albo odstepuje od jego prowadzenia w przypadku:

1) zatajenia informacji lub podania nieprawdziwych informacji w ankiecie personalnej;

2) niespetnienia wymagan okreslonych w art. 38;

3) nieztozenia wymaganych dokumentéw w wyznaczonym terminie;

4) niepoddania sie przez kandydata czynnosciom lub badaniom przewidzianym w postepowaniu kwalifikacyjnym;

5) negatywnego wyniku uzyskanego na chocby jednym z etapdw postepowania kwalifikacyjnego.



Art. 39e. [Ranking kandydatow]
1. Ranking kandydatow, o ktdrym mowa w art. 39c ust. 2 pkt 3, zawiera imiona i nazwiska kandydatéw wraz z oceng
kandydata uzyskang w postepowaniu kwalifikacyjnym i liczbg porzgdkowg wskazujgca na jego miejsce w rankingu,
podane z podziatem na dziaty Stuzby Wieziennej i stanowiska stuzbowe. Ranking kandydatéw komisja ogtasza na
stronie internetowej podmiotu przeprowadzajgcego postepowanie kwalifikacyjne w sposdb zapewniajgcy
anonimizacje danych kandydatéw.
2. Na ocene kandydata z etapdw postepowania kwalifikacyjnego, o ktérych mowa w art. 39c ust. 2 pkt 1i 2, sktada
sie suma punktéw uzyskanych:
1) z testu sprawnosci fizycznej;
2) z arkusza oceny kandydata sporzadzonego na podstawie rozmowy kwalifikacyjnej i testu wiedzy;
3) z oceny kwalifikacji kandydata potwierdzonych ztozonymi przez niego dokumentami;
4) w zwigzku z ukonczeniem przez kandydata:
a) szkoty ponadgimnazjalnej lub ponadpodstawowej umozliwiajgcej mu uzyskanie swiadectwa dojrzatosci po
zdaniu przez niego egzaminu maturalnego, w ktérej ten kandydat zrealizowat programy nauczania, o ktérych
mowa w art. 3 pkt 13b lub 13c ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie osSwiaty (Dz. U. z 2025 r. poz. 881
i 1019), uwzgledniajace cele ksztatcenia i tresci nauczania zwigzane ze stuzbg, w szczegdlnosci w Sitach
Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej, Policji, Stuzbie Wieziennej, Strazy Granicznej, Paristwowej Strazy
Pozarnej, lub
b) uczelni wojskowej, lub
c) uczelni stuzb panstwowych.
3. O miejscu w rankingu decyduje ocena kandydata, o ktérej mowa w ust. 2. Jezeli dwdch lub wiecej kandydatow
uzyska takg samag liczbe punktéw, wszystkich tych kandydatéw umieszcza sie na jednym miejscu w rankingu.

Art. 39f. [Prawo wyboru jednostki organizacyjnej Stuzby Wieziennej przystugujace kandydatowi]

1. Kandydatom przystuguje wybdr jednostki organizacyjnej, w ktérej istnieje wakat na stanowisku zgodnym z
kwalifikacjami danego kandydata i potrzebami Stuzby Wieziennej, wedtug kolejnosci miejsca zajmowanego w
rankingu.

2. W przypadkach uzasadnionych szczegélnymi kwalifikacjami kandydata i potrzebami Stuzby Wieziennej Dyrektor
Generalny albo, za jego zgoda, inny podmiot wtasciwy w sprawie przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego
moze wyznaczy¢ kandydatowi, za jego zgodg, miejsce petnienia stuzby, z wytgczeniem kolejnosci miejsca
zajmowanego w rankingu.

Art. 39g. [Uproszczone postepowanie kwalifikacyjne w przypadku pracownikow Stuzby Wieziennej]

1. Pracownik zatrudniony w Stuzbie Wieziennej:
1) co najmniej 2 lata,
2) wykazujacy sie odpowiednimi kwalifikacjami i kompetencjami szczegdlnie przydatnymi w Stuzbie Wieziennej -
moze by¢, za zgodg odpowiedniego organu, przyjety do Stuzby Wieziennej przy zastosowaniu uproszczonego
postepowania kwalifikacyjnego.

2. Zgode, o ktorej mowa w ust. 1, wyrazaja:

1) Minister Sprawiedliwosci - w odniesieniu do pracownikéw wszystkich jednostek organizacyjnych;

2) Dyrektor Generalny - w odniesieniu do pracownikéw podlegtych jednostek organizacyjnych;

3) Rektor - w odniesieniu do pracownikéw Uczelni;

4) (uchylony).
3. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, kandydat podlega etapom postepowania kwalifikacyjnego okreslonym w
art. 39c ust. 2 pkt 1 lit. d i e, pkt 2 lit. a oraz pkt 4, a w przypadku pozytywnego zakoriczenia tych etapdw stosuje sie
art. 40 ust. 3.



4. Minister Sprawiedliwosci moze wyrazi¢ zgode na przyjecie do Stuzby Wieziennej pracownika niespetniajgcego
kryterium, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1.

Art. 39h. [Delegacja ustawowal
Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) termin powotywania komisji kwalifikacyjnej,

2) wzér ankiety personalnej oraz wzér arkusza oceny kandydata do stuzby w Stuzbie Wieziennej,

3) zakres informacji udzielanej w ogtoszeniu o przyjmowaniu do stuzby w jednostkach organizacyjnych objetych

postepowaniem,

4) punktacje stosowang do oceny kompetencji i wyksztatcenia kandydata do stuzby w Stuzbie Wieziennej,

5) sposdb przeprowadzania rozmowy kwalifikacyjnej i testu wiedzy oraz punktacje stosowang do ich oceny,

6) punktacje stosowang do oceny testu sprawnosci fizycznej,

7) sposdb dokonywania anonimizacji rankingu kandydatéw do stuzby w Stuzbie Wieziennej ogtaszanego na

stronie internetowej podmiotu przeprowadzajgcego postepowanie kwalifikacyjne,

8) tryb dokonywania wyboru jednostki organizacyjnej przez kandydatow do stuzby w Stuzbie Wiezienne;j
- uwzgledniajgc powszechnos¢ dostepu do informacji o postepowaniu kwalifikacyjnym, czynnosci niezbedne do
przeprowadzenia tego postepowania i ustalenia w jego toku kwalifikacji kandydata, jego kompetencji i przydatnosci
do petnienia stuzby w Stuzbie Wieziennej oraz potrzebe zapewnienia sprawnosci przeprowadzania postepowania
kwalifikacyjnego, przejrzystosci stosowanych kryteriow oceny, obiektywnosci wynikéw postepowania i wyboru
kandydatéw posiadajgcych w najwiekszym stopniu cechy, umiejetnosci oraz kwalifikacje przydatne do realizacji
zadan stuzbowych, a takze majgc na wzgledzie charakter stuzby w Stuzbie Wieziennej oraz warunki jej petnienia.

Art. 40. [Mianowanie]
1. Stosunek stuzbowy funkcjonariusza powstaje na podstawie mianowania.
2. Mianowanie nastepuje:
1) na okres stuzby przygotowawczej;
2) na state.
3. Aktu mianowania funkcjonariusza dokonuje kierownik jednostki organizacyjnej, w ktorej funkcjonariusz bedzie
petnit stuzbe.
4. Akt mianowania zawiera:
1) imie i nazwisko funkcjonariusza;
2) dzien rozpoczecia stuzby;
3) rodzaj mianowania, o ktérym mowa w ust. 2;
4) stanowisko powierzone funkcjonariuszowi z oznaczeniem jednostki organizacyjnej;
5) nadanie stopnia Stuzby Wieziennej;
6) uposazenie.
5. Nie pdzniej niz w terminie 7 dni od dnia przyjecia do stuzby funkcjonariusza przetozony informuje go na piSmie co
najmniej o:
1) zakresie obowigzkdéw stuzbowych;
2) obowigzujgcym funkcjonariusza rozktadzie czasu stuzby;
3) przystugujacych funkcjonariuszowi przerwach w stuzbie;
4) przystugujgcym funkcjonariuszowi dobowym i tygodniowym wymiarze wypoczynku;
5) zasadach dotyczacych stuzby przedtuzonej ponad obowigzujgcy funkcjonariusza wymiar czasu stuzby;
6) wymiarze przystugujgcego funkcjonariuszowi urlopu wypoczynkowego;
7) sposobie i czestotliwosci wyptacania uposazenia oraz innych niz okreslone w akcie mianowania sktadnikach
uposazenia i Swiadczeniach pienieznych, nagrodach, zapomogach i dodatkach mieszkaniowych;

8) opiniowaniu stuzbowym funkcjonariusza;



9) szkoleniach oraz mozliwosci podnoszenia kwalifikacji zawodowych i uprawnieniach z tym zwigzanych;

10) procedurze rozwigzania stosunku stuzbowego przez funkcjonariusza;

11) podstawach zwolnienia funkcjonariusza ze stuzby;

12) warunkach nabycia prawa do emerytury policyjnej lub policyjnej renty inwalidzkiej.
6. Informacje, o ktdrych mowa w ust. 5 pkt 2-7 i 9-12, mogg by¢ przekazane poprzez wskazanie przepiséow
powszechnie obowigzujacych.
7. 0 zmianach warunkéw petnienia stuzby, o ktérych mowa w ust. 5, informuje sie funkcjonariusza niezwtocznie,
jednak nie pdzniej niz w dniu, w ktérym taka zmiana staje sie skuteczna. Obowigzek ten nie dotyczy sytuacji, gdy
zmiany warunkoéw petnienia stuzby wynikajg ze zmian w przepisach powszechnie obowigzujgcych.

Art. 41. [Slubowanie]

1. Podejmujac stuzbe, funkcjonariusz sktada pisemne slubowanie wedtug nastepujacej roty:

"Ja, obywatel Rzeczypospolitej Polskiej, wstepujac do Stuzby Wieziennej, $lubuje uroczyscie: rzetelnie wykonywac
powierzone mi zadania funkcjonariusza tej Stuzby i polecenia przetozonych, przestrzegajac Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej i wszystkich przepisdéw prawa, jak réwniez tajemnic zwigzanych ze stuzbg, a takze zasad
etyki zawodowej, ze szczegdlnym uwzglednieniem poszanowania godnosci ludzkiej oraz z dbatoscig o dobre imie
stuzby.".

Slubowanie moze by¢ ztozone z dodaniem stéw "Tak mi dopoméz Bég".

2. Odmowa ztozenia slubowania powoduje niewaznos¢ aktu mianowania.

Art. 42, [Stuzba przygotowawcza)
1. Funkcjonariusz petni stuzbe przygotowawczg przez okres 2 lat.
2. Okres stuzby przygotowawczej ma na celu przygotowanie i wyszkolenie funkcjonariusza oraz sprawdzenie, czy
cechy osobiste, charakter i zdolnosci uzasadniajg jego przydatnos¢ do stuzby.
3. W przypadkach uzasadnionych szczegdlnymi kwalifikacjami funkcjonariusza, ktéry ponadto ukonczyt odpowiednie
szkolenie zawodowe, Dyrektor Generalny, na wniosek wtasciwego kierownika jednostki organizacyjnej, moze wyrazi¢
zgode na skrécenie okresu stuzby przygotowawczej funkcjonariusza.
3a. (uchylony).
3b. W przypadkach uzasadnionych szczegdélnymi kwalifikacjami funkcjonariusza petnigcego stuzbe na Uczelni, ktéry
ponadto ukonczyt odpowiednie szkolenie zawodowe, Rektor moze wyrazi¢ zgode na skrdcenie okresu stuzby
przygotowawczej funkcjonariusza.
4. W razie przerwy w wykonywaniu przez funkcjonariusza obowigzkéw stuzbowych trwajgcej dtuzej niz 3 miesigce
kierownik jednostki organizacyjnej moze odpowiednio przedtuzy¢ okres jego stuzby przygotowawczej, nie wiecej
jednak niz o 18 miesiecy.
5. Okres stuzby przygotowawczej ulega przedtuzeniu do czasu prawomocnego zakonczenia prowadzonego przeciwko
funkcjonariuszowi postepowania karnego o przestepstwo umysine $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe lub postepowania dyscyplinarnego oraz o okres urlopu macierzyniskiego, urlopu na
warunkach urlopu macierzyniskiego, uzupetniajgcego urlopu macierzynskiego, urlopu ojcowskiego, urlopu
rodzicielskiego, urlopu wychowawczego lub urlopu bezptatnego.
6. Do funkcjonariuszy petnigcych stuzbe przygotowawczg stosuje sie przepisy dotyczgce funkcjonariuszy
mianowanych na state, jezeli ustawa nie stanowi inacze;j.
7. Po odbyciu stuzby przygotowawczej przez funkcjonariusza kierownik jednostki organizacyjnej mianuje go na state,
jezeli uzyska on pozytywna opinie stuzbowg potwierdzajacg osiggniecie celéw, o ktérych mowa w ust. 2.
8. Akt mianowania na state, o ktdrym mowa w ust. 7, zawiera:

1) stopien Stuzby Wieziennej, imie i nazwisko funkcjonariusza;

2) stanowisko zajmowane przez funkcjonariusza z oznaczeniem jednostki organizacyjnej, w ktorej petni stuzbe;



3) dzier mianowania.

Art. 43. [Dokumentacja przebiegu stuzby]
1. Kierownik jednostki organizacyjnej prowadzi w aktach osobowych dokumentacje przebiegu stuzby
funkcjonariuszy.
2. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia, sposéb prowadzenia dokumentacji w sprawach
zwigzanych ze stosunkiem stuzbowym funkcjonariuszy w aktach osobowych, rodzaje gromadzonych w nich
dokumentdéw, sposdb ich ewidencjonowania oraz wzory dokumentdéw w tych sprawach, w szczegdlnosci:
1) podziat dokumentéw w aktach na:
a) zgromadzone w toku postepowania kwalifikacyjnego do Stuzby Wieziennej,
b) dotyczace powstania i przebiegu stosunku stuzbowego,
c) zwigzane ze zwolnieniem funkcjonariusza ze stuzby,
2) sposdb udostepniania i zapoznawania sie z aktami osobowymi,
3) sposdb dokonywania wpisow i poprawek,
4) sposdb wytgczania dokumentdow z akt osobowych,
5) sposdb zaktadania akt zastepczych w razie koniecznosci przestania akt osobowych funkcjonariusza do sadu,
prokuratury lub innego uprawnionego organu,
6) sposob przechowywania akt osobowych

- majac na wzgledzie poprawnos¢ dokumentowania przebiegu stuzby.

Rozdziat 6a
Ksztatcenie funkcjonariuszy i pracownikéw Stuzby Wieziennej

Art. 43a. [Zakres ksztatcenia funkcjonariuszy i pracownikéw]
Ksztatcenie funkcjonariuszy i pracownikéw obejmuje:

1) szkolenia wstepne, zawodowe i specjalistyczne;

2) doskonalenie zawodowe;

3) studia i studia podyplomowe na Uczelni.

Art. 43b. [Zasady organizacji i sposobu prowadzenia szkolen]
1. Organizacja i sposob prowadzenia szkolen wstepnego, zawodowego i specjalistycznego oraz doskonalenia
zawodowego powinny uwzgledniaé:
1) wskazania nauki i doswiadczen pedagogicznych, w szczegdlnosci dydaktyki oséb dorostych;
2) wyniki ewaluacji prowadzonej w ramach nadzoru nad realizacjg szkolen wstepnego, zawodowego i
specjalistycznego oraz doskonalenia zawodowego.

2. Kolejne etapy szkolen wstepnego, zawodowego i specjalistycznego oraz doskonalenia zawodowego opracowuje
sie i realizuje w taki sposéb, aby byty elementami procesu ksztatcenia ustawicznego i sprzyjaty tworzeniu
zintegrowanego systemu wiedzy i umiejetnosci zawodowych.

3. W szkoleniach wstepnym, zawodowym i specjalistycznym oraz doskonaleniu zawodowym uwzglednia sie zdalne
nauczanie i dostep do tej formy nauczania funkcjonariuszy i pracownikéw zaréwno w godzinach petnienia stuzby lub
wykonywania pracy, jak i w czasie wolnym od stuzby lub pracy.

Art. 43c. [Programy szkolen]
1. Podstawe realizacji szkolen wstepnego, zawodowego i specjalistycznego funkcjonariuszy i pracownikéw stanowia
programy szkolen.

2. Uczestnictwo funkcjonariuszy i pracownikdw w zajeciach objetych programem szkolenia jest obowigzkowe.



3. Dyrektor Generalny okresli, w drodze zarzgdzenia, programy szkolen wstepnego, zawodowego i specjalistycznego
w Stuzbie Wieziennej dla funkcjonariuszy i pracownikow, w tym zakres tematyczny i metodyke oraz efekty
ksztatcenia, ktére majg by¢ osiggane w blokach i modutach tematycznych, a takze w odniesieniu do tych szkolen:

1) organizacje procesu ksztatcenia, w tym czas jego trwania i formy;

2) sposdb uzyskiwania zaliczen i zdawania egzaminéw;

3) skale ocen z zaliczen i egzaminéw;

4) stanowiska pracownikdw podlegajgcych tym szkoleniom, z uwzglednieniem formy i wymiaru zatrudnienia.
3a. (uchylony).
4. W programach szkolenia pracownikdw nie uwzglednia sie zagadnien dotyczacych szkolenia strzeleckiego, musztry i
technik dziatan interwencyjnych, z wytgczeniem technik i zagadnien dotyczgcych samoobrony.
5. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia, wzory zaswiadczen i Swiadectw ukonczenia szkolenia
wstepnego, zawodowego i specjalistycznego w Stuzbie Wieziennej, majgc na uwadze potrzebe umieszczenia w
zaswiadczeniach i Swiadectwach rodzaju, zakresu i czasu trwania szkolenia.

Art. 43d. [Zasady doboru metod i sSrodkéw dydaktycznych]

W szkoleniach wstepnym, zawodowym i specjalistycznym oraz doskonaleniu zawodowym obowigzuje zasada
doboru metod i srodkéw dydaktycznych odpowiednich dla cech stuchaczy, w szczegélnosci adekwatnych do rodzaju i
poziomu ich wyksztatcenia, zdolnosci i umiejetnosci, a takze specyfiki zadan stuzbowych, jakie bedg realizowali na
poszczegdlnych stanowiskach.

Art. 43e. [Cele szkolen]
Szkolenia wstepne, zawodowe i specjalistyczne oraz doskonalenie zawodowe majg na celu ksztattowanie u
funkcjonariuszy i pracownikéw kompetencji w szczegdlnosci w zakresie:

1) radzenia sobie w sytuacjach trudnych i ekstremalnych;

2) zachowan asertywnych i empatii;

3) zdyscyplinowania i wspoétdziatania;

4) kreatywnego rozwigzywania problemow;

5) postepowania etycznego;

6) postepowania na podstawie i w granicach prawa.

Art. 43f. [Obowigzek odbycia szkolenia wstepnego; termin zakonczenia szkolenia wstepnego]

1. Funkcjonariusz i pracownik niezwtocznie po przyjeciu do stuzby albo pracy odbywajg szkolenie wstepne, na ktdre
sktada sie wstepna adaptacja zawodowa, kurs przygotowawczy oraz praktyka zawodowa.

2. Szkolenie wstepne ma na celu umozliwienie zdobycia przez funkcjonariusza i pracownika wiedzy i umiejetnosci
praktycznych niezbednych do wykonywania zadan stuzbowych na zajmowanym stanowisku stuzbowym albo
stanowisku pracy oraz sprzyjanie jego adaptacji zawodowej.

3. Szkolenie wstepne powinno zakonczy¢ sie przed uptywem 11 miesiecy od dnia przyjecia do stuzby albo pracy.

Art. 43g. [Etapy szkolenia wstepnego]

Szkolenie wstepne odbywa sie w trzech etapach, z ktérych:
1) pierwszy jest realizowany w jednostce organizacyjnej, w ktérej funkcjonariusz lub pracownik petni stuzbe albo
wykonuje prace w ramach wstepnej adaptacji zawodowej;
2) drugi jest realizowany stacjonarnie na Uczelni, w Centralnym Osrodku Szkolenia Stuzby Wieziennej, osrodku
szkolenia Stuzby Wieziennej albo osrodku doskonalenia kadr Stuzby Wieziennej w ramach kursu
przygotowawczego;

3) trzeci jest realizowany w jednostce organizacyjnej w formie praktyki zawodowe;.



Art. 43h. [Mentorzy w ramach wstepnej adaptacji zawodowej oraz praktyki zawodowej]

1. W ramach wstepnej adaptacji zawodowej oraz praktyki zawodowej funkcjonariusz lub pracownik pozostaje pod
opieka bezposredniego przetozonego oraz funkcjonariusza lub pracownika wyznaczonych do petnienia funkgcji
mentora, ktérzy sg opiekunami funkcjonariusza lub pracownika w trakcie szkolenia.

2. Dyrektor Generalny okresli, w drodze zarzadzenia, tryb i sposdb wyznaczania mentoréw oraz organizacje ich pracy.

Art. 43i. [Egzamin koriczacy kurs przygotowawczy]

1. Kurs przygotowawczy koniczy sie egzaminem, ktéry obejmuje sprawdzenie stopnia przyswojenia wiedzy i
opanowania umiejetnosci okreslonych w programie kursu przygotowawczego.

2. Egzamin przeprowadza komisja egzaminacyjna powotana przez Rektora lub Komendanta Centralnego Osrodka
Szkolenia Stuzby Wieziennej, komendanta osrodka szkolenia Stuzby Wieziennej albo komendanta osrodka
doskonalenia kadr Stuzby Wieziennej.

3. Z egzaminu sporzadza sie protokodt, ktdry podpisujg cztonkowie komisji egzaminacyjnej i zatwierdza Rektor albo
wtasciwy komendant.

4. Funkcjonariusz lub pracownik, ktory uzyskat negatywny wynik egzaminu, ma prawo przystgpi¢ do jednego
egzaminu poprawkowego w terminie wyznaczonym przez Rektora albo wtasciwego komendanta.

5. W przypadku uzyskania przez funkcjonariusza negatywnego wyniku egzaminu poprawkowego albo
nieprzystgpienia lub niedopuszczenia do tego egzaminu wydaje sie opinie stuzbowg zawierajgcg ocene przydatnosci
tego funkcjonariusza do stuzby.

Art. 43j. [Egzamin konczacy szkolenie wstepne]

1. Szkolenie wstepne konczy sie egzaminem, ktéry obejmuje sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci okreslonych w
programie szkolenia wstepnego, oraz oceng przydatnosci do stuzby lub pracy.

2. Dyrektor Generalny wyznacza jednostki organizacyjne, z wytagczeniem Uczelni, w ktdrych przeprowadza sie
egzamin.

3. Egzamin przeprowadza komisja egzaminacyjna powotana przez kierownika jednostki, o ktérej mowa w ust. 2.
Przepisy art. 43i ust. 3-5 stosuje sie odpowiednio.

Art. 43k. [Szkolenie wstepne w przypadku funkcjonariusza ponownie przyjetego do stuzby]
Funkcjonariusza ponownie przyjetego do stuzby przed uptywem 18 miesiecy, liczac od dnia zwolnienia go ze stuzby,
jezeli podczas jej petnienia ukonczyt szkolenie wstepne, nie kieruje sie na takie szkolenie.

Art. 43l. [Terminy kurséw przygotowawczych]

1. Funkcjonariusz lub pracownik uczestniczy w kursie przygotowawczym w terminach ustalonych w centralnym
harmonogramie szkolenia, w ktérym ustala sie roczny plan realizacji szkolenia i doskonalenia zawodowego,
okreslonym przez Dyrektora Generalnego.

2. Terminy kursdw przygotowawczych ustala Dyrektor Generalny w uzgodnieniu z Rektorem i komendantami, o
ktorych mowa w art. 43i ust. 2.

3. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Generalny z urzedu lub na wniosek Rektora lub wtasciwego komendanta
moze dokonywac zmiany terminéw kurséw przygotowawczych ustalonych w centralnym harmonogramie szkolenia.

Art. 43m. [Dokumenty potwierdzajace ukonczenie szkolenia wstepnego]

Potwierdzeniem ukonczenia szkolenia wstepnego jest:
1) arkusz realizacji wstepnej adaptacji zawodowej sporzgdzony w jednostce organizacyjnej, w ktorej
funkcjonariusz na state petni stuzbe albo pracownik jest zatrudniony;
2) zaswiadczenie o ukonczeniu kursu przygotowawczego sporzadzone w jednostce organizacyjnej, w ktorej odbyt
sie kurs;



3) arkusz realizacji programu praktyki zawodowej sporzgdzony w jednostce organizacyjnej, w ktérej
funkcjonariusz albo pracownik realizowat praktyke zawodowg;

4) zaswiadczenie o ukoriczeniu szkolenia wstepnego sporzagdzone w jednostce organizacyjnej, w ktorej
przeprowadzono egzamin.

Art. 43n. [Nadzor nad przebiegiem szkolenia wstepnego]

Nadzdr nad przebiegiem szkolenia wstepnego w okresie wstepnej adaptacji zawodowej i praktyki zawodowe;j
sprawuje kierownik jednostki, a w okresie kursu przygotowawczego - Rektor, wtasciwy komendant lub kierownik
jednostki, a takze wyzszy przetozony w ramach sprawowanego nadzoru.

Art. 430. [Rozpoczecie i program szkolenia zawodowego]
1. Funkcjonariusz lub pracownik moze rozpoczaé szkolenie zawodowe po ukorczeniu szkolenia wstepnego.
2. Szkolenie zawodowe stanowi kontynuacje oraz rozszerzenie tresci programowych szkolenia wstepnego i stuzy
pogtebieniu wiedzy oraz umiejetnosci zawodowych funkcjonariusza koniecznych do nalezytego wykonywania zadan
stuzbowych w korpusie podoficeréw, chorazych i oficeréw lub wiedzy oraz umiejetnosci zawodowych pracownika na
zajmowanym stanowisku.
3. Program szkolenia zawodowego sktada sie z czesci:
1) wspdlnej dla wszystkich uczestnikdw szkolenia (cze$¢ unitarna);
2) dotyczacej zakresu dziatu Stuzby Wieziennej wtasciwego dla funkcjonariusza albo pracownika (czesc¢
specjalistyczna).

Art. 43p. [Cel szkolenia zawodowego]

Celem szkolenia zawodowego jest:
1) przygotowanie funkcjonariuszy lub pracownikéw do wykonywania zadan wynikajgcych z ustawy oraz innych
przepisow regulujgcych dziatalnos¢ Stuzby Wieziennej;
2) rozwijanie wiedzy ogdlnej i zawodowej oraz wspieranie samoksztatcenia i umiejetnosci analizowania, a takze
rozwijanie i podtrzymywanie zdolnosci fizycznej i psychicznej do stuzby albo pracy w Stuzbie Wieziennej oraz
niezbednych umiejetnosci interpersonalnych;
3) wspieranie wszechstronnego rozwoju zawodowego i osobistego funkcjonariuszy i pracownikéw oraz
zapobieganie chorobom i schorzeniom pozostajgcym w zwigzku ze stuzbg albo praca przez promocje zdrowia, a
takze ksztattowanie praworzgdnych zachowan funkcjonariuszy i pracownikéw zgodnie z zasadami etyki oraz

rownosci.

Art. 43q. [Zajecia realizowane w szkoleniu zawodowym]
W szkoleniu zawodowym realizuje sie zajecia teoretyczne oraz praktyczne.

Art. 43r. [Merytoryczne aspekty uwzgledniane w szkoleniu zawodowym]
W szkoleniu zawodowym uwzglednia sie dorobek polskiej penitencjarystyki oraz osiggniecia i standardy
miedzynarodowe w zakresie obejmujgcym w szczegélnosci:
1) humanitarne traktowanie oséb pozbawionych wolnosci;
2) przeciwdziatanie dyskryminacji i nietolerancji;
3) respektowanie prawa do indywidualnej skargi oraz znaczenia orzecznictwa Europejskiego Trybunatu Praw
Cztowieka w ochronie praw cztowieka w Europie;
4) zapobieganie wiktymizacji, wykrywanie aktow przemocy oraz respektowanie potrzeb i praw ofiar przemocy;

5) wykonywanie obowigzujgcych przepiséw z zakresu ochrony praw cztowieka i podstawowych wolnosci.

Art. 43s. [Miejsce prowadzenia szkolenia zawodowego]



Szkolenie zawodowe prowadzi sie na Uczelni, w Centralnym Os$rodku Szkolenia Stuzby Wieziennej, osrodku szkolenia
Stuzby Wieziennej lub osrodku doskonalenia kadr Stuzby Wiezienne;j.

Art. 43t. [Negatywne przestanki kierowania funkcjonariusza na szkolenie zawodowe]
1. Na szkolenie zawodowe nie kieruje sie funkcjonariusza, ktory:
1) nie ukoniczyt pozytywnie szkolenia wstepnego;
2) ma negatywna opinie stuzbowsa;
3) ztozyt raport o niekierowanie go na szkolenie zawodowe w okreslonym terminie z przyczyn losowych;
4) opiekuje sie dzieckiem do ukoriczenia przez nie 4. roku zycia i nie wyrazit zgody na delegowanie go poza state
miejsce petnienia stuzby;
5) ma wszczete postepowanie karne o przestepstwo umysine $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe lub postepowanie dyscyplinarne.

2. Pracownika nie kieruje sie na szkolenie zawodowe w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 3-5.

3. Funkcjonariusza odbywajacego szkolenie zawodowe, przeciwko ktéremu wszczeto postepowanie karne o
przestepstwo umysine scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe lub postepowanie
dyscyplinarne, skresla sie z listy stuchaczy.

Art. 43u. [Kryteria naboru na szkolenie zawodowe; zgtaszanie potrzeb szkoleniowych; zmiany limitow miejsc i
terminow szkolenia zawodowego]

1. Dyrektor Generalny, w drodze zarzadzenia, ustala kryteria naboru na szkolenie zawodowe z uwzglednieniem
potrzeb danego dziatu Stuzby Wieziennej.

2. Dyrektor okregowy, Rektor i wtasciwy komendant zgtaszajg potrzeby szkoleniowe komendantowi wyznaczonemu
przez Dyrektora Generalnego, ktory prowadzi nabdr kandydatdéw na szkolenie zawodowe w elektronicznym systemie
obstugi szkolenia.

3. Dyrektor Generalny z wlasnej inicjatywy lub na wniosek Rektora lub wtasciwego komendanta moze dokonywac
zmian ustalonych limitéw miejsc i termindw szkolenia zawodowego.

Art. 43v. [Postepowanie rekrutacyjne na szkolenie zawodowe]

1. Postepowanie rekrutacyjne na szkolenie zawodowe, zwane dale]j "postepowaniem rekrutacyjnym", prowadzi
komisja rekrutacyjna powotana przez Rektora lub komendanta prowadzgcego nabdr na szkolenie zawodowe.

2. Postepowanie rekrutacyjne obejmuje ocene kandydatow zgtoszonych przez kierownikéw jednostek w
elektronicznym systemie obstugi szkolenia zgodnie z ustalonymi kryteriami naboru na szkolenie zawodowe.

3. Dyrektor Generalny moze zarzadzi¢ przeprowadzenie testu wiedzy kwalifikujgcego do szkolenia zawodowego.
4. Liste kandydatéw zawierajacg ich imiona i nazwiska oraz tres¢ i organizacje testu wiedzy opracowujg Rektor lub
komendant prowadzacy nabdr na szkolenie zawodowe, a zatwierdza - Dyrektor Generalny.

Art. 43w. [Ustalenie wynikow przeprowadzonego postepowania rekrutacyjnego]

1. Komisja rekrutacyjna sporzadza protokét z przeprowadzonego postepowania rekrutacyjnego i przekazuje go do
zatwierdzenia Rektorowi lub wtasciwemu komendantowi.

2. O wynikach przeprowadzonego postepowania rekrutacyjnego Rektor lub komendant, ktdry prowadzi nabdr na
szkolenie zawodowe, informuje Dyrektora Generalnego.

3. W przypadku przeprowadzenia testu wiedzy kwalifikujgcego do szkolenia zawodowego na to szkolenie kwalifikujg
sie funkcjonariusze lub pracownicy, ktérzy uzyskali najwyzsze oceny, z uwzglednieniem ustalonego limitu miejsc. W
przypadku gdy kilku funkcjonariuszy lub pracownikéw uzyskato takg sama liczbe punktéw i zostat przekroczony limit
miejsc, na szkolenie kwalifikuje sie funkcjonariusz albo pracownik z najdtuzszym stazem stuzby lub pracy w Stuzbie
Wieziennej.



4. W przypadku skreslenia, rezygnacji lub niemoznosci udziatu funkcjonariusza lub pracownika w szkoleniu
zawodowym dokonuje sie ponownej kwalifikacji zgodnie z ust. 3.

Art. 43x. [Lista funkcjonariuszy lub pracownikéw zakwalifikowanych na szkolenie zawodowe]

1. Rektor lub wtasciwy komendant sporzadza liste funkcjonariuszy lub pracownikéw zakwalifikowanych na szkolenie
zawodowe zawierajgcg ich imiona i nazwiska, a nastepnie jej kopie przekazuje niezwtocznie Dyrektorowi
Generalnemu.

2. Wyciag z listy, o ktérej mowa w ust. 1, Rektor lub wtasciwy komendant przekazuje niezwtocznie wtasciwym
kierownikom jednostek organizacyjnych.

Art. 43y. [Warunki ukonczenia szkolenia zawodowego]

1. Warunkiem ukoniczenia szkolenia zawodowego jest uzyskanie zaliczen i zdanie egzamindéw okreslonych w
programie szkolenia.

2. W przypadku gdy funkcjonariusz lub pracownik nie uzyskat zaliczenia lub nie zdat egzaminu w terminie
podstawowym, moze ztozy¢ do Rektora lub wiasciwego komendanta wniosek o dopuszczenie do zaliczenia
poprawkowego lub egzaminu poprawkowego. Nieprzekraczalne terminy na ztozenie wniosku okresla Rektor lub
wtasciwy komendant.

3. Rektor lub wtasciwy komendant ustala sktad komisji przeprowadzajacej zaliczenie poprawkowe lub egzamin
poprawkowy i wyznacza jej przewodniczgcego oraz zarzadza przeprowadzenie zaliczenia poprawkowego lub
egzaminu poprawkowego.

4. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci funkcjonariusza lub pracownika na zaliczeniu, egzaminie, zaliczeniu
poprawkowym lub egzaminie poprawkowym funkcjonariusz lub pracownik moze ztozy¢ do Rektora lub wtasciwego
komendanta wniosek o wyznaczenie innego terminu zaliczenia lub egzaminu. Przepisy ust. 2 zdanie drugie i ust. 3
stosuje sie odpowiednio.

5. Funkcjonariusz lub pracownik moze przystgpi¢ jeden raz do zaliczenia poprawkowego lub egzaminu
poprawkowego z bloku tematycznego lub modutu w terminie wyznaczonym przez Rektora lub wtasciwego
komendanta.

Art. 43z. [Negatywne przestanki uzyskania zaliczenia lub zdania egzaminu na szkoleniu zawodowym]
1. Funkcjonariusz lub pracownik nie otrzymuje zaliczenia lub nie zdaje egzaminu rowniez w przypadku, gdy w trakcie
ich przeprowadzania:
1) niesamodzielnie wykonuje zadania;
2) postuguje sie urzgdzeniami stuzgcymi do przekazu lub odbioru informac;ji lub korzysta z pomocniczych
materiatow niedopuszczonych przez komisje egzaminacyjna;

3) w inny sposdb zaktdca ich przebieg.

2. Okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 1, dokumentuje sie w notatce stuzbowej sporzagdzonej przez
przewodniczacego komisji, ktorg zatgcza sie do protokotu egzaminacyjnego.
3. Przepisy art. 43y ust. 2-5 stosuje sie odpowiednio.

Art. 43za. [Swiadectwo ukoriczenia szkolenia zawodowego]
Funkcjonariusz lub pracownik po ukoriczeniu szkolenia zawodowego otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkolenia
zawodowego.

Art. 43zb. [Skreslenie z listy uczestnikdw szkolenia zawodowego]
1. Funkcjonariusza lub pracownika skresla sie z listy uczestnikow szkolenia zawodowego, jezeli:

1) ztozyt pisemny wniosek o zwolnienie ze szkolenia zawodowego, ktéry zostat pozytywnie rozpatrzony;



2) zgtosit na pismie wystgpienie ze stuzby w Stuzbie Wieziennej albo wystgpit o rozwigzanie stosunku pracy;

3) bez usprawiedliwienia nie przystgpit w wyznaczonym terminie do zaliczen lub egzamindw przeprowadzanych
w ramach szkolenia zawodowego lub do egzaminu koncowego;

4) bez usprawiedliwienia przerwat udziat w szkoleniu zawodowym;

5) nie uzyskat zaliczenia lub nie zdat egzaminu przewidzianego w programie szkolenia zawodowego albo nie zdat
egzaminu koncowego;

6) przetozony zawiesit funkcjonariusza w czynnosciach stuzbowych.

2. Funkcjonariusza lub pracownika mozna skreslié z listy uczestnikéw szkolenia zawodowego, jezeli:
1) naruszyt przepisy regulaminu pobytu na terenie Uczelni, Centralnego Osrodka Szkolenia Stuzby Wieziennej,
osrodka szkolenia Stuzby Wieziennej lub osrodka doskonalenia kadr Stuzby Wieziennej;
2) w szkoleniu zawodowym nastgpita jego usprawiedliwiona nieobecnos¢ trwajaca ponad 7 dni,
uniemozliwiajgca uczestnictwo w zajeciach i przystgpienie do egzaminéw oraz zaliczen.
3. Rektor lub wtasciwy komendant informuje niezwtocznie Dyrektora Generalnego oraz witasciwego kierownika
jednostki organizacyjnej o skresleniu funkcjonariusza lub pracownika z listy uczestnikdw szkolenia zawodowego.

Art. 43zc. [Dokumentacja szkolenia zawodowego]
Dokumentacje szkolenia zawodowego stanowia:
1) protokoty postepowania rekrutacyjnego;
2) pisma w sprawie zakwalifikowania na szkolenie zawodowe lub skreslenia z listy uczestnikéw szkolenia
zawodowego;
3) plany zaje¢;
4) dzienniki szkolen;
5) protokoty zaliczen i egzamindw;

6) rejestry wydanych dokumentéw potwierdzajgcych ukonczenie szkolenia.

Art. 43zd. [Zakres szkolenia specjalistycznego]
1. Szkolenie specjalistyczne stanowi uzupetnienie szkolenia wstepnego lub szkolenia zawodowego w zakresie
przygotowujgcym funkcjonariusza lub pracownika do samodzielnej stuzby albo pracy na stanowisku stuzbowym i
realizacji zadan zwigzanych z:
1) prowadzeniem oddziatywan penitencjarnych, resocjalizacyjnych oraz terapeutycznych;
2) ochrong i obrong jednostek organizacyjnych oraz technikami dziatan interwencyjnych;
3) kierowaniem zespotem ludzkim oraz zarzgdzaniem jednostkami organizacyjnymi;
4) zagadnieniami prawnymi, kadrowymi, ewidencyjnymi, finansowo-kwatermistrzowskimi, dotyczgcymi
zatrudnienia osadzonych, informatyki, ochrony informacji niejawnych, wieziennej stuzby zdrowia, medycyny
pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz bezpieczenstwa i higieny pracy;
5) realizacjg innych zadan wynikajgcych z obowigzujgcych przepiséw, w szczegdlnosci z zakresu ochrony praw
cztowieka i podstawowych wolnosci.

2. (uchylony).

Art. 43ze. [Przepisy stosowane do szkolenia specjalistycznego]
Do szkolenia specjalistycznego stosuje sie odpowiednio przepisy art. 43s, art. 43t, art. 43y-43zb, art. 43zg ust. 2 oraz
art. 43zj ust. 1.

Art. 43zea. [Obowiazek utrzymywania odpowiedniego poziomu umiejetnosci postugiwania sie bronig palng]



Funkcjonariusz jest obowigzany utrzymywac wymagany poziom umiejetnosci postugiwania sie bronig palna
zapewniajgcy wykonywanie przez niego zadan stuzbowych, w szczegdlnosci przez udziat w szkoleniu zawodowym.

Art. 43zf. [Zakres i organizacja doskonalenia zawodowego]
1. Doskonalenie zawodowe jest elementem podnoszenia kwalifikacji zawodowych funkcjonariuszy i pracownikéw, w
szczegblnosci w formie kurséw, warsztatéw, szkolen, konferencji, narad i odpraw stuzbowych.
2. Doskonalenie zawodowe powinno uwzgledniac:
1) podnoszenie poziomu wiedzy ogélnozawodowej lub specjalistycznej oraz umiejetnosci praktycznych
funkcjonariusza lub pracownika;
2) zapoznanie funkcjonariusza lub pracownika z aktualnymi przepisami dotyczgcymi dziatalnosci Stuzby
Wieziennej;
3) utrzymanie i podnoszenie umiejetnosci strzeleckich funkcjonariuszy;
4) instruktaz prowadzony w zakresie niezbednym do prawidtowego wykonywania zadan i czynnosci stuzbowych
na zajmowanym stanowisku stuzbowym.
3. Doskonalenie zawodowe organizuje sie w zaleznosci od aktualnych potrzeb szkoleniowych jednostek
organizacyjnych.
4. W celu utrzymania i podnoszenia umiejetnosci, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 3, organizuje sie w Stuzbie Wieziennej
szkolenie strzeleckie w formach okreslonych w art. 43zg ust. 1 pkt 1-3.
5. Dyrektor Generalny okresli w drodze zarzadzenia:
1) organizacje szkolenia strzeleckiego w jednostkach organizacyjnych,
2) dokumentacje szkolenia strzeleckiego,
3) obowigzki i funkcje zwigzane z prowadzeniem szkolenia strzeleckiego,
4) rodzaje i formy szkolenia strzeleckiego,
5) warunki dopuszczenia do szkolenia strzeleckiego,
6) podstawowe komendy podczas strzelan,
7) obowigzki uczestnikéw szkolenia strzeleckiego,
8) zasady uzytkowania i wymagania dotyczace strzelnic, bedgcych w zarzadzie Stuzby Wieziennej
- majac na wzgledzie zapewnienie wtasciwego poziomu umiejetnosci strzeleckich funkcjonariuszy w zaleznosci od
potrzeb jednostek organizacyjnych oraz zapewnienie bezpiecznego przebiegu szkolenia strzeleckiego.

Art. 43zg. [Rodzaje i formy doskonalenia zawodowego]

1. Doskonalenie zawodowe funkcjonariuszy i pracownikéw jest organizowane jako:
1) doskonalenie centralne;
2) doskonalenie okregowe;
3) doskonalenie zaktadowe;

4) doskonalenie zewnetrzne.

2. Rekrutacja na doskonalenie zawodowe, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1, 2 i 4, moze odbywac sie z wykorzystaniem
elektronicznego systemu obstugi szkolenia. Kryteria naboru oraz limity miejsc okresla organizator doskonalenia
zawodowego.

3. Funkcjonariusze i pracownicy uczestniczg, nie rzadziej niz co 3 lata, w co najmniej jednej ze zorganizowanych form
doskonalenia zawodowego, o ktédrych mowa w ust. 1 pkt 1, 2 i 4, zgodnych z zakresem wykonywanych przez nich
obowigzkéw stuzbowych.

Art. 43zh. [Podmioty organizujace doskonalenie zawodowe]
1. Doskonalenie centralne jest organizowane przez Dyrektora Generalnego dla funkcjonariuszy i pracownikéw.



2. Doskonalenie okregowe jest organizowane przez dyrektora okregowego dla funkcjonariuszy i pracownikéw
podlegtych mu jednostek organizacyjnych.

3. Doskonalenie zaktadowe jest organizowane przez kierownika jednostki organizacyjnej dla wszystkich
funkcjonariuszy i pracownikéw podlegtej mu jednostki lub dla funkcjonariuszy i pracownikéw okreslonych dziatéw
Stuzby Wiezienne;.

4. Doskonalenie zewnetrzne jest prowadzone w szczegdlnosci w formach, o ktérych mowa w art. 146 ust. 1.
Przepisow art. 43zi oraz art. 43zj nie stosuje sie.

Art. 43zi. [Program doskonalenia zawodowego]
Doskonalenie zawodowe prowadzi sie na podstawie programu doskonalenia zawodowego okreslonego przez
organizatora szkolenia.

Art. 43zj. [Dokumentacja doskonalenia zawodowego]

1. Jezeli doskonalenie zawodowe koriczy sie zaliczeniem lub egzaminem, organizator szkolenia prowadzi
dokumentacje, ktérg stanowig lista obecnosci oraz protokoty zaliczen lub egzamindw.

2. Funkcjonariusz lub pracownik po ukonczeniu doskonalenia zawodowego otrzymuje zaswiadczenie o jego zaliczeniu
albo niezaliczeniu, o ile program tego szkolenia przewiduje ten sposdb ukonczenia doskonalenia zawodowego.

Art. 43zk. [Formy ksztatcenia przygotowujacego przygotowujace do zajmowania stanowisk oficerskich, chorgzych
lub podoficerskich w Stuzbie Wieziennej]

1. Ksztatcenie przygotowujgce do zajmowania stanowisk oficerskich w Stuzbie Wieziennej prowadzi sie w formie
studidow podyplomowych na Uczelni, jednolitych studiow magisterskich na Uczelni lub studiéw drugiego stopnia na
Uczelni.

2. Ksztatcenie przygotowujgce do zajmowania stanowisk chorgzych w Stuzbie Wieziennej prowadzi sie w formie
studidw pierwszego stopnia na Uczelni lub szkolenia zawodowego.

3. Ksztatcenie przygotowujgce do zajmowania stanowisk podoficerskich w Stuzbie Wieziennej prowadzi sie w formie
szkolenia zawodowego.

Art. 43zl. [Egzamin na pierwszy stopien w korpusie oficerow, chorazych albo podoficeréw Stuzby Wieziennej]

1. Do egzaminu na pierwszy stopien w korpusie oficeréw przystepuje funkcjonariusz:
1) o ktérym mowa w art. 62j ust. 1;
2) ktdry uzyskat skierowanie i ukoriczyt na Uczelni studia podyplomowe przygotowujace do zajmowania
stanowisk oficerskich;
3) ktéry ukonczyt jednolite studia magisterskie na Uczelni lub studia drugiego stopnia na Uczelni;
4) ktéry wykazuje sie kwalifikacjami zawodowymi i kompetencjami szczegdlnie przydatnymi w Stuzbie
Wieziennej, za zgoda Ministra Sprawiedliwosci; Minister Sprawiedliwosci przed podjeciem decyzji moze zwrdcic¢
sie do Rektora o wydanie opinii o funkcjonariuszu.

2. Do egzaminu na pierwszy stopien w korpusie chorgzych przystepuje funkcjonariusz:

1) o ktérym mowa w art. 62i ust. 1;

2) ktéry ukonczyt studia pierwszego stopnia na Uczelni;

3) ktdry ukonczyt szkolenie zawodowe.
3. Do egzaminu na pierwszy stopien w korpusie podoficerskim przystepuje funkcjonariusz, ktory ukonczyt szkolenie
zawodowe.
4. Decyzje o wysokosci limitdw okreslajacych liczbe funkcjonariuszy, ktérzy mogg uzyskaé pierwszy stopien w
korpusach, o ktédrych mowa w ust. 1-3, z podlegtych sobie jednostek podejmuje Dyrektor Generalny.



5. Dyrektor Generalny, w drodze zarzadzenia, okresla wysokos¢ limitdw, o ktérych mowa w ust. 4, wskazujgc kryteria
brane pod uwage oraz prowadzong polityke kadrowg i potrzeby stuzby.

6. Rektor, w porozumieniu z wtasciwymi komendantami, ustala miejsce przeprowadzania egzamindéw, sktad komisji
egzaminacyjnych i ich przewodniczacych oraz terminy egzaminéw z uwzglednieniem terminéw ukonczenia
ksztatcenia w odpowiednich formach.

7. Zestawy egzaminacyjne opracowujg osoby wyznaczone przez Rektora niewchodzgce w sktad komisji
egzaminacyjnej.

8. Otwarcia zestawu egzaminacyjnego dokonuje komisja egzaminacyjna w obecnosci funkcjonariuszy uczestniczacych
w egzaminie.

9. Po przeprowadzeniu egzaminu komisja egzaminacyjna sporzadza protokot, ktéry Rektor przekazuje Dyrektorowi
Generalnemu w celu niezwtocznego podjecia dziatan zmierzajgcych do nadania funkcjonariuszom pierwszego stopnia
w korpusie odpowiednio oficeréw, chorgzych albo podoficeréw.

10. Negatywny wynik egzaminu albo nieprzystgpienie do egzaminu oznacza nieuzyskanie kwalifikacji zawodowych,
ktére s3 wymagane na okres$lonym stanowisku stuzbowym w korpusie oficeréw, chorgzych albo podoficeréw.

11. W przypadku nieprzystgpienia do egzaminu z przyczyn usprawiedliwionych Rektor, na wniosek funkcjonariusza,
wyznacza dodatkowy termin egzaminu. W przypadku uzyskania negatywnego wyniku egzaminu przepis art. 43zm
stosuje sie odpowiednio.

12. W przypadku nieprzystgpienia do egzaminu z przyczyn nieusprawiedliwionych przepis art. 43zm stosuje sie
odpowiednio.

Art. 43zm. [Egzamin poprawkowy]
1. Funkcjonariusz, ktéry uzyskat negatywny wynik egzaminu, o ktérym mowa w art. 43zl ust. 1-3, moze ztozy¢ do
Rektora wniosek o dopuszczenie do egzaminu poprawkowego.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w terminie kolejnego egzaminu. O terminie egzaminu poprawkowego
zawiadamia sie funkcjonariusza za posrednictwem kierownika jednostki organizacyjne;j.

3. Funkcjonariusz, ktéry uzyskat negatywny wynik egzaminu poprawkowego, moze zostac skierowany ponownie na
szkolenie zawodowe po uptywie co najmniej roku od dnia uzyskania negatywnego wyniku egzaminu poprawkowego.

Art. 43zn. [Nadzér nad organizacjq, metodyka i realizacjg szkolen]

1. Nadzér nad organizacjg szkolen wstepnego, zawodowego i specjalistycznego sprawuje Dyrektor Generalny.

1a. (uchylony).

2. Nadzér nad metodyka szkolen wstepnego, zawodowego i specjalistycznego sprawuje Rektor.

3. Nadzor nad realizacjg szkolen wstepnego, zawodowego i specjalistycznego na Uczelni, w Centralnym Osrodku
Szkolenia Stuzby Wieziennej, osrodku szkolenia Stuzby Wieziennej i osrodku doskonalenia kadr Stuzby Wieziennej
sprawuje odpowiednio Rektor lub wtasciwy komendant.

4. Nadzor nad realizacjg doskonalenia zawodowego centralnego sprawuje Dyrektor Generalny.

5. Nadzor nad realizacjg doskonalenia zawodowego okregowego sprawuje w okregowym inspektoracie Stuzby
Wieziennej oraz w podlegtych jednostkach organizacyjnych - dyrektor okregowy, a nad realizacjg doskonalenia
zawodowego okregowego realizowanego na Uczelni, w Centralnym Osrodku Szkolenia Stuzby Wieziennej, osrodku
szkolenia Stuzby Wieziennej i osSrodku doskonalenia kadr Stuzby Wieziennej - odpowiednio Rektor lub wtasciwy
komendant.

6. Nadzor nad realizacjg doskonalenia zawodowego zaktadowego sprawuje:
1) w Centralnym Zarzadzie Stuzby Wieziennej - Dyrektor Generalny;
1a) (uchylony);
2) w okregowym inspektoracie oraz w podlegtych jednostkach organizacyjnych - dyrektor okregowy;

3) na Uczelni - Rektor;



4) w Centralnym Osrodku Szkolenia Stuzby Wieziennej, osrodku szkolenia Stuzby Wieziennej i osrodku
doskonalenia kadr Stuzby Wieziennej - wtasciwy komendant;
5) w zaktadzie karnym i areszcie sledczym - dyrektor.
7. Czynnosci zwigzane z nadzorem nad realizacjg szkolen wstepnego, zawodowego i specjalistycznego podlegaja
udokumentowaniu.

Art. 43z0. [Formy nadzoru]
Nadzdr nad realizacjg szkolenia zawodowego na Uczelni, w Centralnym Osrodku Szkolenia Stuzby Wieziennej,
osrodku szkolenia Stuzby Wieziennej i osrodku doskonalenia kadr Stuzby Wieziennej jest sprawowany poprzez:
1) ewaluacje szkolenia polegajgca w szczegdlnosci na badaniu opinii funkcjonariuszy i pracownikéw biorgcych
udziat w szkoleniu oraz ich oczekiwan zwigzanych z wybranymi obszarami dziatalnos$ci w zakresie szkolenia
zawodowego;
2) kontrole procesu szkolenia;
3) analize dokumentacji szkoleniowej;
4) ocene kwalifikacji i umiejetnosci kadry dydaktycznej;

5) ocene warunkow pracy kadry dydaktycznej.

Art. 43zp. [Wyznaczenie oséb odpowiedzialnych za realizacje czynnosci i zadan wykonywanych w ramach
nadzoru]
1. Dyrektor Generalny, Rektor lub wiasciwy komendant, sprawujgc nadzér, wyznacza zadania, okresla sposoby ich
realizacji oraz wskazuje osoby odpowiedzialne za realizacje czynnosci i zadan wykonywanych w ramach nadzoru, w
tym przygotowanie narzedzi badawczych, przeprowadzenie badan i opracowanie raportow.
2. Osoby wyznaczone przez Dyrektora Generalnego, Rektora lub wtasciwego komendanta sg obowigzane do:
1) opracowania wynikéw sprawowanego nadzoru oraz przygotowania wnioskéw do dalszej pracy;
2) przedstawiania modyfikacji i usprawnien sprzyjajgcych zapewnieniu wtasciwych warunkéw szkolenia i
doskonalenia zawodowego, jezeli wyniki nadzoru to uzasadniaja;
3) przedktadania na pi$mie, w miare potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz w roku, odpowiednio Dyrektorowi
Generalnemu, Rektorowi lub wtasciwemu komendantowi, sprawozdania z prowadzonych czynnosci zwigzanych z
nadzorem nad realizacjg szkolenia zawodowego wraz z wnioskami, w tym réwniez sprawozdania z prac zespotu
w przypadku jego powotania.

Art. 43zq. [Prawo do bezptatnego zakwaterowania oraz wyzywienia albo do réwnowaznika pienieznego]
1. Funkcjonariuszom i pracownikom uczestniczgcym w szkoleniach wstepnym, zawodowym i specjalistycznym oraz
doskonaleniu zawodowym, organizowanych na Uczelni, w Centralnym Osrodku Szkolenia Stuzby Wieziennej, osrodku
szkolenia Stuzby Wieziennej i osrodku doskonalenia kadr Stuzby Wieziennej, a takze skierowanym na studia na
Uczelni albo na studia podyplomowe na Uczelni przystuguje bezptatne zakwaterowanie oraz wyzywienie albo
rownowaznik pieniezny w zamian za wyzywienie, gdy rodzaj i warunki petnienia stuzby lub pracy lub wzgledy
techniczno-organizacyjne uniemozliwiajg korzystanie z wyzywienia w ramach form ksztatcenia.
2. Bezptatne wyzywienie albo réwnowaznik pieniezny w zamian za wyzywienie oraz bezptatne zakwaterowanie
przystugujg réwniez funkcjonariuszom i pracownikom delegowanym do wykonywania czynnosci stuzbowych w
ramach form ksztatcenia, o ktérych mowa w ust. 1.
3. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia:
1) uprawnienia funkcjonariuszy i pracownikéw do wyzywienia w trakcie wykonywania czynnosci stuzbowych w
ramach form ksztatcenia, o ktérych mowa w ust. 1i 2, uwzgledniajgc normy wyzywienia oraz formy ich realizacji,
a takze wysokosc¢ dziennej pienieznej wartosci normy wyzywienia, jej waloryzacje oraz dopuszczalne
przekroczenia, a takze inne przypadki, w ktérych wyzywienie przystuguje, majgc na wzgledzie czas i charakter
wykonywanych czynnosci stuzbowych;



2) tryb i warunki otrzymywania réwnowaznika pienieznego w zamian za wyzywienie oraz jego wysokos¢ przez
funkcjonariuszy i pracownikéw wykonujgcych czynnosci stuzbowe w ramach form ksztatcenia, uwzgledniajac
sposéb jego naliczania oraz wyptaty, majgc na wzgledzie czas i charakter wykonywanych czynnosci stuzbowych.

Rozdziat 7
Stanowiska, stopnie Stuzby Wieziennej i uposazenie funkcjonariuszy

Art. 44. [Grupy stanowisk stuzbowych w Stuzbie Wieziennej]

1. Stanowiska stuzbowe w Stuzbie Wieziennej dzieli sie na oficerskie, chorgzych i podoficerskie.

2. Na stanowiskach oficerskich wymaga sie posiadania tytutu zawodowego magistra lub réwnorzednego oraz
ztozenia egzaminu na pierwszy stopien oficerski.

3. Na stanowiskach chorgzych wymaga sie posiadania tytutu zawodowego licencjata lub réwnorzednego oraz
ztozenia egzaminu na pierwszy stopien chorazego.

4. Na stanowiskach podoficerskich wymaga sie posiadania wyksztatcenia sredniego lub $redniego branzowego oraz
ztozenia egzaminu na pierwszy stopien podoficerski.

Art. 44a. [Wymagania do mianowania i powotania funkcjonariusza Stuzby Wieziennej na stanowisko kierownicze]
1. Do mianowania i powotania funkcjonariusza na stanowisko kierownicze, w tym stanowisko kierownika komarki
organizacyjnej, wymagane jest ukonczenie przez tego funkcjonariusza studiéw podyplomowych na Uczelni, w
ktorych programie uwzgledniono cele i efekty uczenia sie oraz tresci zwigzane z zarzgdzaniem komaérkami
organizacyjnymi.

2. Do powotania funkcjonariusza na wyzsze stanowisko kierownicze, o ktérym mowa w art. 63 ust. 1, wymagane jest
ukonczenie przez tego funkcjonariusza studidéw podyplomowych na Uczelni, w ktérych programie uwzgledniono cele
i efekty uczenia sie oraz tresci zwigzane z zarzagdzaniem jednostkami organizacyjnymi.

3. W uzasadnionych przypadkach mianowaé albo powotaé na stanowisko kierownicze albo powotaé na wyzsze
stanowisko kierownicze mozna funkcjonariusza, ktéry nie spetnia warunkéw wymienionych w ust. 1 albo 2.
Funkcjonariusz jest obowigzany do ukonczenia studidow podyplomowych, o ktérych mowa w ust. 1 albo 2, w okresie
3 lat od mianowania albo powotania na stanowisko kierownicze albo powotania na wyzsze stanowisko kierownicze.

Art. 45,
(uchylony).

Art. 46. [Podmiot uprawniony do mianowania funkcjonariusza Stuzby Wieziennej na stanowisko stuzbowe]
Mianowania funkcjonariusza na stanowisko stuzbowe, z wyjatkiem stanowisk, o ktérych mowa w rozdziale 8,
dokonuje kierownik jednostki organizacyjne;j.

Art. 47. [Mianowanie na pierwsze stanowisko oficerskie, chorgzego albo podoficerskie; mianowanie na wyisze
stanowisko stuzbowe]

1. Funkcjonariusza przyjetego do stuzby mianuje sie na stanowisko podoficerskie albo chorgzego przed uzyskaniem
kwalifikacji w zakresie szkolenia i stazu w stuzbie oraz przed ztozeniem egzaminu na pierwszy stopient podoficerski
albo chorazego, jezeli spetnia wymogi w zakresie wyksztatcenia, o ktérym mowa w art. 44 ust. 3 i 4. Funkcjonariusza
przyjetego do stuzby albo do stuzby na Uczelni mozna mianowaé, za zgodg odpowiednio Dyrektora Generalnego albo
Rektora, na stanowisko oficerskie przed uzyskaniem kwalifikacji w zakresie szkolenia i stazu w stuzbie oraz przed
ztozeniem egzaminu na pierwszy stopien oficerski, jezeli spetnia wymogi w zakresie wyksztatcenia, o ktérym mowa w
art. 44 ust. 2.

1a. Funkcjonariusz moze by¢é mianowany na stanowisko oficerskie, jezeli:



1) mianowanie jest uzasadnione potrzebami Stuzby Wieziennej oraz zgodne z kwalifikacjami i kompetencjami
funkcjonariusza;
2) ukonczyt:
a) studia drugiego stopnia na Uczelni lub
b) studia podyplomowe na Uczelni, lub
c) szkolenie zawodowe;
3) pozytywnie ztozyt egzamin na pierwszy stopien oficerski.
2. Do stazu stuzby wymaganego do zajmowania poszczegdlnych stanowisk stuzbowych nie wlicza sie urlopu
wychowawczego oraz urlopu bezptatnego.
3. Mianowanie funkcjonariusza na wyzsze stanowisko stuzbowe nastepuje na wniosek bezposredniego przetozonego
funkcjonariusza, skierowany do przetozonego wiasciwego do mianowania funkcjonariusza na to stanowisko.

Art. 48. [Mianowanie na wyisze stanowisko stuzbowe przed uzyskaniem kwalifikacji zawodowych oraz stazu
stuzby]

1. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Generalny, a na Uczelni - Rektor, na wniosek wtasciwego
przetozonego, mogg wyrazi¢ zgode na mianowanie funkcjonariusza na stanowisko stuzbowe przed uzyskaniem przez
niego kwalifikacji zawodowych oraz stazu stuzby wymaganych na tym stanowisku, jezeli spetnia on wymagania w
zakresie wyksztatcenia. Kwalifikacje zawodowe funkcjonariusz jest obowigzany uzyskaé w okresie 3 lat od
mianowania na stanowisko stuzbowe.

1a. (uchylony).

2. Dyrektor Generalny moze, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, na wniosek wtasciwego przetozonego,
nadac stopied mtodszego chorgzego Stuzby Wieziennej funkcjonariuszowi, ktéry nie spetnia wymagan w zakresie
wyksztatcenia. Nadanie kolejnego stopnia w korpusie chorgzych nastepuje na wniosek wtasciwego przetozonego z
uwzglednieniem art. 52 ust. 2 pkt 3 i art. 53.

3. W przypadku nieuzupetnienia kwalifikacji zawodowych przez funkcjonariusza, o ktérym mowa w ust. 1, z przyczyn
lezgcych po stronie tego funkcjonariusza wtasciwy przetozony przenosi funkcjonariusza na poprzednio zajmowane
stanowisko albo stanowisko rownorzedne ze stanowiskiem zajmowanym przed mianowaniem, o ktérym mowa w
ust. 1. Przepisu art. 72 nie stosuje sie.

Art. 49. [Korpusy i stopnie Stuzby Wieziennej]
Ustanawia sie korpusy i stopnie Stuzby Wieziennej w nastepujacym porzadku:
1) w korpusie szeregowych Stuzby Wieziennej:
a) szeregowy Stuzby Wieziennej,
b) starszy szeregowy Stuzby Wieziennej;
2) w korpusie podoficeréw Stuzby Wieziennej:
a) kapral Stuzby Wieziennej,
b) starszy kapral Stuzby Wieziennej,
c) plutonowy Stuzby Wieziennej,
d) sierzant Stuzby Wieziennej,
e) starszy sierzant Stuzby Wieziennej,
f) sierzant sztabowy Stuzby Wieziennej,
g) starszy sierzant sztabowy Stuzby Wieziennej;
3) w korpusie chorgzych Stuzby Wieziennej:
a) mtodszy chorazy Stuzby Wieziennej,
b) chorazy Stuzby Wieziennej,
c) starszy chorgzy Stuzby Wieziennej,
d) chorazy sztabowy Stuzby Wieziennej,
e) starszy chorgzy sztabowy Stuzby Wieziennej;



4) w korpusie oficeréw Stuzby Wieziennej:
a) podporucznik Stuzby Wieziennej,
b) porucznik Stuzby Wieziennej,
c) kapitan Stuzby Wieziennej,
d) major Stuzby Wieziennej,
e) podputkownik Stuzby Wieziennej,
f) putkownik Stuzby Wieziennej,
g) generat Stuzby Wieziennej,
h) generat inspektor Stuzby Wieziennej.

Art. 50. [Podmioty nadajace stopnie w Stuzbie Wieziennej]
1. Stopien szeregowego i starszego szeregowego Stuzby Wieziennej nadaje kierownik jednostki organizacyjne;.
Stopien szeregowego nadaje sie z dniem mianowania na pierwsze stanowisko stuzbowe.
2. Stopnie w korpusie podoficeréw Stuzby Wieziennej nadaja:
1) dyrektor okregowy - funkcjonariuszom petnigcym stuzbe w jednostkach organizacyjnych na terenie jego
dziafania;
2) Dyrektor Generalny - funkcjonariuszom petnigcym stuzbe w Centralnym Zarzadzie Stuzby Wieziennej, a takze
funkcjonariuszom petnigcym stuzbe w innych jednostkach organizacyjnych bezposrednio podlegtych Dyrektorowi
Generalnemu;
3) (uchylony);
4) Rektor - funkcjonariuszom petnigcym stuzbe na Uczelni.
3. Stopnie w korpusie chorgzych Stuzby Wieziennej nadaje Dyrektor Generalny.
3a. (uchylony).
3b. Stopnie w korpusie chorgzych Stuzby Wieziennej nadaje Rektor funkcjonariuszom petnigcym stuzbe na Uczelni.
4. Pierwszy stopien w korpusie oficerdw Stuzby Wieziennej, stopien generata Stuzby Wieziennej oraz stopien
generata inspektora Stuzby Wieziennej nadaje Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej na wniosek Ministra
Sprawiedliwosci. Pozostate stopnie w korpusie oficeréw Stuzby Wieziennej nadaje Minister Sprawiedliwosci.

Art. 51. [Przestanki mianowania na pierwszy stopien podoficerski, chorazego albo oficerski]
1. Pierwszy stopient w korpusie podoficerdw, korpusie chorgzych i korpusie oficeréw moze byé nadany
funkcjonariuszowi, ktéry ztozyt egzamin odpowiednio na pierwszy stopien podoficerski, chorgzego albo oficerski, a
ponadto:
1) posiada aktualng pozytywna opinie stuzbowsg;
2) nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie karne o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
przestepstwo skarbowe lub postepowanie dyscyplinarne;
3) nie byt skazany za nieumysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub za nieumysine przestepstwo
skarbowe;
4) w przypadku gdy wobec funkcjonariusza warunkowo umorzono postepowanie karne - uptyneto 6 miesiecy od
zakonczenia okresu préby;
5) w przypadku gdy funkcjonariuszowi wymierzona zostata kara dyscyplinarna - nastgpito zatarcie lub darowanie
tej kary.

2. Przed nadaniem stopnia, o ktérym mowa w ust. 1, funkcjonariusz podlega opiniowaniu stuzbowemu, jezeli od dnia
wydania ostatniej opinii stuzbowej o tym funkcjonariuszu uptyneto co najmniej 6 miesiecy.

Art. 52. [Warunki nadania kolejnego wyiszego stopnia w Stuzbie Wieziennej]



1. Nadanie kolejnego wyzszego stopnia moze nastgpic¢ stosownie do zajmowanego stanowiska stuzbowego i
posiadanego wyksztatcenia oraz w zaleznosci od oceny wynikdw uzyskiwanych w stuzbie. Nadanie stopnia moze
nastepowac na podstawie stosownego wniosku wtasciwego przetozonego.
2. Nadanie stopnia, o ktérym mowa w ust. 1, nie moze nastgpi¢ wczesniej niz po uptywie, w posiadanym stopniu,
odpowiedniego okresu stuzby, ktéry wynosi:
1) w korpusie szeregowych Stuzby Wieziennej w stopniu szeregowego Stuzby Wieziennej - rok;
2) w korpusie podoficeréw Stuzby Wieziennej w stopniu:
a) kaprala Stuzby Wieziennej - 2 lata,
b) starszego kaprala Stuzby Wiezienne;j - 2 lata,
c) plutonowego Stuzby Wieziennej - 2 lata,
d) sierzanta Stuzby Wieziennej - 2 lata,
e) starszego sierzanta Stuzby Wiezienne;j - 2 lata,
f) sierzanta sztabowego Stuzby Wiezienne;j - 2 lata;
3) w korpusie chorgzych Stuzby Wieziennej w stopniu:
a) mtodszego chorazego Stuzby Wieziennej - 3 lata,
b) choragzego Stuzby Wieziennej - 3 lata,
c) starszego chorgzego Stuzby Wiezienne;j - 3 lata,
d) chorgzego sztabowego Stuzby Wieziennej - 3 lata;
4) w korpusie oficeréw Stuzby Wieziennej w stopniu:
a) podporucznika Stuzby Wieziennej - 3 lata,
b) porucznika Stuzby Wiezienne;j - 4 lata,
c) kapitana Stuzby Wieziennej - 4 lata,
d) majora Stuzby Wieziennej - 4 lata,
e) podputkownika Stuzby Wieziennej - 4 lata.
3. Stopien generata inspektora Stuzby Wieziennej moze by¢ nadany generatowi Stuzby Wieziennej powotanemu na
stanowisko Dyrektora Generalnego.

Art. 53. [Dzien nadania kolejnego wyzszego stopnia w Stuzbie Wieziennej]
1. Nadanie stopnia nastepuje z okazji dnia $wieta Stuzby Wieziennej oraz Narodowego Swieta Niepodlegtosci.
2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach:

1) nadanie stopnia moze nastgpi¢ w innym terminie niz okreslony w ust. 1;

2) stopien moze zosta¢ nadany funkcjonariuszowi poSmiertnie.

Art. 53a. [Nadanie stopnia Stuzby Wieziennej przyjmowanej do stuzby osobie posiadajgcej stopien wojskowy lub
stopien innej stuzby]

1. Osobie przyjmowanej do stuzby w trybie art. 39, ktéra posiada stopiert wojskowy, Policji, Strazy Granicznej, Strazy
Marszatkowskiej, Biura Ochrony Rzadu, Stuzby Ochrony Panistwa, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji
Wywiadu, Stuzby Celno-Skarbowej, Stuzby Wywiadu Wojskowego albo Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, mozna
nada¢ odpowiedni stopien Stuzby Wieziennej.

2. Nadanie stopnia, o ktérym mowa w ust. 1, nastepuje po ukoriczeniu na Uczelni odpowiednio studidow pierwszego
stopnia, studiow drugiego stopnia lub studidw podyplomowych przygotowujgcych do zajmowania stanowisk
oficerskich albo wtasciwego szkolenia zawodowego i uzyskaniu pozytywnego wyniku egzaminu, o ktérym mowa
odpowiednio w art. 43zl ust. 1-3. Przepisy art. 50 ust. 2-3b stosuje sie.

3. W przypadku przyjmowania do stuzby osoby posiadajgcej stopien wojskowy podporucznika, stopier podkomisarza
Policji, Stuzby Celno-Skarbowej albo Strazy Marszatkowskiej lub stopien podporucznika Strazy Granicznej, Biura
Ochrony Rzadu, Stuzby Ochrony Paistwa, Agencji Bezpieczeristwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby
Wywiadu Wojskowego albo Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego odpowiedni pierwszy stopien oficerski Stuzby
Wieziennej nadaje Minister Sprawiedliwosci.



Art. 54. [Dozywotnios¢ stopni Stuzby Wieziennej; utrata, obnizenie lub anulowanie stopnia Stuzby Wieziennej]
1. Stopnie Stuzby Wieziennej s3 dozywotnie, z uwzglednieniem art. 53 ust. 2 pkt 2.
2. Utrata stopnia Stuzby Wieziennej nastepuje w razie stwierdzenia wygasniecia stosunku stuzbowego
funkcjonariusza w przypadkach:
1) zrzeczenia sie obywatelstwa polskiego;
2) skazania prawomocnym wyrokiem sgdu na srodek karny w postaci pozbawienia praw publicznych;
3) skazania prawomocnym wyrokiem sgdu na kare pozbawienia wolnosci za przestepstwo umysine $cigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe, jezeli jej wykonanie nie zostato warunkowo
zawieszone.
3. Obnizenie stopnia Stuzby Wieziennej nastepuje w przypadku prawomocnego orzeczenia wobec funkcjonariusza w
postepowaniu dyscyplinarnym kary obnizenia stopnia albo kary wyznaczenia na nizsze stanowisko stuzbowe wraz z
obnizeniem stopnia.
4. Anulowanie funkcjonariuszowi stopnia Stuzby Wieziennej moze nastgpi¢ w okresie miedzy nadaniem tego stopnia
a jego wreczeniem w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach podyktowanych dobrem stuzby.
5. Utrata stopnia lub jego obnizenie nastepuje na podstawie rozkazu personalnego wydawanego przez organ
uprawniony do nadania tego stopnia. Rozkaz personalny o utracie lub obnizeniu stopnia podporucznika, nadanego
postanowieniem Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej w trybie art. 50 ust. 4, wydaje Minister Sprawiedliwosci.

6. Anulowania nadania funkcjonariuszowi stopnia Stuzby Wieziennej dokonuje organ uprawniony do jego nadania.

Art. 55. [Delegacja ustawowal]
Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia:
1) rodzaje stanowisk oficerskich, chorgzych i podoficerskich w jednostkach organizacyjnych,
2) staz stuzby wymagany do zajmowania poszczegdlnych stanowisk,
3) rodzaj wyksztatcenia wymagany do zajmowania poszczegdlnych stanowisk,
4) rodzaj szkolenia specjalistycznego oraz zawodowego wymagany do zajmowania niektdorych stanowisk,
5) maksymalne stopnie przypisane do poszczegdlnych stanowisk,
6) tryb nadawania, obnizania i anulowania funkcjonariuszom stopni;
- uwzgledniajac koniecznos¢ posiadania przez funkcjonariuszy odpowiednich kwalifikacji specjalistycznych i
zawodowych na okreslonych stanowiskach stuzbowych.

Art. 56. [Uposazenie funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej]

1. Z tytutu stuzby funkcjonariusz otrzymuje uposazenie.

2. Prawo do uposazenia powstaje z dniem mianowania funkcjonariusza na pierwsze stanowisko stuzbowe.

3. Przecietne uposazenie funkcjonariuszy stanowi wielokrotnos¢ kwoty bazowej, ktérej wysokos¢ ustalong wedtug
odrebnych zasad okresla ustawa budzetowa. Przez przecietne uposazenie funkcjonariuszy nalezy rozumiec
uposazenie wraz z miesieczng rownowartoscig nagrody rocznej.

4. Rada Ministrow okresla, w drodze rozporzadzenia, wielokrotnos¢ kwoty bazowej, o ktérej mowa w ust. 3,
uwzgledniajac specyfike i warunki petnionej stuzby.

Art. 57. [Sktadniki uposazenia, grupy zaszeregowania]

1. Uposazenie funkcjonariusza sktada sie z uposazenia zasadniczego i dodatkéw do uposazenia zasadniczego o
charakterze statym.

2. Wysokos¢ uposazenia zasadniczego funkcjonariusza jest uzalezniona od grupy zaszeregowania jego stanowiska
stuzbowego.

3. Minister Sprawiedliwosci w porozumieniu z ministrem wtasciwym do spraw pracy okresli, w drodze
rozporzadzenia, grupy zaszeregowania poszczegdlnych stanowisk oraz odpowiadajgce im mnozniki przecietnego



uposazenia stanowigce uposazenie zasadnicze, uwzgledniajgc zréznicowanie wymogow kwalifikacyjnych oraz
specyfike stuzby na poszczegdlnych stanowiskach w réznych rodzajach jednostek organizacyjnych.

Art. 58. [Dodatki do uposazenia zasadniczego]
1. Funkcjonariusze otrzymujg nastepujace dodatki do uposazenia zasadniczego o charakterze statym:
1) dodatek za wystuge lat w wysokosci nie nizszej niz:
a) 5% uposazenia zasadniczego - po 2 latach stuzby,
b) 10% uposazenia zasadniczego - po 5 latach stuzby,
c) 15% uposazenia zasadniczego - po 10 latach stuzby,
d) 20% uposazenia zasadniczego - po 15 latach stuzby,
e) 25% uposazenia zasadniczego - po 20 latach stuzby,
f) 30% uposazenia zasadniczego - po 25 latach stuzby,
g) 35% uposazenia zasadniczego - po 30 latach stuzby;
2) dodatek za stopien;
3) dodatek stuzbowy.

2. Do wystugi lat uwzglednianej przy ustalaniu wysokosci dodatku za wystuge lat funkcjonariuszy, zwanej dalej
"wystugg lat", zalicza sie:
1) okresy stuzby w Stuzbie Wieziennej;
2) okresy stuzby w Agenc;ji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzbie Kontrwywiadu
Wojskowego, Stuzbie Wywiadu Wojskowego, Centralnym Biurze Antykorupcyjnym, Strazy Granicznej, Strazy
Marszatkowskiej, Stuzbie Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej, Policji, Stuzbie Celnej i Stuzbie Celno-
Skarbowej;
3) okresy traktowane jako réwnorzedne ze stuzbg w Agencji Bezpieczeristwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu,
Stuzbie Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzbie Wywiadu Wojskowego, Centralnym Biurze Antykorupcyjnym, Strazy
Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzbie Ochrony Panistwa, Paristwowej Strazy Pozarnej, Policji, Stuzbie Celnej
i Stuzbie Celno-Skarbowej w rozumieniu ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym
funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczeristwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu
Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy
Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panistwa, Pafistwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby
Wieziennej oraz ich rodzin (Dz. U. z 2024 r. poz. 1121, 1243, 1562 i 1871 oraz z 2025 r. poz. 1366);
4) okresy zakonczonego zatrudnienia wykonywanego w wymiarze czasu pracy nie nizszym niz potowa
obowigzujgcego w danym zawodzie lub na danym stanowisku;
5) okresy ukonczonych przez funkcjonariusza studiéw wyzszych, w wymiarze nie dtuzszym jednak od
programowego czasu trwania jednolitych studidw magisterskich albo programowego czasu trwania studiow
pierwszego i drugiego stopnia;
6) inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegajg wliczeniu do okresu pracy lub stuzby, od ktérego
zalezg uprawnienia pracownicze lub wynikajgce ze stosunku stuzbowego.
2a. Do wystugi lat nie zalicza sie okresow stuzby i pracy, za ktdre nie przystugiwato uposazenie zasadnicze,
wynagrodzenie lub zasitek na podstawie przepisdw ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z
ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2025 r. poz. 501 i 1083).
2b. Przepisu ust. 2a nie stosuje sie do okresdw stuzby i pracy, za ktére nie przystugiwato uposazenie zasadnicze,
wynagrodzenie lub zasitek na podstawie przepisdw ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach pienieznych z
ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa, w przypadku gdy funkcjonariusz, takze przed podjeciem
stuzby w Stuzbie Wieziennej:
1) korzystat z urlopu udzielonego w celu sprawowania opieki nad matoletnim dzieckiem, przewidzianego w
przepisach prawa pracy;



2) korzystat z urlopu bezptatnego udzielonego w zwigzku z wyjazdem za granice wspdlnie z matzonkiem
przeniesionym tam w celu petnienia stuzby albo pracy w przedstawicielstwie dyplomatycznym, statym
przedstawicielstwie przy Organizacji Narodow Zjednoczonych, misji dyplomatycznej, urzedzie konsularnym lub
instytucie polskim;
3) prowadzit indywidualne gospodarstwo rolne lub pracowat w takim gospodarstwie na zasadach okreslonych w
przepisach o wliczaniu okreséw pracy w indywidualnym gospodarstwie rolnym do pracowniczego stazu pracy.
2c. Do wystugi lat uwzglednianej przy ustalaniu wysokosci dodatku za wystuge lat nie podlegajg zaliczeniu okresy
zawieszenia w czynnosciach stuzbowych. Przepisu nie stosuje sie w przypadku umorzenia postepowania karnego,
chyba ze zostato ono umorzone warunkowo, uniewinnienia prawomocnym wyrokiem sgdu lub uniewinnienia w
postepowaniu dyscyplinarnym.
3. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia, warunki i tryb przyznawania dodatkéw do uposazenia
zasadniczego o charakterze statym, w szczegdlnosci wysokosé¢ tych dodatkdw, sposdb ich obliczania, a w przypadku
dodatku stuzbowego, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 3, takze warunki jego obnizania, uwzgledniajgc zakres obowigzkdéw
stuzbowych i ich specyfike.
4. (uchylony).
5. (uchylony).
6. (uchylony).

Art. 59. [Zmiana uposazenia]

1. Zmiana uposazenia nastepuje z dniem zaistnienia okolicznosci uzasadniajgcych te zmiane.

2. Jezeli prawo do uposazenia powstato lub zmiana uposazenia nastgpita w ciggu miesigca, uposazenie na czas do
korca miesigca oblicza sie w wysokosci 1/30 czeéci miesiecznego uposazenia za kazdy dzien.

3. Prawo do uposazenia wygasa z ostatnim dniem miesigca, w ktérym nastgpito ustanie stosunku stuzbowego
funkcjonariusza lub zaistniaty inne okolicznosci uzasadniajgce wygasniecie tego prawa.

Art. 60. [Uposazenie i dodatki do uposazenia w czasie urlopu, zwolnienia od zajec¢ stuzbowych oraz w okresie
pozostawania w dyspozycji]

W razie urlopu, zwolnienia od zajec¢ stuzbowych oraz w okresie pozostawania w dyspozycji funkcjonariusz otrzymuje
uposazenie zasadnicze oraz dodatki o charakterze statym i inne naleznosci pieniezne nalezne na ostatnio
zajmowanym stanowisku stuzbowym, z uwzglednieniem powstatych w tym okresie zmian majacych wptyw na prawo
do uposazenia i innych naleznosci pienieznych lub na ich wysokosé.

Art. 60a. [Uposazenie w czasie urlopow macierzynskich, ojcowskich, rodzicielskich]

1. Miesieczne uposazenie funkcjonariusza za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu
macierzynskiego, okres urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, okres uzupetniajgcego urlopu macierzynskiego
oraz okres urlopu ojcowskiego wynosi 100 % uposazenia, o ktérym mowa w art. 60.

2. Miesieczne uposazenie funkcjonariusza za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu
rodzicielskiego wynosi 70% miesiecznego uposazenia, o ktérym mowa w art. 60.

3. Funkcjonariusz - kobieta, nie pdzniej niz 21 dni po porodzie, moze ztozy¢ pisemny wniosek o wyptacenie jej
uposazenia za okres odpowiadajgcy okresowi urlopu macierzyniskiego i urlopu rodzicielskiego w petnym wymiarze, z
wytgczeniem okresu, o ktorym mowa w art. 1821a § 4 Kodeksu pracy, przystugujgcego ojcu dziecka, w wysokosci
81,5% uposazenia, o ktérym mowa w art. 60.

4. Funkcjonariusz, nie pdzniej niz 21 dni po przyjeciu dziecka na wychowanie i wystgpieniu do sgdu opiekunczego z
whnioskiem o wszczecie postepowania w sprawie przysposobienia dziecka albo po przyjeciu dziecka na wychowanie
jako rodzina zastepcza, z wyjgtkiem rodziny zastepczej zawodowej, moze ztozy¢ pisemny wniosek o wyptacenie mu
uposazenia za okres odpowiadajgcy okresowi urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego i urlopu rodzicielskiego
w petnym wymiarze, z wytaczeniem okresu, o ktérym mowa w art. 1821a § 4 Kodeksu pracy, przystugujgcego
drugiemu rodzicowi dziecka, w wysokosci 81,5% uposazenia, o ktdrym mowa w art. 60.



5. W przypadku ztozenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 3, funkcjonariusz - kobieta moze dzieli¢ sie z ojcem dziecka
korzystaniem z uposazenia za okres odpowiadajgcy okresowi urlopu rodzicielskiego albo jego czesci, z wytgczeniem
okresu, o ktéorym mowa w art. 1821a § 4 Kodeksu pracy. Przepis stosuje sie odpowiednio do wniosku, o ktérym
mowa w ust. 4.

6. Uposazenie za okres odpowiadajacy okresowi urlopu rodzicielskiego w czesci przystugujacej funkcjonariuszowi -
ojcu dziecka, o ktdrej mowa w art. 1821a § 4 Kodeksu pracy, wynosi 70% uposazenia, o ktérym mowa w art. 60.

7. W przypadku niewykorzystania przez funkcjonariusza ani jednego dnia urlopu rodzicielskiego w pierwszym roku
zycia dziecka uposazenie za okres urlopu rodzicielskiego przystuguje w wysokosci 70% miesiecznego uposazenia, o
ktérym mowa w art. 60.

8. W przypadku niewykorzystania ani jednego dnia urlopu rodzicielskiego w pierwszym roku zycia dziecka,
funkcjonariuszowi przystuguje jednorazowe wyréwnanie pobranego uposazenia za okres urlopu macierzynskiego do
wysokosci 100% miesiecznego uposazenia, o ktérym mowa w art. 60.

9. Jednorazowe wyréwnanie uposazenia, o ktdrym mowa w ust. 8, nastepuje na wniosek funkcjonariusza.

10. W przypadku gdy wysokos$¢é uposazenia funkcjonariusza, pomniejszonego o zaliczke na podatek dochodowy od
0s6b fizycznych, obliczonego zgodnie z ust. 1-4, jest nizsza niz kwota Swiadczenia rodzicielskiego okreslonego w
ustawie z dnia 28 listopada 2003 r. o Swiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2025 r. poz. 1208), kwote uposazenia
funkcjonariusza, pomniejszonego o zaliczke na podatek dochodowy od o0sdéb fizycznych, podwyzsza sie do wysokosci
Swiadczenia rodzicielskiego.

11. W sprawach dotyczacych miesiecznego uposazenia funkcjonariuszy za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy
jako okres urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzyriskiego, uzupetniajgcego urlopu
macierzynskiego, urlopu ojcowskiego i urlopu rodzicielskiego w zakresie nieuregulowanym niniejszg ustawg stosuje
sie odpowiednio przepisy Kodeksu pracy oraz ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach pienieznych z
ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa.

Art. 60b. [Zatrudnienie pracownika na czas nieobecnosci funkcjonariusza Stuzby Wieziennej]

Jezeli zachodzi koniecznosc¢ zastepstwa funkcjonariusza w czasie jego nieobecnosci w stuzbie w zwigzku z
przebywaniem na urlopie macierzyniskim, urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego, uzupetniajgcym urlopie
macierzynskim, urlopie ojcowskim, urlopie rodzicielskim lub urlopie wychowawczym, kierownik jednostki
organizacyjnej moze w tym celu zatrudnié pracownika na podstawie umowy o prace na czas okreslony, obejmujgcy
czas tej nieobecnosci.

Art. 60c. [Uposazenie w czasie przebywania na zwolnieniu lekarskim]

1. W okresie przebywania na zwolnieniu lekarskim funkcjonariusz otrzymuje 80% uposazenia.

2. Zwolnienie lekarskie obejmuje okres, w ktérym funkcjonariusz jest zwolniony od zaje¢ stuzbowych z powodu:
1) choroby funkcjonariusza, w tym niemoznosci wykonywania zaje¢ stuzbowych z przyczyn okreslonych w art. 6
ust. 2 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzynstwa;
2) oddawania krwi lub jej sktadnikéw w jednostkach organizacyjnych publicznej stuzby krwi lub z powodu
okresowego badania lekarskiego dawcow krwi;
3) koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad chorym dzieckiem wtasnym lub matzonka funkcjonariusza,
dzieckiem przysposobionym, dzieckiem przyjetym na wychowanie i utrzymanie, do ukonczenia przez nie 14. roku
zycia;
4) koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad chorym cztonkiem rodziny; za cztonkéw rodziny uwaza sie
matzonka, rodzicdw, rodzica dziecka funkcjonariusza, ojczyma, macoche, tescidow, dziadkdw, wnuki, rodzeristwo
oraz dzieci w wieku powyzej 14 lat, jezeli pozostajg we wspdlnym gospodarstwie domowym z funkcjonariuszem
w okresie sprawowania nad nimi opieki;



5) koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem wtasnym lub matzonka funkcjonariusza, dzieckiem
przysposobionym, dzieckiem przyjetym na wychowanie i utrzymanie, do ukonczenia przez nie 8. roku zycia, w
przypadku:
a) nieprzewidzianego zamkniecia ztobka, klubu dzieciecego, przedszkola lub szkoty, do ktdrych dziecko
uczeszcza, a takze w przypadku choroby niani, z ktérg rodzice majg zawartg umowe uaktywniajacg, o ktorej
mowa w art. 50 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2025 r. poz.
798), lub dziennego opiekuna, sprawujgcych opieke nad dzieckiem,
b) porodu lub choroby matzonka funkcjonariusza lub rodzica dziecka funkcjonariusza, stale opiekujgcych sie
dzieckiem, jezeli pordd lub choroba uniemozliwia temu matzonkowi lub rodzicowi sprawowanie opieki nad
dzieckiem,
c) pobytu matzonka funkcjonariusza lub rodzica dziecka funkcjonariusza, stale opiekujacych sie dzieckiem, w
szpitalu lub innym zakfadzie leczniczym podmiotu leczniczego wykonujgcego dziatalnosé leczniczg w rodzaju
stacjonarne i catodobowe swiadczenia zdrowotne.

3. Zwolnienie od zaje¢ stuzbowych z powodu koniecznosci osobistego sprawowania opieki, o ktérej mowa w ust. 2

pkt 3i 5, przystuguje przez okres nie dtuzszy niz 60 dni w roku kalendarzowym, a w przypadku, o ktérym mowa w ust.

2 pkt 4 - przez okres nie dtuzszy niz 14 dni w roku kalendarzowym, przy czym okresy te tgcznie nie mogg przekroczy¢

60 dni w roku kalendarzowym.

4. Przepis ust. 3 stosuje sie bez wzgledu na liczbe dzieci i innych cztonkdéw rodziny wymagajacych opieki.

5. Jezeli zwolnienie lekarskie obejmuje okres, w ktérym funkcjonariusz jest zwolniony od zajeé stuzbowych z powodu:
1) wypadku pozostajgcego w zwigzku z petnieniem stuzby,

2) choroby powstatej w zwigzku ze szczegdlnymi wtasciwosciami lub warunkami stuzby,

3) wypadku w drodze do miejsca petnienia stuzby lub w drodze powrotnej ze stuzby,

4) choroby przypadajacej w czasie cigzy,

5) poddania sie niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatéw na dawcow komarek, tkanek i
narzadow oraz poddania sie zabiegowi pobrania komodrek, tkanek i narzadéw,

6) oddania krwi lub jej sktadnikéw w jednostkach organizacyjnych publicznej stuzby krwi lub z powodu badania
lekarskiego dawcéw krwi,

7) przebywania na obserwacji w podmiocie leczniczym w wyniku skierowania przez komisje lekarska,

8) stwierdzenia zakazenia lub zachorowania na chorobe, o ktérej mowa w przepisach o zapobieganiu oraz
zwalczaniu zakazen i chordb zakaZznych u ludzi, przy czym stwierdzone zakazenie lub zachorowanie powstato w
zwigzku z wykonywaniem zadan stuzbowych w okresie ogtoszenia stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu
epidemii z powodu tej choroby

- zachowuje on prawo do 100% uposazenia.

6. Prawo do 100% uposazenia przystuguje rowniez wtedy, gdy funkcjonariusz zostat zwolniony od zaje¢ stuzbowych:
1) w wyniku popetnienia przez inng osobe umysinego czynu zabronionego w zwigzku z wykonywaniem przez
funkcjonariusza czynnosci stuzbowych, stwierdzonego orzeczeniem wydanym przez uprawniony organ;

2) na skutek czynow o charakterze bohaterskim dokonanych w szczegélnie niebezpiecznych warunkach, z
wykazaniem wyjatkowej odwagi, z narazeniem zycia lub zdrowia, w obronie prawa, nienaruszalnosci granic
panstwowych, zycia, mienia lub bezpieczenstwa obywateli;

3) na skutek podlegania obowigzkowej kwarantannie, izolacji lub izolacji w warunkach domowych, o ktdrych
mowa w przepisach o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chordb zakaznych u ludzi, jezeli podleganie tej
kwarantannie lub izolacji powstato w zwigzku z wykonywaniem zadan stuzbowych w okresie ogtoszenia stanu
zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii z powodu tej choroby.

7. Zwigzek zwolnienia od zajec¢ stuzbowych w zwigzku ze zdarzeniami, o ktérych mowa w ust. 5 pkt 8 oraz w ust. 6 pkt

2 i 3, stwierdza przetozony w formie pisemne;j.

Art. 60d. [Zaswiadczenie lekarskie]



Okres przebywania na zwolnieniu lekarskim stwierdza zaswiadczenie lekarskie wystawione zgodnie z art. 55 ust. 1 i
art. 55a ust. 7 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzynstwa albo wydruk zaswiadczenia lekarskiego, o ktérym mowa w art. 55a ust. 6 tej ustawy, z tym
ze:
1) przyczyne niezdolnosci do stuzby wskutek poddania sie niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla
kandydatéw na dawcéw komorek, tkanek i narzgddw oraz niezdolnosci do stuzby wskutek poddania sie
zabiegowi pobrania komérek, tkanek i narzgddw - zaswiadczenie wystawione przez lekarza na zwyktym druku
zgodnie z przepisem art. 53 ust. 3 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa;
2) w przypadku, o ktérym mowa w art. 60c ust. 2 pkt 2 - zaswiadczenie jednostki organizacyjnej publicznej stuzby
krwi;
3) w przypadku, o ktérym mowa w art. 60c ust. 2 pkt 5 lit. a - oswiadczenie funkcjonariusza;
4) w przypadkach, o ktérych mowa w art. 60c ust. 2 pkt 5 lit. b i ¢ - zaswiadczenie lekarskie wystawione przez
lekarza na zwyktym druku;
5) w przypadku, o ktérym mowa w art. 6 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa - decyzja wydana przez witasciwy
organ albo uprawniony podmiot na podstawie przepisdw o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb
zakaznych u ludzi.

Art. 60da. [Doreczenie zaswiadczenia lekarskiego]

Doreczenie zaswiadczenia lekarskiego odbywa sie przy wykorzystaniu profilu informacyjnego, o ktérym mowa w art.
58 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
i macierzynstwa, na zasadach okreslonych w tej ustawie. Kierownicy jednostek organizacyjnych Stuzby Wieziennej
wykorzystujg lub tworzg profil informacyjny ptatnika sktadek, o ktérym mowa w art. 58 ust. 1 tej ustawy.

Art. 60e. [Dostarczenie zaswiadczenia lekarskiego kierownikowi jednostki organizacyjnej Stuzby Wieziennej]

1. Wydruk zaswiadczenia lekarskiego, o ktérym mowa w art. 55a ust. 6 ustawy z dnia 25 czerwca 1999r. o
Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa, zaswiadczenie lekarskie, o
ktdrym mowa w art. 55a ust. 7 tej ustawy, zaswiadczenie wystawione przez lekarza na zwyktym druku w
przypadkach, o ktérych mowa w art. 60c ust. 2 pkt 5 lit. b i c oraz w art. 60d pkt 1, zaswiadczenie jednostki
organizacyjnej publicznej stuzby krwi albo decyzje, o ktdrej mowa w art. 60d pkt 5, funkcjonariusz jest obowigzany
dostarczy¢ kierownikowi jednostki organizacyjnej, w ktérej petni stuzbe, w terminie 7 dni od dnia ich otrzymania.
2. Oswiadczenie o wystgpieniu okolicznosci, o ktdrych mowa w art. 60c ust. 2 pkt 5 lit. a, funkcjonariusz jest
obowigzany ztozy¢ kierownikowi jednostki organizacyjnej, w ktérej funkcjonariusz petni stuzbe, w terminie 7 dni od
dnia ich zaistnienia.

3. W przypadku niedopetnienia obowigzku, o ktérym mowa w ust. 1 lub 2, nieobecnos$¢ w stuzbie w okresie
przebywania na zwolnieniu lekarskim uznaje sie za nieobecnos¢ nieusprawiedliwiong, chyba ze niedostarczenie
zaswiadczenia albo oswiadczenia nastgpito z przyczyn niezaleznych od funkcjonariusza.

Art. 60f. [Kontrola prawidtowosci wystawiania zaswiadczen lekarskich i wykorzystywania zwolnienia lekarskiego]
1. Prawidtowosc orzekania o czasowe] niezdolnosci do stuzby z powodu choroby, prawidtowosé wykorzystania
zwolnienia lekarskiego, spetnienie wymogow formalnych zaswiadczen lekarskich oraz oswiadczenie funkcjonariusza,
o ktorym mowa w art. 60d pkt 3, moze podlegac kontroli.
2. Kontrole przeprowadzaja:
1) komisje lekarskie podlegte ministrowi wtasciwemu do spraw wewnetrznych - w zakresie prawidtowosci
orzekania o czasowej niezdolnosci do stuzby z powodu choroby oraz prawidtowosci wykorzystania zwolnienia
lekarskiego;



2) kierownik jednostki organizacyjnej, w ktérej funkcjonariusz petni stuzbe - w zakresie prawidtowosci
wykorzystania zwolnienia lekarskiego i spetnienia wymogow formalnych zaswiadczen lekarskich oraz w zakresie
oswiadczenia funkcjonariusza, o ktdrym mowa w art. 60d pkt 3.
3. Jezeli w wyniku kontroli zostanie ustalone nieprawidtowe wykorzystanie zwolnienia lekarskiego, funkcjonariusz
traci prawo do uposazenia za caty okres zwolnienia.
4. Jezeli w wyniku kontroli zostanie ustalone, ze oswiadczenie funkcjonariusza, o ktérym mowa w art. 60d pkt 3,
zostato ztozone niezgodnie z prawda, funkcjonariusz traci prawo do uposazenia za caty okres zwolnienia.
5. Jezeli w wyniku kontroli komisja lekarska ustali date ustania niezdolnosci do stuzby wczesniejszg niz data
orzeczona w zaswiadczeniu lekarskim, funkcjonariusz traci prawo do uposazenia za okres od tej daty do konca
zwolnienia.
6. Jezeli w wyniku kontroli zostanie ustalone, ze zwolnienie lekarskie zostato sfatszowane, funkcjonariusz traci prawo
do uposazenia za caty okres zwolnienia.
7. Kontrola prawidtowosci wykorzystania zwolnien lekarskich polega na ustaleniu, czy funkcjonariusz w okresie
orzeczonej niezdolnosci do stuzby, w tym sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem lub innym cztonkiem rodziny,
nie wykorzystuje zwolnienia lekarskiego w sposdb niezgodny z jego celem, a w szczegdlnosci czy nie wykonuje pracy
zarobkowej.
8. Kontrola oswiadczenia funkcjonariusza, o ktérym mowa w art. 60d pkt 3, polega na ustaleniu, czy nastgpito
nieprzewidziane zamkniecie ztobka, klubu dzieciecego, przedszkola lub szkoty, do ktérych uczeszcza dziecko
funkcjonariusza, lub na ustaleniu, czy niania lub dzienny opiekun dziecka przebywali na zwolnieniu lekarskim.
9. Kontrole prawidtowosci wykorzystania zwolnienia lekarskiego oraz oswiadczenia funkcjonariusza, o ktérym mowa
w art. 60d pkt 3, przeprowadza osoba upowazniona przez przetozonego funkcjonariusza.
10. W razie stwierdzenia w trakcie kontroli, ze funkcjonariusz wykonuje prace zarobkowg albo wykorzystuje
zwolnienie lekarskie w inny sposdb niezgodny z jego celem, osoba kontrolujgca sporzadza protokét, w ktérym
podaje, na czym polegato nieprawidtowe wykorzystanie zwolnienia lekarskiego.
11. W razie stwierdzenia w trakcie kontroli, ze oswiadczenie funkcjonariusza, o ktérym mowa w art. 60d pkt 3, nie
jest zgodne z prawdg, osoba kontrolujgca sporzgdza protokat.
12. Protokot przedstawia sie funkcjonariuszowi w celu wniesienia do niego ewentualnych uwag. Whniesienie uwag
funkcjonariusz potwierdza wtasnorecznym podpisem.
13. Na podstawie ustalen zawartych w protokole przetozony stwierdza utrate prawa do uposazenia za okres, o
ktédrym mowa w ust. 3 lub 4. Przepis stosuje sie odpowiednio w przypadku zawiadomienia przez komisje lekarska
podlegta ministrowi wtasciwemu do spraw wewnetrznych w wyniku przeprowadzenia przez te komisje kontroli o
nieprawidtowosciach w wykorzystaniu zwolnienia lekarskiego.
14. Kontrola wymogdéw formalnych zaswiadczen lekarskich polega na sprawdzeniu, czy zaswiadczenie:
1) nie zostato sfatszowane;
2) zostato wydane zgodnie z przepisami w sprawie zasad i trybu wystawiania zaswiadczen lekarskich.
15. Jezeli w wyniku kontroli, o ktérej mowa w ust. 14 pkt 1, zachodzi podejrzenie, ze zaswiadczenie lekarskie zostato
sfatszowane, przetozony wystepuje do lekarza, ktéry wystawit zaswiadczenie lekarskie, o wyjasnienie sprawy.
16. W razie podejrzenia, ze zaswiadczenie lekarskie zostato wydane niezgodnie z przepisami w sprawie zasad i trybu
wystawiania zaswiadczen lekarskich, przetozony wystepuje o wyjasnienie sprawy do terenowej jednostki
organizacyjnej Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

Art. 60g. [Podstawa uposazenia w czasie przebywania na zwolnieniu lekarskim]

1. Podstawe uposazenia, o ktérym mowa w art. 60c, stanowi uposazenie zasadnicze wraz z dodatkami o charakterze
statym, przystugujgce funkcjonariuszowi na ostatnio zajmowanym stanowisku stuzbowym, z uwzglednieniem
powstatych w tym okresie zmian, majgcych wptyw na prawo do uposazenia i innych naleznosci lub ich wysokos¢.

2. Przy obliczaniu uposazenia za okres przebywania na zwolnieniu lekarskim przyjmuje sie, ze uposazenie za jeden
dzien przebywania na zwolnieniu lekarskim stanowi 1/30 uposazenia, o ktérym mowa w art. 60c.



3. W przypadku gdy funkcjonariusz pobrat juz uposazenie za okres, w ktdrym przebywat na zwolnieniu lekarskim,
potrgca mu sie odpowiednig cze$¢ uposazenia przy najblizszej wyptacie.

4. Funkcjonariuszowi, ktéry przebywat na zwolnieniu lekarskim w ostatnim miesigcu petnienia stuzby, potraca sie
odpowiednig czes¢ uposazenia z naleznosci przystugujgcych mu z tytutu zwolnienia ze stuzby albo funkcjonariusz ten
zwraca odpowiednig cze$¢ uposazenia w dniu ustania stosunku stuzbowego.

Art. 60h. [Przeznaczenie srodkéw finansowych z tytutu zmniejszenia uposazen funkcjonariuszy przebywajacych na
zwolnieniu lekarskim]

1. Srodki finansowe uzyskane z tytutu zmniejszenia uposazen funkcjonariuszy w okresie przebywania na zwolnieniu
lekarskim przeznacza sie w catosci na nagrody uznaniowe za wykonywanie zadan stuzbowych w zastepstwie
funkcjonariuszy przebywajacych na zwolnieniach lekarskich.

2. Srodki finansowe, o ktérych mowa w ust. 1, zwiekszajg fundusz na nagrody uznaniowe i zapomogi.

3. Rozdziat srodkdw finansowych, o ktérych mowa w ust. 1, odbywa sie po zakoriczeniu okresu rozliczeniowego,
trwajgcego nie krdcej niz miesigc kalendarzowy i nie dtuzej niz 3 miesigce kalendarzowe, przy czym wybdr okresu
rozliczeniowego uzaleznia sie od wielkosci srodkéw finansowych uzyskanych z tytutu zmniejszenia uposazen
funkcjonariuszy.

Art. 60i. [Zmniejszenie wysokosci uposazenia a ustalanie podstawy wymiaru innych swiadczen]

Zmniejszenia wysokosci uposazenia zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze statym za okres przebywania na
zwolnieniu lekarskim nie uwzglednia sie przy ustalaniu podstawy wymiaru swiadczen, o ktérych mowa w art. 100,
art. 101 ust. 1, art. 102 ust. 1 oraz art. 193 ust. 1 pkt 1,4 i 7.

Art. 60j. [Brak uposazenia w okresie urlopu wychowawczego]
Funkcjonariuszowi w okresie urlopu wychowawczego nie przystuguje uposazenie.

Art. 60k. [Zwolnienie od stuzby z powodu sity wyiszej]

1. Funkcjonariusz ma prawo do zwolnienia od stuzby z powodu dziatania sity wyzszej w pilnych sprawach rodzinnych
spowodowanych chorobg lub wypadkiem, jezeli jest niezbedna natychmiastowa obecnos¢ tego funkcjonariusza, w
wymiarze 2 dni albo 16 godzin w roku kalendarzowym, z zachowaniem prawa do pofowy uposazenia, o ktérym
mowa w art. 60.

2. Przy udzielaniu zwolnienia, o ktérym mowa w ust. 1, stosuje sie odpowiednio przepisy art. 1481 § 2-6 Kodeksu

pracy.

Art. 61. [Zawieszenie wyptaty uposazenia]

1. Funkcjonariuszowi, ktéry samowolnie opuscit miejsce petnienia stuzby albo pozostaje poza nim lub nie podejmuje
stuzby, zawiesza sie wyptate uposazenia od najblizszego terminu ptatnosci. Jezeli funkcjonariusz pobrat juz
uposazenie, potrgca mu sie z najblizszej wyptaty 1/30 uposazenia miesiecznego za kazdy dzien nieusprawiedliwionej
nieobecnosci.

2. W razie uznania nieobecnosci za usprawiedliwiong, funkcjonariuszowi wyptaca sie zawieszong i potragcong czesé
uposazenia.

3. W razie zawinionej niemoznosci petnienia przez funkcjonariusza obowigzkéw stuzbowych stosuje sie odpowiednio
przepisy ust. 1i 2.

Art. 62. [Ptatnos¢ uposazenia i dodatkéw do uposazenia]
1. Uposazenie zasadnicze i dodatki do uposazenia o charakterze statym sg wyptacane w formie bezgotéwkowej na
wskazany numer rachunku bankowego w terminie, o ktérym mowa w ust. 2.



2. Uposazenie zasadnicze i dodatki do uposazenia o charakterze statym sg ptatne miesiecznie z géry, w pierwszym
dniu roboczym kazdego miesigca.

3. Uposazenie zasadnicze i dodatki do uposazenia o charakterze statym na pisemny wniosek funkcjonariusza moga
by¢ wyptacane bezposrednio do rgk funkcjonariusza.

Rozdziat 7a
Stuzba kandydacka

Art. 62a. [Ramy stuzby kandydackiej]
Stuzba kandydacka polega na:
1) odbywaniu studiow zgodnie z programem studiow;

2) wykonywaniu zadan stuzbowych w jednostkach organizacyjnych.

Art. 62b. [Warunki zakwalifikowania do stuzby kandydackiej]
Funkcjonariuszem w stuzbie kandydackiej moze zosta¢ osoba, ktéra zostata zakwalifikowana na studia pierwszego
stopnia na Uczelni oraz ktdéra w trakcie procesu rekrutacji:
1) spetnita wymagania, o ktérych mowa w art. 38;
2) ztozyta podanie o przyjecie do stuzby kandydackiej;
3) ztozyta zobowigzanie do petnienia stuzby po ukoriczeniu nauki przez okres 5 lat od dnia mianowania
funkcjonariuszem w stuzbie statej.

Art. 62c. [Kurs przygotowawczy]
1. Osobe, o ktdérej mowa w art. 62b, Rektor kieruje na kurs przygotowawczy, o ktdrym mowa w art. 43f ust. 1.
Przepisy art. 43g pkt 2 i art. 43i stosuje sie odpowiednio.

2. W pierwszym dniu kursu przygotowawczego Rektor wydaje rozkaz personalny w sprawie przyjecia kandydata do
stuzby kandydackiej i nadania mu stopnia szeregowego Stuzby Wieziennej. Przepis art. 41 stosuje sie.

3. Po ukonczeniu kursu przygotowawczego funkcjonariusz w stuzbie kandydackiej podlega opiniowaniu, o ktérym
mowa w rozdziale 10.

Art. 62d. [Studia po ukonczeniu kursu przygotowawczego]
Funkcjonariusz w stuzbie kandydackiej, ktory uzyskat pozytywng opinie stuzbowg po ukonczeniu kursu
przygotowawczego, odbywa studia.

Art. 62e. [Rozktad czasu stuzby kandydackiej]
1. Rozktad czasu stuzby kandydackiej okreslajg programy studiow.
2. Studia dzielg sie na lata i semestry oraz obejmuja:
1) zajecia programowe;
2) praktyki organizowane na Uczelni lub w innych jednostkach organizacyjnych;
3) przeszkolenia i ¢wiczenia w warunkach polowych;
4) sesje egzaminacyjne;
5) wykonanie pracy dyplomowej (koricowej) lub przystgpienie do egzaminu dyplomowego (koricowego);
6) czas wolny.

3. (uchylony).

Art. 62f. [Petnienie stuzby kandydackiej w systemie skoszarowanym; $wiadczenia nalezne funkcjonariuszowi w
stuzbie kandydackiej]



1. Funkcjonariusz w stuzbie kandydackiej petni stuzbe w systemie skoszarowanym.
2. Funkcjonariusz w stuzbie kandydackiej otrzymuje:
1) zakwaterowanie oraz wyzywienie w naturze albo rownowaznik pieniezny w zamian za wyzywienie;
2) wyposazenie polowe oraz umundurowanie witasciwe dla funkcjonariusza w stuzbie przygotowawczej;
3) dodatek za stopien;
4) naleznosci z tytutu podrézy stuzbowej na obszarze kraju, zgodnie z przepisami wykonawczymi wydanymi na
podstawie art. 73 ust. 4.
3. Funkcjonariusz w stuzbie kandydackiej moze otrzymac:
1) nagrode uznaniowg, o ktérej mowa w art. 203;
2) zapomoge pieniezng, o ktérej mowa w art. 204.

Art. 62g. [Urlopy udzielane funkcjonariuszowi w stuzbie kandydackiej]
Funkcjonariuszowi w stuzbie kandydackiej mogg by¢ udzielone nastepujace urlopy:
1) okolicznos$ciowy, na zatatwienie spraw osobistych lub rodzinnych - w wymiarze do 5 dni w kazdym roku nauki;

2) krétkoterminowy, w drodze wyrdznienia - w wymiarze do 7 dni w kazdym roku nauki.

Art. 62h. [Stopnie nadawane funkcjonariuszowi w stuzbie kandydackiej]
1. Funkcjonariuszowi w stuzbie kandydackiej w trakcie studiéw pierwszego stopnia na Uczelni, w zaleznosci od
wynikdw w nauce i pozytywnej opinii, moze by¢ nadany stopien:

1) starszego szeregowego Stuzby Wieziennej - na pierwszym roku studiow;

2) kaprala Stuzby Wieziennej - na drugim roku studiéw;

3) starszego kaprala Stuzby Wieziennej - na trzecim roku studiéw.

2. Funkcjonariuszowi w stuzbie kandydackiej w trakcie studiéow drugiego stopnia na Uczelni, w zaleznosci od wynikow
W nauce i pozytywnej opinii, moze by¢ nadany stopien:
1) chorazego Stuzby Wieziennej - na pierwszym roku studiow;

2) starszego chorgzego Stuzby Wieziennej - na drugim roku studiow.

Art. 62i. [Egzamin na pierwszy stopien w korpusie chorgzych Stuzby Wieziennej]

1. Po ukonczeniu studidw pierwszego stopnia na Uczelni funkcjonariusz w stuzbie kandydackiej ma prawo przystapié
do egzaminu na pierwszy stopien w korpusie chorgzych Stuzby Wieziennej.

2. Egzamin przeprowadza sie w terminie do 2 miesiecy od dnia ukoriczenia studidw pierwszego stopnia.

3. Funkcjonariusz w stuzbie kandydackiej, ktory nie przystapit do egzaminu w wyznaczonym terminie albo uzyskat
wynik negatywny tego egzaminu, jest kierowany do stuzby na stanowisko podoficerskie.

4. W przypadku ztozenia egzaminu i nadania pierwszego stopnia w korpusie chorazych Stuzby Wieziennej
funkcjonariusz w stuzbie kandydackiej ma prawo do kontynuowania nauki na studiach drugiego stopnia na Uczelni
albo zwrdécenia sie o skierowanie do stuzby na stanowisko chorgzego.

5. Decyzje, o ktérej mowa w ust. 4, funkcjonariusz w stuzbie kandydackiej przedktada na pismie Rektorowi w
terminie 7 dni od dnia nadania pierwszego stopnia w korpusie chorgzych Stuzby Wieziennej.

Art. 62j. [Egzamin na pierwszy stopien w korpusie oficeréw Stuzby Wieziennej]

1. Po ukonczeniu studidw drugiego stopnia na Uczelni funkcjonariusz w stuzbie kandydackiej ma prawo przystgpic¢ do
egzaminu na pierwszy stopien w korpusie oficeréw Stuzby Wieziennej.

2. Egzamin przeprowadza sie w terminie do 2 miesiecy od dnia ukonczenia studidw drugiego stopnia.

3. Funkcjonariusz w stuzbie kandydackiej, ktdry nie przystgpit do egzaminu w wyznaczonym terminie albo uzyskat
wynik negatywny tego egzaminu, jest kierowany do stuzby na stanowisko chorazego.



4. W przypadku ztozenia egzaminu funkcjonariusz w stuzbie kandydackiej jest kierowany do stuzby na stanowisko
oficerskie.

Art. 62k. [Kierowanie funkcjonariusza do stuzby statej po odbyciu stuzby kandydackiej]
1. Dyrektor Generalny na wniosek Rektora wskazuje stanowiska stuzbowe z uwzglednieniem dziatéw Stuzby
Wieziennej w jednostkach organizacyjnych, na ktére moze by¢ kierowany do stuzby statej funkcjonariusz po odbyciu
stuzby kandydackiej.
2. Przy kierowaniu do stuzby w jednostce organizacyjnej Dyrektor Generalny uwzglednia:

1) wynik egzaminu na pierwszy stopien w korpusie chorazych lub w korpusie oficeréw;

2) potrzeby stuzby;

3) miejsce zamieszkania funkcjonariusza.
3. Przy kierowaniu do stuzby w jednostce organizacyjnej Dyrektor Generalny moze uwzgledni¢ umotywowang prosbe
funkcjonariusza.
4. Dyrektor Generalny, kierujgc funkcjonariusza do petnienia stuzby na state, wskazuje jednostke organizacyjna,
stanowisko stuzbowe oraz date rozpoczecia stuzby, w terminie nie dtuzszym niz 3 miesiace, liczac od dnia
zakonczenia nauki.

Art. 62l. [Mianowanie po odbyciu stuzby kandydackiej]

1. Funkcjonariusz po odbyciu stuzby kandydackiej zostaje mianowany funkcjonariuszem w stuzbie statej. Przepisy art.
40 ust. 3i ust. 4 pkt 1-4 i 6 stosuje sie.

2. Wobec funkcjonariusza w stuzbie kandydackiej, w okresie od dnia ukoriczenia nauki na Uczelni do dnia
mianowania na state, przepisow art. 62f ust. 1, ust. 2 pkt 1 i 4 oraz ust. 3 nie stosuje sie.

3. W razie niepodjecia stuzby statej w terminie wskazanym przez Dyrektora Generalnego dyrektor ten na wniosek
funkcjonariusza w stuzbie kandydackiej moze okresdli¢ inng date podjecia stuzby statej, jezeli niepodjecie stuzby
nastgpito z przyczyn nielezgcych po stronie funkcjonariusza w stuzbie kandydackiej. W takim przypadku zakonczenie
stuzby kandydackiej nastepuje z dniem podjecia stuzby state;j.

4. W razie niepodjecia stuzby statej w terminie wskazanym przez Dyrektora Generalnego albo w terminie, o ktérym
mowa w ust. 3, stosuje sie odpowiednio art. 103-106.

Art. 62m. [Uprawnienia funkcjonariusza w stuzbie kandydackiej, ktory w zwigzku ze stuzbg doznat uszczerbku na
zdrowiu lub ponidst szkode w mieniu]

Funkcjonariusz w stuzbie kandydackiej, ktdry w zwigzku ze stuzbg doznat uszczerbku na zdrowiu lub ponidst szkode
w mieniu, otrzymuje $wiadczenia odszkodowawcze w trybie i na zasadach okreslonych dla funkcjonariuszy. W razie
$Smierci funkcjonariusza w stuzbie kandydackiej majgcej zwigzek ze stuzbg swiadczenia odszkodowawcze otrzymuja
pozostali po nim cztonkowie rodziny.

Art. 62n. [Przepisy stosowane do funkcjonariuszy w stuzbie kandydackiej]

1. Do funkcjonariuszy w stuzbie kandydackiej stosuje sie:
1) przepisy art. 18 ust. 1-6, art. 19, art. 27, art. 28, art. 34, art. 35, art. 37 ust. 1i 2, art. 43 ust. 1, art. 86-92, art.
94-98, art. 101, art. 108 ust. 3, art. 108a, art. 109 ust. 1-3, art. 110 ust. 1, art. 111-113, art. 114 ust. 1-3, art. 115,
art. 117 ust. 1i 2, art. 118 ust. 1-13,16i 17, art. 119 ust. 1i 2, art. 152, art. 154 ust. 1i 2, art. 155 ust. 1-3, art.
156 ust. 1, art. 157-159, art. 160 ust. 1-3, art. 161-165, art. 168 ust. 1-8, art. 209, art. 210 ust. 1-6, art. 213 ust. 1 i
2, art. 216-227, art. 228 ust. 1i 2 oraz art. 229-263;
2) przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 18 ust. 7, art. 26 ust. 2, art. 33 ust. 1, art. 37 ust. 3 4, art. 43
ust. 2, art. 93, art. 109 ust. 4, art. 110 ust. 2, art. 114 ust. 4, art. 117 ust. 3, art. 118 ust. 14, 15, 18 19, art. 119
ust. 314, art. 154 ust. 3, art. 155 ust. 4, art. 156 ust. 2, art. 160 ust. 4, art. 168 ust. 9, art. 205, art. 210 ust. 7, art.
213 ust. 3, art. 228 ust. 3 i art. 264.



2. Do funkcjonariuszy w stuzbie kandydackiej, ktorzy zrezygnowali z nauki na Uczelni lub ktdrzy zostali z niej
wydaleni, stosuje sie odpowiednio art. 103-106.

Rozdziat 8
Stanowiska stuzbowe w Stuzbie Wieziennej zajmowane na podstawie powotania

Art. 620. [Rodzaje stanowisk stuzbowych w Stuzbie Wieziennej zajmowanych na podstawie powotania]
Stanowiska stuzbowe w Stuzbie Wieziennej zajmowane na podstawie powotania obejmuja:
1) wyzsze stanowiska kierownicze w Stuzbie Wieziennej;

2) stanowiska stuzbowe, o ktérych mowa w art. 67a.

Art. 63. [Katalog wyzszych stanowisk kierowniczych w Stuzbie Wieziennej; przetozony funkcjonariusza
zajmujgcego wyisze stanowisko kierownicze]
1. Stanowiska:
1) Dyrektora Generalnego,
2) (uchylony),
3) zastepcy Dyrektora Generalnego,
4) (uchylony),
5) dyrektora okregowego,
6) zastepcy dyrektora okregowego,
7) dyrektora zaktadu karnego i dyrektora aresztu sledczego,
8) zastepcy dyrektora zaktadu karnego i zastepcy dyrektora aresztu Sledczego,
9) Rektora, Komendanta Centralnego Osrodka Szkolenia Stuzby Wieziennej, komendanta osrodka szkolenia
Stuzby Wieziennej i komendanta osrodka doskonalenia kadr Stuzby Wieziennej,
10) prorektora Uczelni, zastepcy Komendanta Centralnego Osrodka Szkolenia Stuzby Wieziennej, zastepcy
komendanta osrodka szkolenia Stuzby Wieziennej i zastepcy komendanta o$rodka doskonalenia kadr Stuzby
Wieziennej
- 53 wyzszymi stanowiskami kierowniczymi w Stuzbie Wieziennej.

2. Przetozonym osoby zajmujgcej wyzsze stanowisko kierownicze w Stuzbie Wieziennej, jezeli przepisy ustawy nie
stanowig inaczej, jest:
1) Minister Sprawiedliwosci - w odniesieniu do Dyrektora Generalnego;
2) Dyrektor Generalny - w odniesieniu do zastepcy Dyrektora Generalnego, dyrektora okregowego, Komendanta
Centralnego Osrodka Szkolenia Stuzby Wieziennej, komendanta osrodka szkolenia Stuzby Wieziennej oraz
komendanta osrodka doskonalenia kadr Stuzby Wieziennej bezposrednio mu podlegtego;
3) (uchylony);
4) dyrektor okregowy - w odniesieniu do zastepcy dyrektora okregowego, dyrektora zaktadu karnego i dyrektora
aresztu $ledczego oraz komendanta osrodka doskonalenia kadr Stuzby Wieziennej;
5) Rektor - w odniesieniu do prorektora Uczelni;
6) dyrektor zaktadu karnego i dyrektor aresztu Sledczego, Komendant Centralnego Osrodka Szkolenia Stuzby
Wieziennej, komendant osrodka szkolenia Stuzby Wieziennej i komendant osrodka doskonalenia kadr Stuzby
Wieziennej - w odniesieniu do swoich zastepcéw.
3. W przypadkach uzasadnionych potrzebami stuzby Dyrektor Generalny moze przejg¢ kompetencje dyrektora
okregowego w sprawach ze stosunku stuzbowego.

Art. 64. [Powotanie i odwotanie Dyrektora Generalnego i jego zastepcow]
1. Dyrektora Generalnego powotuje i odwotuje Prezes Rady Ministrow na wniosek Ministra Sprawiedliwosci.



1a. (uchylony).

2. Zastepcow Dyrektora Generalnego powotuje, sposréd oficerow Stuzby Wieziennej lub pracownikéw, i odwotuje ze
stanowiska Minister Sprawiedliwosci na wniosek Dyrektora Generalnego.

3. (uchylony).

4. (uchylony).

Art. 65. [Powotanie i odwotanie dyrektora okregowego]

1. Dyrektora okregowego powotuje, sposrdd oficerow Stuzby Wieziennej, i odwotuje ze stanowiska Minister
Sprawiedliwosci na wniosek Dyrektora Generalnego.

2. Zastepce dyrektora okregowego powotuje, sposrdd oficerédw Stuzby Wieziennej lub pracownikéw, i odwotuje ze
stanowiska Dyrektor Generalny na wniosek dyrektora okregowego.

Art. 66. [Powotanie i odwotanie dyrektora zaktadu karnego i dyrektora aresztu sledczego]

1. Dyrektora zaktadu karnego i dyrektora aresztu sledczego powotuje, sposrdd oficeréw Stuzby Wieziennej, i
odwotuje ze stanowiska Dyrektor Generalny na wniosek wtasciwego dyrektora okregowego.

2. Zastepcow dyrektora zaktadu karnego i zastepcéw dyrektora aresztu sledczego powotuje, sposrdd oficerow Stuzby
Wieziennej lub pracownikéw, i odwotuje ze stanowiska dyrektor okregowy na wniosek dyrektora tego zaktadu
karnego lub dyrektora tego aresztu Sledczego.

Art. 66a. [Powotanie i odwotanie Rektora i prorektora Uczelni Stuzby Wieziennej]
1. Senat Uczelni powotuje Rektora na piecioletnig kadencje sposréd pracownikéw Uczelni lub funkcjonariuszy
petnigcych stuzbe na Uczelni, posiadajgcych co najmniej stopien doktora.
2. Powotanie, o ktdrym mowa w ust. 1, nastepuje nie wczesniej niz 9 miesiecy i nie pdzniej niz 4 miesigce przed
uptywem biezgcej kadencji Rektora.
2a. Senat Uczelni po powotaniu Rektora okresla przyporzadkowanie go do jednej z grup pracownikéw, o ktérych
mowa w art. 114 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, oraz do jednego ze
stanowisk, o ktérych mowa w art. 116 ust. 1 tej ustawy lub ktére sg okreslone na podstawie art. 116 ust. 4 pkt 1 tej
ustawy. Przepisy art. 116 ust. 2 i 3 tej ustawy stosuje sie.
3. Rektor powotuje i odwotuje prorektoréw Uczelni sposrdd pracownikéw Uczelni lub funkcjonariuszy petnigcych
stuzbe na Uczelni, posiadajgcych co najmniej stopien doktora.
3a. Rektor po powotaniu prorektorow Uczelni okresla przyporzadkowanie ich do jednej z grup pracownikéw, o
ktérych mowa w art. 114 ustawy, o ktérej mowa w ust. 2a, oraz do jednego ze stanowisk, o ktérych mowa w art. 116
ust. 1 tej ustawy lub ktdre sg okreslone na podstawie art. 116 ust. 4 pkt 1 tej ustawy. Przepisy art. 116 ust. 2 i 3 tej
ustawy stosuje sie.
3b. W przypadku gdy Rektor nie jest funkcjonariuszem, prorektora odpowiedzialnego za ksztatcenie i doskonalenie
zawodowe funkcjonariuszy powotuje sposréd funkcjonariuszy i odwotuje Minister Sprawiedliwosci.
Przyporzadkowanie do jednej z grup pracownikdéw, o ktérych mowa w art. 114 ustawy, o ktérej mowa w ust. 2a, oraz
do jednego ze stanowisk, o ktérych mowa w art. 116 ust. 1 tej ustawy lub ktére sg okreslone na podstawie art. 116
ust. 4 pkt 1 tej ustawy, okresla Rektor. Przepisy art. 116 ust. 2 i 3 tej ustawy stosuje sie.
4. Kadencja Rektora wygasa w przypadku:

1) uptywu jego kadencji;

2) jego $mierci;

3) ztozenia przez niego rezygnac;ji;

4) pisemnego zgtoszenia przez niego wystgpienia ze stuzby albo rozwigzania przez niego umowy o prace;

5) jego odwotania.

5. Senat Uczelni odwotuje Rektora przed uptywem kadencji, jezeli:



1) nie wypetnia on swoich obowigzkdéw na skutek choroby trwajgcej nieprzerwanie przez okres co najmniej 180
dni w roku kalendarzowym;
2) zostat on skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo umysine scigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestepstwo skarbowe.
6. Sprawy ze stosunku stuzbowego Rektora, w szczegdlnosci okreslone w art. 88, art. 98 i art. 192, rozstrzyga Senat
Uczelni w formie pisemne;j.

Art. 67. [Powotanie i odwotanie komendantéw osrodkow szkolenia Stuzby Wieziennej i osrodkéw doskonalenia
kadr Stuzby Wieziennej]

1. Komendanta Centralnego Osrodka Szkolenia Stuzby Wieziennej, komendanta osrodka szkolenia Stuzby Wieziennej
i komendanta osrodka doskonalenia kadr Stuzby Wieziennej powotuje i odwotuje ze stanowiska Dyrektor Generalny.
2. Zastepcow Komendanta Centralnego Osrodka Szkolenia Stuzby Wieziennej, zastepcéw komendanta osrodka
szkolenia Stuzby Wieziennej i zastepcéw komendanta osrodka doskonalenia kadr Stuzby Wieziennej powotuje,
sposrod oficerow Stuzby Wieziennej lub pracownikdow, i odwotuje ze stanowiska Dyrektor Generalny.

Art. 67a. [Katalog innych stanowisk stuzbowych w Stuzbie Wieziennej zajmowanych na podstawie powotania]
1. Stanowiskami stuzbowymi zajmowanymi na podstawie powotania, innymi niz wyzsze stanowiska kierownicze w
Stuzbie Wieziennej, sa:
1) w Centralnym Zarzadzie Stuzby Wieziennej:
a) dyrektor biura,
b) zastepca dyrektora biura,
c) gtéwny ksiegowy Centralnego Zarzadu Stuzby Wieziennej,
d) naczelnik wydziatu,
e) kierownik zespotu;
2) (uchylony);
3) w okregowym inspektoracie Stuzby Wieziennej:
a) gtéwny ksiegowy,
b) naczelny lekarz,
c) kierownik zespotu;
4) w Centralnym Osrodku Szkolenia Stuzby Wieziennej, osrodku szkolenia Stuzby Wieziennej, osrodku
doskonalenia kadr Stuzby Wieziennej:
a) kierownik zaktadu,
b) kierownik oddziatu zamiejscowego,
c) gtéwny ksiegowy,
d) kierownik dziatu,
e) kierownik ambulatorium,
f) zastepca kierownika dziatu,
g) kierownik zespotu;
5) w zaktadzie karnym i areszcie $ledczym:
a) kierownik oddziatu,
b) gtdwny ksiegowy,
c) dyrektor szpitala,
d) ordynator,
e) kierownik dziatu,
f) kierownik ambulatorium,
g) kierownik domu matki i dziecka,
h) kierownik poradni lub pracowni,
i) kierownik osrodka diagnostycznego,



j) kierownik apteki,
k) zastepca kierownika dziatu,
[) kierownik zespotu.

2. Powotania funkcjonariusza na stanowisko stuzbowe, o ktérym mowa w ust. 1, dokonuje kierownik jednostki
organizacyjnej.

Art. 68. [Odwotanie funkcjonariusza ze stanowiska; pozostawanie funkcjonariusza w dyspozyciji]

1. Funkcjonariusz petnigcy stuzbe na stanowisku stuzbowym zajmowanym na podstawie powotania moze by¢ w
kazdym czasie albo w okreslonym terminie odwotany z tego stanowiska.

2. Odwotanie funkcjonariusza ze stanowiska nie powoduje ustania stosunku stuzbowego.

3. Funkcjonariusz zachowuje ostatnio zajmowane stanowisko stuzbowe, dla ktérego ustawa nie przewiduje
powotania. Mozna go jednak przenies¢ na inne, co najmniej réwnorzedne stanowisko, w tej samej albo innej
jednostce organizacyjnej. Przepis art. 72 ust. 1 stosuje sie.

4. Funkcjonariusza odwotanego z zajmowanego stanowiska mozna przenies$¢ za jego zgodg odpowiednio do
dyspozycji wtasciwego przetozonego, o ktérym mowa w art. 63 ust. 2, bedacego przetozonym tego funkcjonariusza.
Okres pozostawania funkcjonariusza w dyspozycji nie moze by¢ dtuzszy niz 6 miesiecy. Po uptywie tego okresu
funkcjonariusza powotuje sie albo przenosi na inne stanowisko stuzbowe. Powotanie albo przeniesienie na
stanowisko stuzbowe nizsze od dotychczas zajmowanego nastepuje za zgodg funkcjonariusza. Przepis art. 72 ust. 1
stosuje sie. W przypadku niewyrazenia zgody przez funkcjonariusza zwalnia sie go ze stuzby.

5. W okresie pozostawania w dyspozycji funkcjonariusz zachowuje prawo do uposazenia i innych swiadczen
pienieznych przystugujgcych na ostatnio zajmowanym na podstawie powotania stanowisku stuzbowym, z
uwzglednieniem powstatych w tym okresie zmian majgcych wptyw na prawo do uposazenia i innych $wiadczen
pienieznych albo na ich wysokosé.

6. W okresie pozostawania w dyspozycji funkcjonariusz jest obowigzany wykonywaé obowigzki stuzbowe na
polecenie przetozonego, w ktdrego dyspozycji pozostaje, oraz jest funkcjonariuszem jednostki organizacyjnej, w
ktorej petni stuzbe przetozony, o ktérym mowa w ust. 4.

Rozdziat 9

Zmiana warunkdw petnienia stuzby funkcjonariuszy

Art. 69. [Przeniesienie do petnienia stuzby w innej jednostce organizacyjnej Stuzby Wieziennej]
1. Funkcjonariusz moze by¢ z urzedu przeniesiony do petnienia stuzby w innej jednostce organizacyjnej w
przypadkach uzasadnionych waznymi potrzebami stuzby. Funkcjonariusz moze by¢ przeniesiony réwniez na wtasng
prosbe, jezeli nie stojg temu na przeszkodzie wzgledy stuzbowe.
2. Do przenoszenia funkcjonariusza oraz okreslenia jego stanowiska stuzbowego wtasciwi sa:

1) Dyrektor Generalny - na obszarze kraju;

2) dyrektor okregowy - na obszarze swojego dziatania.

Art. 69a. [Przeniesienie ze stuzby przygotowawczej do stuzby kandydackiej]

1. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach na wniosek funkcjonariusza, pozytywnie zaopiniowany przez Rektora,
Dyrektor Generalny moze przeniesé funkcjonariusza ze stuzby przygotowawczej do stuzby kandydackiej, jezeli
funkcjonariusz ukoniczyt kurs przygotowawczy oraz posiada pozytywng opinie stuzbowa.

2. Rektor moze pozytywnie zaopiniowac wniosek funkcjonariusza o przeniesienie ze stuzby przygotowawczej do
stuzby kandydackiej w przypadku posiadania miejsc w ramach limitu przyjec na studia ustalonego przez Ministra
Sprawiedliwosci, okreslajgc poziom, kierunek i profil studidéw dla funkcjonariusza.



Art. 70. [Delegowanie funkcjonariusza do stuzby w innej jednostce organizacyjnej Stuzby Wieziennej]
1. Funkcjonariusz moze by¢ z urzedu delegowany na okres do 12 miesiecy do czasowego petnienia stuzby w innej
jednostce organizacyjnej, w tym do instytucji gospodarki budzetowej, o ktérej mowa w art. 8 ust. 5, w przypadkach
uzasadnionych waznymi potrzebami stuzby; ponowne lub dalsze delegowanie przed uptywem 2 lat wymaga zgody
funkcjonariusza. Funkcjonariusz moze by¢ delegowany rowniez na wtasng prosbe, jezeli nie stojg temu na
przeszkodzie wzgledy stuzbowe.
1a. Funkcjonariusz moze by¢ w kazdym czasie z urzedu odwotany z delegowania. Funkcjonariusz moze by¢ odwotany
z delegowania réwniez na wtasng prosbe, jezeli nie stojg temu na przeszkodzie wzgledy stuzbowe.
2. Do delegowania funkcjonariusza oraz okreslenia jego stanowiska stuzbowego wtasciwi sg:

1) Dyrektor Generalny - na obszarze kraju;

2) dyrektor okregowy - na obszarze swojego dziatania.
3. Do uczestnictwa w szkoleniu i doskonaleniu zawodowym funkcjonariusza deleguje witasciwy kierownik jednostki
organizacyjnej.

Art. 70a. [Przeniesienie lub delegowanie funkcjonariusza do petnienia stuzby na Uczelni Stuzby Wieziennej]
Przeniesienia albo delegowania funkcjonariusza do petnienia stuzby na Uczelni oraz przeniesienia albo delegowania
funkcjonariusza petnigcego stuzbe na Uczelni dokonuje Dyrektor Generalny w porozumieniu z Rektorem.

Art. 71. [Obowigzek uzyskania zgody na przeniesienie lub delegowanie do petnienia stuzby w innej jednostce
organizacyjnej Stuzby Wieziennej]
Nie mozna bez zgody zainteresowanego przenies¢ albo delegowac do petnienia stuzby w innej jednostce
organizacyjne;j:
1) funkcjonariusza kobiety w cigzy;
2) funkcjonariusza samodzielnie sprawujgcego opieke nad dzieckiem do lat 14;
3) funkcjonariusza samodzielnie sprawujgcego opieke nad dzieckiem niezdolnym do pracy lub do samodzielnej
egzystencji, przed osiggnieciem przez dziecko 18 lat zycia lub do ukoriczenia nauki, nie dfuzej jednak niz do
osiagniecia 25 lat zycia;
4) funkcjonariusza samodzielnie sprawujacego opieke nad dzieckiem catkowicie niezdolnym do pracy, bez
wzgledu na jego wiek.

Art. 72. [Zachowanie prawa do dotychczasowego uposazenia]

1. Funkcjonariusz przeniesiony lub powotany na stanowisko stuzbowe zaszeregowane do nizszego uposazenia
zasadniczego zachowuje prawo do uposazenia pobieranego na poprzednio zajmowanym stanowisku do czasu
uzyskania uposazenia zasadniczego réwnego dotychczas pobieranemu lub wyzszego.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie do funkcjonariuszy przeniesionych na nizsze stanowisko stuzbowe na podstawie art.
85 ust. 1 oraz ust. 2 pkt 2 i 3, a takze do funkcjonariuszy przeniesionych na wtasng prosbe.

3. Dyrektor Generalny, na wniosek wtasciwego kierownika jednostki organizacyjnej, w przypadkach szczegdlnie
uzasadnionych moze wyrazi¢ zgode na zachowanie przez funkcjonariusza, o ktdrym mowa w ust. 2, przeniesionego
na stanowisko stuzbowe zaszeregowane do nizszego uposazenia zasadniczego, prawa do uposazenia naleznego na
poprzednio zajmowanym stanowisku.

4. Rektor w przypadkach szczegdlnie uzasadnionych moze wyrazi¢ zgode na zachowanie przez podlegtego
funkcjonariusza, o ktérym mowa w ust. 2, przeniesionego lub powotanego na stanowisko stuzbowe zaszeregowane
do nizszego uposazenia zasadniczego, prawa do uposazenia naleznego na poprzednio zajmowanym stanowisku.

Art. 73. [Dodatkowe uprawnienia funkcjonariuszy przeniesionych lub delegowanych]
1. W razie:



1) powotania na wyzsze stanowisko kierownicze w Stuzbie Wieziennej do petnienia stuzby w innej jednostce

organizacyjnej potozonej w innej miejscowosci lub

2) przeniesienia z urzedu do petnienia stuzby w innej jednostce organizacyjnej potozonej w innej miejscowosci

albo

3) delegowania do czasowego petnienia stuzby w innej jednostce organizacyjnej potozonej w innej miejscowosci
- funkcjonariuszowi przystuguje prawo do lokalu mieszkalnego albo kwatery tymczasowej, o ktérych mowa w
rozdziale 18.

2. Funkcjonariuszowi delegowanemu do petnienia stuzby w innej miejscowosci przystugujg naleznosci z tytutu
podrézy stuzbowej na obszarze kraju.
3. Funkcjonariuszowi powotanemu na wyzsze stanowisko kierownicze w Stuzbie Wieziennej lub przeniesionemu z
urzedu do petnienia stuzby w innej jednostce organizacyjnej potozonej w innej miejscowosci przystugujg naleznosci z
tytutu przeniesien:

1) diety dla niego i cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w art. 176, za czas przejazdu i pierwszg dobe pobytu w

nowym miejscu zamieszkania;

2) ryczatt na pokrycie kosztéw przejazdu do nowego miejsca zamieszkania osdb, o ktérych mowa w pkt 1;

3) zasitek osiedleniowy;

4) ryczatt z tytutu przeniesienia;

5) zwrot kosztdw przewozu urzgdzenia domowego;

6) zwrot kosztéw przejazdu do miejsca petnienia stuzby i z powrotem, w przypadku gdy cztonkowie rodziny, o

ktérych mowa w art. 176, pozostajg w dotychczasowym miejscu zamieszkania.
4. Minister Sprawiedliwosci w porozumieniu z ministrem wtasciwym do spraw pracy okresli, w drodze
rozporzadzenia, wysokos$¢ oraz tryb przyznawania i wyptaty naleznosci, o ktérych mowa w ust. 2 i 3, uwzgledniajac
czas podrdzy stuzbowe;.

Art. 74. [Delegowanie funkcjonariusza do stuzby poza Stuzbg Wiezienng w kraju lub poza granicami panstwal
1. Dyrektor Generalny moze oddelegowad funkcjonariusza, na czas okreslony i za jego zgoda, do petnienia stuzby
poza Stuzbg Wiezienng w kraju lub poza granicami panistwa.
2. Funkcjonariusz moze by¢ oddelegowany do petnienia stuzby poza Stuzbg Wiezienng w celu realizacji zadan
okreslonych w ustawie lub zadan okreslonych w innych ustawach lub w ratyfikowanych umowach
miedzynarodowych.
3. Funkcjonariusz moze by¢ oddelegowany do:
1) urzedu krajowego obstugujgcego organ wtadzy publicznej, w ktérym sg wykonywane zadania o charakterze
okreslonym w ust. 2, zwanego dalej "instytucjq krajowg";
2) urzedu, organizacji lub instytucji miedzynarodowej albo panstwa obcego, w ktérych sg wykonywane zadania,
o ktérych mowa w ust. 2, zwanych dalej "instytucjq zagraniczng".

Art. 74a. [Oddelegowanie funkcjonariusza do wykonywania zadan stuzbowych w Ministerstwie Sprawiedliwosci]
1. Minister Sprawiedliwosci moze oddelegowac funkcjonariusza, za jego zgoda, do wykonywania zadan stuzbowych
w Ministerstwie Sprawiedliwosci na wskazanym stanowisku stuzbowym na czas okreslony nie dtuzszy niz 2 lata albo
na czas nieokreslony.

2. Funkcjonariusz oddelegowany na czas nieokreslony moze by¢ odwotany z oddelegowania przez Ministra
Sprawiedliwosci albo ustgpic z tego oddelegowania, z co najmniej miesiecznym wyprzedzeniem. W pozostatych
przypadkach oddelegowania odwotanie lub ustgpienie funkcjonariusza nastepuje bez zachowania okresu
wyprzedzenia.

3. W okresie oddelegowania:

1) przeniesienie funkcjonariusza na nizsze stanowisko stuzbowe, o ktérym mowa w art. 85 ust. 2,



2) zwolnienie funkcjonariusza ze stuzby, o ktérym mowa w art. 96 ust. 2,
3) zawieszenie funkcjonariusza w czynnosciach stuzbowych w przypadku, o ktdrym mowa w art. 94 ust. 2
- wymaga zgody Ministra Sprawiedliwosci.

4. Do funkcjonariusza, o ktérym mowa w ust. 1, nie stosuje sie przepiséw art. 77 pkt 2 oraz art. 81.

Art. 75. [Wniosek o oddelegowanie funkcjonariusza do petnienia stuzby poza Stuzbg Wiezienng]

1. Z wnioskiem o oddelegowanie funkcjonariusza do petnienia stuzby poza Stuzbg Wiezienng moga wystgpicé:
1) organy Stuzby Wieziennej;
2) organy instytucji krajowych;

3) organy instytucji zagranicznych.

2. Whiosek, o ktérym mowa w ust. 1, powinien okreslaé¢ nazwe instytucji, stanowisko stuzbowe wyznaczone dla
funkcjonariusza, kwalifikacje zawodowe wymagane do zajmowania tego stanowiska, charakter i zakres
wykonywanych na tym stanowisku zadan i obowigzkéw oraz przewidywany okres oddelegowania. Wniosek instytucji
zagranicznej powinien dodatkowo zawieraé okreslenie uprawnien i naleznosci przystugujacych oddelegowanemu
funkcjonariuszowi w tej instytucji.

3. W odpowiedzi na informacje o naborze w instytucji zagranicznej funkcjonariusz moze wystgpié drogg stuzbowg do
Dyrektora Generalnego z wnioskiem o oddelegowanie do petnienia stuzby w tej instytucji.

Art. 76. [Zgoda na oddelegowanie do petnienia stuzby poza Stuzbg Wiezienna]

Oddelegowanie do petnienia stuzby poza Stuzbg Wiezienng nastepuje po wyrazeniu zgody przez funkcjonariusza w
formie pisemnego os$wiadczenia zawierajgcego w szczegdlnosci: nazwe instytucji i wyznaczone dla funkcjonariusza
stanowisko stuzbowe, charakter i zakres wykonywanych na tym stanowisku zadan i obowigzkéw, a takze okres
oddelegowania.

Art. 77. [Okreslenie stanowiska i uposazenia funkcjonariusza oddelegowanego do petnienia stuzby poza Stuzba

Wiezienna]

W razie uwzglednienia wniosku, o ktéorym mowa w art. 75, Dyrektor Generalny:
1) zalicza - do celéw zwigzanych z petnieniem stuzby w Stuzbie Wieziennej oraz obliczania uposazenia i innych
naleznosci pienieznych funkcjonariusza w okresie oddelegowania - stanowisko stuzbowe okreslone we wniosku
do odpowiedniej grupy uposazenia zasadniczego funkcjonariuszy oraz ustala stopien Stuzby Wieziennej, do
ktorego zaszeregowuje to stanowisko, przy czym uposazenie funkcjonariusza obliczone w ten sposéb nie moze
by¢ nizsze od dotychczas otrzymywanego;
2) oddelegowuje funkcjonariusza do okreslonej instytucji.

Art. 78. [Wyznaczenie stanowiska oddelegowanego funkcjonariusza Stuzby Wieziennej]

1. Organ instytucji krajowej lub zagranicznej wyznacza funkcjonariusza na stanowisko stuzbowe zgodnie z wnioskiem,
o ktérym mowa w art. 75.

2. Organ instytucji krajowej lub zagranicznej moze wyznaczy¢ funkcjonariusza na inne stanowisko stuzbowe niz
okreslone we wniosku, o ktérym mowa w art. 75, jezeli Dyrektor Generalny i funkcjonariusz wyrazg na to zgode w
formie pisemnego o$wiadczenia.

Art. 79. [Uprawnienia i Swiadczenia przystugujace oddelegowanemu funkcjonariuszowi]

1. Funkcjonariuszowi oddelegowanemu przystugujg uprawnienia i $wiadczenia, w tym uposazenie i inne Swiadczenia
pieniezne, na zasadach okreslonych w ustawie.

2. Do funkcjonariusza oddelegowanego stosuje sie przepisy, ktére majg zastosowanie do pracownika zatrudnionego
na stanowisku stuzbowym zajmowanym przez funkcjonariusza, w szczegdlnosci dotyczgce obowigzkdw pracodawcy i



pracownika, wyrdznien i kar, czasu pracy, bezpieczenstwa i higieny pracy, przyznawania nagréd, a takze regulaminéw
pracy.

3. Organ instytucji krajowej lub zagranicznej, do ktérej oddelegowano funkcjonariusza, na wniosek Dyrektora
Generalnego lub upowaznionej przez niego osoby przesyta informacje dotyczgce oceny wykonywania przez
funkcjonariusza zadan i obowigzkéw w czasie trwania oddelegowania, w celu i zakresie niezbednym do sporzgdzenia
opinii stuzbowej.

Art. 80. [Wyptata swiadczen i udzielanie urlopéw oddelegowanemu funkcjonariuszowi]

1. Instytucja krajowa, do ktdrej oddelegowano funkcjonariusza, wyptaca oddelegowanemu funkcjonariuszowi:
1) uposazenie;
2) nagrody roczne, proporcjonalnie do okresu trwania oddelegowania;

3) nagrody uznaniowe.

la. W przypadku oddelegowania funkcjonariusza do wykonywania zadan stuzbowych w Ministerstwie
Sprawiedliwosci na podstawie art. 74a ust. 1 Swiadczenia, o ktéorych mowa w ust. 1, wyptaca oddelegowanemu
funkcjonariuszowi jednostka organizacyjna, w ktérej petnit on stuzbe przed oddelegowaniem.

2. Jednostka organizacyjna, w ktérej funkcjonariusz petnit stuzbe przed oddelegowaniem, wydaje Swiadczenia w
naturze oraz wyptaca ich réwnowazniki, a takze wyptaca inne niz wymienione w ust. 1 naleznosci i Swiadczenia
pieniezne, przystugujgce funkcjonariuszowi z tytutu petnienia stuzby.

3. Oddelegowanemu funkcjonariuszowi urlopéw udziela organ instytucji krajowej lub zagranicznej, do ktérej zostat
oddelegowany, albo Minister Sprawiedliwosci, na zasadach i w wymiarze okreslonych w ustawie.

4. W przypadku okreslenia zasad i trybu finansowania oddelegowania w umowie z organami instytucji zagranicznej
nie stosuje sie przepisdw ustawy w zakresie finansowania funkcjonariusza oddelegowanego do petnienia stuzby w
instytucji zagraniczne;.

Art. 80a. [Naleznosci przystugujace funkcjonariuszowi oddelegowanemu do Ministerstwa Sprawiedliwosci]

1. Funkcjonariuszowi oddelegowanemu do Ministerstwa Sprawiedliwosci przystugujg naleznosci z tytutu podrézy
stuzbowej na obszarze kraju.

2. Naleznosci, o ktédrych mowa w ust. 1, wyptaca Ministerstwo Sprawiedliwosci.

3. Naleznosci, o ktérych mowa w ust. 1, nie przystuguja w przypadku, gdy odlegtos¢ od miejsca statego petnienia
stuzby lub miejsca statego zamieszkania funkcjonariusza oddelegowanego do Ministerstwa Sprawiedliwosci nie
przekracza 60 km, chyba ze Minister Sprawiedliwosci na wniosek funkcjonariusza oddelegowanego uzna, ze nie jest
celowy codzienny dojazd funkcjonariusza oddelegowanego do Ministerstwa Sprawiedliwosci.

Art. 81. [Odwotanie funkcjonariusza z oddelegowania]

1. Dyrektor Generalny, jezeli jest to uzasadnione potrzebami Stuzby Wieziennej, moze odwota¢ funkcjonariusza z
oddelegowania, nawet bez jego zgody.

2. Organ instytucji krajowej lub zagranicznej, co najmniej z miesiecznym wyprzedzeniem, moze wystgpic¢ z wnioskiem
do Dyrektora Generalnego o odwotanie funkcjonariusza z oddelegowania.

3. Dyrektor Generalny odwotuje funkcjonariusza z oddelegowania, na jego pisemny wniosek.

Art. 82. [Mianowanie funkcjonariusza na stanowisko po odwotaniu z oddelegowania]
Funkcjonariusza po odwofaniu z oddelegowania mianuje sie na stanowisko nie nizsze od zajmowanego przed
oddelegowaniem.

Art. 83. [Powierzenie funkcjonariuszowi petnienia obowigzkéw na innym stanowisku stuzbowym]



1. Kierownik jednostki organizacyjnej moze powierzyc¢ funkcjonariuszowi petnienie obowigzkéw stuzbowych na
innym stanowisku w tej samej jednostce organizacyjnej na czas nieprzekraczajacy 12 miesiecy; w takim przypadku
uposazenie funkcjonariusza nie moze by¢ obnizone.

1a. Przetozony, o ktérym mowa w art. 63 ust. 2, moze powierzyé funkcjonariuszowi na czas nieprzekraczajgcy 12
miesiecy obowigzki stuzbowe na wyzszym stanowisku kierowniczym w jednostce organizacyjnej z uposazeniem
naleznym na tym stanowisku stuzbowym.

2. Jezeli zachodzi koniecznos¢ zastepstwa funkcjonariusza w czasie jego dtugotrwatej nieobecnosci w stuzbie,
przetozony moze w tym celu powierzy¢ innemu funkcjonariuszowi petnienie obowigzkéw stuzbowych na stanowisku
zajmowanym przez nieobecnego funkcjonariusza przez okres trwania jego nieobecnosci; w takim przypadku
uposazenie funkcjonariusza nie moze by¢ obnizone.

2a. Przetozony moze w kazdym czasie z urzedu lub na prosbe funkcjonariusza odwotac go z petnienia powierzonych
obowigzkéw na stanowiskach, o ktédrych mowa w ust. 1i 2, w szczegdlnosci jezeli ustata koniecznos¢ powierzenia
obowigzkdéw stuzbowych lub zastepstwa nieobecnego funkcjonariusza.

3. Po uptywie maksymalnego okresu powierzenia funkcjonariuszowi obowigzkéw stuzbowych na innym stanowisku,
o ktéorym mowa w ust. 1i 1a, ponowne powierzenie lub przedtuzenie powierzenia obowigzkéw na tym samym
stanowisku stuzbowym moze nastgpi¢ w wyjatkowych i uzasadnionych przypadkach, za zgodg tego funkcjonariusza;
przerwa w wykonywaniu tych obowigzkdédw wynosi co najmniej 12 miesiecy.

Art. 84. [Przeniesienie funkcjonariusza do dyspozycjil
1. Funkcjonariusza w przypadku zwolnienia z dotychczas zajmowanego stanowiska stuzbowego mozna przenie$¢ do
dyspozycji okreslonego przetozonego na okres:
1) zwolnienia z obowigzkéw wykonywania zadan stuzbowych, udzielonego na zasadach okreslonych w
przepisach ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych;

2) oddelegowania do petnienia zadan stuzbowych poza Stuzbg Wiezienng w kraju lub poza granicami panstwa.

2. Przeniesienia funkcjonariusza do dyspozycji dokonuje przetozony wiasciwy do mianowania go na zajmowane
stanowisko stuzbowe.

Art. 85. [Przeniesienie funkcjonariusza na nizsze stanowisko stuzbowe]
1. Funkcjonariusza przenosi sie na nizsze stanowisko stuzbowe w razie wymierzenia kary dyscyplinarnej wyznaczenia
na nizsze stanowisko stuzbowe.
2. Funkcjonariusza mozna przenie$é na nizsze stanowisko stuzbowe w nastepujgcych przypadkach:
1) orzeczenia przez komisje lekarskg catkowitej niezdolnosci do petnienia stuzby na zajmowanym stanowisku,
jezeli nie ma mozliwosci mianowania go na stanowisko réwnorzedne w zakresie pobieranego uposazenia
zasadniczego;
2) utraty kwalifikacji wymaganych na zajmowanym stanowisku;
3) niewywigzywania sie z obowigzkdéw stuzbowych na zajmowanym stanowisku, stwierdzonego w okresie stuzby
statej w dwdch kolejnych opiniach stuzbowych, miedzy ktérymi uptyneto co najmniej 6 miesiecy;
4) likwidacji zajmowanego stanowiska, jezeli nie ma mozliwosci mianowania funkcjonariusza na stanowisko
rownorzedne w zakresie pobieranego uposazenia zasadniczego.

3. Funkcjonariusza mozna przenies¢ na nizsze stanowisko stuzbowe réwniez na jego prosbe.

Rozdziat 10

Opiniowanie funkcjonariuszy

Art. 86. [Cele okresowego opiniowania stuzbowego]
Funkcjonariusz podlega okresowemu opiniowaniu stuzbowemu, ktére ma na celu:



1) stworzenie podstaw do okreslenia indywidualnego programu rozwoju zawodowego;

2) ustalenie przydatnosci do stuzby, ocene wywigzywania sie z obowigzkdw stuzbowych oraz przydatnosci na
zajmowanym stanowisku;

3) wytanianie kandydatéw do mianowania i powotywania na wyzsze stanowiska stuzbowe oraz awansowania na
wyzsze stopnie Stuzby Wieziennej.

Art. 87. [Kryteria uwzgledniane przy opiniowaniu stuzbowym]
1. W opiniowaniu stuzbowym w zaleznosci od zajmowanego stanowiska i charakteru wykonywanych zadan
stuzbowych uwzglednia sie odpowiednio nastepujgce kryteria:
1) umiejetnosci zawodowe, z uwzglednieniem wymagan na zajmowanym stanowisku stuzbowym, kwalifikacji
specjalistycznych wynikajacych z ukoriczenia szkolen lub studiéw, znajomosci jezykdw obcych oraz wyniki
osiggane przez funkcjonariusza podczas szkolenr;
2) wykorzystywanie posiadanych umiejetnosci, z uwzglednieniem znajomosci obowigzujacych przepiséw i
procedur oraz ich stosowania, zasobu wiadomosci i umiejetnosci pozwalajgcych na wywigzywanie sie z
obowigzkéw i realizacje zadan stuzbowych na zajmowanym stanowisku;
3) inicjatywe oraz podnoszenie kwalifikacji, a takze umiejetnosci samodzielnego wyszukiwania i zdobywania
niezbednych informacji;
4) umiejetnosé planowania i organizowania pracy, z uwzglednieniem zdolnosci stopniowania zadan wedtug ich
waznosci, oraz sprawnosc i terminowos¢ realizacji zadan;
5) umiejetnos¢ pracy w zespole, z uwzglednieniem przejawiania postawy sprzyjajgce]j ksztattowaniu dobrej
atmosfery pracy, niepowodowania sytuacji konfliktowych, a w razie potrzeby udzielania pomocy i doradzania;
6) komunikatywnosé, z uwzglednieniem umiejetnosci przekazywania, odbierania i rozumienia informacji w
mowie i piSmie, jasnego i wyrazistego formutowania wypowiedzi w sposdb gwarantujgcy ich zrozumienie;
7) zdolno$¢ analitycznego myslenia, z uwzglednieniem umiejetnosci oceny wartosci informacji, ich zrédet i
wyboru oraz interpretowania, wyciggania wnioskéw;
8) samodzielnosé, z uwzglednieniem umiejetnosci dziatania bez angazowania innych oséb oraz koniecznosci
nadzoru przetozonych;
9) motywacje i kreatywnosé, z uwzglednieniem umiejetnosci tworzenia nowych rozwigzan oraz doskonalenia juz
istniejgcych, inicjowania dziatan i przyjmowania odpowiedzialnosci za nie;
10) dyspozycyjnosé, z uwzglednieniem mozliwosci i gotowosci podejmowania oraz realizacji zadan i czynnosci
stuzbowych;
11) radzenie sobie w sytuacjach kryzysowych, z uwzglednieniem umiejetnosci stanowczego i zdecydowanego
dziatania w sytuacjach nietypowych, gdy nie wystarczajg obowigzujgce (standardowe) procedury postepowania,
odpornosc na stres, opanowanie emocjonalne, umiejetno$¢ dostosowania dziatan do szybko zmieniajacych sie
warunkow i sytuacji;
12) przestrzeganie etyki zawodowej i zdyscyplinowanie, z uwzglednieniem przestrzegania zasad wynikajacych ze
ztozonego Slubowania.

2. W opiniowaniu stuzbowym na wyzsze stanowiska kierownicze w Stuzbie Wieziennej oraz opiniowaniu
funkcjonariuszy zajmujgcych stanowiska kierownicze oprdcz kryteriéw wymienionych w ust. 1 ocenie podlegaja:
1) umiejetnos¢ efektywnego zarzadzania, z uwzglednieniem umiejetnosci prawidtowego rozlokowania i
wykorzystania potencjatu ludzkiego oraz zasobdw rzeczowych, finansowych i informacyjnych, niezbednych w
realizacji zadan stuzbowych, umiejetnosci pozyskania nowych zasobdw, nadzoru nad realizacjg czynnosci
stuzbowych oraz kontroli realizacji zadan, a takze motywowania podlegtych funkcjonariuszy i pracownikéw do
wyzszej jakosci pracy oraz rozwoju zawodowego;
2) zdolno$¢ negocjowania, z uwzglednieniem umiejetnosci wypracowania pozgdanego stanowiska, utrzymania
wtasciwych stosunkéw miedzyludzkich, a w sytuacji konfliktowe] - podejmowania otwartej dyskusji na temat
zrodet konfliktu w celu rozwigzania problemu;



3) umiejetnos¢ strategicznego myslenia, rozpoznawania potrzeb i generowania kierunkdw dziatania, umiejetnosc
oceny ryzyka, tworzenia strategii dziatania zgodnej z celami stuzby.
3. W przypadku funkcjonariuszy nauczycieli oraz funkcjonariuszy nauczycieli akademickich w opiniowaniu stuzbowym
ocenie podlega rowniez wywigzywanie sie z obowigzkédw wynikajacych odpowiednio z przepiséw o systemie oswiaty
oraz przepiséw o szkolnictwie wyzszym i nauce.

Art. 88. [Osoby sporzadzajgce opinie stuzbowe]

Opinie stuzbowe wydaja:
1) Minister Sprawiedliwosci - o Dyrektorze Generalnym;
2) Dyrektor Generalny - o swoich zastepcach, kierownikach komérek organizacyjnych w Centralnym Zarzadzie
Stuzby Wieziennej, dyrektorach okregowych, Komendancie Centralnego Osrodka Szkolenia Stuzby Wieziennej,
komendantach osrodkdéw szkolenia Stuzby Wieziennej oraz komendantach osrodkédw doskonalenia kadr Stuzby
Wieziennej bezposrednio mu podlegtych;
3) (uchylony);
4) dyrektor okregowy - na terenie swojego dziatania - o swoich zastepcach i funkcjonariuszach petnigcych stuzbe
w okregowym inspektoracie Stuzby Wieziennej, dyrektorach zaktadéw karnych i dyrektorach aresztéw sledczych
oraz komendantach osrodkédw doskonalenia kadr Stuzby Wieziennej;
5) Rektor - o prorektorach Uczelni, kierownikach komdrek organizacyjnych Uczelni oraz funkcjonariuszach
petnigcych stuzbe na stanowiskach samodzielnych na Uczelni;
6) Komendant Centralnego Osrodka Szkolenia Stuzby Wieziennej, komendant osrodka szkolenia Stuzby
Wieziennej, komendant osrodka doskonalenia kadr Stuzby Wieziennej - odpowiednio o swoich zastepcach,
kierownikach komdrek organizacyjnych oraz funkcjonariuszach petnigcych stuzbe na stanowiskach
samodzielnych;
7) dyrektor zaktadu karnego i dyrektor aresztu sledczego - o swoich zastepcach, kierownikach komadrek
organizacyjnych oraz funkcjonariuszach petnigcych stuzbe na stanowiskach samodzielnych;
8) kierownik komérki organizacyjnej - o podlegtych mu bezposrednio funkcjonariuszach;
9) przetozony wiasciwy w czasie delegowania - o funkcjonariuszach delegowanych do czasowego petnienia
stuzby w innej jednostce organizacyjnej.

Art. 89. [Terminy wydania opinii stuzbowych]

1. Opinie stuzbowa o funkcjonariuszu wydaje sie:
1) w okresie stuzby przygotowawczej - nie pdzniej niz 30 dni przed uptywem pierwszego roku tej stuzby i 60 dni
przed mianowaniem na state;
2) w stuzbie statej - nie pdzniej niz 30 dni przed uptywem kazdych 4 lat stuzby do osiggniecia 20 lat stuzby oraz
kazdych 5 lat stuzby po przekroczeniu 20 lat stuzby;
3) w stuzbie kandydackiej - nie pdzniej niz w ciggu 7 dni po ukoriczeniu kursu przygotowawczego oraz nie pdzniej
niz w terminie 30 dni przed ukonczeniem kazdego roku studiow.

2. Termin wydania opinii liczy sie od dnia przyjecia do stuzby lub dnia ostatniego opiniowania.
3. Termin wydania opinii moze ulec przesunieciu o okres:
1) zawieszenia w czynnosciach stuzbowych;
2) odbywania szkolenia zawodowego;
3) urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, uzupetniajgcego urlopu
macierzynskiego, urlopu ojcowskiego lub urlopu rodzicielskiego;
4) urlopu wychowawczego;
5) urlopu bezptatnego lub zwolnienia od zaje¢ stuzbowych;

6) choroby;



7) delegowania do czasowego petnienia stuzby w innej jednostce organizacyjnej;

8) oddelegowania do petnienia stuzby poza Stuzbg Wiezienna.
4. Opiniowanie stuzbowe przeprowadza sie niezaleznie od terminéw, o ktdrych mowa w ust. 1, w nastepujgcych
przypadkach:

1) stwierdzenia nieprzydatnosci na zajmowanym stanowisku, nieprzydatnosci do stuzby w okresie stuzby

przygotowawcze] albo niewywigzywania sie z obowigzkéw stuzbowych;

2) jezeli od dnia wydania opinii stwierdzajgcej niewywigzywanie sie z obowigzkdéw stuzbowych uptyneto 6

miesiecy;

3) polecenia wyzszego przetozonego.
5. Opiniowanie stuzbowe mozna przeprowadzi¢ niezaleznie od termindw, o ktérych mowa w ust. 1, w przypadku
whniosku o mianowanie lub powotanie funkcjonariusza na wyzsze stanowisko stuzbowe albo o nadanie kolejnego
wyzszego stopnia Stuzby Wieziennej, jezeli od ostatniego opiniowania uptynety co najmniej 3 lata.

Art. 90. [Zapoznanie funkcjonariusza z trescig opinii stuzbowej]

1. Wydajacy opinie stuzbowgq zapoznaje z nig opiniowanego funkcjonariusza w terminie 14 dni od dnia jej
sporzadzenia. Funkcjonariusz potwierdza fakt zapoznania sie z trescig opinii wtasnorecznym podpisem.

2. W razie odmowy ztozenia podpisu wydajgcy opinie sporzgdza na te okoliczno$¢ adnotacje na arkuszu opinii.

3. Funkcjonariusz, ktéry nie zgadza sie z trescig opinii, moze wnies¢, za posrednictwem wydajgcego opinie, wniosek o
jej zmiane do wyzszego przetozonego w terminie 14 dni od dnia zapoznania sie z nia.

4. Jezeli opinia zostata wydana przez Ministra Sprawiedliwosci, Dyrektor Generalny moze zwrdcié sie do Ministra
Sprawiedliwosci z wnioskiem o jej zmiane.

5. Jezeli opinia zostata wydana przez Rektora, osoby, o ktérych mowa w art. 88 pkt 5, mogg zwrdci¢ sie do Rektora z
whnioskiem o jej zmiane.

Art. 91. [Zmiana opinii stuzbowej]

1. W razie uznania w catosci wniosku funkcjonariusza o zmiane opinii, przetozony wydaje nowg opinie. Opinia
poprzednia podlega zniszczeniu.

2. Jezeli przetozony uzna wniosek o zmiane opinii za niezasadny, przesyta go w terminie 7 dni wyzszemu
przetozonemu wraz z opinig i wlasnym stanowiskiem w sprawie.

3. Wyiszy przetozony rozpatruje wniosek w terminie 30 dni od dnia jego wniesienia.

Art. 92. [Kompetencje wyzszego przetozonego w razie zaskarzenia opinii stuzbowej]
1. Wyzszy przetozony moze zaskarzong opinie:
1) utrzymac w mocy;

2) uchyli¢ w catosci i poleci¢ wydanie nowej opinii z uwzglednieniem wskazanych okolicznosci.

2. Funkcjonariusza informuje sie na piSmie, za posrednictwem wydajgcego opinie, o sposobie rozpatrzenia wniosku.
3. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2, poprzednia opinia podlega zniszczeniu.

4. Opinie, co do ktorej nie zostat ztozony wniosek o jej zmiane, opinie utrzymang w mocy, a takze opinie wydang w
wyniku rozpoznania tego wniosku, wtacza sie do akt osobowych funkcjonariusza.

Art. 93. [Delegacja ustawowa - wzor arkusza opinii stuzbowej]

Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia, wzér arkusza opinii stuzbowej, uwzgledniajgc w
szczegoblnosci kryteria oceny wymagan na zajmowanym stanowisku stuzbowym, a takze kryteria oceny cech
osobowosci, umiejetnosci i predyspozycji funkcjonariusza do petnienia stuzby na zajmowanym stanowisku
stuzbowym.



Rozdziat 11

Zawieszenie funkcjonariusza w czynnosciach stuzbowych

Art. 94. [Zawieszenie w czynnosciach - przestanki, czas trwania, podmiot wiasciwy]

1. Funkcjonariusza zawiesza sie w czynnosciach stuzbowych w razie tymczasowego aresztowania.

2. Funkcjonariusza mozna zawiesi¢ w czynnosciach stuzbowych w razie wszczecia przeciwko niemu postepowania
karnego w sprawie o przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe, umysine albo
nieumysline, lub wszczecia postepowania dyscyplinarnego, jezeli jest to celowe z uwagi na dobro postepowania lub
dobro stuzby.

3. W razie wniesienia przeciwko funkcjonariuszowi aktu oskarzenia okreslonego w art. 55 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. - Kodeks postepowania karnego stosuje sie odpowiednio ust. 2.

4. Zawieszenie moze nastgpi¢ na czas nie dtuzszy niz 3 miesigce. Jezeli okres tymczasowego aresztowania jest dtuzszy
niz 3 miesigce, zawieszenie ulega z mocy prawa przedtuzeniu do czasu zakorficzenia tymczasowego aresztowania.

5. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach okres zawieszenia w czynnosciach stuzbowych mozna przedtuzy¢ do
czasu zakonczenia postepowania karnego, karnego skarbowego lub dyscyplinarnego.

6. Zawieszenia oraz uchylenia zawieszenia w czynnosciach stuzbowych dokonuje przetozony wtasciwy do mianowania
funkcjonariusza na zajmowane stanowisko stuzbowe.

Art. 95. [Uposazenie w przypadku zawieszenia w czynnosciach]

1. Funkcjonariuszowi zawieszonemu w czynnosciach stuzbowych zawiesza sie, od najblizszego terminu ptatnosci, 50%
naleznego uposazenia.

2. W razie uchylenia zawieszenia w czynnos$ciach stuzbowych funkcjonariusz otrzymuje zawieszong cze$¢ uposazenia
oraz podwyzki tego uposazenia, wprowadzone w okresie zawieszenia, jezeli nie zostat skazany prawomocnym
wyrokiem sadu za przestepstwo umysine scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe z
oskarzenia publicznego lub umysinie popetnione przestepstwo skarbowe lub ukarany karg dyscyplinarna.

3. W razie prawomocnego umorzenia postepowania karnego o przestepstwo lub przestepstwo skarbowe lub
uniewinnienia prawomocnym wyrokiem sadu w tej sprawie, funkcjonariusz otrzymuje zawieszong cze$¢ uposazenia
oraz podwyzki tego uposazenia, wprowadzone w okresie zawieszenia, chociazby umorzenie lub uniewinnienie
nastgpito po zwolnieniu funkcjonariusza ze stuzby.

4. Przepisu ust. 3 nie stosuje sie, w przypadku gdy postepowanie karne o przestepstwo lub przestepstwo skarbowe, o
ktérych mowa w ust. 2, umorzono z powodu przedawnienia, amnestii, a takze w przypadku warunkowego umorzenia
tego postepowania.

Rozdziat 12

Ustanie stosunku stuzbowego funkcjonariuszy

Art. 96. [Przestanki zwolnienia ze stuzby]

1. Funkcjonariusza zwalnia sie ze stuzby w przypadkach:
1) nieprzydatnosci do stuzby stwierdzonej w opinii stuzbowe]j w okresie stuzby przygotowawczej albo w okresie
stuzby kandydackiej;

2) pisemnego zgtoszenia wystgpienia ze stuzby.

2. Funkcjonariusza mozna zwolni¢ ze stuzby w przypadkach:
1) niewywigzywania sie z obowigzkow stuzbowych w okresie odbywania stuzby statej, stwierdzonego w dwdch
kolejnych opiniach, miedzy ktérymi uptyneto co najmniej 6 miesiecy;
1a) braku postepéw w nauce w stuzbie kandydackiej;

2) powotania do innej stuzby panstwowej;



3) osiggniecia 30-letniego stazu stuzby w Stuzbie Wieziennej;
4) likwidacji jednostki organizacyjnej lub jej reorganizacji pofagczonej ze zmniejszeniem obsady etatowej, jezeli
przeniesienie funkcjonariusza do innej jednostki organizacyjnej lub na nizsze stanowisko stuzbowe nie jest
mozliwe;
5) niewyrazenia zgody na przeniesienie na nizsze stanowisko w przypadkach okreslonych w pkt 4 oraz w art. 85
ust. 2;
6) nieobecnosci w stuzbie spowodowanej chorobg, trwajgcej nieprzerwanie przez okres 12 miesiecy, lub jezeli
nieobecnos$¢ w stuzbie spowodowana chorobg w okresie ostatnich 2 lat wyniosta facznie powyzej 500 dni;
7) uptywu 12-miesiecznego okresu zawieszenia w czynnosciach stuzbowych;
8) dwukrotnego nieusprawiedliwionego niestawienia sie na badania, o ktérych mowa w art. 111 ust. 2, lub
niepoddania sie im, albo w przypadku dwukrotnego nieusprawiedliwionego niestawienia sie na obserwacje w
podmiocie leczniczym, w przypadku wyrazenia zgody przez funkcjonariusza, chyba ze skierowanie do komisji
lekarskiej nastgpito na wniosek funkcjonariusza;
9) (uchylony);
10) gdy dalsze pozostawanie funkcjonariusza w stuzbie nie daje sie pogodzi¢ z dobrem stuzby.
3. Funkcjonariusza zwalnia sie ze stuzby w terminie do 3 miesiecy od dnia ztozenia przez niego pisemnego zgtoszenia
wystgpienia ze stuzby.
3a. Funkcjonariusz w pisemnym zgtoszeniu wystapienia ze stuzby moze wskazaé termin zwolnienia.
3b. Jezeli ze wzgledu na potrzeby stuzby zwolnienie funkcjonariusza w terminie, o ktérym mowa w ust. 3a, nie jest
mozliwe, przetozony zwalnia go w terminie okreslonym w ust. 3, chyba ze funkcjonariusz wycofa pisemne zgtoszenie
wystgpienia ze stuzby.
3c. Przepiséw ust. 3-3b nie stosuje sie do funkcjonariusza petnigcego stuzbe w jednostce organizacyjnej objetej
militaryzacja.
4. W przypadkach okreslonych w ust. 2 pkt 4 zwolnienie ze stuzby statej moze nastgpi¢ po uptywie 6 miesiecy, aw
przypadku stuzby przygotowawczej - po uptywie 3 miesiecy od dnia podjecia decyzji o likwidacji jednostki
organizacyjnej lub jej reorganizacji.
5. O planowanym zwolnieniu funkcjonariusza ze stuzby z przyczyny okreslonej w ust. 2 pkt 3 uprzedza sie na pismie
funkcjonariusza co najmniej na 6 miesiecy przed terminem jego zwolnienia.
6. Do okresu nieobecnosci w stuzbie, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 6, wlicza sie okresy poprzedniej nieobecnosci
spowodowanej chorobg, jezeli przerwa pomiedzy ustaniem poprzedniej a powstaniem ponownej nieobecnosci nie
przekraczata 60 dni.

Art. 97. [Przestanki wygasniecia stosunku stuzbowego]

1. Stosunek stuzbowy funkcjonariusza wygasa w przypadku:
1) ostatecznego orzeczenia przez komisje lekarska catkowitej niezdolnosci do stuzby;
2) prawomocnego orzeczenia o wymierzeniu kary dyscyplinarnej wydalenia ze stuzby;
2a) nieukonczenia kursu przygotowawczego, o ktérym mowa w art. 62c ust. 1;
2b) nieuzyskania pozytywnej opinii, o ktdrej mowa w art. 62c ust. 3;
2c) niepodjecia studiow, o ktérych mowa w art. 62a pkt 1;

3) skazania prawomocnym wyrokiem sgdu na kare pozbawienia wolnosci, jezeli wykonanie tej kary nie zostato
warunkowo zawieszone;

4) skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub
umysline przestepstwo skarbowe z oskarzenia publicznego lub umysinie popetnione przestepstwo skarbowe;

5) orzeczenia prawomocnym wyrokiem sgdu srodka karnego pozbawienia praw publicznych lub $rodka karnego
zakazu wykonywania zawodu funkcjonariusza Stuzby Wieziennej;

6) nieobecnosci w stuzbie przez okres powyzej 3 miesiecy z powodu tymczasowego aresztowania;

7) zrzeczenia sie obywatelstwa polskiego;



8) porzucenia stuzby przez funkcjonariusza;
9) Smierci funkcjonariusza;

10) stwierdzenia zaginiecia funkcjonariusza.

2. Przez porzucenie stuzby nalezy rozumieé nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ funkcjonariusza trwajgcg ponad 10 dni
kalendarzowych.

3. Wygasniecie stosunku stuzbowego jest rdwnoznaczne z rozwigzaniem stosunku stuzbowego w rozumieniu ustawy
z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczeristwa Wewnetrznego,
Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura
Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej,
Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin.

Art. 98. [Podmiot wtasciwy w zakresie zwolnienia ze stuzby lub stwierdzenia wygasniecia stosunku stuzbowego]
1. Zwolnienia ze stuzby albo stwierdzenia wygasniecia stosunku stuzbowego dokonuje:
1) przetozony, o ktérym mowa w art. 63 ust. 2 - w stosunku do funkcjonariusza powotanego na wyisze
stanowisko kierownicze;
2) przetozony wtasciwy do powotania funkcjonariusza na stanowisko stuzbowe, o ktérym mowa w art. 67a ust. 1
- w stosunku do funkcjonariusza powotanego na to stanowisko;
3) przetozony wtasciwy do mianowania funkcjonariusza na ostatnio zajmowane stanowisko stuzbowe - w
stosunku do funkcjonariusza mianowanego na to stanowisko.

2. Zwolnienia ze stuzby z przyczyny okreslonej w art. 96 ust. 2 pkt 10 dokonuje przetozony przetozonego, o ktérym
mowa w ust. 1.
3. Zwolnienia ze stuzby Dyrektora Generalnego dokonuje Minister Sprawiedliwosci.

4. Na Uczelni zwolnienia ze stuzby z przyczyny okreslonej w art. 96 ust. 2 pkt 10 dokonuje Rektor.

Art. 99. [Prawo do odprawy]

1. Funkcjonariusz w stuzbie statej zwolniony ze stuzby na podstawie art. 96 ust. 1 pkt 2 albo ust. 2 pkt 1-8 i 10, a takze
art. 68 ust. 4 oraz funkcjonariusz w stuzbie statej, ktérego stosunek stuzbowy wygast na podstawie art. 97 ust. 1 pkt
1, otrzymuje odprawe.

2. Funkcjonariusz w stuzbie przygotowawczej, ktorego stosunek stuzbowy wygast na podstawie art. 97 ust. 1 pkt 1,
otrzymuje odprawe w wysokosci trzymiesiecznego uposazenia zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze statym
naleznego na ostatnio zajmowanym stanowisku stuzbowym.

Art. 100. [Wysokos¢ odprawy]

Wysokos¢ odprawy dla funkcjonariusza w stuzbie statej réwna sie wysokosci trzymiesiecznego uposazenia
zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze statym, naleznego na ostatnio zajmowanym stanowisku stuzbowym.
Odprawa ulega zwiekszeniu o 20% uposazenia zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze statym za kazdy
nastepny petny rok wystugi ponad 5 lat nieprzerwanej stuzby, az do wysokosci szesciomiesiecznego uposazenia
zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze statym. Okres stuzby przekraczajacy 6 miesiecy liczy sie jako petny rok.

Art. 101. [Odprawa posmiertna]

1. W razie $mierci lub zaginiecia funkcjonariusza pozostatej po nim rodzinie przystuguje odprawa posmiertna w takiej
wysokosci, w jakiej przystugiwataby temu funkcjonariuszowi odprawa, gdyby byt zwolniony ze stuzby.

2. Jezeli $mier¢ lub zaginiecie funkcjonariusza nastgpity w zwigzku z wykonywaniem przez niego obowigzkéw
stuzbowych, odprawa posmiertna przystuguje w wysokosci szesciomiesiecznego uposazenia zasadniczego wraz z
dodatkami o charakterze statym, naleznego na ostatnio zajmowanym stanowisku stuzbowym.



3. Swiadczenie, o ktérym mowa w ust. 1 i 2, przystuguje matzonkowi funkcjonariusza, ktéry pozostawat z nim we
wspadlnym pozyciu, a w dalszej kolejnosci dzieciom oraz rodzicom funkcjonariusza, jezeli w dniu Smierci
funkcjonariusza spetniali warunki do uzyskania renty rodzinnej na podstawie przepiséw ustawy, o ktérej mowa w art.
97 ust. 3.

Art. 102. [Dodatkowe Swiadczenie przystugujace w razie zwolnienia ze stuzby lub wygasniecia stosunku
stuzbowego]

1. Funkcjonariuszowi w stuzbie statej, zwolnionemu ze stuzby na podstawie art. 96 ust. 2 pkt 3i 4, oraz
funkcjonariuszowi, ktérego stosunek stuzbowy wygast na podstawie art. 97 ust. 1 pkt 1, wyptaca sie co miesigc przez
okres roku po zwolnieniu ze Stuzby Wieziennej swiadczenie pieniezne w wysokosci odpowiadajgcej uposazeniu
zasadniczemu wraz z dodatkami o charakterze statym, pobieranemu na ostatnio zajmowanym stanowisku
stuzbowym. Swiadczenie to wyptaca sie réwniez funkcjonariuszowi w stuzbie statej, zwolnionemu na podstawie art.
96 ust. 1 pkt 2, w przypadku gdy wypetnia on jednoczesnie przestanki, o ktérych mowa w art. 96 ust. 2 pkt 3.

2. Funkcjonariuszowi uprawnionemu do $wiadczenia okre$lonego w ust. 1, ktéry nabyt prawo do zaopatrzenia
emerytalnego, przystuguje prawo wyboru jednego z tych Swiadczen.

Art. 103. [Zwrot rownowartosci kosztéw wyzywienia, zakwaterowania, umundurowania oraz kosztéw podrézy
stuzbowych otrzymanych w czasie szkolenia]
1. Funkcjonariusz zwolniony ze stuzby z przyczyn okreslonych w art. 96 ust. 1 i ust. 2 pkt 1, 8 i 10 oraz funkcjonariusz,
ktorego stosunek stuzbowy wygast na podstawie art. 97 ust. 1 pkt 2-8 przed uptywem 5 lat od odbycia kursu
przygotowawczego lub szkolenia zawodowego, a takze studidw na Uczelni albo studiéw podyplomowych na Uczelni,
jest obowigzany zwrdci¢ kwote stanowigcg rownowartos¢ kosztéw wyzywienia, zakwaterowania, umundurowania
oraz kosztow podrdzy stuzbowych otrzymanych w czasie ksztatcenia. Koszty te funkcjonariusz zwraca takze w
przypadku nieukonczenia kursu przygotowawczego, szkolenia zawodowego lub przerwania studidw albo studiow
podyplomowych z winy funkcjonariusza.
2. Koszty wyzywienia, zakwaterowania, umundurowania oraz podrézy stuzbowych otrzymane przez funkcjonariusza
w czasie szkolenia lub nauki ustala sie jako sume:
1) dziennych stawek budzetowych na wyzywienie i kosztow zakwaterowania funkcjonariusza w czasie szkolenia
lub nauki;
2) wartosci przedmiotow umundurowania wydanych funkcjonariuszowi w czasie szkolenia lub nauki zgodnie z
przepisami o normach i zasadach przydzielania umundurowania i wyposazenia specjalnego funkcjonariuszom,
wyliczonej na podstawie liczby dni uzytkowania tych przedmiotéw i kosztu jednorazowego ich czyszczenia;
3) diet otrzymanych na pokrycie zwiekszonych kosztow wyzywienia w czasie podrézy stuzbowych;
4) kwot otrzymanych za przejazd na trasie od statego miejsca petnienia stuzby do Uczelni, Centralnego Osrodka
Szkolenia Stuzby Wieziennej, osrodka szkolenia Stuzby Wieziennej albo osrodka doskonalenia kadr Stuzby
Wieziennej i z powrotem oraz ryczattdw na dojazdy srodkami komunikacji miejscowej.
3. Wysokos¢ kwoty stanowigcej rownowartosc kosztéw wyzywienia, zakwaterowania i umundurowania ustala sie
wedtug stawek obowigzujgcych w dniu zwolnienia funkcjonariusza ze stuzby.
4. Koszty zakwaterowania funkcjonariusza, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1 i ust. 3, otrzymane w czasie szkolenia lub
nauki ustala sie na podstawie wysokosci diety okreslonej w przepisach wykonawczych o zasadach ustalania oraz
wysokosci naleznosci przystugujacych pracownikowi z tytutu podrdézy stuzbowej na obszarze kraju wydanych na
podstawie art. 775 § 2 Kodeksu pracy, w wysokosci:
1) za miejsce w pokoju z tazienkg i WC zajmowanym samodzielnie - 1,2 diety za dobe;
2) za miejsce w pokoju bez tazienki i WC zajmowanym samodzielnie - 1 diety za dobe;
3) za miejsce w pokoju zajmowanym z inng osobg z tazienkg i WC - 0,8 diety za dobe;

4) za miejsce w pokoju zajmowanym z inng osobg bez tazienki i WC - 0,6 diety za dobe.



Art. 104. [Przetozony uprawniony do ustalenia kosztéow do zwrotu lub do zwolnienia z obowigzku zwrotu
kosztéw]

1. Przetozonym uprawnionym do ustalania kosztdw wyzywienia, zakwaterowania, umundurowania oraz kosztéw
podrdzy stuzbowych otrzymanych w czasie kursu przygotowawczego lub szkolenia zawodowego oraz ich
egzekwowania, a takze zwalniania z obowigzku zwrotu tych kosztéw w catosci lub w czesci, jest przetozony, o ktédrym
mowa w art. 98.

2. Przetozony ustala koszty wyzywienia, zakwaterowania i umundurowania otrzymane przez funkcjonariusza w czasie
kursu przygotowawczego, szkolenia zawodowego lub studiéw albo studiéw podyplomowych na podstawie informacji
Rektora, Komendanta Centralnego Osrodka Szkolenia Stuzby Wieziennej, komendanta osrodka szkolenia Stuzby
Wieziennej lub komendanta o$rodka doskonalenia kadr Stuzby Wieziennej.

Art. 105. [Przestanki zwolnienia z obowigzku zwrotu kosztéow]

Przetozony moze zwolni¢ z obowigzku zwrotu kosztéw wyzywienia, zakwaterowania, umundurowania oraz kosztéw
podrdézy stuzbowych otrzymanych w czasie kursu przygotowawczego lub szkolenia zawodowego w catosci lub w
czesci na pisemny wniosek funkcjonariusza, uzasadniony jego sytuacjg zyciowg, rodzinng lub materialna.

Art. 105a. [Zwrot kosztow w przypadku rozwigzania stosunku pracy z winy pracownika lub na wtasna prosbe]
Do pracownika, z ktdrym stosunek pracy ulegt rozwigzaniu z jego winy bez wypowiedzenia lub na wtasng prosbe
przed uptywem 5 lat od odbycia kursu przygotowawczego lub szkolenia zawodowego, a takze studiéw na Uczelni
albo studiow podyplomowych na Uczelni, stosuje sie odpowiednio przepisy art. 103 ust. 1i 2 pkt 1,3 i4, ust. 3i 4,
art. 104, art. 105 i art. 106 ust. 1.

Art. 106. [Realizacja obowigzku zwrotu kosztéow]

1. Kwote, o ktérej mowa w art. 103, funkcjonariusz wptaca jednostce organizacyjnej, w ktdrej petnit stuzbe przed
zwolnieniem.

2. Naleznosci, o ktérych mowa w ust. 1, niezwrdcone przez funkcjonariusza, podlegajg potraceniu z jego uposazenia
na zasadach okreslonych w art. 228.

Art. 107.
1. Funkcjonariusz, ktérego stosunek stuzbowy ustat, moze uzywac stopnia Stuzby Wieziennej z dodaniem okreslenia
"w stanie spoczynku".

2. (uchylony).

Art. 108. [Dodatkowe swiadczenie przystugujace w razie zwolnienia ze stuzby przygotowawczej; Swiadczenia i
uprawnienia przystugujace funkcjonariuszowi zwolnionemu ze stuzby w okresie urlopu wychowawczego]
1. (uchylony).
2. Funkcjonariuszowi w okresie cigzy i w okresie urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego, uzupetniajgcego urlopu macierzyniskiego, urlopu ojcowskiego oraz urlopu rodzicielskiego,
zwolnionemu ze stuzby w okresie stuzby przygotowawczej na podstawie art. 96 ust. 2 pkt 4, przystuguje swiadczenie
pieniezne, o ktdrym mowa w art. 102 ust. 1.
3. Funkcjonariuszowi zwolnionemu ze stuzby w okresie urlopu wychowawczego na podstawie art. 96 ust. 2 pkt 4
przystugujg do korica okresu, na ktéry ten urlop zostat udzielony:
1) swiadczenia pieniezne, wyptacane na zasadach obowigzujgcych przy wyptacaniu zasitku wychowawczego;
2) inne uprawnienia przewidziane dla pracownikow zwalnianych z pracy w czasie urlopu wychowawczego z
przyczyn niedotyczacych pracownikow.

Art. 108a. [Szczegdlna ochrona stosunku stuzbowego funkcjonariusza w zwigzku z rodzicielstwem]



1. W okresie cigzy oraz w okresie urlopu macierzynskiego, a takze od dnia ztozenia przez funkcjonariusza wniosku o
udzielenie urlopu macierzynskiego albo jego czesci, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego albo jego czesci,
uzupetniajgcego urlopu macierzynskiego, urlopu ojcowskiego albo jego czesci, urlopu rodzicielskiego albo jego czesci
do dnia zakonczenia tego urlopu nie mozna:
1) prowadzi¢ przygotowan do zwolnienia funkcjonariusza ze stuzby albo do stwierdzenia wygasniecia jego
stosunku stuzbowego;
2) zwolni¢ funkcjonariusza ze stuzby albo stwierdzié¢ wygasniecia jego stosunku stuzbowego, z wyjatkiem
przypadkéw okreslonych w art. 96 ust. 1 pkt 2 oraz ust. 2 pkt 2 i 4 i przypadkdéw okreslonych w art. 97 ust. 1 pkt
2-10.

2. W przypadku ztozenia przez funkcjonariusza wniosku, o ktdrym mowa w ust. 1, wczesniej niz w terminach
okreslonych w art. 180 § 9, art. 1802 § 4, art. 1821d § 1, art. 1823 § 2 oraz art. 183 § 6 Kodeksu pracy zakaz, o ktérym
mowa w ust. 1, zaczyna obowigzywaé na:
1) 14 dni przed rozpoczeciem korzystania z czesci urlopu macierzynskiego oraz czesci urlopu na warunkach
urlopu macierzynskiego;
2) 21 dni przed rozpoczeciem korzystania z uzupetniajgcego urlopu macierzynskiego oraz urlopu rodzicielskiego
albo jego czesci;
3) 7 dni przed rozpoczeciem korzystania z urlopu ojcowskiego albo jego czesci.

Art. 109. [Swiadectwo stuzby]

1. Funkcjonariuszowi, ktérego stosunek stuzbowy ustat, wydaje sie niezwtocznie swiadectwo stuzby.

2. Funkcjonariusz moze zgda¢ sprostowania swiadectwa stuzby w terminie 7 dni od dnia jego doreczenia.

3. Funkcjonariuszowi, ktéremu wyrzadzono szkode wskutek niewydania w terminie lub wydania niewtasciwego
Swiadectwa stuzby, przyznaje sie odszkodowanie w wysokosci 1/30 miesiecznego uposazenia na ostatnio
zajmowanym stanowisku za kazdy dzien pozostawania bez pracy z tego powodu, nie dtuzej jednak niz za okres 6
tygodni.

4. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia, dane, ktdre nalezy podaé w Swiadectwie stuzby, tryb
wydawania i prostowania $wiadectwa stuzby, jego wzdr, a takze tryb przyznawania odszkodowania z tytutu szkody
wyrzgdzonej niewydaniem w terminie lub wydaniem niewtasciwego swiadectwa stuzby, majgc na wzgledzie
koniecznosé umieszczenia w Swiadectwie stuzby informacji niezbednych do ustalenia uprawnien wynikajacych ze
stosunku stuzbowego i uprawnien z ubezpieczenia spotecznego.

Art. 109a. [Wliczanie okresu stuzby w Stuzbie Wieziennej do okresu zatrudnienia]
1. Funkcjonariuszowi, ktéry po zwolnieniu ze stuzby w Stuzbie Wieziennej podjat prace, okres tej stuzby wlicza sie do
okresu zatrudnienia w zakresie uprawnien wynikajacych z prawa pracy.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie do funkcjonariusza, ktérego stosunek stuzbowy wygast na podstawie art. 97 ust. 1
pkt 2,3i5.

Art. 109b. [Okres stuzby w Stuzbie Wieziennej jako praca w szczegdlnym charakterze]
Okres stuzby traktuje sie jako prace w szczegdlnym charakterze w rozumieniu przepiséw o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

Rozdziat 13

Zdrowie i bezpieczenstwo funkcjonariuszy w stuzbie

Art. 110. [Komisje ustalajgce zdolnos¢ fizyczng i psychiczng do stuzby; test sprawnosci fizycznej]



1. Zdolnos¢ fizyczng i psychiczng do stuzby ustalajg komisje lekarskie podlegte ministrowi wtasciwemu do spraw
wewnetrznych, zwane dalej "komisjami lekarskimi".

1a. Badania psychologiczne mogg by¢ wykonywane przez psychologéw zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
przed skierowaniem kandydata do stuzby w Stuzbie Wieziennej lub funkcjonariusza do komisji lekarskiej.

2. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia, zakres i sposéb przeprowadzania testu sprawnosci
fizycznej, uwzgledniajgc w szczegdlnosci charakter stuzby oraz warunki jej petnienia.

Art. 111. [Skierowanie do komisji lekarskiej]

1. Funkcjonariusz moze by¢ skierowany do komisji lekarskiej:
1) z urzedu lub na jego wniosek - w celu okreslenia stanu zdrowia oraz ustalenia zdolnosci fizycznej i psychicznej
do stuzby, jak rowniez zwigzku poszczegdlnych chordb ze stuzbg;
2) z urzedu - w celu sprawdzenia prawidtowosci orzekania o czasowej niezdolnosci do stuzby z powodu choroby
lub prawidtowosci wykorzystania zwolnienia lekarskiego.

2. Funkcjonariusz jest obowigzany poddac sie badaniom zleconym przez komisje lekarskg, w tym réwniez badaniom
specjalistycznym, psychologicznym i dodatkowym.

3. W przypadku gdy przeprowadzone badania i zgromadzona dokumentacja nie pozwalajg na wydanie orzeczenia,
funkcjonariusz moze zostac skierowany na obserwacje w podmiocie leczniczym, jezeli wyraza na to zgode.

Art. 112, [Jednostki stuzby medycyny pracy Stuzby Wieziennej]
1. Zadania z zakresu:
1) ochrony zdrowia funkcjonariuszy przed wptywem niekorzystnych warunkéw zwigzanych ze srodowiskiem
stuzby i sposobem jej petnienia,
2) profilaktycznej opieki zdrowotnej nad funkcjonariuszami
- wykonuja jednostki stuzby medycyny pracy Stuzby Wieziennej, zwane dalej "jednostkami stuzby medycyny pracy",
na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 437).

2. Nadzér nad realizacjg zadan, o ktérych mowa w ust. 1, sprawuje wtasciwy dyrektor okregowy oraz Dyrektor
Generalny.

3. Wykonujac zadania, o ktérych mowa w ust. 1, jednostki stuzby medycyny pracy wspétdziatajg z komisjami
lekarskimi. Wspoétdziatanie polega w szczegdlnosci na wymianie informacji o stanie zdrowia funkcjonariuszy,
zwtaszcza o stanach chorobowych mogacych miec zwigzek z zagrozeniami srodowiska stuzby lub sposobem jej
petnienia, udostepnianiu dokumentacji lub wynikéw badan i konsultacji.

4. Jezeli jest to uzasadnione stanem zdrowia funkcjonariusza, jednostka stuzby medycyny pracy, dziatajgc z urzedu,
moze wystgpi¢ do jego przetozonego z wnioskiem o skierowanie tego funkcjonariusza do komisji lekarskiej w celu
okreslenia stanu zdrowia oraz ustalenia zdolnosci fizycznej i psychicznej do stuzby, jak rdwniez zwigzku
poszczegdlnych schorzen ze szczegdlnymi warunkami i wiasciwosciami stuzby. Z wnioskiem, o ktérym mowa w
zdaniu pierwszym, moze rowniez wystgpi¢ do swojego przetozonego funkcjonariusz.

Art. 112a. [Badania profilaktyczne funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej]
1. W celu ustalenia zdolnosci do wykonywania zadan na zajmowanym stanowisku stuzbowym funkcjonariusz jest
obowigzany poddac sie badaniom okresowym, kontrolnym lub innym wynikajgcym z pogorszenia stanu zdrowia, ze
zmiany stanowiska pracy lub zmiany warunkow petnienia stuzby oraz okreslonym w art. 113, zwanym dalej
"badaniami profilaktycznymi", w terminie wskazanym w skierowaniu na takie badanie.
2. Badania profilaktyczne wykonuje sie na podstawie skierowania wystawianego przez:

1) przetozonego;

2) Ministra Sprawiedliwos$ci w stosunku do Dyrektora Generalnego;



3) Senat Uczelni w stosunku do Rektora.
3. Na pierwsze badanie okresowe funkcjonariusz jest kierowany nie pézniej niz 60 dni przed mianowaniem na state.
4. Rodzaj, zakres i czestotliwos¢ badan profilaktycznych sg uzaleznione od czynnikdw narazenia wynikajgcych z
charakterystyki stuzby petnionej przez funkcjonariusza.
5. Lekarz wykorzystuje wskazéwki metodyczne w sprawie przeprowadzania badan profilaktycznych pracownikéw
okreslone w przepisach wykonawczych wydanych na podstawie art. 229 § 8 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. -
Kodeks pracy.
6. Lekarz przeprowadzajacy badania profilaktyczne, w celu uwzglednienia wszystkich czynnikéw szkodliwych lub
ucigzliwych i innych wynikajacych z warunkdéw petnienia stuzby wskazanych w skierowaniu na badania, moze
poszerzyé ich zakres o dodatkowe badania lekarskie, konsultacje u lekarzy specjalistéw lub badania diagnostyczne, a
takze wyznaczy¢ termin nastepnego badania profilaktycznego krétszy niz wynikatoby to z przepiséw wykonawczych
wydanych na podstawie art. 229 § 8 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, jezeli stwierdzi, ze jest to
niezbedne dla ustalenia zdolnos$ci do wykonywania zadan na zajmowanym stanowisku stuzbowym. Badania i
konsultacje stanowig czes¢ badan profilaktycznych.
7. Skierowanie na badania profilaktyczne zawiera w szczegdlnosci imie i nazwisko, numer PESEL, adres zamieszkania,
stanowisko stuzbowe funkcjonariusza kierowanego na badania oraz opis warunkéw petnienia stuzby wystepujgcych
na zajmowanym stanowisku stuzbowym, w tym czynnikéw szkodliwych lub ucigzliwych, o ktérych mowa w
przepisach wykonawczych wydanych na podstawie art. 229 § 8 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.
8. Skierowanie na badania:
1) kontrolne - wystawia sie najpdzniej w dniu zgtoszenia sie funkcjonariusza do stuzby po zakonczeniu zwolnienia
lekarskiego;
2) okresowe - wystawia sie nie pdzniej niz w terminie 30 dni przed uptywem waznosci orzeczenia lekarskiego;
3) inne, wynikajgce ze zmiany stanowiska pracy, zmiany warunkdw petnienia stuzby i okreslone w art. 113 -
wystawia sie niezwtocznie, przed podjeciem zatrudnienia w warunkach opisanych w skierowaniu.
9. Skierowanie na badania profilaktyczne wystawia sie w 3 egzemplarzach, dla:
1) lekarza przeprowadzajgcego badania;
2) funkcjonariusza;
3) przetozonego - do akt osobowych funkcjonariusza.
10. Badania profilaktyczne przeprowadza sie w godzinach stuzby.
11. Na badanie kontrolne funkcjonariusz zgtasza sie z petng dokumentacjg medyczng z przebytego leczenia.
12. Badania profilaktyczne korczg sie orzeczeniem lekarskim stwierdzajgcym:
1) brak przeciwwskazan zdrowotnych, wobec czego funkcjonariusz jest:
a) zdolny do petnienia stuzby na zajmowanym stanowisku stuzbowym,
b) zdolny do petnienia stuzby na zajmowanym stanowisku stuzbowym z zachowaniem wskazan i
przeciwwskazan lekarskich wydanych czasowo;
2) istnienie przeciwwskazan zdrowotnych, wobec czego funkcjonariusz jest niezdolny do petnienia stuzby na
zajmowanym stanowisku stuzbowym ze wzgledu na:
a) podejrzenie powstania choroby lub stwierdzong chorobe powstatg w zwigzku ze szczegdlnymi
wtasciwosciami lub warunkami stuzby,
b) niezdolnos$¢ do wykonywania dotychczasowej stuzby z powodu wypadku pozostajgcego w zwigzku z
petnieniem stuzby,
c) szkodliwy wptyw wykonywanej stuzby na zdrowie, wobec czego stat sie niezdolny do petnienia stuzby na
zajmowanym stanowisku stuzbowym, w zwigzku z powyzszym konieczne jest przeniesienie do petnienia
stuzby na innym stanowisku ze wskazaniem okresu obowigzywania przeniesienia i warunkow stuzby.
13. Od orzeczenia lekarskiego funkcjonariuszowi i odpowiednim przetozonym, o ktérych mowa w ust. 2, przystuguje
odwotanie w terminie 7 dni od dnia otrzymania orzeczenia.



14. Odwotanie od orzeczenia lekarskiego wraz z uzasadnieniem wnosi sie na pismie, za posrednictwem lekarza, ktéry
wydat to orzeczenie, do jednostki nadrzednej medycyny pracy Stuzby Wieziennej w Centralnym Zarzadzie Stuzby
Wiezienne;.
15. Lekarz, za posrednictwem ktorego sktadane jest odwotanie, w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotfania
przekazuje je wraz z uzasadnieniem i dokumentacjg stanowigcg podstawe wydanego orzeczenia lekarskiego do
wiasciwe] jednostki, o ktérej mowa w ust. 14.
16. Odwotanie rozpatruje sie w terminie 30 dni od dnia jego otrzymania, a w skomplikowanych przypadkach - w
terminie 60 dni od dnia jego otrzymania.
17. Rozpatrujgc odwotanie, jednostka nadrzedna medycyny pracy Stuzby Wieziennej w Centralnym Zarzadzie Stuzby
Wieziennej orzeka na podstawie dokumentacji stanowigcej podstawe wydanego orzeczenia lekarskiego uzyskanej od
wiasciwe] jednostki, o ktérej mowa w ust. 14.
18. Po rozpatrzeniu odwotania jednostka nadrzedna medycyny pracy Stuzby Wieziennej w Centralnym Zarzadzie
Stuzby Wieziennej podtrzymuje orzeczenie, od ktérego wniesiono odwotanie, przekazuje sprawe do ponownego
rozpatrzenia przez podmiot, ktéry wydat orzeczenie, albo wydaje wiasne orzeczenie lekarskie.
19. Orzeczenie lekarskie wydane w trybie odwotania jest ostateczne.
20. Orzeczenia lekarskie, o ktérych mowa w ust. 12 i 18, wydaje sie w 3 egzemplarzach:
1) dla funkcjonariusza;
2) dla przetozonego kierujacego na badania;
3) do dokumentacji podmiotu wydajgcego orzeczenie.
21. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia:
1) wzory dokumentéw zwigzanych ze sprawowaniem profilaktycznej opieki zdrowotnej nad funkcjonariuszami, w
szczegdlnosci wzor skierowania na badania profilaktyczne, wzér karty badan profilaktycznych i wzér orzeczenia
lekarskiego, majgc na wzgledzie potrzebe zapewnienia rzetelnosci ich prowadzenia i jednolitosci informacji w
nich zawartych;
2) podmioty upowaznione do prowadzenia dokumentow, o ktérych mowa w pkt 1, oraz ich formy, majac na
uwadze odrebnosc¢ zakreséw dziatania lekarzy, psychologdw i pielegniarek oraz mozliwos¢ prowadzenia
dokumentacji w formie elektronicznej;
3) sposdb przechowywania i udostepniania dokumentéw, o ktérych mowa w pkt 1, uwzgledniajgc koniecznosé
zapewnienia realizacji prawa dostepu do dokumentacji medycznej oraz ochrony danych i informacji dotyczacych
stanu zdrowia funkcjonariusza.

Art. 113. [Przeprowadzanie badan funkcjonariusza na wniosek przetozonego]
1. Wtasciwa jednostka stuzby medycyny pracy moze na wniosek wtasciwego przetozonego przeprowadzaé badania
okresowe funkcjonariusza poza terminem wynikajgcym z przeprowadzonego wczesniej badania wstepnego lub
okresowego, lub kontrolnego, jezeli jest to uzasadnione:
1) podejrzeniem pogorszenia sie jego stanu zdrowia, moggcego miec negatywny wptyw na petnienie stuzby na
aktualnie zajmowanym stanowisku stuzbowym lub bezpieczenstwo jednostki organizacyjnej, albo
2) koniecznoscia oceny zwolnienia lekarskiego i zwigzku choroby ze stuzbg - w przypadku kontynuowania
leczenia przez funkcjonariusza po wydaniu przez komisje lekarskg orzeczenia ustalajgcego zwigzek ze stuzbg
stwierdzonego uszczerbku na zdrowiu, powstatego wskutek wypadku pozostajgcego w zwigzku z petnieniem
stuzby lub wskutek choroby powstatej w zwigzku ze szczegdlnymi wiasciwosciami lub warunkami stuzby.

2. Funkcjonariusz jest obowigzany poddac sie badaniom, o ktédrych mowa w ust. 1.

Art. 114. [Okreslenie predyspozycji do stuzby na okreslonych stanowiskach stuzbowych lub w okreslonych
komérkach organizacyjnych]



1. Funkcjonariusz moze zosta¢ poddany procedurze okreslajgcej jego predyspozycje do stuzby na okreslonych
stanowiskach stuzbowych lub w okreslonych komérkach organizacyjnych jednostek organizacyjnych polegajgcej na
przeprowadzeniu testu sprawnosci fizycznej lub badan psychologicznych.

2. Test i badania, o ktédrych mowa w ust. 1, zarzadza wtasciwy przetozony.

3. Test sprawnosci fizycznej przeprowadza wtasciwa komadrka organizacyjna jednostki organizacyjnej, a badania
psychologiczne - jednostka stuzby medycyny pracy.

4. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia, tryb przeprowadzania procedury okreslajgcej
predyspozycje funkcjonariuszy do stuzby, wtasciwos¢ komaérek organizacyjnych w tych sprawach, a takze
predyspozycje wymagane na okreslonych stanowiskach stuzbowych lub w okreslonych komérkach jednostek
organizacyjnych, uwzgledniajgc w szczegdlnosci zapewnienie ochrony zdrowia funkcjonariusza w sposob
umozliwiajgcy prawidtowe wykonywanie obowigzkéw stuzbowych.

Art. 115. [Ptatny urlop zdrowotny]

Funkcjonariuszowi, na jego wniosek, przetozony moze udzielié¢ ptatnego urlopu zdrowotnego w celu
przeprowadzenia zaleconego przez komisje lekarska leczenia, w wymiarze nieprzekraczajgcym 6 miesiecy w roku
kalendarzowym.

Art. 116. [Turnusy profilaktyczno-zdrowotne]
1. W przypadku odniesienia ran, kontuzji lub urazu psychicznego w zwigzku z petnieniem stuzby lub ze wzgledu na
schorzenie lub stan psychofizyczny pozostajgce w zwigzku z petnieniem stuzby funkcjonariusz petnigcy stuzbe w
zakfadzie karnym lub w areszcie sledczym, zgodnie ze wskazaniami lekarza medycyny pracy, moze zostaé skierowany
na bezptatny turnus profilaktyczno-zdrowotny, w ktdrym bierze udziat w czasie petnienia stuzby.
2. Turnus profilaktyczno-zdrowotny trwa nie dtuzej niz 14 dni kalendarzowych i obejmuje dziatania rehabilitacyjne,
antystresowe i profilaktyke zdrowotng, w tym profilaktyke psychologiczna.
3. Przepisy ust. 1i 2 stosuje sie odpowiednio do pracownikéw.
4. Wniosek o skierowanie na turnus profilaktyczno-zdrowotny zawiera nastepujgce dane osobowe:
1) funkcjonariusza:
a) imie i nazwisko,
b) stopien,
c) zajmowane stanowisko stuzbowe,
d) miejsce petnienia stuzby,
e) staz stuzby,
f) telefon kontaktowy;
2) pracownika:
a) imie i nazwisko,
b) zajmowane stanowisko stuzbowe,
c) miejsce pracy,
d) staz pracy,
e) telefon kontaktowy.
5. Roczna ewidencja uczestnikéw turnuséw profilaktyczno-zdrowotnych zawiera nastepujgce dane osobowe:
1) stopien, jezeli uczestnik jest funkcjonariuszem;
2) stanowisko stuzbowe;
3) imie i nazwisko;
4) miejsce petnienia stuzby przez funkcjonariusza lub miejsce pracy pracownika.
6. Dyrektor Generalny, w drodze zarzadzenia, corocznie ustala liczbe i terminy turnuséw profilaktyczno-
zdrowotnych, limity miejsc oraz podmioty prowadzace te turnusy.
7. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) procedure kierowania funkcjonariusza i pracownika na turnus profilaktyczno-zdrowotny,



2) podmiot kierujacy na turnus profilaktyczno-zdrowotny,
3) ramowy program turnusu profilaktyczno-zdrowotnego,
4) rodzaje i wzory dokumentow wystawianych w zwigzku z kierowaniem na turnus profilaktyczno-zdrowotny

- uwzgledniajgc potrzeby funkcjonariusza i pracownika wynikajace z ich aktualnego stanu zdrowia.

Art. 117. [Obowiazek zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw stuzby]
1. Za stan bezpieczenstwa i higieny stuzby w stosunku do podlegtych funkcjonariuszy odpowiadajg przetozeni, ktdrzy
sg obowigzani zapewnic funkcjonariuszom bezpieczne i higieniczne warunki stuzby.
2. Za pracodawce w rozumieniu przepiséw dziatu dziesigtego ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, a
takze przepisdw wykonawczych wydanych na jego podstawie, w stosunku do podlegtych funkcjonariuszy uwaza sie
ich przetozonych.
3. Za osobe kierujgca pracownikami w rozumieniu przepiséw dziatu dziesigtego ustawy z dnia 26 czerwca 1974 . -
Kodeks pracy, a takze przepiséw wykonawczych wydanych na jego podstawie, uwaza sie przetozonego lub
funkcjonariusza albo pracownika odpowiedzialnego za funkcjonowanie stuzby, dziatu, oddziatu, zespotu lub grupy
funkcjonariuszy.
4. W sprawach bezpieczenstwa i higieny stuzby do funkcjonariuszy stosuje sie odpowiednio przepisy dziatu
dziesigtego ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, a takze przepisy wykonawcze wydane na jego
podstawie, z wytgczeniem przepisdw art. 2092, art. 2093, art. 210, art. 229 § 1, art. 230, art. 231, art. 234 § 2, art.
235-2352, art. 237-2372, art. 2377 § 1 pkt 1i § 2-4, art. 2378, art. 2379 § 3, art. 23711 § 4 i art. 23711a-23713a.
5. Funkcjonariusz jest obowigzany:
1) przestrzegac przepisdw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy i przepisow przeciwpozarowych;
2) dbaé o nalezyty stan sprzetu i uzbrojenia oraz sprzetu i urzagdzen przeciwpozarowych w miejscu petnienia
stuzby;
3) stosowac sie do zalecen lekarza medycyny pracy Stuzby Wieziennej;
4) stosowac $rodki ochrony zbiorowej, a takze uzywac przydzielonych srodkéw ochrony indywidualnej oraz
odziezy i obuwia roboczego zgodnie z przeznaczeniem, réwniez w przypadku realizowanych zadan zwigzanych z
dozorowaniem osdb pozbawionych wolnosci wykonujgcych prace w warunkach zagrozen czynnikami
wystepujacymi w srodowisku stuzby.
6. Przetozony, w celu realizacji zadan w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny stuzby, przestrzega przepiséw i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy okreslonych w art. 217-2221, art. 228 § 3, art. 229 § 2-7, art. 2373 i art. 2375 ustawy z
dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.

Art. 117a. [Szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny stuzby; wyznaczenie funkcjonariuszy do wykonywania
zadan stuzby bezpieczenstwa i higieny stuzby]
1. Przetozony, odpowiednio do zakresu swojego dziatania, moze organizowa¢ lub prowadzi¢ w stosunku do
podlegtych funkcjonariuszy szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny stuzby zgodnie z programami szkolen
uwzgledniajgcymi charakter tej stuzby w Stuzbie Wieziennej.
2. Przetozony wyznacza funkcjonariuszy do wykonywania zadan stuzby bezpieczenstwa i higieny stuzby.
3. Przetozony ustala liczbe funkcjonariuszy, o ktdrych mowa w ust. 2, oraz zakres wykonywanych przez nich zadan, w
porozumieniu z komdrkg wtasciwg do spraw medycyny pracy i bezpieczeristwa i higieny pracy w Centralnym
Zarzadzie Stuzby Wieziennej, biorgc pod uwage stan etatowy jednostki organizacyjnej oraz jej zakres dziatania, a
takze charakter i warunki stuzby.
4. Funkcjonariusz, o ktdrym mowa w ust. 2, powinien spetnia¢ nastepujace wymagania kwalifikacyjne:
1) posiadac zawdd technika bezpieczenstwa i higieny pracy albo
2) wyisze wyksztatcenie o kierunku lub specjalnosci w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy albo studia
podyplomowe w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy.



5. Organizacja i rozktad czasu stuzby funkcjonariusza, o ktérym mowa w ust. 2, powinny zapewniac petng realizacje
zadan i czynnosci w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny stuzby.

6. Funkcjonariusz, o ktérym mowa w ust. 2, nie moze ponosi¢ jakichkolwiek niekorzystnych dla niego nastepstw z
powodu wykonywania zadan i uprawnien w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny stuzby zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

7. Funkcjonariuszowi, o ktérym mowa w ust. 2, zapewnia sie dostep do informacji mogacych wywiera¢ wptyw na
bezpieczenstwo stuzby i ochrone zdrowia funkcjonariuszy jednostki organizacyjnej.

8. Do wykonywania zadan, o ktédrych mowa w ust. 2, przetozony moze wyznaczyé pracownikdw. Przepisy ust. 3-7
stosuje sie odpowiednio.

Art. 117b. [Przerwa w stuzbie]
1. Przetozeni sg obowigzani zapewnic¢ funkcjonariuszom prawo do przerwy w stuzbie.
2. Wymiar przerwy w stuzbie wynosi:
1) 20 minut - w czasie stuzby trwajacej 8 godzin;
2) 45 minut - w czasie stuzby trwajacej 12 godzin;
3) 60 minut - w przypadku wprowadzenia przez Dyrektora Generalnego wielozmianowego rozktadu czasu stuzby,
o ktédrym mowa w art. 125 ust. 2.
3. W uzasadnionych przypadkach przetozony funkcjonariusza moze przedtuzy¢ czas przerwy w stuzbie.
4. Przerwa w stuzbie moze by¢ dzielona. Czasu przerwy nie wlicza sie do dobowego okresu wypoczynku, ale wlicza sie
go do czasu stuzby.

Art. 118. [Odszkodowanie za uszczerbek na zdrowiu lub szkode poniesiong w stuzbie]
1. Funkcjonariusz, ktory wskutek wypadku pozostajgcego w zwigzku z petnieniem stuzby albo wskutek choroby
powstatej w zwigzku ze szczegdlnymi wtasciwosciami lub warunkami stuzby doznat uszczerbku na zdrowiu lub
ponidst szkode w mieniu, otrzymuje jednorazowe odszkodowanie. W razie smierci funkcjonariusza w zwigzku z
petnieniem stuzby albo wskutek choroby powstatej w zwigzku ze szczegdlnymi wtasciwosciami lub warunkami stuzby
odszkodowanie otrzymujg pozostali po nim cztonkowie rodziny, o ktérych mowa w art. 101 ust. 3.
2. Za wypadek pozostajgcy w zwigzku z petnieniem stuzby w Stuzbie Wieziennej uwaza sie nagte zdarzenie wywotane
przyczyna zewnetrzng, powodujgce uraz lub smier¢, ktére zaszto podczas lub w zwigzku z:
1) wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych albo polecen przetozonych;
2) wykonywaniem czynnosci w interesie stuzby, nawet bez polecenia przetozonych;
3) uczestniczeniem w obowigzkowych zajeciach zwigzanych z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych i
sprawnosci fizycznej funkcjonariuszy;
4) wykonywaniem funkcji lub zadan zleconych przez dziatajgcy w Stuzbie Wieziennej zwigzek zawodowy
funkcjonariuszy albo organizacje zawodowe lub spoteczne;
5) ratowaniem ludzi lub ich mienia z grozgcego niebezpieczenstwa albo ratowaniem mienia Skarbu Panstwa
przed zniszczeniem lub zagarnieciem;
6) udzielaniem przedstawicielowi organu parnistwowego pomocy przy spetnianiu przez niego czynnosci
urzedowych;
7) odbywaniem bezposredniej drogi do miejsca i z miejsca wykonywania czynnosci okreslonych w pkt 1-6.
3. Odszkodowanie, o ktérym mowa w ust. 1, nie przystuguje:
1) w razie wypadku lub choroby, ktérych wytgczng przyczyng byto udowodnione przez jednostke organizacyjng
umysine lub razgco niedbate dziatanie lub zaniechanie funkcjonariusza, naruszajgce obowigzujace przepisy lub
rozkazy, jezeli jego przetozeni zapewnili warunki odpowiadajgce tym przepisom i sprawowali we wtasciwy
sposéb nadzdr nad ich przestrzeganiem, a funkcjonariusz posiadat potrzebne umiejetnosci do wykonywania
okreslonych czynnosci i byt nalezycie przeszkolony w zakresie tych przepiséw;



2) w razie wypadku, ktérego wytgczng przyczyna byto zachowanie funkcjonariusza spowodowane uzyciem

alkoholu lub srodka odurzajgcego;

3) jezeli uszczerbek na zdrowiu lub $mieré funkcjonariusza zostaty spowodowane przez niego z winy umysine;j.
4. Funkcjonariusz, ktéry ulegt wypadkowi, niezwtocznie, jezeli pozwala na to stan jego zdrowia, zawiadamia na
pismie o wypadku swojego przetozonego. O wypadku moze réwniez zawiadomic przetozonego inna osoba.
5. Przetozony, ktéry powzigt wiadomos¢ o wypadku, niezwtocznie zawiadamia o tym kierownika jednostki
organizacyjnej wtasciwego ze wzgledu na miejsce wypadku.
6. Funkcjonariuszowi przystuguje jednorazowe odszkodowanie w wysokosci 70% miesiecznego najnizszego
uposazenia zasadniczego funkcjonariusza naleznego w dniu wydania decyzji w sprawie odszkodowania, za kazdy
procent uszczerbku na zdrowiu, a w razie Smierci funkcjonariusza osobom uprawnionym, o ktérych mowa w ust. 7,
przystuguje odszkodowanie w wysokosci 30-krotnosci najnizszego uposazenia zasadniczego funkcjonariusza; kwote
jednorazowego odszkodowania lub jego zwiekszenia zaokragla sie do petnych ztotych w goére.
7. W razie smierci funkcjonariusza w trakcie petnienia stuzby wskutek wypadku albo po zwolnieniu ze stuzby w ciggu
3 lat od tego wypadku, jezeli przyczyng $mierci byty jego skutki, do odszkodowania sg uprawnieni cztonkowie
rodziny.
7a. Za cztonkdéw rodziny uwaza sie:

1) matzonka zmartego funkcjonariusza;

2) innych cztonkdw rodziny, ktérzy spetniajg warunki do uzyskania renty rodzinnej po zmartym funkcjonariuszu.
8. Jezeli nastgpi dalsze pogorszenie stanu zdrowia funkcjonariusza pozostajgce w zwigzku z wypadkiem lub chorobg,
ktore spowodowaty ustalony poprzednio uszczerbek na zdrowiu, i uszczerbek ten powiekszy sie co najmniej o 10
punktéw procentowych, w ciggu 3 lat od wypadku lub choroby, jednorazowe odszkodowanie zwieksza sie o 70%
najnizszego uposazenia zasadniczego funkcjonariusza za kazdy procent uszczerbku na zdrowiu, przewyzszajacy
procent, wedtug ktérego byto ustalone odszkodowanie, o ktérym mowa w ust. 6.
9. Jednorazowe odszkodowanie ulega zwiekszeniu o kwote stanowigcg 10-krotnos¢ najnizszego uposazenia
zasadniczego funkcjonariusza, jezeli wskutek wypadku lub pogorszenia sie stanu zdrowia wskutek wypadku w
stosunku do funkcjonariusza zostata orzeczona catkowita niezdolnosé do stuzby.
10. Odszkodowanie za udowodnione szkody poniesione wskutek utraty, catkowitego zniszczenia lub uszkodzenia w
zwigzku z wypadkiem przedmiotéw osobistego uzytku, jak rowniez przedmiotéw stuzgcych do wykonywania
obowigzkéw stuzbowych, z wyjatkiem pojazdéw samochodowych oraz wartosci pienieznych, ustala sie na podstawie
ich ceny rynkowej z dnia orzekania o odszkodowaniu, z uwzglednieniem stopnia zuzycia tych przedmiotdéw. Jezeli nie
jest mozliwe ustalenie ceny zakupu takiego samego przedmiotu, jego wartos¢ ustala sie wedtug ceny zakupu
przedmiotu tego samego rodzaju o identycznych lub zblizonych parametrach.
11. W razie uszkodzenia przedmiotéw, odszkodowanie stanowi rownowartosc kosztéw przywrdcenia ich do stanu
uzywalnosci. Jezeli jednak stopien uszkodzenia jest znaczny, albo koszty naprawy przekraczatyby wartos¢
uszkodzonego przedmiotu, przyznaje sie odszkodowanie ustalone w sposéb okreslony w ust. 10.
12. Funkcjonariuszowi przystuguje zwrot kosztéw zaopatrzenia w wyroby medyczne bedgce przedmiotami
ortopedycznymi i Srodki pomocnicze w wysokosci udziatu wtasnego nierefundowanego przez Narodowy Fundusz
Zdrowia.
12a. Kwota jednorazowego odszkodowania ustalona zgodnie z ust. 6 przystuguje kazdemu z uprawnionych cztonkéw
rodziny odrebnie.
13. Odszkodowanie nalezne cztonkom rodziny zmniejsza sie o kwote odszkodowania wyptaconego
funkcjonariuszowi, z tytutu uszczerbku na zdrowiu doznanego wskutek wypadku lub choroby, bedacych przyczyna
pdzZniejszego zgonu.
13a. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Minister Sprawiedliwosci moze:

1) podwyzszy¢ jednorazowe odszkodowanie funkcjonariuszowi albo uprawnionemu cztonkowi rodziny, nie

wiecej jednak niz o 100% wysokosci przystugujgcego jednorazowego odszkodowania ustalonego na podstawie

ust. 6;

2) przyznac jednorazowe odszkodowanie:



a) cztonkowi rodziny zmartego funkcjonariusza niespetniajgcemu warunkéw wymaganych do uzyskania renty
rodzinnej - do wysokosci okreslonej w ust. 6,
b) uprawnionemu cztonkowi rodziny funkcjonariusza zaginionego w czasie petnienia stuzby - w wysokosci
okreslonej w ust. 6,
c) uprawnionemu cztonkowi rodziny funkcjonariusza zmartego wskutek przestepstwa, jezeli zachodzi
uzasadnione przypuszczenie, ze jego smierc pozostaje w zwigzku ze stuzbg - do wysokosci okreslonej w ust.
6.
13b. Osobie, o ktérej mowa w ust. 13a pkt 2 lit. a, mozna przyzna¢ jednorazowe odszkodowanie wytgcznie w
przypadku braku uprawnionych cztonkéw rodziny.
14. Minister Sprawiedliwosci okredli, w drodze rozporzadzenia, szczegdtowy tryb ustalania okolicznosci i przyczyn
wypadkdéw i choréb, o ktérych mowa w ust. 1, przetozonych wtasciwych do ustalania okolicznosci i przyczyn
wypadkdéw oraz szczegdtowe obowigzki przetozonego i funkcjonariusza, ktéry ulegt wypadkowi, uwzgledniajac:
1) sposdb powotywania, sktad i tryb postepowania, a takze wtasciwosé komisji powypadkowych;
2) tryb zgtaszania i rozpatrywania zastrzezen do ustalent komisji powypadkowej oraz zatwierdzania tych ustalen;
3) wzory rejestru wypadkdéw, protokotu powypadkowego oraz innych dokumentéw sporzgdzanych w toku
postepowania;
4) sposéb postepowania w przypadku podejrzenia choroby, wzory dokumentéw stosowanych w postepowaniu
oraz podmioty wtasciwe w tych sprawach;
5) sposdb dokumentowania chordb i ich skutkéw oraz prowadzenia ich rejestru.
15. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia:
1) przetozonych wtasciwych do przyznawania odszkodowania;
2) tryb, terminy i sposdb ustalania:
a) przystugujgcego odszkodowania z tytutu wypadku lub choroby pozostajgcej w zwigzku z petniong stuzbg,
b) wysokosci odszkodowania za utracone lub zniszczone przedmioty osobistego uzytku, jak rowniez
przedmioty stuzgce do wykonywania obowigzkéw stuzbowych, z wyjgtkiem pojazdéw samochodowych oraz
wartosci pienieznych,
c) zwrotu kosztéw zaopatrzenia w wyroby medyczne bedgce przedmiotami ortopedycznymi i srodki
pomocnicze.
Rozporzadzenie powinno miec na celu zapewnienie przejrzystosci i sprawnosci postepowania oraz ochrone
intereséw o0séb poszkodowanych.
16. O uszczerbku na zdrowiu funkcjonariusza wskutek wypadku lub choroby, o uznaniu za catkowicie niezdolnego do
stuzby oraz do samodzielnej egzystencji, a takze o zwigzku $mierci funkcjonariusza z wypadkiem lub chorobg,
orzekajg komisje lekarskie. Koszty orzeczenia ponosi organ kierujacy.
17. Oceny stopnia uszczerbku na zdrowiu oraz jego zwigzku z wypadkiem lub chorobg dokonuje sie po zakorczeniu
leczenia lub rehabilitacji.
18. Minister Sprawiedliwosci w porozumieniu z ministrem wtasciwym do spraw wewnetrznych, ministrem
wiasciwym do spraw zdrowia i ministrem wtasciwym do spraw zabezpieczenia spotecznego okresli, w drodze
rozporzadzenia, wykaz choréb, z tytutu ktérych przystuguje funkcjonariuszowi odszkodowanie, o ktérym mowa w
ust. 1, z uwzglednieniem szczegdlnych witasciwosci lub warunkdéw stuzby powodujgcych powstawanie tych choréb
oraz ich zwigzek z petniong stuzba.
19. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia:
1) sposob ustalania stopnia uszczerbku na zdrowiu funkcjonariuszy, uwzgledniajgc mozliwosé wystgpienia
wielomiejscowych naruszen sprawnosci organizmu oraz wptyw uposledzen czynnosci organizmu mogacych
istnie¢ przed wypadkiem lub chorobg na ocene procentowg uszczerbku na zdrowiu;
2) wykaz norm oceny procentowej uszczerbku na zdrowiu funkcjonariuszy, majgc na wzgledzie aktualny stan
wiedzy medyczne;j.

Art. 119. [Bezptatne wyzywienie]



1. Funkcjonariuszom wykonujgcym czynnosci stuzbowe:
1) w ramach wzmocnienia systemu ochrony jednostki organizacyjnej i sit wsparcia,
2) podczas zapobiegania kleskom zywiotowym lub likwidacji ich skutkéw
3) (uchylony),
4) (uchylony)

- przystuguje wyzywienie na czas trwania tych czynnosci.

2. Funkcjonariusz wykonujacy czynnosci stuzbowe, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 i 2, ktéremu rodzaj i warunki
petnienia stuzby lub wzgledy techniczno-organizacyjne uniemozliwiajg korzystanie z wyzywienia, otrzymuje
rownowaznik pieniezny w zamian za wyzywienie.

3. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia, uprawnienia funkcjonariuszy do wyzywienia podczas
petnienia stuzby w warunkach, o ktérych mowa w ust. 1, uwzgledniajgc normy wyzywienia oraz formy ich realizacji, a
takze wysokos¢ dziennej pienieznej wartosci normy wyzywienia, jej waloryzacje oraz dopuszczalne przekroczenia, a
takze inne przypadki, w ktérych wyzywienie przystuguje, majac na wzgledzie czas i charakter wykonywanych
czynnosci stuzbowych.

4. Minister Sprawiedliwosci w porozumieniu z ministrem wtasciwym do spraw finanséw publicznych okresli, w
drodze rozporzadzenia, tryb i warunki otrzymywania rownowaznika pienieznego w zamian za wyzywienie podczas
petnienia stuzby oraz jego wysokos¢, uwzgledniajgc sposdb jego naliczania oraz wyptaty, majac na wzgledzie czas i
charakter wykonywanych czynnosci stuzbowych.

Rozdziat 14

Czas stuzby funkcjonariuszy

Art. 120. [Pojecie czasu stuzby]
1. Czasem stuzby jest czas, w ktérym funkcjonariusz pozostaje w dyspozycji przetozonego w jednostce organizacyjnej
lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania zadan stuzbowych, w tym réwniez zwigzanych z uczestnictwem
w szkoleniu lub doskonaleniu zawodowym oraz odbywaniem podrézy stuzbowych.
2. Do celdw rozliczenia czasu stuzby funkcjonariusza:
1) przez dobe - nalezy rozumiec 24 kolejne godziny, poczynajac od godziny, w ktérej funkcjonariusz rozpoczyna
stuzbe zgodnie z obowigzujgcym go rozktadem czasu stuzby;
2) przez tydzien - nalezy rozumie¢ 7 kolejnych dni kalendarzowych, poczynajac od pierwszego dnia okresu
rozliczeniowego.

Art. 121. [Wymiar czasu stuzby]

1. Czas stuzby wynosi przecietnie 40 godzin tygodniowo w przyjetym okresie rozliczeniowym od dnia 1 stycznia do
dnia 30 czerwca danego roku oraz od dnia 1 lipca do dnia 31 grudnia danego roku.

2. Obowigzujacy funkcjonariusza wymiar czasu stuzby w przyjetym okresie rozliczeniowym oblicza sie, mnozac 40
godzin przez liczbe tygodni przypadajacych w okresie rozliczeniowym, a nastepnie dodajac do otrzymanej liczby
godzin iloczyn 8 godzin i liczby dni pozostatych do korica okresu rozliczeniowego, przypadajgcych od poniedziatku do
pigtku.

3. Kazde $wieto wystepujgce w okresie rozliczeniowym i przypadajgce w innym dniu niz niedziela obniza wymiar
czasu stuzby o 8 godzin.

4. Wymiar czasu stuzby funkcjonariusza w okresie rozliczeniowym ulega w tym okresie obnizeniu o liczbe godzin
usprawiedliwionej nieobecnosci w stuzbie przypadajacych do przepracowania w czasie tej nieobecnosci, zgodnie z
przyjetym rozktadem czasu stuzby.

Art. 122, [Tygodniowy czas stuzby]



1. Tygodniowy czas stuzby tacznie z przedtuzonym czasem stuzby nie moze przekraczac przecietnie 48 godzin w
przyjetym okresie rozliczeniowym.

2. Ograniczenie przewidziane w ust. 1 nie dotyczy kierownikdw jednostek organizacyjnych i ich zastepcéw.

Art. 123. [Wprowadzenie rozktadu czasu stuzby]

1. Wprowadza sie rozktad czasu stuzby funkcjonariusza:
1) wielozmianowy - na stanowiskach stuzbowych, na ktérych wymaga sie petnienia stuzby w systemie
zmianowym lub w sposéb ciggty;

2) jednozmianowy - na pozostatych stanowiskach stuzbowych.

2. Rozktad czasu stuzby wprowadza przetozony.
3. Dyrektor Generalny, jezeli jest to uzasadnione potrzebami stuzby, moze, w drodze zarzadzenia, okresli¢ inny
rozktad czasu stuzby, uwzgledniajgc norme czasu stuzby, o ktérej mowa w art. 121.

4. Funkcjonariusz jest obowigzany przestrzegaé ustalonego w jednostce organizacyjnej rozktadu czasu stuzby.

Art. 124. [Jednozmianowy rozktad czasu stuzby]

1. Funkcjonariusz petni stuzbe w jednozmianowym rozktadzie czasu stuzby przez 8 godzin dziennie od poniedziatku
do piatku.

2. Kierownik jednostki organizacyjnej okresla godziny rozpoczecia i zakoriczenia stuzby w jednostce organizacyjnej
oraz na poszczegolnych stanowiskach stuzbowych i posterunkach, uwzgledniajgc potrzebe dostosowania czasu stuzby
do potrzeb tej jednostki, do czasu pracy innych jednostek organizacyjnych, urzedéw i organdw wspdtdziatajacych z
jednostkg organizacyjna.

3. Funkcjonariusz petnigcy stuzbe w jednozmianowym rozkfadzie czasu stuzby moze by¢ wyznaczony przez
kierownika jednostki organizacyjnej do petnienia stuzby w sobote, niedziele albo swieto, jezeli jest to niezbedne ze
wzgledu na potrzeby jednostki organizacyjnej. W zamian za czas stuzby w sobote, niedziele albo swieto
funkcjonariuszowi udziela sie innego dnia wolnego od stuzby w najblizszym tygodniu przypadajgcym po tych dniach.

Art. 125, [Wielozmianowy rozktad czasu stuzby]

1. Funkcjonariusz petni stuzbe w wielozmianowym rozktadzie czasu stuzby na zmiany trwajace po 12 godzin, po
ktérych nastepuja 24 godziny wolne od stuzby. Jezeli zadania stuzbowe byty wykonywane w porze nocnej,
funkcjonariuszowi przystuguje 48 godzin wolnych od stuzby. Dni i godziny rozpoczecia i zakonczenia stuzby ustala
kierownik jednostki organizacyjnej.

2. W stanach nadzwyczajnych, stanie zagrozenia epidemicznego, stanie epidemii lub w przypadku wystgpienia innej
sytuacji zagrazajgcej bezpieczenstwu i porzgdkowi jednostki organizacyjnej Dyrektor Generalny na wniosek
wiasciwego dyrektora okregowego moze wprowadzi¢ na czas okreslony w podlegtej mu jednostce organizacyjnej
wielozmianowy rozktad czasu stuzby, w ktérym funkcjonariusz moze petni¢ stuzbe nie dtuzej niz 24 godziny, po
ktorych nastepuje co najmniej 48 godzin wolnych od stuzby. Przepis art. 127 ust. 3 stosuje sie odpowiednio.

Art. 126. [Ustalenie indywidualnego rozktadu czasu stuzby]

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach kierownik jednostki organizacyjnej lub upowazniony przez niego
kierownik komérki organizacyjnej moze ustali¢ indywidualny rozktad czasu stuzby funkcjonariusza, na jego wniosek
lub za jego zgoda, w wymiarze czasu stuzby przewidzianym dla jednozmianowego rozktadu czasu stuzby.

Art. 127. [Prawo do nieprzerwanego dobowego odpoczynku]
1. Funkcjonariuszowi przystuguje w kazdej dobie prawo do co najmniej 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku, z
zastrzezeniem ust. 3.

2. Przepis ust. 1 nie dotyczy:



1) kierownikéw jednostek organizacyjnych i ich zastepcéw;
2) przypadkdéw koniecznosci wprowadzenia wzmocnionego systemu ochrony, sit wsparcia, odwodu oraz
prowadzenia dziatan zwigzanych z zapobieganiem kleskom zywiotowym lub likwidacjg ich skutkéw.
3. W przypadkach okreslonych w ust. 2 pkt 2 funkcjonariuszowi przystuguje rownowazny okres odpoczynku, ktérego
nalezy udzieli¢ bezposrednio po petnieniu stuzby powodujgcym naruszenie okresu odpoczynku.

Art. 128. [Prawo do nieprzerwanego tygodniowego odpoczynku]

1. Funkcjonariuszowi przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 35 godzin nieprzerwanego odpoczynku,
obejmujacego co najmniej 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku dobowego.

2. W przypadku okreslonym w art. 127 ust. 2 pkt 2 oraz w przypadku zmiany pory petnienia stuzby przez
funkcjonariusza w zwigzku z jego przejsciem na inng zmiane, zgodnie z ustalonym rozktadem czasu stuzby,
tygodniowy nieprzerwany odpoczynek moze obejmowa¢ mniejszg liczbe godzin, nie moze by¢ jednak krétszy niz 24
godziny.

Art. 129, [Ustalenie dnia wolnego od stuzby]

1. Kierownik jednostki organizacyjnej moze ustali¢ dniem wolnym od stuzby, dla funkcjonariuszy petnigcych stuzbe w
jednozmianowym rozktadzie czasu stuzby, dzien stuzby przypadajgcy miedzy dniami wolnymi od stuzby i wyznaczy¢
dniem stuzby najblizszg sobote. Jezeli sobota przypada po wolnym od stuzby pigtku lub przed wolnym od stuzby
poniedziatkiem, kierownik jednostki organizacyjnej wyznacza dniem stuzby sobote nastepna.

2. O ustaleniu dnia wolnego od stuzby oraz o sobocie wyznaczonej dniem stuzby funkcjonariusza informuje sie, w
sposob przyjety w jednostce organizacyjnej, co najmniej z 14-dniowym wyprzedzeniem.

Art. 130. [Przedtuzenie tygodniowego czasu stuzby]
1. Czas stuzby funkcjonariusza moze zostac przedtuzony do 48 godzin tygodniowo, w szczegdlnosci ze wzgledu na
koniecznos¢:
1) wykonania rozpoczetych zadan stuzbowych, jezeli nie mogg one zostaé przerwane;
2) zapewnienia ciggtosci stuzby na stanowiskach i posterunkach, na ktérych jest wymagane utrzymanie petnienia
stuzby w sposdb ciggty;
3) realizacji innych zadan stuzbowych niecierpigcych zwtoki.

2. Czas petnienia stuzby, o ktérym mowa w ust. 1, przedtuza kierownik komaérki organizacyjnej, w ktérej
funkcjonariusz petni stuzbe.

Art. 130a. [Petnienie stuzby w formie zdalnej]

1. W okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego, stanu epidemii lub stanu kleski zywiotowej zwigzanej z
wystepowaniem chordb zakaznych u ludzi przetozony, o ktérym mowa w art. 32 lub art. 63 ust. 2, lub osoba przez
niego upowazniona moga w celu przeciwdziatania chorobom zakaznym poleci¢ funkcjonariuszowi petnienie stuzby
poza miejscem jej statego wykonywania, w szczegélnosci z wykorzystaniem srodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtosc¢ (stuzba petniona w formie zdalnej).

2. Przetozony, o ktérym mowa w ust. 1, lub osoba przez niego upowazniona wydajg i cofajg, w postaci papierowe;j
lub elektronicznej, polecenia petnienia stuzby w formie zdalne;j.

3. Przetozony, o ktérym mowa w ust. 1, lub osoba przez niego upowazniona w poleceniu petnienia stuzby w formie
zdalnej okreslajg czas i miejsce jej petnienia oraz sposéb porozumiewania sie funkcjonariusza z bezposrednim
przetozonym.

4. Funkcjonariusz moze petni¢ stuzbe w formie zdalnej, jezeli ma mozliwosci techniczne oraz lokalowe do jej
petnienia i pozwala na to charakter realizowanych przez niego zadan.



5. Narzedzia i materiaty potrzebne do petnienia stuzby w formie zdalnej oraz obstuge logistyczng zapewnia
przetozony, o ktdrym mowa w ust. 1.
6. W trakcie stuzby petnionej w formie zdalnej funkcjonariusz zapewnia ochrone tajemnic zwigzanych ze stuzbg oraz
danych osobowych.
7. W trakcie petnienia stuzby w formie zdalnej funkcjonariusz moze uzywaé narzedzi lub materiatow
niezapewnionych przez przetozonego, jezeli:
1) narzedzia i materiaty spetniajg wymagania, o ktérych mowa w ust. 6;
2) narzedzia spetniajg wymagania okreslone w rozdziale IV dziatu dziesigtego ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. -
Kodeks pracy.
8. Na polecenie przetozonego, o ktérym mowa w ust. 1, lub osoby przez niego upowaznionej funkcjonariusz petnigcy
stuzbe w formie zdalnej ma obowigzek prowadzi¢ ewidencje wykonanych czynnosci, uwzgledniajgcg w szczegdlnosci
opis tych czynnosci, a takze date ich wykonania. Funkcjonariusz sporzadza ewidencje wykonanych czynnosci w
formie i z czestotliwoscig okreslonymi w poleceniu.
9. Funkcjonariusz ma obowigzek na polecenie bezposredniego przetozonego stawic¢ sie w miejscu statego petnienia
stuzby.
10. Przetozony, o ktérym mowa w ust. 1, lub osoba przez niego upowazniona mogg w kazdym czasie cofngé
polecenie petnienia stuzby w formie zdalne;j.

Art. 130b. [Bezpieczenstwo i higiena stuzby petnionej w formie zdalnej; wypadek pozostajacy w zwigzku z
petnieniem stuzby w formie zdalnej]

1. W trakcie stuzby petnionej w formie zdalnej funkcjonariusz jest obowigzany do przestrzegania przepiséw i zasad
bezpieczenstwa i higieny stuzby.

2. Przetozony, o ktérym mowa w art. 130a ust. 1, lub osoba przez niego upowazniona majg prawo przeprowadzaé
kontrole warunkdow bezpieczenstwa i higieny stuzby petnionej w formie zdalnej w miejscu i w godzinach petnienia tej
stuzby.

3. Przetozony, o ktérym mowa w art. 130a ust. 1, lub osoba przez niego upowazniona dostosowujg sposdb
przeprowadzania kontroli, o ktérej mowa w ust. 2, do miejsca petnienia stuzby w formie zdalnej. Wykonywanie
czynnosci kontrolnych nie moze narusza¢ prywatnosci funkcjonariusza petnigcego stuzbe w formie zdalnej i innych
0s6b ani utrudnia¢ korzystania z pomieszczert domowych w sposéb zgodny z ich przeznaczeniem.

4. Dopuszczenie funkcjonariusza do petnienia stuzby w formie zdalnej jest uzaleznione od ztozenia przez niego
oswiadczenia w postaci papierowej lub elektronicznej, zawierajgcego potwierdzenie, ze na stanowisku stuzby
petnionej w formie zdalnej w miejscu wskazanym przez funkcjonariusza i uzgodnionym z przetozonym, o ktérym
mowa w art. 130a ust. 1, lub osobg przez niego upowazniong sg zapewnione bezpieczne i higieniczne warunki tej
stuzby.

5. Za wtasciwg organizacje stanowiska stuzby petnionej w formie zdalnej, z uwzglednieniem wymagan ergonomii,
odpowiada funkcjonariusz.

6. W razie zaistnienia wypadku pozostajgcego w zwigzku z petnieniem stuzby w formie zdalnej stosuje sie przepisy
art. 118.

7. Zgtoszenie bezposredniemu przetozonemu wypadku pozostajgcego w zwigzku z petnieniem stuzby w formie
zdalnej oznacza wyrazenie przez funkcjonariusza zgody na przeprowadzenie ogledzin miejsca wypadku, urzadzen,
oceny ich stanu technicznego oraz na zbadanie warunkdéw petnienia stuzby i innych okolicznosci, ktére mogty miec
wptyw na powstanie wypadku lub majg z nim zwigzek. Ogledzin dokonuje sie niezwtocznie po zgtoszeniu wypadku
pozostajgcego w zwigzku z petnieniem stuzby w formie zdalnej, w terminie uzgodnionym przez funkcjonariusza albo
jego domownika, w przypadku gdy funkcjonariusz ze wzgledu na stan zdrowia nie jest w stanie uzgodnic tego
terminu, i przewodniczgcego komisji powypadkowej. Komisja powypadkowa moze odstgpi¢ od dokonywania
ogledzin, jezeli uzna, ze okolicznosci i przyczyny wypadku nie budza jej watpliwosci.

Art. 131. [Dodatkowy czas wolny od stuzby lub rekompensata w zamian za przedtuzony czas stuzby]



W zamian za czas stuzby przekraczajgcy norme okreslong w art. 121 ust. 1 funkcjonariuszowi przystuguje:
1) w okresie rozliczeniowym czas wolny od stuzby w tym samym wymiarze albo
2) po zakonczeniu okresu rozliczeniowego rekompensata pieniezna, o ile w terminie 10 dni od dnia zakoriczenia
okresu rozliczeniowego nie wystgpi z wnioskiem o udzielenie czasu wolnego od stuzby w tym samym wymiarze.

Art. 132. [Czas stuzby funkcjonariusza-kierowcy]

Funkcjonariusz, do ktérego obowigzkdéw nalezy kierowanie pojazdem samochodowym, moze petni¢ stuzbe do 12
godzin na dobe, w tym kierowac pojazdem nie dtuzej niz 10 godzin. Czas nieprzerwanego kierowania samochodem
nie moze przekroczy¢ 6 godzin, po ktérych nastepuje przerwa trwajaca 30 minut.

Art. 133. [Dyzury medyczne]

1. Lekarze oraz inni funkcjonariusze posiadajgcy wyzsze wyksztatcenie wykonujgcy zawdd medyczny, petnigcy stuzbe
w podmiocie leczniczym udzielajgcym swiadczen zdrowotnych dla oséb pozbawionych wolnosci, ktérych stan
zdrowia wymaga catodobowych $wiadczen zdrowotnych, mogg byé obowigzani do petnienia w tym podmiocie
dyzuru medycznego.

2. Czas petnienia dyzuru medycznego wlicza sie do czasu stuzby.

3. Stuzba w ramach petnienia dyzuru medycznego moze by¢ planowana réwniez w zakresie, w jakim bedzie
przekraczac¢ 40 godzin na tydzien w przyjetym okresie rozliczeniowym, z uwzglednieniem przepisdw niniejszego
rozdziatu.

Art. 134. [Skrdécony czas stuzby w pracowni radiologicznej lub pracowni fizykoterapii]
1. Funkcjonariusz petnigcy stuzbe:
1) w pracowni radiologicznej, jezeli do jego podstawowych obowigzkow stuzbowych nalezy:
a) stosowanie w celach diagnostycznych lub leczniczych zrédet promieniowania jonizujgcego, a w
szczegoblnosci wykonujgcy badania lub zabiegi, asystujgcy lub wykonujacy czynnosci pomocnicze przy
badaniach lub zabiegach, obstugujacy urzadzenia zawierajgce zrédta promieniowania lub wytwarzajace
promieniowanie jonizujgce lub wykonujgcy czynnosci zawodowe bezposrednio przy chorych leczonych za
pomocg zrédet promieniotwdrczych, lub
b) dokonywanie pomiaréw dozymetrycznych promieniowania jonizujacego zwigzanych z dziatalnoscig, o
ktorej mowa w lit. a,
2) w pracowni fizykoterapii, jezeli do jego podstawowych obowigzkéw stuzbowych nalezy kontrolowanie techniki
stosowanych zabiegéw lub samodzielne wykonywanie zabiegéw

- wykonuje te obowigzki stuzbowe przez 5 godzin na dobe i przecietnie 25 godzin na tydzien.

2. Pozostate 3 godziny dobowego wymiaru stuzby funkcjonariusz, o ktérym mowa w ust. 1, pozostaje w dyspozycji
kierownika jednostki organizacyjnej, ktdry moze poleci¢ temu funkcjonariuszowi wykonywanie w tym czasie innych
zadan stuzbowych.

Art. 134a. [Wymiar i rozktad czasu stuzby funkcjonariusza bedacego nauczycielem akademickim - odestanie]
Do wymiaru i czasu stuzby funkcjonariusza bedgcego nauczycielem akademickim stosuje sie przepisy ustawy z dnia
20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce okreslajgce czas pracy nauczyciela akademickiego.

Art. 135. [Biezaca kontrola wymiaru czasu stuzby]
1. W jednostce organizacyjnej prowadzi sie listy obecnosci, roczne karty ewidencji obecnosci funkcjonariusza w
stuzbie, ewidencje wyjs¢ w godzinach stuzbowych oraz ewidencje przedtuzonego czasu stuzby.

2. Ewidencje, o ktérych mowa w ust. 1, udostepnia sie funkcjonariuszowi na jego zadanie.



Art. 136. [Dyzury na wezwanie]
1. Kierownik jednostki organizacyjnej moze wyznaczy¢ funkcjonariusza do pozostawania w gotowosci do petnienia
stuzby na wezwanie, zwanego dalej "dyzurem na wezwanie", przy czym dyzur ten nie moze naruszac¢ prawa
funkcjonariusza do odpoczynku, o ktérym mowa w art. 127 i art. 128.
2. Do dyzuru na wezwanie nie wyznacza sie funkcjonariusza bezposrednio po zakoriczeniu stuzby petnionej w porze
nocnej.
3. Funkcjonariusz moze by¢ wyznaczony do dyzuru na wezwanie nie wiecej niz 2 razy w miesigcu, w tym najwyzej raz
w sobote, niedziele lub swieto. Czas trwania dyzuru na wezwanie nie moze przekroczy¢ 12 godzin na dobe.
4. Czasu dyzuru na wezwanie nie wlicza sie do czasu stuzby, jezeli w tym czasie funkcjonariusz nie wykonywat
czynnosci stuzbowych.
5. Jezeli funkcjonariusz wykonywat polecone czynnosci stuzbowe w czasie dyzuru na wezwanie:
1) po godzinach stuzby - to za czas ich wykonywania udziela sie w tym samym wymiarze czasu wolnego od
stuzby;

2) w dniu wolnym od stuzby, sobote, niedziele lub swieto - to udziela sie innego dnia wolnego od stuzby.

Art. 137.
(uchylony).

Rozdziat 15

Urlopy i zwolnienia od zajec stuzbowych funkcjonariuszy

Art. 138. [Prawo do urlopu wypoczynkowego]

1. Funkcjonariuszowi przystuguje prawo do corocznego, nieprzerwanego, ptatnego urlopu wypoczynkowego w
wymiarze 26 dni.

2. Funkcjonariusz nie moze zrzec sie prawa do urlopu wypoczynkowego.

3. W okresie od dnia ztozenia przez funkcjonariusza pisemnego zgtoszenia wystgpienia ze stuzby do dnia zwolnienia
ze stuzby funkcjonariusz jest obowigzany wykorzystaé przystugujacy mu za dany rok kalendarzowy urlop
wypoczynkowy i urlop dodatkowy, jezeli w tym okresie przetozony udzieli mu tego urlopu.

Art. 139. [Nabycie prawa do pierwszego i kolejnych urlopéw wypoczynkowych]

1. Prawo do pierwszego urlopu wypoczynkowego funkcjonariusz nabywa z uptywem kazdego miesigca stuzby w
wymiarze 1/12 wymiaru urlopu wypoczynkowego, o ktérym mowa w art. 138 ust. 1.

1a. Przy ustalaniu wymiaru urlopu wypoczynkowego na podstawie ust. 1 niepetny dzier urlopu wypoczynkowego
zaokragla sie w gére do petnego dnia. Wymiar pierwszego urlopu wypoczynkowego nie moze przekroczy¢ wymiaru
wynikajgcego z art. 138 ust. 1.

2. Prawo do kolejnych urlopéw wypoczynkowych funkcjonariusz nabywa w kazdym nastepnym roku kalendarzowym.

Art. 140. [Zasady udzielania urlopu wypoczynkowego]

1. Urlopu wypoczynkowego udziela sie w dni, ktdre sg dla funkcjonariusza dniami stuzby, zgodnie z obowigzujgcym
go rozktadem czasu stuzby, w wymiarze godzinowym odpowiadajacym dobowemu wymiarowi czasu stuzby
funkcjonariusza w danym dniu.

2. Przy udzielaniu urlopu wypoczynkowego zgodnie z ust. 1 jeden dzien urlopu wypoczynkowego odpowiada 8
godzinom stuzby.

3. Udzielenie funkcjonariuszowi urlopu wypoczynkowego w dniu stuzby, w wymiarze godzinowym odpowiadajgcym
czesci dobowego wymiaru czasu stuzby, jest dopuszczalne jedynie w przypadku, gdy czes¢ urlopu wypoczynkowego
pozostata do wykorzystania jest nizsza niz petny dobowy wymiar czasu stuzby funkcjonariusza w dniu, na ktéry ma
by¢ udzielony urlop wypoczynkowy.



Art. 141. [Urlop dodatkowy]
1. Funkcjonariuszowi przystuguje ptatny dodatkowy urlop wypoczynkowy, zwany dalej "urlopem dodatkowym", w
wymiarze do 13 dni rocznie, z tytutu petnienia stuzby w warunkach szkodliwych dla zdrowia albo szczegélnie
ucigzliwych, a takze z tytutu osiggniecia przez funkcjonariusza stazu stuzby.
2. Urlop dodatkowy przystugujacy funkcjonariuszowi z tytutu petnienia stuzby w warunkach szkodliwych dla zdrowia
albo szczegdlnie uciazliwych wynosi:
1) 12 dni w roku - dla funkcjonariusza petnigcego stuzbe w statym wypetnianiu zadan w zakresie bezposredniej
ochrony i opieki nad osadzonymi w:
a) oddziale przeciwgruzliczym szpitali ogdlnych,
b) laboratorium wykonujgcym analizy i badania dla oddziatéw wymienionych w lit. a;
2) 5 dni w roku - dla funkcjonariusza petnigcego stuzbe w statym wypetnianiu zadan w zakresie bezposredniej
ochrony i opieki nad osadzonymi w oddziale dla osadzonych stwarzajgcych powazne zagrozenie spoteczne albo
powazne zagrozenie dla bezpieczenstwa zaktadu karnego lub aresztu sledczego oraz dla funkcjonariuszy
petnigcych stuzbe w oddziatach terapeutycznych dla skazanych z niepsychotycznymi zaburzeniami psychicznymi
lub uposledzonych umystowo.
3. Urlop dodatkowy przystugujgcy funkcjonariuszowi z tytutu stazu stuzby wynosi:
1) 5 dni - dla funkcjonariusza, ktéry petni stuzbe co najmniej przez 10 lat;
2) 9 dni - dla funkcjonariusza, ktory petni stuzbe co najmniej przez 15 lat;
3) 13 dni - dla funkcjonariusza, ktéry petni stuzbe co najmniej przez 20 lat.
4. W razie zbiegu uprawnien do urlopéw dodatkowych z réznych tytutdéw funkcjonariuszowi przystuguje jeden urlop
dodatkowy w wymiarze korzystniejszym.

Art. 142. [Nabycie prawa do pierwszego i kolejnych urlopéw dodatkowych]
1. Funkcjonariusz nabywa prawo do pierwszego urlopu dodatkowego:

1) z uptywem roku stuzby petnionej w warunkach, o ktérych mowa w art. 141 ust. 2;

2) z dniem osiggniecia okreslonego stazu stuzby.

2. Prawo do kolejnych urlopéw dodatkowych funkcjonariusz nabywa w kazdym nastepnym roku kalendarzowym, z
tym ze w przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1, musi by¢ to rok, w ktdrym stuzba jest petniona w warunkach
szkodliwych dla zdrowia lub szczegdlnie uciazliwych.

3. Funkcjonariuszowi, ktéry wykorzystat urlop dodatkowy za dany rok kalendarzowy, a nastepnie nabyt w ciggu tego
roku prawo do urlopu dodatkowego w wyzszym wymiarze, przystuguje urlop uzupetniajacy.

Art. 143. [Przesuniecie urlopu wypoczynkowego lub dodatkowego]
1. Jezeli funkcjonariusz nie moze rozpoczac¢ urlopu wypoczynkowego lub urlopu dodatkowego w ustalonym terminie
z przyczyn usprawiedliwiajacych nieobecnosé w stuzbie, a w szczegdlnosci z powodu:

1) czasowej niezdolnosci do stuzby wskutek choroby,

2) odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng,

3) urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, uzupetniajgcego urlopu
macierzynskiego, urlopu ojcowskiego lub urlopu rodzicielskiego,

4) zawieszenia w czynnosciach stuzbowych

- urlop wypoczynkowy lub urlop dodatkowy przesuwa sie na termin pdzniejszy.

2. Urlopu wypoczynkowego lub urlopu dodatkowego w czesci niewykorzystanej z powoddw, o ktdrych mowa w ust.
1 pkt 1-3, udziela sie w terminie pdzniejszym.



Art. 144. [Obnizenie wymiaru urlopu w razie zawieszenia w czynnosciach stuzbowych lub tymczasowego
aresztowania]

Wymiar urlopu wypoczynkowego i urlopu dodatkowego funkcjonariusza ulega proporcjonalnemu obnizeniu o 1/12
za kazdy miesigc trwania zawieszenia w czynnosciach stuzbowych lub stosowania tymczasowego aresztowania,
chyba ze funkcjonariusz urlop ten wykorzystat w przystugujgcym mu wymiarze.

Art. 145. [Urlop okolicznosciowy]

1. Funkcjonariuszowi udziela sie na jego wniosek ptatnego urlopu okolicznosciowego z tytutu przeniesienia z urzedu
do dalszego petnienia stuzby w innej jednostce organizacyjnej, jezeli z przeniesieniem wigze sie zmiana zamieszkania,
w wymiarze 5 dni.

2. Funkcjonariuszowi mozna udzieli¢ na jego wniosek ptatnego urlopu okolicznosciowego na zatatwienie szczegdlnie
waznych spraw osobistych lub rodzinnych, w wymiarze 3 dni w roku kalendarzowym.

Art. 146. [Urlop szkoleniowy]
1. Funkcjonariuszowi, ktéry uzyskat zezwolenie na pobieranie nauki lub odbywanie studidw albo studiéw
podyplomowych i nauke te pobiera lub odbywa studia albo studia podyplomowe, jak réwniez funkcjonariuszowi,
ktory uzyskat zezwolenie na ztozenie wniosku o wszczecie postepowania w sprawie nadania stopnia doktora lub
stopnia doktora habilitowanego, a takze na odbycie aplikacji radcowskiej, legislacyjnej albo specjalizacji lekarskiej,
udziela sie ptatnego urlopu szkoleniowego w wymiarze:
1) w kazdym roku studidéw pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych studiéw magisterskich oraz w kazdym
roku ksztatcenia w szkole doktorskiej - 21 dni;
2) w szkotach pomaturalnych, na studiach, o ktérych mowa w pkt 1, lub na studiach podyplomowych - 14 dni w
celu przygotowania sie i ztozenia egzaminu koricowego;
3) w celu przygotowania sie do obrony rozprawy doktorskiej lub przygotowania sie do kolokwium habilitacyjnego
- 28 dni;
4) w celu przygotowania sie i ztozenia egzaminu po zakonczeniu aplikacji legislacyjnej - 14 dni;

5) w celu przygotowania sie i ztozenia egzaminu radcowskiego albo specjalizacji lekarskiej - 30 dni.

2. Urlopu udziela sie w dni, ktdre sg dla funkcjonariusza dniami stuzby, zgodnie z obowigzujgcym go rozktadem czasu
stuzby.

Art. 147. [Urlop bezptatny]

1. Funkcjonariuszowi, na jego pisemny wniosek, mozna udzieli¢ urlopu bezptatnego, jezeli nie zaktdci to
funkcjonowania stuzby w jednostce organizacyjnej. Okresu urlopu bezptatnego nie wlicza sie do okresu stuzby w
Stuzbie Wieziennej.

2. Funkcjonariuszowi, ktéry wyjezdza wspdlnie z matzonkiem wyznaczonym do wykonywania zadan poza granicami
panstwa albo przeniesionym do wykonywania obowigzkéw stuzbowych w placdwce zagranicznej w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 21 stycznia 2021 r. o stuzbie zagranicznej (Dz. U. z 2024 r. poz. 1691 i 1840), na jego
pisemny wniosek udziela sie urlopu bezptatnego na czas wykonywania przez matzonka zadan za granicg albo
obowigzkéw stuzbowych w placéwce zagranicznej.

3. Funkcjonariuszowi petnigcemu z wyboru funkcje w zwigzku zawodowym przystugujg urlopy bezptatne na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych.

4. Funkcjonariuszowi, ktéry rozpoczyna urlop bezptatny w ciggu miesigca kalendarzowego, przystuguje uposazenie w
wysokosci 1/30 uposazenia miesiecznego za kazdy dzien poprzedzajacy dzien rozpoczecia urlopu bezptatnego. Jezeli
funkcjonariusz pobrat juz uposazenie za czas urlopu bezptatnego, potraca sie odpowiednig cze$¢ uposazenia przy
najblizszej wypfacie.

Art. 148. [Tryb udzielania urlopéw; podziat urlopu na czesci]



1. Urlopu wypoczynkowego i urlopu dodatkowego udziela sie funkcjonariuszowi zgodnie z harmonogramem stuzby
oraz rocznymi planami urlopdw, biorgc pod uwage wnioski funkcjonariuszy i koniecznos$¢ zapewnienia normalnego
funkcjonowania stuzby w jednostce organizacyjne;.

2. Na wniosek funkcjonariusza urlop wypoczynkowy i urlop dodatkowy mogg by¢ podzielone na czesci, z tym ze co
najmniej jedna cze$¢ urlopu powinna obejmowad nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.

3. (uchylony).

Art. 149. [Odwotanie z urlopu wypoczynkowego lub wstrzymanie jego udzielenia]

1. Funkcjonariusza mozna odwotac z urlopu wypoczynkowego, a takze wstrzymac udzielenie mu urlopu
wypoczynkowego w catosci lub w czesci - z waznych wzgleddéw stuzbowych.

2. Termin urlopu wypoczynkowego moze by¢ przesuniety na uzasadniony wniosek funkcjonariusza.

3. Odwotanie funkcjonariusza z urlopu wypoczynkowego albo wstrzymanie udzielenia mu urlopu wypoczynkowego
wymaga formy pisemne;j.

4. Wniosek o przesuniecie terminu urlopu wypoczynkowego powinien zawieraé, poza uzasadnieniem przyczyn tego
przesuniecia, takze wskazanie innego terminu do konca danego roku kalendarzowego, w ktérym urlop
wypoczynkowy zostanie wykorzystany.

5. Funkcjonariuszowi, ktéry nie wykorzystat urlopu wypoczynkowego w danym roku kalendarzowym, urlopu tego
nalezy udzieli¢ do dnia 30 wrzes$nia nastepnego roku kalendarzowego.

Art. 150. [Naleznosci przystugujace funkcjonariuszowi w razie odwotania z urlopu lub wstrzymania jego
udzielenia]
1. Funkcjonariuszowi odwotanemu z urlopu wypoczynkowego lub ktéremu urlop ten zostat wstrzymany, przystuguje
na jego pisemny wniosek zwrot poniesionych:
1) optat za pobyt w osrodkach wczasowych, sanatoriach, kwaterach prywatnych lub za inne ustugi zwigzane z
wypoczynkiem w czasie tego pobytu, niewykorzystane przez funkcjonariusza i cztonkéw jego rodziny, jezeli
organizator wypoczynku lub inny podmiot swiadczacy ustugi w tym zakresie nie zwrdcit wniesionych optat;
2) kosztow transportu funkcjonariusza oraz cztonkéw jego rodziny, jezeli jego odwotanie z urlopu
wypoczynkowego lub wstrzymanie spowodowato réwniez ich powrét.

2. Przez cztonkdw rodziny funkcjonariusza rozumie sie osoby wymienione w art. 216.

3. Do wniosku, o ktéorym mowa w ust. 1, funkcjonariusz dotgcza rachunki i bilety potwierdzajgce poniesione koszty.
Jezeli uzyskanie lub przedtozenie rachunkéw i biletdw nie jest mozliwe, funkcjonariusz sktada pisemne oswiadczenie
o wysokosci poniesionych kosztéw oraz o przyczynach braku ich udokumentowania.

Art. 151. [Ekwiwalent pieniezny za niewykorzystany urlop]

1. W przypadku niewykorzystania przystugujacego urlopu wypoczynkowego lub urlopu dodatkowego w catosci lub w
czesci z powodu ustania stosunku stuzbowego funkcjonariuszowi przystuguje ekwiwalent pieniezny.

2. Ekwiwalent pieniezny za 1 dzien niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego lub dodatkowego ustala sie w
wysokosci 1/21 miesiecznego uposazenia zasadniczego, wraz z dodatkami o charakterze statym, naleznego na
ostatnio zajmowanym stanowisku stuzbowym.

Art. 151a. [Bezptatny urlop opiekunczy]

1. Funkcjonariuszowi przystuguje prawo do urlopu opiekuiczego w wymiarze 5 dni w roku kalendarzowym w celu
zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia osobie bedacej cztonkiem rodziny lub zamieszkujgcej w tym samym
gospodarstwie domowym, ktéra wymaga opieki lub wsparcia z powaznych wzgledéw medycznych.

2. Przy udzielaniu urlopu, o ktérym mowa w ust. 1, stosuje sie odpowiednio przepisy rozdziatu la dziatu si6dmego
Kodeksu pracy.



3. Za czas urlopu opiekuniczego funkcjonariusz nie zachowuje prawa do uposazenia.

4. Do funkcjonariusza, o ktérym mowa w ust. 1, stosuje sie odpowiednio art. 165a.

Art. 152. [Zasady udzielania zwolnien od zaje¢ stuzbowych, sposéb usprawiedliwiania nieobecno$ci w stuzbie -
odestanie]

W sprawach dotyczacych udzielania zwolnien od zaje¢ stuzbowych oraz sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci w
stuzbie w zakresie nieuregulowanym niniejszg ustawg stosuje sie odpowiednio przepisy wydane na podstawie art.
2982 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych i
ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i
macierzynstwa.

Art. 153. [Przetozony wtasciwy w sprawach urlopow i zwolnienia od zaje¢ stuzbowych]

Wtasciwym przetozonym w sprawach okreslonych w niniejszym rozdziale jest kierownik jednostki organizacyjnej, a
w stosunku do funkcjonariuszy zajmujgcych wyzsze stanowiska kierownicze - odpowiedni przetozony, o ktérym
mowa w art. 63 ust. 2.

Rozdziat 16

Umundurowanie i wyposazenie polowe funkcjonariuszy

Art. 154. [Obowigzek noszenia umundurowania i wyposazenia w czasie stuzby]

1. Funkcjonariusz jest obowigzany do noszenia w czasie petnienia stuzby przepisowego umundurowania,
wyposazenia polowego, dystynkcji, odznak, oznak stuzby i znakéw identyfikacyjnych.

2. Umundurowanie, wyposazenie polowe, oznaki stuzby, dystynkcje i znaki identyfikacyjne mogg by¢ noszone
wyltacznie przez funkcjonariuszy.

3. Minister Sprawiedliwosci moze okresli¢, w drodze rozporzadzenia, stanowiska stuzbowe, na ktérych
funkcjonariusze w czasie wykonywania zadan stuzbowych nie majg obowigzku noszenia umundurowania i
wyposazenia polowego, uwzgledniajagc miejsce petnienia stuzby oraz specyfike wykonywanych zadan stuzbowych.

Art. 155. [Prawo do otrzymania bezptatnego umundurowania i wyposazenia]
1. Funkcjonariusz otrzymuje bezptatne umundurowanie oraz wyposazenie polowe dla poszczegdlnych rodzajéw
stuzby.
2. Uprawnienie do umundurowania w ramach naleznosci mundurowej realizuje sie w nastepujacych formach:
1) gotowych sktadnikéw umundurowania;
2) tkanin ze zwrotem kosztow szycia i dodatkéw krawieckich;
3) rownowartosci pienieznej;
4) wyptaty réwnowaznika pienieznego.
3. Funkcjonariusz mianowany na state nabywa na wfasnos¢ otrzymane sktadniki umundurowania.
4. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia:
1) szczegdtowy tryb realizacji uprawnien funkcjonariuszy w stuzbie statej i przygotowawczej do umundurowania i
wyposazenia polowego oraz sposdb ustalania okreséw uzytkowania i uzywalnosci przedmiotéw mundurowych i
wyposazenia polowego bedgcych w uzytkowaniu i czestotliwos$¢ ustalania stanu jakosciowego posiadanego przez
funkcjonariusza umundurowania i wyposazenia polowego, z uwzglednieniem:
a) funkcjonariuszy uprawnionych do wyposazenia polowego, petnigcych stuzbe w dziatach ochrony
jednostek organizacyjnych, uczestnikdw szkolenia wstepnego i zawodowego oraz zasad przydziatu takiego
wyposazenia pozostatym funkcjonariuszom,
b) warunkéw wydawania umundurowania funkcjonariuszom w stuzbie przygotowawczej, warunkéw
wydawania umundurowania uzywanego i wyposazenia polowego uzywanego, warunkdéw ponownego



wydawania umundurowania i wyposazenia polowego w przypadkach ich utraty z przyczyn niezawinionych

przez funkcjonariuszy,

c) warunkow zwrotu przez funkcjonariuszy wyposazenia polowego i umundurowania,

d) formy realizacji uprawnien funkcjonariuszy do umundurowania i wyposazenia polowego, w szczegdlnosci

w postaci gotowych sktadnikdw umundurowania, tkanin ze zwrotem kosztéw szycia i dodatkéw krawieckich,

rownowartosci pienieznej za niepobrane sktadniki umundurowania, formy zwrotu przez funkcjonariuszy

przedmiotéw wyposazenia polowego i umundurowania lub ich wartosci pienieznej odpowiadajgcej

stopniowi naturalnego zuzycia;
2) wzory umundurowania, oznaki stuzby i dystynkcje funkcjonariuszy oraz wzory wyposazenia polowego, z
uwzglednieniem podziatu na umundurowanie letnie i zimowe oraz stuzbowe i wyjsciowe, kroju i barwy
sktadnikéw umundurowania i wyposazenia polowego, wzoréw oznak stuzby i dystynkcji na poszczegdlnych
sktadnikach oraz wzorédw znakoéw identyfikacyjnych;
3) warunki i sposéb noszenia umundurowania i wyposazenia polowego oraz orderdéw, odznaczen, medali, odznak
i znakdw identyfikacyjnych, z uwzglednieniem okreséw noszenia umundurowania letniego i zimowego, w
ktdrych funkcjonariusze noszg umundurowanie wyjsciowe, sposobu noszenia poszczegdélnych sktadnikéw
umundurowania i wyposazenia polowego, umiejscowienia oznak stuzby i dystynkcji oraz znakéw
identyfikacyjnych na sktadnikach umundurowania i wyposazenia polowego oraz ze wskazaniem miejsca i
kolejnosci noszenia orderéw, odznaczen, medali i ich baretek;
4) normy umundurowania dla funkcjonariuszy w stuzbie statej i stuzbie przygotowawczej, formy ich realizacji
oraz ilosci i okresy uzywalnosci przedmiotéw umundurowania i wyposazenia polowego okreslonych w tych
normach, ktore podlegajg zwrotowi, z podziatem na:

a) normy umundurowania dla funkcjonariuszy mezczyzn i kobiet,

b) normy uzupetniajgce dla funkcjonariuszy, ktérym nadano wyzszy stopien Stuzby Wieziennej,

c) normy wydawanych materiatéw w zamian za gotowe umundurowanie,

d) normy wyposazenia polowego funkcjonariuszy,

e) dodatkowe normy dla uczestnikdw szkolenia wstepnego i zawodowego,

f) dodatkowe normy dla kompanii honorowej Stuzby Wieziennej oraz dowddcy uroczystosci, dowddcy

kompanii honorowej i pocztu sztandarowego,

g) dodatkowe normy dla przewodnikow pséw, druzyn strzeleckich i druzyn przeciwpozarowych

- z uwzglednieniem rodzaju wykonywanych zadan i zajmowanych stanowisk stuzbowych.

Art. 156. [Rownowaznik pieniezny za umundurowanie i czyszczenie chemiczne umundurowania]

1. W zamian za umundurowanie i czyszczenie chemiczne umundurowania funkcjonariusz otrzymuje réwnowaznik
pieniezny.

2. Minister Sprawiedliwosci, w porozumieniu z ministrem witasciwym do spraw finanséw publicznych, okresli, w
drodze rozporzadzenia, wysokos¢, szczegdtowy tryb otrzymywania i zwrotu oraz przypadki zawieszania i wznawiania
wyptaty rownowaznika pienieznego w zamian za umundurowanie oraz wysokos$¢ rownowaznika pienieznego za
czyszczenie chemiczne umundurowania dla funkcjonariuszy w stuzbie statej i przygotowawczej, uwzgledniajac w
szczegolnosci wysokosé rownowaznika pienieznego w zamian za umundurowanie dla poszczegdlnych stopni Stuzby
Wieziennej i naleznych norm umundurowania oraz wysokos¢ réwnowaznika pienieznego za czyszczenie chemiczne.

Rozdziat 17
Obowiazki i prawa funkcjonariuszy

Art. 157. [Obowigzek postepowania zgodnie ze slubowaniem i z przepisami prawa; odmowa wykonania polecenia
przetozonego]

1. Funkcjonariusz jest obowigzany postepowac zgodnie ze ztozonym $lubowaniem oraz przestrzegaé przepiséw
prawa, w szczegdlnosci niniejszej ustawy i przepiséw wydanych na jej podstawie.



2. Funkcjonariusz jest obowigzany odmoéwi¢ wykonania polecenia przetozonego, jesli jego wykonanie tgczytoby sie z
popetnieniem przestepstwa lub przestepstwa skarbowego.

3. 0 odmowie wykonania polecenia funkcjonariusz powinien zameldowac wyzszemu przetozonemu, Dyrektorowi
Generalnemu lub Ministrowi Sprawiedliwosci z pominieciem drogi stuzbowe].

4. Przetozony jest obowigzany przeciwdziata¢ mobbingowi. Przepisy art. 943 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 . -
Kodeks pracy stosuje sie odpowiednio.

Art. 157a. [Badania na zawartos¢ w organizmie funkcjonariusza alkoholu lub innego podobnie dziatajagcego

srodkal

1. Przetozony ma obowigzek niedopuszczenia podlegtego mu funkcjonariusza do stuzby w przypadku:
1) stawienia sie przez niego do stuzby w stanie po uzyciu alkoholu albo w stanie nietrzezwosci w rozumieniu art.
46 ust. 2 albo 3 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (Dz. U. z 2023 r. poz. 2151), lub po uzyciu podobnie dziatajgcego srodka, petnienia jej w takim
stanie, spozywania alkoholu lub uzywania podobnie dziatajgcego srodka w czasie stuzby albo

2) uzasadnionego podejrzenia, ze zachodzg okolicznosci, o ktédrych mowa w pkt 1.

2. W przypadku gdy niedopuszczenie funkcjonariusza do stuzby, o ktérym mowa w ust. 1, dotyczy kierownika
jednostki organizacyjnej, obowigzki zwigzane z niedopuszczeniem go do stuzby realizuje jego przetozony.
3. Przetozony, ktéry nie dopuscit podlegtego mu funkcjonariusza do stuzby, informuje funkcjonariusza o
okolicznosciach stanowigcych podstawe niedopuszczenia go do stuzby.
4. W celu weryfikacji istnienia przestanek uzasadniajgcych niedopuszczenie funkcjonariusza do stuzby kierownik
jednostki organizacyjnej wobec podlegtych funkcjonariuszy, osoba przez niego upowazniona lub przetozony
funkcjonariusza, zwani dalej "zarzadzajgcym badania", sg uprawnieni do wydania polecenia poddania sie przez
funkcjonariusza badaniu na zawartos¢ w organizmie alkoholu lub badaniu na obecnos$¢ w organizmie innego
podobnie dziatajgcego srodka.
5. Funkcjonariusz ma obowigzek poddac¢ sie badaniu, o ktérym mowa w ust. 4, oraz umozliwié jego przeprowadzenie.
6. Badanie, o ktérym mowa w ust. 4, moze obejmowac odpowiednio przy badaniu na zawartos¢ w organizmie:
1) alkoholu - badanie wydychanego powietrza lub badanie krwi;
2) srodka dziatajgcego podobnie do alkoholu - badanie:
a) sliny,
b) krwi,
c) moczu,
d) potu.
7. Badanie krwi, o ktéorym mowa w ust. 6 pkt 1, przeprowadza sie, jezeli:
1) funkcjonariusz odmawia poddania sie badaniu wydychanego powietrza;
2) funkcjonariusz, pomimo przeprowadzenia badania wydychanego powietrza, zgda badania krwi;
3) stan funkcjonariusza, w szczegdlnosci wynikajacy ze spozycia alkoholu, choroby uktadu oddechowego lub
innych przyczyn, uniemozliwia przeprowadzenie badania wydychanego powietrza;
4) wystgpit brak wskazania stezenia alkoholu w wydychanym powietrzu spowodowany przekroczeniem zakresu
pomiarowego urzadzenia wykorzystywanego do pomiaru.
8. Badania, o ktérych mowa w ust. 6 pkt 2 lit. b lub c, przeprowadza sie, jezeli:
1) funkcjonariusz odmawia poddania sie badaniu, o ktéorym mowa w ust. 6 pkt 2 lit. a lub d;
2) funkcjonariusz, pomimo przeprowadzenia badania, o ktorym mowa w ust. 6 pkt 2 lit. a lub d, zada badania
krwi lub moczu;
3) stan funkcjonariusza uniemozliwia przeprowadzenie badania, o ktérym mowa w ust. 6 pkt 2 lit. a lub d.

9. Czynnosci zwigzane z pobraniem materiatu biologicznego do badan, o ktérych mowa w ust. 4:



1) odbywaja sie w miejscu i w warunkach zapewniajgcych poszanowanie godnosci i intymnosci funkcjonariusza,
od ktdrego pobiera sie materiat do badan;
2) w postaci krwi - sg przeprowadzane przez osobe posiadajacg odpowiednie kwalifikacje zawodowe;
3) w postaci moczu lub potu - odbywajg sie w obecnosci osoby tej samej pfci co funkcjonariusz, od ktérego
pobiera sie materiat biologiczny do badan:
a) o ktérej mowa w pkt 2,
b) wskazanej przez zarzadzajgcego badania - w przypadku braku mozliwosci zapewnienia obecnosci osoby, o
ktorej mowa w pkt 2.
10. W przypadku powziecia uzasadnionego podejrzenia, ze pobranie krwi moze spowodowac zagrozenie zycia lub
zdrowia funkcjonariusza, decyzje o przeprowadzeniu badania krwi podejmuje lekarz.
11. W przypadku poddania funkcjonariusza badaniu w celu, o ktérym mowa w ust. 4, niedopuszczenie do stuzby trwa
do czasu uzyskania wyniku badania wykluczajgcego w odniesieniu do funkcjonariusza poddanego badaniu:
1) stan nietrzezwosci albo stan po uzyciu alkoholu lub
2) obecnos¢ w organizmie srodka dziatajgcego podobnie do alkoholu
- nie dtuzej jednak niz do konca stuzby wynikajgcego z obowigzujacego rozktadu czasu stuzby.
12. W przypadku niedopuszczenia funkcjonariusza do stuzby, o ktérym mowa w ust. 1, do uposazenia
funkcjonariusza za ten okres stosuje sie odpowiednio przepisy art. 60c ust. 1 i art. 60g oraz art. 61.
13. Przebieg badan, o ktérych mowa w ust. 4, dokumentuje sie z uwzglednieniem:
1) daty, godziny i minuty oraz miejsca przeprowadzenia badania;
2) wyniku badania;
3) stopnia, imienia i nazwiska, stanowiska oraz podpisu zarzgdzajgcego badania;
4) danych osobowych funkcjonariusza:
a) stopnia, imienia i nazwiska oraz stanowiska,
b) daty urodzenia, informacji o chorobach, na jakie choruje funkcjonariusz, oraz podpisu funkcjonariusza -
jezeli dane te pozyskano w zwigzku z przeprowadzanym badaniem;
5) imienia, nazwiska i podpisu osoby przeprowadzajacej badanie;
6) imienia, nazwiska, stanowiska i podpisu osoby przeprowadzajgcej pobranie prébek materiatu biologicznego do
badan;
7) imienia, nazwiska i podpisu osoby, w obecnosci ktérej przeprowadzano badanie;
8) informacji o objawach lub okolicznosciach uzasadniajgcych przeprowadzenie badania oraz dacie, godzinie i
minucie ich stwierdzenia;
9) innych informacji niezbednych do oceny wiarygodnosci i poprawnosci badania;
10) w przypadku odstgpienia od pobrania prébek krwi - informacji o przyczynie odstgpienia.
14. W przypadku badan, o ktérych mowa w ust. 6 pkt 1, poza danymi, o ktérych mowa w ust. 13 pkt 4, dokumentacja
obejmuje rowniez nastepujgce dane osobowe funkcjonariusza: pte¢, wzrost, mase ciata - jezeli dane te pozyskano w
zwigzku z przeprowadzanym badaniem.
15. Dokumentacje zawierajgcg wyniki badan przekazuje sie niezwtocznie zarzgdzajgcemu badania.
16. Minister Sprawiedliwosci w porozumieniu z ministrem wfasciwym do spraw zdrowia okresli, w drodze
rozporzadzenia:
1) warunki i metody przeprowadzania badan, o ktérych mowa w ust. 4,
2) sposéb dokumentowania badan, o ktérych mowa w ust. 4, w tym wzory protokotdw z przeprowadzonych
badan,
3) wykaz srodkéw dziatajgcych podobnie do alkoholu
- majgc na uwadze potrzebe sprawnego pobrania materiatu do badan, sprawnego i prawidtowego przeprowadzania
badan oraz zagwarantowania wiarygodnosci ich wynikéw, a takze metodyke przeprowadzania takich badan oraz
skutki oddziatywania srodkéw dziatajgcych podobnie do alkoholu na organizm i zapewniajgc poszanowanie godnosci
funkcjonariusza i zasad ochrony danych osobowych.



Art. 158. [Rozkaz i odmowa jego wykonania]
Przepisy art. 115 § 18 oraz art. 318 i 344 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny majg odpowiednie
zastosowanie do funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej.

Art. 159. [Zakaz petnienia stuzby i zatrudnienia os6b spokrewnionych w tej samej jednostce organizacyjnej Stuzby
Wieziennej]

Matzonkowie, osoby pozostajgce ze sobg w stosunku pokrewienstwa do drugiego stopnia wtacznie lub
powinowactwa pierwszego stopnia oraz osoby pozostajgce ze sobg we wspdlnym pozyciu nie mogg petnic stuzby lub
byé zatrudnione w tej samej jednostce organizacyjnej, jezeli powstatby miedzy tymi osobami stosunek podlegtosci
stuzbowej.

Art. 160. [Podejmowanie zajecia zarobkowego poza stuzbg]
1. Funkcjonariusz nie moze bez zezwolenia przetozonego podejmowac zajecia zarobkowego poza stuzba.
2. Przetozony moze zezwoli¢ funkcjonariuszowi na podjecie zajecia zarobkowego poza stuzbg, jezeli zajecie takie:
1) nie zaktéca wykonywania przez funkcjonariusza obowigzkéw stuzbowych w zakresie zadan Stuzby Wieziennej
okres$lonych w ustawie;
2) nie narusza prestizu stuzby;
3) nie podwaza zaufania do bezstronnosci funkcjonariusza.
3. Udzielone zezwolenie na podjecie zajecia zarobkowego cofa sie w przypadku naruszenia ktéregokolwiek z
warunkéw, o ktérych mowa w ust. 2.
4. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia, tryb postepowania w sprawach udzielania zezwolen na
podjecie zajecia zarobkowego poza stuzbg, dane, jakie powinien zawiera¢ wniosek funkcjonariusza o udzielenie
zezwolenia na podjecie zajecia zarobkowego poza stuzbg oraz sposéb i termin zawiadamiania funkcjonariusza o
udzieleniu zezwolenia, odmowie jego udzielenia albo cofnieciu zezwolenia, uwzgledniajgc sprawnos¢ postepowania.

Art. 161. [Oswiadczenie majatkowe]

1. Funkcjonariusz jest obowigzany ztozy¢ oswiadczenie o swoim stanie majatkowym, obejmujgcym majatek
stanowigcy matzeriska wspdlnosé majatkowsa i jego majgtek osobisty, przy nawigzaniu stosunku stuzbowego, a
nastepnie co roku do dnia 31 marca, wedtug stanu na dzier 31 grudnia roku poprzedniego, a takze przy rozwigzaniu
stosunku stuzbowego.

2. Funkcjonariusz sktadajacy oswiadczenie o swoim stanie majgtkowym podaje informacje o osiggnieciu dochodu
oraz nabyciu mienia od Skarbu Panstwa, innej panistwowej osoby prawnej, jednostki samorzadu terytorialnego, ich
zwigzkoéw lub innej osoby prawnej jednostki samorzadu terytorialnego, ktére podlegato zbyciu w drodze przetargu, w
okresie ostatnich 12 miesiecy przed dniem sktadania oswiadczenia.

3. Oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 1, funkcjonariusz sktada kierownikowi jednostki organizacyjnej, a
funkcjonariusz zajmujacy wyzsze stanowisko kierownicze - odpowiedniemu przetozonemu, o ktérym mowa w art. 63
ust. 2. Wtasciwy przetozony dokonuje analizy informacji zawartych w oswiadczeniu w terminie do dnia 30 czerwca
kazdego roku. Osoba dokonujgca analizy jest uprawniona do poréwnania tresci analizowanego oswiadczenia z trescia
uprzednio ztozonego oswiadczenia.

4. Do ztozenia o$wiadczenia, o ktérym mowa w ust. 1, stosuje sie odpowiednio formularz okreslony przepisami
wydanymi na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej przez osoby petnigce funkcje publiczne (Dz. U. z 2025 r. poz. 499), dotyczacymi oSwiadczenia, o ktdrym
mowa w art. 10 ust. 1 tejze ustawy.

5. Informacje zawarte w oswiadczeniu, o ktérym mowa w ust. 1, stanowig tajemnice stuzbowga w rozumieniu
przepiséw o ochronie informacji niejawnych, chyba ze funkcjonariusz, ktéry ztozyt oswiadczenie, wyrazit pisemng
zgode na ich ujawnienie. Oswiadczenie przechowuje sie przez 6 lat. Po uptywie tego okresu oSwiadczenie o stanie
majgtkowym podlega zniszczeniu.



6. W sprawach nieuregulowanych w ust. 1-5 do oswiadczenia, o ktdrym mowa w ust. 1, i jego analizy stosuje sie
odpowiednio przepisy ustawy, o ktérej mowa w ust. 4.

Art. 162. [Obowiazek poinformowania przetozonego o podjeciu przez osoby najblizsze zatrudnienia w okreslonych
podmiotach lub pojeciu dziatalnosci gospodarczej w tym zakresie]

1. Funkcjonariusz jest obowigzany poinformowa¢é przetozonego o podjeciu przez matzonka lub osoby pozostajgce we
wspolnym gospodarstwie domowym zatrudnienia lub innych czynnosci zarobkowych w podmiotach swiadczgcych
ustugi detektywistyczne lub ustugi w zakresie ochrony oséb i mienia lub podjeciu dziatalnosci gospodarczej w tym
zakresie, a takze o fakcie bycia wykonawcg w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. - Prawo
zamowien publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1320, z pdzn. zm.) na rzecz organdw i jednostek organizacyjnych
podlegtych lub nadzorowanych przez Ministra Sprawiedliwosci, w terminie 14 dni od dnia uzyskania informacji o
wystapieniu takiej sytuacji.

2. Funkcjonariusz jest obowigzany poinformowacé przetozonego o objeciu przez niego, matzonka lub osoby
pozostajgce we wspdlnym gospodarstwie domowym akgcji lub udziatéw w podmiotach $wiadczacych ustugi
detektywistyczne lub ustugi w zakresie ochrony oséb i mienia, w terminie 14 dni od dnia uzyskania informacji o
wystgpieniu takiej sytuacji.

Art. 163. [Zakaz cztonkostwa w partii politycznej; przynaleznos¢ do stowarzyszen]

1. Funkcjonariusz nie moze by¢ cztonkiem partii politycznej.

2. Z chwilg przyjecia funkcjonariusza do stuzby ustaje jego dotychczasowe cztonkostwo w partii polityczne;j.
3. Funkcjonariusz jest obowigzany poinformowac przetozonego o przynaleznosci do stowarzyszen krajowych
dziatajacych poza Stuzbg Wiezienna.

4. Przynaleznos¢ do organizacji lub stowarzyszen zagranicznych albo miedzynarodowych wymaga zezwolenia
Dyrektora Generalnego lub upowaznionego przez niego przetozonego.

Art. 164. [Funkcjonariusz Stuzby Wieziennej jako funkcjonariusz publiczny; zwrot kosztéw poniesionych na
ochrone prawna]

1. Funkcjonariusz podczas i w zwigzku z wykonywaniem obowigzkdow stuzbowych korzysta z ochrony prawnej
przewidzianej w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny dla funkcjonariuszy publicznych.

2. Funkcjonariuszowi przystuguje zwrot kosztéw poniesionych na ochrone prawng, jezeli wszczete przeciwko niemu
postepowanie karne o przestepstwo popetnione w zwigzku z wykonywaniem czynnosci stuzbowych zostanie
zakoniczone prawomocnym orzeczeniem o umorzeniu postepowania z powodu braku ustawowych znamion czynu
zabronionego lub niepopetnienia przestepstwa albo wyrokiem uniewinniajacym.

3. Zwrot kosztéw poniesionych na ochrone prawng nastepuje ze srodkow budzetowych Stuzby Wieziennej, na
whniosek funkcjonariusza, w wysokosci faktycznie poniesionych kosztow, nie wyzszej niz czterokrotnos¢ przecietnego
uposazenia funkcjonariuszy, o ktérym mowa w art. 56 ust. 3, obowigzujgcego w roku poprzedzajacym dzien ztozenia
whniosku.

4. W uzasadnionych przypadkach, kierujac sie dobrem stuzby, kierownik jednostki organizacyjnej moze zapewnié¢
funkcjonariuszowi, przeciwko ktdremu wszczeto postepowanie karne o przestepstwo popetnione w zwigzku z
wykonywaniem czynnosci stuzbowych, ochrone prawng jeszcze przed zakonczeniem tego postepowania. Przepis ust.
3 stosuje sie odpowiednio. Poniesione przez Stuzbe Wiezienng koszty ochrony prawnej nie podlegajg zwrotowi przez
funkcjonariusza, niezaleznie od wyniku postepowania karnego.

Art. 164a. [Ochrona prawna przystugujgca pokrzywdzonemu funkcjonariuszowi w przypadku przestepstwa
naruszenia nietykalnosci cielesnej, czynnej napasci lub zniewazenia funkcjonariuszal

1. Funkcjonariuszowi pokrzywdzonemu przestepstwem, o ktdrym mowa w art. 222, art. 223 lub art. 226 ustawy z
dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny, w zwigzku z wykonywaniem czynnosci stuzbowych przystuguje, na jego



whniosek, bezptatna ochrona prawna w postepowaniu karnym, w ktérym uczestniczy w charakterze pokrzywdzonego
lub oskarzyciela positkowego.

2. Ochrone prawng, o ktérej mowa w ust. 1, zapewnia jednostka organizacyjna Stuzby Wieziennej, w ktérej
funkcjonariusz pokrzywdzony przestepstwem petni stuzbe, a jezeli jednostka ta nie ma zapewnionej obstugi prawnej
realizowanej przez radcéw prawnych lub adwokatéw, ochrone prawng zapewnia wtasciwy miejscowo okregowy
inspektorat Stuzby Wieziennej albo Centralny Zarzad Stuzby Wieziennej.

3. W przypadku braku mozliwosci zapewnienia ochrony prawnej przez jednostke organizacyjng Stuzby Wieziennej, o
ktdrej mowa w ust. 2, funkcjonariuszowi przystuguje zwrot kosztéw ochrony prawnej, o ktérej mowa w ust. 1, w
wysokosci faktycznie poniesionych kosztow, nie wyzszej niz czterokrotnosc przecietnego uposazenia funkcjonariuszy,
o ktéorym mowa w art. 56 ust. 3, obowigzujgcego w roku poprzedzajgcym dzien ztozenia wniosku.

4. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia, tryb postepowania oraz sposdéb dokumentowania
przez funkcjonariusza kosztdw poniesionych na ochrone prawng w przypadkach, o ktédrych mowa w ust. 3 oraz w art.
164 ust. 2 i 4, a takze podmioty wtasciwe w sprawie zwrotu kosztow ochrony prawnej, o ktérych mowa w ust. 3 oraz
w art. 164 ust. 3, kierujac sie koniecznoscig korzystania przez funkcjonariusza z ochrony prawnej na wysokim
poziomie, a takze szybkiego zwrotu kosztéw poniesionych przez funkcjonariusza na ochrone prawna.

Art. 164b. [Ochrona prawna w przypadku funkcjonariusza, przeciwko ktéremu zostato wytoczone powddztwo
cywilne albo przeciwko ktéoremu wszczeto postepowanie karne o przestepstwo Scigane z oskarzenia prywatnego]
W uzasadnionych przypadkach, kierujgc sie dobrem stuzby, kierownik jednostki organizacyjnej moze zapewnic
funkcjonariuszowi albo pracownikowi, przeciwko ktéremu zostato wytoczone powddztwo cywilne albo przeciwko
ktéremu wszczeto postepowanie karne o przestepstwo scigane z oskarzenia prywatnego, pozostajgce w zwigzku z
wykonywaniem przez tego funkcjonariusza albo pracownika czynnosci stuzbowych, ochrone prawng jeszcze przed
zakoniczeniem tego postepowania. Przepisy art. 164a ust. 2 i 3 stosuje sie odpowiednio. Poniesione przez Stuzbe
Wiezienng koszty ochrony prawnej nie podlegajg zwrotowi przez funkcjonariusza albo pracownika, niezaleznie od
wyniku postepowania cywilnego albo karnego.

Art. 164c. [Pomoc psychologiczna]

1. W przypadku uczestniczenia przez funkcjonariusza lub pracownika w zdarzeniu moggcym stanowi¢ zrédto silnego
stresu w zwigzku z wykonywaniem czynnosci stuzbowych przetozony, o ktérym mowa w art. 32, zapewnia temu
funkcjonariuszowi lub pracownikowi, na jego wniosek lub za jego zgoda, pomoc psychologiczng udzielang przez
psychologdéw zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych.

2. Dyrektor Generalny okresli, w drodze zarzadzenia, organizacje udzielania pomocy psychologicznej, o ktérej mowa
w ust. 1.

Art. 165. [Szczegblne uprawnienia zwigzane z rodzicielstwem]

1. Funkcjonariuszowi przystugujg szczegdlne uprawnienia zwigzane z rodzicielstwem okreslone w Kodeksie pracy, z
wyjatkiem art. 1867 i art. 1881, jezeli przepisy niniejszej ustawy nie stanowig inaczej.

2. Funkcjonariusz po zakonczeniu urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,
uzupetniajgcego urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego, urlopu ojcowskiego, urlopu opiekunczego lub
urlopu wychowawczego petni stuzbe na dotychczasowym stanowisku stuzbowym, a jezeli nie jest to mozliwe - na
stanowisku réwnorzednym z zajmowanym przed rozpoczeciem urlopu, na warunkach nie mniej korzystnych od tych,
ktore obowigzywatyby, gdyby funkcjonariusz nie korzystat z urlopu.

Art. 165a. [Elastyczna organizacja stuzby]

1. Funkcjonariusz wychowujgcy dziecko, do ukonczenia przez nie 8 roku zycia, moze wystgpic¢ z wnioskiem o
zastosowanie do niego elastycznej organizacji stuzby. Wniosek sktada sie w terminie nie krétszym niz 21 dni przed
planowanym rozpoczeciem korzystania z elastycznej organizacji stuzby.

2. Do elastycznej organizacji stuzby stosuje sie odpowiednio art. 139, art. 1401 i art. 142-143 Kodeksu pracy.



3. We wniosku wskazuje sie:

1) imie i nazwisko oraz date urodzenia dziecka;

2) przyczyne koniecznosci skorzystania z elastycznej organizacji stuzby;

3) termin rozpoczecia i zakonczenia korzystania z elastycznej organizacji stuzby;

4) rodzaj elastycznej organizacji stuzby, z ktérej funkcjonariusz planuje korzystad.
4. Przetozony rozpatruje wniosek, uwzgledniajgc potrzeby funkcjonariusza, w tym termin oraz przyczyne
koniecznosci korzystania z elastycznej organizacji stuzby, a takze potrzeby i mozliwosci jednostki organizacyjnej, w
ktérej funkcjonariusz petni stuzbe, w tym konieczno$é zapewnienia normalnego toku stuzby, organizacje stuzby lub
rodzaj stuzby petnionej przez funkcjonariusza, biorgc w szczegdlnosci pod uwage koniecznos¢ zapewnienia
prawidtowego i praworzadnego wykonywania kar pozbawienia wolnosci i tymczasowego aresztowania oraz
zapewnienia bezpieczenstwa i porzgdku w podlegtej jednostce organizacyjne;.
5. Przetozony informuje funkcjonariusza o uwzglednieniu wniosku albo o przyczynie odmowy uwzglednienia
whniosku, albo o innym mozliwym terminie zastosowania elastycznej organizacji stuzby niz wskazany we wniosku, w
terminie 7 dni od dnia otrzymania wniosku.
6. Funkcjonariusz korzystajgcy z elastycznej organizacji stuzby moze w kazdym czasie ztozy¢ wniosek o powrét do
poprzedniej organizacji stuzby przed uptywem terminu, o ktdrym mowa w ust. 3 pkt 3, gdy uzasadnia to zmiana
okolicznosci bedaca podstawg do korzystania przez funkcjonariusza z elastycznej organizacji stuzby. Przetozony po
rozpatrzeniu wniosku, z uwzglednieniem okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 4, informuje funkcjonariusza o
uwzglednieniu albo przyczynie odmowy uwzglednienia wniosku, albo o mozliwym terminie powrotu do stuzby, w
terminie 7 dni od dnia otrzymania wniosku.

Art. 166.
(uchylony).

Art. 167.
(uchylony).

Art. 168. [Przekazanie sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe po ustaniu stosunku stuzbowego]
1. Jezeli funkcjonariusz, ktérego stosunek stuzbowy ustat, nie spetnia warunkédw do nabycia prawa do emerytury
policyjnej lub policyjnej renty inwalidzkiej, od uposazenia wyptaconego funkcjonariuszowi po dniu 31 grudnia 1998 r.
do dnia zwolnienia ze stuzby, od ktdrego nie odprowadzono sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe,
przekazuje sie do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych sktadki za ten okres przewidziane na podstawie przepisow
ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2025 r. poz. 350, z pézn. zm.).
2. Przez uposazenie stanowigce podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, o ktérym mowa
w ust. 1, rozumie sie:
1) uposazenie zasadnicze, dodatki do uposazenia, nagrody roczne i uznaniowe oraz dodatkowe wynagrodzenie
wyptacane na podstawie art. 208, odpowiednio przeliczone zgodnie z art. 110 ustawy, o ktdrej mowa w ust. 1;
2) kwote minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujgcego w grudniu roku poprzedniego, ustalonego na
podstawie odrebnych przepiséw - za okres stuzby kandydackie;j.
3. Sktadki przekazuje sie rowniez w przypadku, gdy funkcjonariusz spetnia jedynie warunki do nabycia prawa do
policyjnej renty inwalidzkiej. Przekazanie sktadek nastepuje na wniosek funkcjonariusza.
4. Sktadki podlegajg waloryzacji wskaznikiem waloryzacji sktadek okreslonym na podstawie przepiséw ustawy z dnia
17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1631 1674
oraz z 2025 r. poz. 718, 769 i 1159).
5. Przy obliczaniu kwoty naleznych sktadek, waloryzowanych na podstawie ust. 4, stosuje sie odpowiednio art. 19
ust. 1 oraz art. 22 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy, o ktérej mowa w ust. 1.
6. Przepisy ust. 1-5 stosuje sie réwniez do funkcjonariusza, ktéry pozostawat w stuzbie przed dniem 2 stycznia 1999
r., jezeli po zwolnieniu ze stuzby, pomimo spetnienia warunkéw do nabycia prawa do emerytury na podstawie



ustawy, o ktérej mowa w art. 97 ust. 3, zgtosit wniosek o przyznanie emerytury przewidzianej w przepisach, o ktérych
mowa w ust. 4.

7. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 6, kwote naleznych zwaloryzowanych sktadek przekazuje sie niezwtocznie po
zawiadomieniu przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych o nabyciu przez funkcjonariusza prawa do emerytury
przewidzianej w przepisach, o ktérych mowa w ust. 4.

8. Kwota naleznych zwaloryzowanych sktadek stanowi przychody Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

9. Minister Sprawiedliwosci, w porozumieniu z ministrem wtasciwym do spraw zabezpieczenia spotecznego, okresli,
w drodze rozporzadzenia, tryb i terminy przekazywania do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych sktadek, o ktérych
mowa w ust. 1, 3,4 i 7, oraz jednostki organizacyjne do tego wtasciwe, majgc na uwadze koniecznosé zapewnienia
prawidtowego i niezwtocznego wykonywania czynnosci zwigzanych z przekazywaniem tych sktadek.

Art. 169. [Wyrdznienia udzielane funkcjonariuszowi]
1. Funkcjonariuszowi, ktéry wzorowo wykonuje obowigzki, przejawia inicjatywe w stuzbie i doskonali kwalifikacje
zawodowe, moga by¢ udzielane nastepujgce wyrdznienia:

1) pochwata;

2) nagroda pieniezna lub rzeczowa;

3) krétkoterminowy urlop, nieprzekraczajacy 5 dni;

4) przyznanie odznaki, o ktérej mowa w art. 36;

5) mianowanie na wyzsze stanowisko stuzbowe;

6) przedterminowe nadanie wyzszego stopnia;

7) przedstawienie do odznaczenia panstwowego.

2. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia, tryb udzielania wyréznien oraz wtasciwos¢
przetozonych w tych sprawach, uwzgledniajgc w szczegdlnosci sposéb i forme dokonywania wyrdznien.

Art. 169a.

1. Skorzystanie przez funkcjonariusza z uprawnien przystugujgcych na podstawie przepiséw niniejszej ustawy nie
moze by¢ podstawg jakiegokolwiek niekorzystnego traktowania funkcjonariusza, a takze nie moze powodowad
negatywnych konsekwencji dla funkcjonariusza.

2. Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio do funkcjonariusza lub pracownika, ktéry udzielit w jakiejkolwiek formie
wsparcia funkcjonariuszowi korzystajgcemu z uprawnien przystugujacych na podstawie przepisdw niniejszej ustawy.
3. Funkcjonariusz, ktéry uwaza, ze z powoddw wskazanych w ust. 1 i 2 doznat niekorzystnego traktowania albo
spowodowato to dla niego negatywne konsekwencje, moze, w terminie 7 dni od dnia wystgpienia tych okolicznosci,
ztozy¢ do przetozonego wniosek o przedstawienie ich nalezycie uzasadnionych powoddw.

4. Przetozony udziela funkcjonariuszowi odpowiedzi na wniosek wymieniony w ust. 3 w terminie 7 dni od dnia jego
otrzymania.

Rozdziat 18
Mieszkania funkcjonariuszy

Art. 170. [Prawo do lokalu mieszkalnego]

1. Funkcjonariuszowi w stuzbie statej przystuguje prawo do lokalu mieszkalnego w miejscowosci, w ktérej stale petni
stuzbe, lub w miejscowosci pobliskiej.

2. Cztonkom rodziny funkcjonariusza wymienionym w art. 176 przystuguje prawo do zamieszkania w przydzielonym
funkcjonariuszowi lokalu mieszkalnym.

3. Przy ustalaniu powierzchni mieszkalnej przystugujacej funkcjonariuszowi uwzglednia sie jego stan rodzinny oraz
stopien stuzbowy lub zajmowane stanowisko.



4. Za miejscowosé pobliskg uwaza sie miejscowos¢, do ktdrej czas dojazdu publicznymi Srodkami transportu
przewidziany w rozktadzie jazdy, tgcznie z przesiadkami, nie przekracza w obie strony dwdch godzin, liczac od stacji
(przystanku) najblizszej miejsca petnienia stuzby do stacji (przystanku) najblizszej miejsca zamieszkania. Do czasu
tego nie wlicza sie dojazdu do i od stacji (przystanku) w obrebie miejscowosci, z ktdrej funkcjonariusz dojezdza, oraz
miejscowosci, w ktdrej wykonuje obowigzki stuzbowe.

5. Funkcjonariusz w stuzbie przygotowawczej moze otrzymac kwatere tymczasowa.

Art. 171. [Formy realizacji prawa do lokalu mieszkalnego]
Prawo do lokalu mieszkalnego realizuje sie przez:

1) przydziat lokalu albo

2) (uchylony).

3) przyznanie $wiadczenia mieszkaniowego, o ktérym mowa w art. 187a ust. 1.

Art. 172. [Przydziat lokalu mieszkalnego]
Funkcjonariuszowi w stuzbie statej przydziela sie decyzjg administracyjng lokal mieszkalny, o ktérym mowa w art.
177, uwzgledniajgc nastepujace okolicznosci:
1) brak lokalu mieszkalnego w miejscowosci, w ktdrej stale petni stuzbe, lub w miejscowosci pobliskiej;
2) przydatnosé do stuzby, kwalifikacje zawodowe oraz staz stuzby w Stuzbie Wieziennej;
3) przeniesienie z urzedu do petnienia stuzby w innej miejscowosci, niebedacej miejscowoscig pobliska;
4) zajmowanie kwatery tymczasowej w budynku jednostki organizacyjnej przeznaczonym na cele stuzbowe lub
znajdujgcym sie na terenie zamknietym.

Art. 173. [Normy powierzchni mieszkalnej]
1. Jednostkowa norma powierzchni mieszkalnej, zwana dalej "norma", wynosi od 7 m? do 10 m2.
2. Funkcjonariuszowi w stuzbie statej przystuguja nastepujgce normy:

1) samotnemu - dwie normy;

2) posiadajgcemu rodzine - po jednej normie dla funkcjonariusza i kazdego cztonka rodziny, o ktérym mowa w
art. 176.
3. Normy dodatkowe przystuguja:
1) funkcjonariuszowi posiadajgcemu stopiert majora, podputkownika, putkownika, generata Stuzby Wieziennej
lub generata inspektora Stuzby Wieziennej albo zajmujgcemu stanowisko stuzbowe przystugujgce tym oficerom -
jedna norma;
2) Dyrektorowi Generalnemu i jego zastepcom oraz Rektorowi - dwie normy.
4. W razie zbiegu uprawnien do norm dodatkowych z tytutu stuzby obojga matzonkéw w Stuzbie Wieziennej
uwzglednia sie korzystniejsze normy dodatkowe przystugujace tylko jednemu z nich.

Art. 174. [Powierzchnia przydzielanego lokalu mieszkalnego]

1. Funkcjonariuszowi przydziela sie lokal mieszkalny o powierzchni mieszkalnej odpowiadajacej liczbie
przystugujgcych mu norm.

2. Powierzchnig mieszkalng jest powierzchnia pokoi.

3. Za lokal mieszkalny o powierzchni mieszkalnej wiekszej od przystugujacej zgodnie z normami uwaza sie lokal, w
ktdrym zwiekszenie powierzchni mieszkalnej przekracza potowe gérnej granicy normy.

4. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, za zgodg Dyrektora Generalnego, funkcjonariuszowi mozna przydzieli¢
lokal mieszkalny, o ktérym mowa w ust. 3.

5. Funkcjonariuszowi za jego pisemng zgoda lub na jego pisemny wniosek moze by¢ przydzielony lokal mieszkalny o
powierzchni mieszkalnej mniejszej od przystugujgcej mu zgodnie z normami.



6. Przydziat lokalu mieszkalnego, o ktérym mowa w ust. 5, nie pozbawia funkcjonariusza prawa do uzyskania lokalu
mieszkalnego o powierzchni mieszkalnej odpowiadajgcej normom mu przystugujgcym.

Art. 175. [Przydziat lokalu mieszkalnego po przeniesieniu do stuzby w innej miejscowosci]
1. Funkcjonariuszowi przeniesionemu do stuzby w innej miejscowosci, ktéry w poprzednim miejscu petnienia stuzby
zajmuje przydzielony mu decyzjg administracyjng lokal mieszkalny, moze by¢ przydzielony lokal mieszkalny na
podstawie decyzji administracyjnej w nowym miejscu petnienia stuzby, jezeli:

1) zwolni zajmowany lokal mieszkalny w dotychczasowej miejscowosci petnienia stuzby.

2) (uchylony).

2. Funkcjonariusz przeniesiony do petnienia stuzby w innej miejscowosci, ktory nie zwolnit lokalu mieszkalnego, o
ktédrym mowa w ust. 1 pkt 1, moze otrzymaé w nowym miejscu petnienia stuzby kwatere tymczasowa.

3. Funkcjonariusz delegowany do czasowego petfnienia stuzby w innej miejscowosci otrzymuje zakwaterowanie. Koszt
zakwaterowania pokrywa sie ze srodkéw jednostki organizacyjnej, do ktérej funkcjonariusz zostat delegowany.

Art. 176. [Cztonkowie rodziny funkcjonariusza uwzgledniani przy ustalaniu powierzchni przydzielanego lokalu
mieszkalnego]
Cztonkami rodziny funkcjonariusza, ktérych uwzglednia sie przy ustalaniu przystugujgcej powierzchni mieszkalnej
lokalu mieszkalnego, sa:
1) matzonek;
2) dzieci (wtasne, matzonka, przysposobione lub przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej) wspdlnie
zamieszkujgce z funkcjonariuszem i pozostajgce na jego utrzymaniu, nie dtuzej jednak niz do ukoniczenia przez
nie 25 lat zycia;
3) rodzice funkcjonariusza lub jego matzonka wspdlnie zamieszkujgcy z funkcjonariuszem i pozostajacy na jego
wyfacznym utrzymaniu lub jezeli ze wzgledu na wiek albo inwalidztwo sg niezdolni do wykonywania
zatrudnienia.

Art. 177. [Lokale przeznaczane na lokale mieszkalne lub kwatery tymczasowe]

1. Na lokale mieszkalne lub kwatery tymczasowe dla funkcjonariuszy przeznacza sie lokale uzyskane w wyniku
dziatalnosci inwestycyjnej Stuzby Wieziennej oraz pozostajgce i przekazane do dyspozycji Stuzby Wieziennej.

2. Przepisy ustawy nie naruszajg wynikajgcych z prawa wtasnosci uprawnien do rozporzadzania lokalem mieszkalnym
wiasciciela innego niz Skarb Panstwa.

Art. 178.
(uchylony).

Art. 179.
(uchylony).

Art. 180.
(uchylony).

Art. 181.
(uchylony).

Art. 182.
(uchylony).



Art. 183.
(uchylony).

Art. 184.
(uchylony).

Art. 185.
(uchylony).

Art. 186.
(uchylony).

Art. 187. [Przestanki wykluczajgce mozliwo$¢ przydziatu lokalu mieszkalnego]

Lokalu mieszkalnego na podstawie decyzji administracyjnej nie przydziela sie funkcjonariuszowi:
1) (uchylony);
2) posiadajgcemu w miejscowosci, w ktérej petni stuzbe, lub w miejscowosci pobliskiej lokal mieszkalny w
spotdzielni mieszkaniowej albo dom jednorodzinny lub dom mieszkalno-pensjonatowy albo lokal mieszkalny
stanowigcy odrebng nieruchomo$é, odpowiadajgcy co najmniej przystugujgcej mu powierzchni mieszkalnej;
3) ktorego matzonek posiada lokal mieszkalny lub dom okreslony w pkt 2;

4) w razie zbycia przez niego lub jego matzonka lokalu mieszkalnego lub domu, o ktérym mowa w pkt 2.

Art. 187a. [Warunki przystugiwania swiadczenia mieszkaniowego]

1. Funkcjonariuszowi:
1) ktéremu nie przydzielono w miejscowosci, w ktorej petni stuzbe, lub w miejscowosci pobliskiej lokalu
mieszkalnego albo kwatery tymczasowej,
2) ktdry zwrdci albo oprézni przydzielone w miejscowosci, w ktérej petni stuzbe, lub w miejscowosci pobliskiej
lokal mieszkalny albo kwatere tymczasowsa,
3) wymienionemu w art. 73 ust. 1 pkt 1 albo 2, ktéremu przydzielono kwatere tymczasowg w miejscowosci, w
ktorej petni stuzbe, lub w miejscowosci pobliskiej

- przystuguje $wiadczenie mieszkaniowe.

2. Swiadczenie mieszkaniowe nie przystuguje funkcjonariuszowi w stuzbie kandydackiej.

Art. 187b. [Wysokos$¢ swiadczenia mieszkaniowego]

1. Wysokos¢ swiadczenia mieszkaniowego ustala sie kwotowo, jako iloczyn stawki podstawowej oraz mnoznika
lokalizacyjnego ustalonego dla jednostki organizacyjnej Stuzby Wieziennej, w ktérej funkcjonariusz petni stuzbe,
wskazanej w rozkazie personalnym albo decyzji personalnej.

2. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia, wysokos¢ stawki podstawowej oraz mnoznikéw
lokalizacyjnych majacych wptyw na wysokos$¢ swiadczenia mieszkaniowego przystugujgcego funkcjonariuszom, majgc
na uwadze lokalizacje jednostek organizacyjnych Stuzby Wieziennej oraz uwzgledniajac ich oddziaty potozone w
innych miejscowosciach.

Art. 187c. [Wniosek o swiadczenie mieszkaniowe]
1. Swiadczenie mieszkaniowe wyptaca sie na wniosek funkcjonariusza w jednostce organizacyjnej, w ktérej
funkcjonariusz pobiera uposazenie, w terminie do 10. dnia kazdego miesigca kalendarzowego za poprzedni miesigc.



2. Whiosek, o ktérym mowa w ust. 1, sktada sie pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych
oswiadczen.

3. Whiosek, o ktéorym mowa w ust. 1, zawiera:
1) imie i nazwisko funkcjonariusza;
2) numer stuzbowy funkcjonariusza;
3) stopien stuzbowy funkcjonariusza;
4) stanowisko stuzbowe funkcjonariusza;
5) jednostke organizacyjng Stuzby Wieziennej, w ktdrej funkcjonariusz petni stuzbe;
6) date przyjecia funkcjonariusza do stuzby;
7) date powotania na wyzsze stanowisko kierownicze w Stuzbie Wieziennej;
8) date przeniesienia z urzedu do petnienia stuzby lub delegowania do petnienia stuzby w innej miejscowosci;
9) adres przydzielonego lokalu mieszkalnego albo kwatery tymczasowej oraz nazwe organu, ktory lokal ten albo
kwatere przyznat, numer decyzji i date wydania;
10) adres zwréconego albo oprdznionego lokalu mieszkalnego albo kwatery tymczasowej oraz nazwe organu,
ktdry wydat decyzje w tym przedmiocie, numer decyzji i date jej wydania;
11) oswiadczenie funkcjonariusza, czy otrzymat pomoc finansowa na budownictwo mieszkaniowe, na uzyskanie
lokalu mieszkalnego lub domu, a jezeli tak, to w jakiej jednostce organizacyjnej Stuzby Wieziennej oraz kiedy i w
jakiej wysokosci;
12) informacje o sposobie rozliczenia otrzymanej pomocy finansowej;
13) klauzule o tresci: "Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.";
klauzula ta zastepuje pouczenie przez organ o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych oswiadczen.
4. Funkcjonariuszowi, ktory zwrdcit albo oprdznit lokal mieszkalny albo kwatere tymczasowg, Swiadczenie
mieszkaniowe przystuguje od dnia nastepnego po dniu, w ktdrym zwrdcit albo opréznit lokal mieszkalny albo kwatere
tymczasowa.

5. Funkcjonariuszowi, ktdry zostat delegowany do jednostki organizacyjnej w innej miejscowosci, Swiadczenie
mieszkaniowe wyptaca jednostka organizacyjna, w ktdrej pobiera uposazenie. W przypadku zmiany mnoznika
lokalizacyjnego nowa wysokos¢ swiadczenia mieszkaniowego ustala sie z urzedu.

6. Funkcjonariusze oddelegowani, o ktérych mowa w art. 74 i art. 74a, otrzymujg Swiadczenie mieszkaniowe w
wysokosci ustalonej dla jednostki organizacyjnej, z ktérej nastgpito oddelegowanie.

7. W przypadku gdy uprawnienie do Swiadczenia mieszkaniowego przystuguje funkcjonariuszowi za okres krotszy niz
miesigc kalendarzowy, jego wysoko$¢é wynosi 1/30 wymiaru $wiadczenia miesiecznego za kazdy dzien.

8. Kierownik jednostki organizacyjnej moze wezwac funkcjonariusza do przedstawienia dokumentéw
potwierdzajgcych okolicznosci wskazane we wniosku o wyptate swiadczenia mieszkaniowego.

9. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia, wzér wniosku o wyptate swiadczenia mieszkaniowego,
a takze forme i sposdb sktadania tego wniosku, uwzgledniajgc przejrzystosé przedstawianych informacji oraz
efektywnos¢ prowadzonego postepowania w celu rozstrzygniecia w sprawie przyznania swiadczenia
mieszkaniowego.

Art. 187d. [Okresy, za ktore nie wyptaca sie Swiadczenia mieszkaniowego]
1. Swiadczenia mieszkaniowego nie wyptaca sie za okres:
1) korzystania z urlopu bezptatnego, z wytgczeniem urlopu wychowawczego,

2) przerw w wykonywaniu obowigzkow stuzbowych, za ktére funkcjonariusz nie zachowat prawa do uposazenia,
wymienionych w art. 61,

3) zawieszenia w czynnosciach stuzbowych albo tymczasowego aresztowania,
4) kursu przygotowawczego

- proporcjonalnie do tego okresu.



2. W razie uchylenia zawieszenia w czynnosciach stuzbowych funkcjonariusz otrzymuje niewyptacone swiadczenie
mieszkaniowe za okres zawieszenia, jezeli nie zostat skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo
umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe z oskarzenia publicznego lub
umyslnie popetnione przestepstwo skarbowe lub ukarany karg dyscyplinarna.

Art. 188. [Decyzja o opréznieniu lokalu mieszkalnego]

1. Decyzje o oprdznieniu lokalu mieszkalnego, o ktérym mowa w art. 177, wydaje sie, jezeli funkcjonariusz:
1) podnajmuje albo oddaje do bezptatnego uzywania przydzielony lokal lub jego czes¢;
2) uzywa lokalu mieszkalnego w sposéb sprzeczny z umowa najmu lub niezgodnie z przeznaczeniem, zaniedbuje
obowigzki, dopuszczajac do powstania szkdd, albo niszczy urzadzenia przeznaczone do wspdélnego korzystania
przez mieszkancow;
3) wykracza w sposéb razacy lub uporczywy przeciwko porzadkowi domowemu, czynigc ucigzliwym korzystanie z
innych lokali;
4) jest w zwtoce z zaptatg czynszu lub optat za $wiadczenia zwigzane z eksploatacjg lokalu przez okres co
najmniej dwdch petnych okreséw ptatnosci, pomimo uprzedzenia na pismie o zamiarze wydania decyzji o
oproznieniu lokalu i wyznaczenia dodatkowego, miesiecznego terminu zaptaty zalegtych i biezgcych naleznosci;
5) (uchylony);
6) zostat przeniesiony do petnienia stuzby w innej miejscowosci i przydzielono mu w tej lub pobliskiej
miejscowosci nastepny lokal mieszkalny;
7) zrzekt sie uprawnien do zajmowanego lokalu mieszkalnego;
8) zostat skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo umysine scigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe z oskarzenia publicznego lub umysinie popetnione przestepstwo skarbowe,
popetnione w zwigzku z wykonywaniem obowigzkdw stuzbowych i w celu osiggniecia korzysci majatkowej lub
osobistej, albo za przestepstwo okreslone w art. 258 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny lub wobec
ktdrego orzeczono prawomocnie srodek karny pozbawienia praw publicznych za przestepstwo lub przestepstwo
skarbowe.

2. Decyzje o oprdznieniu lokalu mieszkalnego wydaje sie takze:
1) jezeli funkcjonariuszowi lub jego matzonkowi przystuguje tytut prawny do innego lokalu mieszkalnego, o
ktéorym mowa w art. 177; w takim przypadku osobom tym przystuguje prawo wyboru jednego z zajmowanych
lokali;
2) w przypadku zajmowania lokalu mieszkalnego, o ktérym mowa w art. 177, przez funkcjonariusza lub cztonkéw
jego rodziny albo inne osoby - bez tytutu prawnego.

3. Decyzje o oprdznieniu lokalu wydaje sie w stosunku do wszystkich oséb zamieszkatych w tym lokalu.

Art. 189. [Optaty ponoszone przez funkcjonariusza w przypadku przydzielenia kwatery tymczasowej]

1. Funkcjonariusz powotany lub przeniesiony z urzedu do petnienia stuzby w innej miejscowosci, ktéremu
przydzielono kwatere tymczasowsq i ktéry nie pobiera $wiadczenia mieszkaniowego, ponosi koszty dostawy do niej
energii elektrycznej i cieplnej, gazu i wody, odbioru sciekéw, odpaddw i nieczystosci ciektych oraz wydatki zwigzane z
korzystaniem z urzadzen radiowo-telewizyjnych, windy, telefonu, Internetu i domofonu. Pozostate koszty pokrywa
sie ze srodkdw jednostki organizacyjnej, do ktérej funkcjonariusz zostat przeniesiony.

2. Funkcjonariusz powotany lub przeniesiony z urzedu do petnienia stuzby w innej miejscowosci, ktéremu
przydzielono kwatere tymczasowsq i ktéry pobiera Swiadczenie mieszkaniowe, uiszcza optaty czynszowe oraz ponosi
koszty dostawy medidw, o ktérych mowa w ust. 1.

3. Funkcjonariusz w stuzbie przygotowawczej, ktéremu przydzielono kwatere tymczasowa, uiszcza optaty czynszowe
oraz ponosi koszty dostawy medidw, o ktérych mowa w ust. 1, niezaleznie od pobierania Swiadczenia
mieszkaniowego.



Art. 190. [Decyzja o oproznieniu kwatery tymczasowej]
1. Decyzje o oprdznieniu kwatery tymczasowej wydaje sie w przypadkach, o ktérych mowa w art. 188 ust. 1 pkt 1-4,
718 oraz ust. 2.
2. Funkcjonariusz zwalnia kwatere tymczasowa w terminie 14 dni od dnia:

1) ustania stosunku stuzbowego albo przeniesienia do stuzby w innej miejscowosci;

2) zakonczenia okresu stuzby przygotowawczej.
3. Jezeli funkcjonariusz nie zwolni kwatery tymczasowej w terminie, o ktérym mowa w ust. 2, o jej oprdznieniu
rozstrzyga sie w drodze rozkazu personalnego. W takim przypadku oprdznienie kwatery tymczasowej nastepuje na
podstawie przepisdw ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r. o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

Art. 191. [Delegacja ustawowa - przydziat i oprdznianie lokali mieszkalnych i kwater tymczasowych; warunki
odptatnosci za kwatery tymczasowe]

Minister Sprawiedliwosci okredli, w drodze rozporzadzenia, szczegétowy tryb przydziatu i oprdzniania lokali
mieszkalnych i kwater tymczasowych, szczegétowe warunki odptatnosci za zajmowanie kwater tymczasowych, wzér
whniosku o przydziat lokalu mieszkalnego i kwatery tymczasowej, a takze dokument przyjecia i zdania przez
funkcjonariusza lokalu mieszkalnego lub kwatery tymczasowej, majac na wzgledzie zapewnienie sprawnosci
postepowania w sprawach dotyczacych przydziatu i oprdzniania lokali mieszkalnych i kwater tymczasowych oraz
terminowosci uiszczania optat ponoszonych przez funkcjonariusza z tytutu zajmowania kwatery tymczasowe;j.

Art. 192. [Organy wtasciwe w zakresie spraw dotyczacych swiadczen mieszkaniowych]
Decyzje w sprawach realizacji uprawnien funkcjonariusza wynikajgcych z przepiséw niniejszego rozdziatu wydaja
nastepujace organy:
1) Minister Sprawiedliwosci w odniesieniu do Dyrektora Generalnego i jego zastepcow;
2) Dyrektor Generalny w odniesieniu do:
a) funkcjonariusza petnigcego stuzbe w Centralnym Zarzadzie Stuzby Wieziennej,
b) dyrektora okregowego i jego zastepcow,
c) Komendanta Centralnego Osrodka Szkolenia Stuzby Wieziennej, komendanta osrodka szkolenia Stuzby
Wieziennej albo komendanta osrodka doskonalenia kadr Stuzby Wieziennej bezposrednio mu podlegtego i
ich zastepcow;
3) (uchylony);
4) dyrektor okregowy w odniesieniu do:
a) funkcjonariusza petnigcego stuzbe w okregowym inspektoracie Stuzby Wieziennej,
b) dyrektora aresztu sledczego i dyrektora zaktadu karnego potozonego na terenie dziatania okregowego
inspektoratu i jego zastepcow,
c) komendanta osrodka doskonalenia kadr Stuzby Wieziennej potozonego na terenie dziatania okregowego
inspektoratu i jego zastepcow;
5) dyrektor aresztu $ledczego, dyrektor zaktadu karnego, Rektor, Komendant Centralnego Osrodka Szkolenia
Stuzby Wieziennej oraz komendant osrodka szkolenia Stuzby Wieziennej i komendant o$rodka doskonalenia kadr
Stuzby Wieziennej w odniesieniu do funkcjonariusza petnigcego stuzbe w tych jednostkach.

Rozdziat 19
Swiadczenia funkcjonariuszy

Art. 193. [Swiadczenia pienieine przystugujace funkcjonariuszom i cztonkom ich rodzin]
1. Funkcjonariuszowi przystugujg nastepujace swiadczenia pieniezne:
1) zasitek na zagospodarowanie;

2) zwrot kosztéw przejazdu;



3) nagrody roczne i uznaniowe oraz zapomogi;

4) nagrody jubileuszowe;

5) dodatkowe wynagrodzenie za wykonywanie zleconych zadan wykraczajgcych poza obowigzki stuzbowe;
6) ryczatt za dojazd do miejsca petnienia stuzby;

7) rekompensata pieniezna za czas stuzby przekraczajgcy norme, o ktérej mowa w art. 121 ust. 1;

8) Swiadczenie motywacyjne;

9) swiadczenie za dtugoletnig stuzbe.

2. W razie $mierci funkcjonariusza lub cztonka jego rodziny przystuguje zasitek pogrzebowy.

3. W razie Smierci funkcjonariusza w zwigzku ze stuzba przystuguje pomoc finansowa na ksztatcenie dzieci.

4. Swiadczenia pieniezne przyznaje kierownik jednostki organizacyjnej, a w odniesieniu do wyzszych stanowisk
kierowniczych w Stuzbie Wieziennej odpowiedni przetozony, o ktérym mowa w art. 63 ust. 2.

Art. 194. [Zasitek na zagospodarowanie]

1. Funkcjonariuszowi w zwigzku z mianowaniem na state przystuguje zasitek na zagospodarowanie w wysokosci
jednomiesiecznego uposazenia zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze statym, naleznego w dniu mianowania
na state.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie do funkcjonariuszy, ktorzy stuzbe w Stuzbie Wieziennej petnig po zwolnieniu z
zawodowej stuzby wojskowej lub innej stuzby, w czasie ktérej otrzymali taki zasitek.

Art. 195. [Zwrot kosztow przejazdu]

1. Funkcjonariuszowi i cztonkom jego rodziny, o ktédrych mowa w art. 216, przystuguje raz w roku zwrot kosztéw
przejazdu srodkami publicznego transportu zbiorowego do jednej z obranych przez siebie miejscowosci w kraju i z
powrotem.

2. W razie niewykorzystania przystugujacego przejazdu osoba uprawniona otrzymuje zryczattowany réwnowaznik
pieniezny.

3. Zwrotu kosztéw przejazdu albo wypftaty zryczattowanego réwnowaznika pienieznego dokonuje wtasciwa jednostka
organizacyjna.

4. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegdtowy tryb oraz warunki zwrotu kosztéow
przejazdu i wypfaty zryczattowanego réwnowaznika pienieznego oraz wzoér wnioskéw, na podstawie ktorych
nastepowac bedzie zwrot poniesionych kosztéw lub wyptata tego réwnowaznika, uwzgledniajgc w szczegdlnosci
rodzaj srodka transportu i odlegtos¢, ktére stanowi¢ majg podstawe wyliczenia zryczattowanego réwnowaznika
pienieznego za przejazd.

Art. 195a. [Ryczatt za dojazd do miejsca petnienia stuzby]

1. Funkcjonariuszowi, ktéry mieszka poza miejscowoscia petnienia stuzby, przystuguje ryczatt za dojazd do miejsca
petnienia stuzby.

2. Wyptaty ryczattu za dojazd do miejsca petnienia stuzby dokonuje, na wniosek funkcjonariusza, wtasciwa jednostka
organizacyjna. W razie zaistnienia okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 4, funkcjonariusz sktada ponowny wniosek o
wyptate ryczattu za dojazd do miejsca petnienia stuzby.

3. Ryczatt za dojazd do miejsca petnienia stuzby wyptaca sie uprawnionemu funkcjonariuszowi na zasadach
okreslonych w art. 62.

4. Zmiana miejsca zamieszkania funkcjonariusza wstrzymuje wyptate ryczattu za dojazd do miejsca petnienia stuzby.
Funkcjonariusz jest obowigzany do sktadania kierownikowi jednostki organizacyjnej o$wiadczenia o kazdej zmianie
miejsca zamieszkania.

5. Ryczatt za dojazd do miejsca petnienia stuzby nie przystuguje funkcjonariuszowi, ktory otrzymuje zwrot kosztow
przejazdu do miejsca petnienia stuzby i z powrotem na podstawie art. 73 ust. 3 pkt 6.



6. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia, wysokos$é ryczattu, o ktérym mowa w ust. 1,
uwzgledniajac odlegtosé miejsca zamieszkania od miejsca petnienia stuzby, koniecznos$¢ zachowania rocznego i
maksymalnego limitu wydatkow, o ktdrych mowa w art. 272a ust. 1a, oraz liczbe funkcjonariuszy uprawnionych do
ryczattu.

Art. 195b. [Wysokos$¢ rekompensaty pienieznej za przedtuzony czas stuzby]

1. Rekompensata pieniezna, o ktérej mowa w art. 193 ust. 1 pkt 7, za jedng godzine stuzby stanowi 1/172
miesiecznego uposazenia zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze statym naleznego funkcjonariuszowi na
stanowisku zajmowanym w ostatnim dniu okresu rozliczeniowego, o ktérym mowa w art. 121 ust. 1, lub w ostatnim
dniu stuzby za kazdg godzine stuzby przekraczajacg norme, o ktérej mowa w art. 121 ust. 1. tgczny czas stuzby
przekraczajacy norme w danym okresie rozliczeniowym zaokragla sie w gére do petnej godziny.

2. Nalezng rekompensate pieniezng, o ktérej mowa w art. 193 ust. 1 pkt 7, wyptaca sie do konica kwartatu
nastepujgcego po okresie rozliczeniowym, lecz nie pdzniej niz do dnia ustania stosunku stuzbowego funkcjonariusza.
3. Rekompensate pieniezng, o ktérej mowa w art. 193 ust. 1 pkt 7, nalezng zmartemu lub zaginionemu
funkcjonariuszowi wyptaca sie jego matzonkowi lub cztonkom rodziny uprawnionym do policyjnej renty rodzinnej.
Wyptata rekompensaty pienieznej nastepuje niezwtocznie po wydaniu rozkazu personalnego o wygasnieciu stosunku
stuzbowego.

Art. 196. [Nagroda roczna]
1. Funkcjonariuszowi za stuzbe petniong w danym roku kalendarzowym przystuguje nagroda roczna w wysokosci
1/12 uposazenia otrzymanego w roku kalendarzowym, za ktéry nagroda przystuguje.
2. Nagroda roczna przystuguje, jezeli funkcjonariusz w danym roku kalendarzowym petnit stuzbe przez okres co
najmniej 6 miesiecy kalendarzowych.
3. Przepisu ust. 2 nie stosuje sie przy ustalaniu uprawnien do nagrody rocznej za rok kalendarzowy, w ktérym
funkcjonariusz korzystat:
1) z urlopu wypoczynkowego, urlopu wychowawczego, urlopu dodatkowego, urlopu krétkoterminowego, urlopu
macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, uzupetniajgcego urlopu macierzynskiego, urlopu
ojcowskiego, urlopu rodzicielskiego;
2) ze zwolnienia od wykonywania zaje¢ stuzbowych, z przyczyn, o ktérych mowa w art. 185 § 2 lub art. 188
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy;
3) ze zwolnienia od wykonywania zajec¢ stuzbowych w razie urodzenia sie dziecka funkcjonariusza, zgodnie z
przepisami wydanymi na podstawie art. 2982 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy;
4) ze zwolnienia od wykonywania zaje¢ stuzbowych z powodu koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem, o ktérym mowa w art. 33 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach pienieznych z
ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa.
4. Okresy stuzby krétsze od miesigca kalendarzowego sumuje sie, przyjmujac, ze kazde 30 dni stuzby stanowi petny
miesigc kalendarzowy.
5. Nagroda roczna przystuguje funkcjonariuszowi, ktéry z powodu:
1) $mierci,
2) zaginiecia,
3) ustania stosunku stuzbowego, jezeli w dniu ustania tego stosunku spetnia warunki do nabycia prawa do
emerytury
- petnit w danym roku stuzbe przez cze$¢ roku kalendarzowego, w wysokosci 1/12 uposazenia otrzymanego w roku
kalendarzowym, za ktéry nagroda przystuguje.
6. Funkcjonariuszowi, o ktérym mowa w ust. 5, ktéry petnit w danym roku kalendarzowym stuzbe przez okres krétszy
od jednego miesigca kalendarzowego, nagroda roczna przystuguje w wysokosci 1/12 miesiecznego uposazenia.



7. Funkcjonariuszowi, ktéry na skutek wypadku lub choroby pozostajgcych w zwigzku ze stuzbg ponidst Smier¢ albo
ktorego stosunek stuzbowy wygast na podstawie art. 97 ust. 1 pkt 1, nagroda roczna przystuguje za ostatni rok stuzby
w wysokosci miesiecznego uposazenia, bez wzgledu na okres stuzby petnionej w tym roku.

8. Do uposazenia, o ktérym mowa w ust. 1, nie zalicza sie uposazenia otrzymywanego w okresie zawieszenia w
czynnosciach stuzbowych, tymczasowego aresztowania lub wykonywania kary dyscyplinarnej, od dnia jej
prawomocnego wymierzenia do dnia zatarcia.

Art. 197.
(uchylony).

Art. 198. [Okresy niewliczane do okresu stuzby uwzglednianego przy ustalaniu prawa do nagrody rocznej]
1. Do okresu stuzby, o ktérym mowa w art. 196 ust. 1, nie wlicza sie okresow:
1) korzystania z urlopu bezptatnego;
2) przerw w wykonywaniu obowigzkéw stuzbowych, za ktére funkcjonariusz nie zachowat prawa do uposazenia,
wymienionych w art. 61;
3) zawieszenia w czynnosciach stuzbowych lub tymczasowego aresztowania;

4) wykonywania kary dyscyplinarnej od dnia jej prawomocnego wymierzenia do dnia zatarcia.

2. Przepisu ust. 1 pkt 3 i 4 nie stosuje sie, jezeli postepowanie karne w sprawie o przestepstwo, przestepstwo
skarbowe lub postepowanie dyscyplinarne, w sprawie o czyn pozostajacy w zwigzku z aresztowaniem, zawieszeniem
w czynnosciach stuzbowych lub postepowaniem dyscyplinarnym zostato umorzone prawomocnym orzeczeniem,
badz funkcjonariusz zostat uniewinniony na podstawie prawomocnego wyroku lub orzeczenia o uniewinnieniu w
postepowaniu dyscyplinarnym.

3. Umorzenie postepowania, o ktérym mowa w ust. 2, nie dotyczy warunkowego umorzenia postepowania karnego
lub postepowania w sprawie o przestepstwo skarbowe ani umorzenia tego postepowania z powodu przedawnienia
lub amnestii.

Art. 199. [Okolicznosci wytaczajgce przyznanie nagrody rocznej]
Nagroda roczna nie przystuguje za rok kalendarzowy, w ktérym:
1) skazano funkcjonariusza prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo umysine Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe z oskarzenia publicznego lub umysinie popetnione
przestepstwo skarbowe;
2) wymierzono funkcjonariuszowi orzeczeniem kare dyscyplinarng wydalenia ze stuzby;
3) wydano funkcjonariuszowi opinie stuzbowg o:
a) niewywigzywaniu sie z obowigzkdéw stuzbowych na zajmowanym stanowisku, stwierdzonym w okresie
stuzby statej,
b) nieprzydatnosci na zajmowanym stanowisku w okresie stuzby statej,
c) nieprzydatnosci do stuzby w okresie stuzby przygotowawczej;

4) nastgpito wygasniecie stosunku stuzbowego wskutek porzucenia stuzby.

Art. 200. [Nagroda roczna przystugujaca funkcjonariuszowi, ktory spetnia warunki do nabycia prawa do emerytury
lub renty inwalidzkiej]

W przypadkach okreslonych w art. 198 i art. 199 funkcjonariuszowi, ktéry w dniu ustania stosunku stuzbowego
spetnia warunki do nabycia prawa do emerytury lub renty inwalidzkiej, przyznaje sie nagrode roczng w wysokosci
1/12 miesiecznego uposazenia.

Art. 201. [Termin wyptaty nagrody rocznej]



Nagrode roczng wyptaca sie nie pdzniej niz w ciggu pierwszych 4 miesiecy kalendarzowych nastepujacych po roku,
za ktory przystuguje nagroda, z tym ze funkcjonariuszowi zwalnianemu ze stuzby nagrode roczng wyptaca sie nie
pdzZniej niz w ostatnim dniu stuzby.

Art. 202. [Zakoniczenie postepowania karnego jako warunek ustalenia uprawnienia do nagrody rocznej]

1. Jezeli przeciwko funkcjonariuszowi wszczeto postepowanie karne o przestepstwo umysine scigane z oskarzenia
publicznego, umyslne przestepstwo skarbowe lub postepowanie dyscyplinarne w roku kalendarzowym, za ktéry
nagroda jest przyznawana, ustalenie uprawnien do nagrody rocznej za ten rok kalendarzowy oraz za lata nastepne
nastepuje po zakonczeniu tego postepowania.

2. Nagrode roczng wyptaca sie nie pézniej niz w terminie 30 dni od dnia zakonczenia postepowan, o ktérych mowa w
ust. 1.

Art. 203. [Nagroda uznaniowal]

Funkcjonariuszowi moze by¢ przyznana nagroda uznaniowa, w szczegdlnosci za sumienne wykonywanie zadan
stuzbowych, wykonywanie zadan stuzbowych wymagajgcych znacznego naktadu pracy, a takze dokonanie czynu
Swiadczacego o odwadze funkcjonariusza.

Art. 204. [Bezzwrotna zapomoga pieniezna]

1. Funkcjonariuszowi, ktérego warunki bytowe ulegly znacznemu pogorszeniu, w szczegdlnosci w zwigzku ze
zdarzeniami losowymi, dtugotrwatg chorobg wtasng lub cztonka rodziny, $miercig cztonka rodziny, mozna przyznac
bezzwrotng zapomoge pieniezna.

2. Przy przyznawaniu zapomogi pienieznej nalezy bra¢ pod uwage wszystkie okolicznosci majgce wptyw na sytuacje
materialng funkcjonariusza i jego rodziny.

Art. 205. [Delegacja ustawowal
Minister Sprawiedliwosci, w porozumieniu z ministrem wtasciwym do spraw pracy, okresli, w drodze
rozporzadzenia:
1) wysokos¢ funduszu na nagrody uznaniowe i zapomogi dla funkcjonariuszy,
2) sposoby ustalania i warunki zwiekszania jego wysokosci dla poszczegdlnych jednostek organizacyjnych,
3) tryb zwiekszenia funduszu na nagrody uznaniowe i zapomogi o srodki finansowe uzyskane z tytutu
zmniejszenia uposazen, o ktérym mowa w art. 60h,
4) tryb postepowania oraz wtasciwos¢ przetozonych w zakresie przyznawania i wyptaty nagrdd uznaniowych i
zapomog

- majac na wzgledzie celowg i racjonalng polityke w zakresie dysponowania srodkami finansowymi.

Art. 206. [Nagrody jubileuszowe]
Funkcjonariuszowi przystugujg nagrody jubileuszowe w wysokosci:
1) po 20 latach stuzby - 75%,
2) po 25 latach stuzby - 100%,
3) po 30 latach stuzby - 150%,
4) po 35 latach stuzby - 200%,
5) po 40 latach stuzby - 300%

- miesiecznego uposazenia zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze statym.

Art. 207. [Okresy wliczane do okresu stuzby uprawniajacego do nagrody jubileuszowej]
1. Do okresu stuzby uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza sie:



1) wszystkie zakonczone okresy stuzby i pracy, wykonywanej w wymiarze nie nizszym niz potowa petnego
wymiaru czasu pracy;

2) inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegajg zaliczeniu do okresu pracy, od ktdérego zalezg
uprawnienia pracownicze;

3) okres studiéw w szkole wyzszej przewidziany programem nauczania w tgcznym wymiarze nie wiekszym niz 5
lat, pod warunkiem uzyskania dyplomu ich ukonczenia.

2. Jezeli funkcjonariusz w dniu udokumentowania prawa do nagrody jubileuszowej jest jednocze$nie uprawniony do
dwéch lub wiecej nagréd jubileuszowych, wyptaca sie tylko jedng nagrode w wymiarze wyzszym.

3. W razie nabycia prawa do nagrody wyzszego stopnia w ciggu 12 miesiecy od dnia nabycia prawa do nagrody
danego stopnia funkcjonariuszowi wyptaca sie réznice miedzy kwotg nagrody wyzszej a kwotg nagrody nizszej.

4. W przypadku zwolnienia ze stuzby funkcjonariusza uprawnionego do emerytury lub renty nagrode jubileuszowg
wyptaca sie w dniu ustania stosunku stuzbowego, jezeli w tym dniu brakuje mu do stazu jubileuszowego, od ktdérego
zalezy nabycie prawa do nagrody jubileuszowej, nie wiecej niz 12 miesiecy.

5. Minister Sprawiedliwosci, w porozumieniu z ministrem witasciwym do spraw pracy, okresli, w drodze
rozporzadzenia, szczegétowy tryb obliczania i wyptacania nagrody jubileuszowej, a takze okresy stuzby, pracy i nauki
powodujgce nabycie prawa do nagrody jubileuszowej, sposdb dokumentowania tych okreséw oraz termin
wyptacania nagrody, uwzgledniajgc zapewnienie sprawnosci postepowania i zabezpieczenie praw funkcjonariuszy.

Art. 208. [Dodatkowe wynagrodzenie]

1. Za wykonywanie zadan polegajacych na:
1) opiece nad psem stuzbowym,
2) petnieniu funkcji rzecznika dyscyplinarnego,
3) petnieniu funkcji mentora w okresie wstepnej adaptacji zawodowej, praktyki zawodowe] lub mentora
wyznaczonego do organizacji i prowadzenia szkolenia dla mentoréw w trakcie doskonalenia okregowego,
4) petnieniu funkcji na Uczelni

- funkcjonariusz otrzymuje dodatkowe wynagrodzenie.

2. Wynagrodzenie za dokonane przez funkcjonariuszy wynalazki, udoskonalenia techniczne i usprawnienia okreslajg
odrebne przepisy.
3. (uchylony).

Art. 208a. [Dodatkowe wynagrodzenie za sprawowanie opieki nad psem stuzbowym]
1. Funkcjonariuszowi za wykonywanie zadan, o ktérych mowa w art. 208 ust. 1 pkt 1, przystuguje miesiecznie
dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci do 153 zt, proporcjonalnie do liczby dni sprawowanej opieki nad psem w
miesigcu.
2. W przypadku sprawowania opieki:
1) nad wiecej niz jednym psem stuzbowym dodatkowe wynagrodzenie stanowi wielokrotnos$¢ stawki okreslone;j
w ust. 1;
2) przez kilku funkcjonariuszy nad jednym psem stuzbowym dodatkowe wynagrodzenie dzieli sie miedzy nich,
proporcjonalnie do liczby dni sprawowanej przez kazdego z nich opieki nad psem stuzbowym w miesigcu.
3. Dodatkowe wynagrodzenie za sprawowanie opieki nad psem stuzbowym jest wyptacane na wniosek
bezposredniego przetozonego funkcjonariusza.
4. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 3, zawiera:
1) nazwe jednostki organizacyjnej, w ktérej funkcjonariusz sprawowat opieke nad psem stuzbowym;
2) informacje o liczbie dni w miesigcu, w ktdrych funkcjonariusz wykonywat czynnosci zwigzane z zapewnieniem
opieki psu stuzbowemu;



3) informacje o liczbie pséw stuzbowych, nad ktérymi funkcjonariusz sprawowat opieke.

Art. 208b. [Dodatkowe wynagrodzenie za petnienie funkcji rzecznika dyscyplinarnego]

Funkcjonariuszowi za wykonywanie zadan, o ktérych mowa w art. 208 ust. 1 pkt 2, przystuguje dodatkowe
wynagrodzenie w wysokosci do 762 zt za petnienie funkcji rzecznika dyscyplinarnego w postepowaniu
dyscyplinarnym lub do 153 zt w przypadku uczestniczenia w postepowaniu dyscyplinarnym w zwigzku z udzielaniem
pomocy innemu rzecznikowi dyscyplinarnemu.

Art. 208c. [Dodatkowe wynagrodzenie za petnienie funkcji mentora]
1. Funkcjonariuszowi, o ktéorym mowa w art. 208 ust. 1 pkt 3, przystuguje dodatkowe wynagrodzenie miesieczne w
wysokosci do 153 zt:
1) za petnienie funkcji mentora w odniesieniu do kazdego funkcjonariusza lub pracownika w okresie:
a) wstepnej adaptacji zawodowej,
b) praktyki zawodowej;

2) w okresie organizacji i prowadzenia szkolenia dla mentoréw.

2. Dodatkowe wynagrodzenie za petnienie funkcji mentora jest wyptacane na wniosek funkcjonariusza po
wyznaczeniu go na mentora oraz po zakonczeniu czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1.

3. Whniosek w sprawie wyptaty dodatkowego wynagrodzenia za petnienie funkcji mentora zawiera okreslenie
jednostki organizacyjnej, w ktérej byty prowadzone czynnosci przez mentora, oraz ich opis i termin ich realizacji.

Art. 208d. [Dodatkowe wynagrodzenie za petnienie funkcji na Uczelni Stuzby Wieziennej]
Funkcjonariuszowi za wykonywanie zadan, o ktérych mowa w art. 208 ust. 1 pkt 4, przystuguje dodatkowe
wynagrodzenie miesieczne w wysokosci do 1219 zt.

Art. 208e. [Ustalenia wysokosci dodatkowego wynagrodzenia i jego wyptata]

1. Ustalenia wysokosci dodatkowego wynagrodzenia i jego wyptaty dokonuje kierownik wtasciwe] jednostki
organizacyjnej, w ktérej funkcjonariusz pobiera uposazenie.

2. Wypftaty dokonuje sie wraz z wyptatg naleznego uposazenia za miesigc nastepujacy po miesigcu, w ktérym
funkcjonariusz wykonywat zadania stuzbowe, o ktérych mowa w art. 208 ust. 1.

Art. 208f. [Swiadczenie motywacyjne]
1. Funkcjonariuszowi przyznaje sie swiadczenie motywacyjne po osiggnieciu:
1) 25 lat stuzby, ale nie wiecej niz 28 lat i 6 miesiecy - w wysokosci 1500 zt miesiecznie, albo

2) 28 lat i 6 miesiecy stuzby - w wysokosci 2500 zt miesiecznie.

2. Do stazu stuzby, o ktérym mowa w ust. 1, zalicza sie okresy:
1) stuzby w Stuzbie Wieziennej;
2) stuzby w Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzbie Kontrwywiadu
Wojskowego, Stuzbie Wywiadu Wojskowego, Centralnym Biurze Antykorupcyjnym, Strazy Granicznej, Strazy
Marszatkowskiej, Stuzbie Ochrony Panstwa, Panistwowej Strazy Pozarnej, Stuzbie Celnej i Stuzbie Celno-
Skarbowej;
3) traktowane jako réwnorzedne ze stuzbg, o ktorej mowa w pkt 1i 2, wymienione w art. 13 ustawy z dnia 18
lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczeistwa Wewnetrznego,
Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura
Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy
Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin.



3. Decyzje o przyznaniu lub odmowie przyznania swiadczenia motywacyjnego przetozony, o ktérym mowa w art. 32
ust. 1 lub art. 63 ust. 2, wydaje nie pdzniej niz w terminie 30 dni po osiggnieciu przez funkcjonariusza stazu stuzby, o
ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 lub 2.
4. Przed wydaniem decyzji o przyznaniu swiadczenia motywacyjnego funkcjonariusz podlega opiniowaniu
stuzbowemu na zasadach, o ktérych mowa w art. 86, jezeli od dnia wydania ostatniej opinii o tym funkcjonariuszu
uptynety co najmniej 3 miesigce.
5. Swiadczenia motywacyjnego nie przyznaje sie funkcjonariuszowi:
1) ktéry podczas ostatniego opiniowania stuzbowego otrzymat opinie stuzbowg, o ktérej mowa w art. 96 ust. 1
pkt 1 albo ust. 2 pkt 1 - przez okres jednego roku od dnia wydania ostatecznej opinii stuzbowej;
2) przeciwko ktéremu wszczeto postepowanie karne w sprawie o przestepstwo umysine scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe lub postepowanie dyscyplinarne - do czasu prawomocnego
zakonczenia tego postepowania;
3) ukaranemu karg dyscyplinarng - do czasu jej zatarcia;
4) skazanemu wyrokiem sgdu lub w stosunku do ktérego postepowanie karne zostato warunkowo umorzone -
przez okres jednego roku od dnia uprawomocnienia sie orzeczenia.
6. Jezeli po przyznaniu swiadczenia motywacyjnego wystgpig okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 5, niezwtocznie
wydaje sie decyzje stwierdzajgca ustanie prawa do wyptaty tego $wiadczenia.
7. 0d decyzji o odmowie przyznania Swiadczenia motywacyjnego oraz od decyzji stwierdzajgcej ustanie prawa do
wyptaty $wiadczenia motywacyjnego funkcjonariuszowi przystuguje odwotanie do wyzszego przetozonego w
terminie 7 dni od dnia doreczenia decyzji. W przypadku decyzji wydanej przez Ministra Sprawiedliwosci lub
Dyrektora Generalnego przystuguje, w takim samym terminie, wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.
8. Swiadczenia motywacyjnego nie wyptaca sie za okres:
1) korzystania z urlopu bezptatnego,
2) przerw w wykonywaniu obowigzkéw stuzbowych, za ktére funkcjonariusz nie zachowat prawa do uposazenia,
wymienionych w art. 61,
3) zawieszenia w czynnosciach stuzbowych albo tymczasowego aresztowania;
4) zwolnienia z zaje¢ stuzbowych, o ktérym mowa w art. 60c ust. 2 pkt 1i 3-5,
5) innej nieobecnosci trwajacej co najmniej jeden miesigc
- proporcjonalnie do tego okresu.
9. Swiadczenie motywacyjne wyptaca sie w kazdym kolejnym miesigcu kalendarzowym, poczawszy od miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktdrym wydano decyzje o przyznaniu $wiadczenia motywacyjnego.
10. Swiadczenie motywacyjne ptatne jest z dotu do dziesigtego dnia miesigca nastepujgcego po miesiacu, za ktéry
Swiadczenie motywacyjne przystuguje.
11. Prawo do wyptaty Swiadczenia motywacyjnego ustaje w miesigcu, w ktérym decyzja, o ktérej mowa w ust. 6,
stata sie ostateczna lub nastgpito rozwigzanie stosunku stuzbowego w zwigzku ze zwolnieniem funkcjonariusza ze
stuzby, z jego $miercig lub zaginieciem. Swiadczenia motywacyjnego za ten miesigc nie wyptaca sie.

Art. 208g. [Swiadczenie za dtugoletnia stuzbe]

1. Funkcjonariuszowi przystuguje swiadczenie za dtugoletnia stuzbe w wysokosci 5% naleznego uposazenia
zasadniczego po osiggnieciu 15 lat stuzby.

2. Swiadczenie, o ktérym mowa w ust. 1, zwieksza sie o kwote 1% naleznego uposazenia zasadniczego za kazdy
kolejny rozpoczety rok stuzby, nie wiecej jednak niz do wysokosci 15% po 25 latach stuzby, i wyptaca sie do dnia
rozwigzania stosunku stuzbowego w zwigzku ze zwolnieniem funkcjonariusza ze stuzby, z jego Smiercig lub
zaginieciem.

3. Do $wiadczenia, o ktérym mowa w ust. 1, stosuje sie odpowiednio przepisy art. 62 oraz art. 208f ust. 2.

Art. 209. [Zasitek pogrzebowy w razie smierci funkcjonariusza]



1. W razie $mierci funkcjonariusza przystuguje zasitek pogrzebowy w wysokosci:
1) 2 7000 z, jezeli koszty pogrzebu ponosi matzonek, dzieci, wnuki, rodzeristwo lub rodzice;
2) kosztow rzeczywiscie poniesionych, najwyzej jednak do wysokosci okreslonej w pkt 1 - jezeli koszty pogrzebu
ponosi inna osoba.

2. W razie pokrycia kosztow pogrzebu funkcjonariusza ze srodkéw Stuzby Wieziennej pozostatej po funkcjonariuszu
rodzinie przystuguje 50% zasitku pogrzebowego okreslonego w ust. 1 pkt 1.

Art. 210. [Pokrycie kosztow pogrzebu ze srodkow Stuzby Wieziennej]
1. Koszty pogrzebu pokrywa sie ze sSrodkéw Stuzby Wieziennej, jezeli Smier¢ funkcjonariusza nastgpita na skutek
wypadku pozostajgcego w zwigzku ze stuzba.
2. Dyrektor Generalny moze wyrazié¢ zgode na pokrycie kosztéw pogrzebu funkcjonariusza zmartego wskutek
choroby pozostajgcej w zwigzku ze stuzba.
3. Koszty pogrzebu funkcjonariusza wyptaca jednostka organizacyjna, w ktérej funkcjonariusz petnit stuzbe
bezposrednio przed $miercig.
4. Koszty pogrzebu jednostka organizacyjna pokrywa do wysokosci nie wyzszej niz szeSciokrotnos¢ przecietnego
wynagrodzenia w kwartale poprzedzajgcym date pogrzebu, ogtaszanego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski".
5. Niezaleznie od wysokosci kosztéw pogrzebu jednostka organizacyjna dodatkowo pokrywa koszty zwigzane z
przewozem zwtok do miejscowosci, w ktérej zmarty funkcjonariusz ma by¢ pochowany.
6. Jezeli rodzina funkcjonariusza zmartego wskutek wypadku lub choroby pozostajgcych w zwigzku ze stuzba:
1) podjeta sie zorganizowania pogrzebu we wtasnym zakresie - koszty pogrzebu funkcjonariusza podlegajg
zwrotowi do wysokosci kwoty, o ktdrej mowa w ust. 4; przepis ust. 5 stosuje sie odpowiednio;
2) wybudowata nagrobek na wtasne zamdwienie - koszty pogrzebu funkcjonariusza podlegajg w tej czesci
zwrotowi do wysokosci réznicy miedzy kwotg, o ktdrej mowa w ust. 4, a kwotg faktycznie wydatkowang na
pokrycie kosztéw pogrzebu funkcjonariusza, zorganizowanego przez jednostke organizacyjna.
7. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegétowe warunki, terminy i tryb wyptaty kosztow
pogrzebu oraz sposob ich dokumentowania, uwzgledniajac rodzaje poniesionych wydatkéw majgcych wptyw na to
Swiadczenie.

Art. 211. [Zasitek pogrzebowy w razie $mierci cztonka rodziny funkcjonariuszal

1.3 W razie $mierci cztonka rodziny funkcjonariuszowi przystuguje zasitek pogrzebowy w wysokosci 7000 zt.

2. W razie zbiegu uprawnien do zasitku pogrzebowego okreslonego w ust. 1 z uprawnieniami do zasitku
pogrzebowego przystugujgcymi na podstawie odrebnych przepiséw funkcjonariusz jest obowigzany w pierwszej
kolejnosci zrealizowac¢ uprawnienie do zasitku wynikajgce z przepiséw odrebnych.

Art. 211a. * [Zwiekszenie zasitku pogrzebowego]

Zasitek pogrzebowy, o ktéorym mowa w art. 209 ust. 1 pkt 1 oraz art. 211 ust. 1, podlega zwiekszeniu w terminach i
na zasadach okreslonych w art. 80 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych.

Art. 212, [Zasitek pogrzebowy w razie Smierci cztonka rodziny funkcjonariuszal
1. Zasitek pogrzebowy z tytutu $mierci cztonka rodziny funkcjonariusza przystuguje w razie $mierci:

1) matzonka;
2) dzieci wtasnych lub matzonka oraz dzieci przysposobionych;

3) dzieci wychowywanych w ramach rodziny zastepczej;



4) dzieci przyjetych na wychowanie przed osiggnieciem petnoletnosci, jezeli rodzice nie zyjg albo nie mogg im
zapewni¢ utrzymania badz zostali pozbawieni lub ograniczeni w sprawowaniu wtadzy rodzicielskiej;
5) rodzicéw funkcjonariusza lub jego matzonka, a takze ich ojczyma, macochy lub oséb ich przysposabiajgcych;

6) 0séb, ktérych opiekunem prawnym zostat ustanowiony funkcjonariusz lub jego matzonek.

2. W przypadku zbiegu uprawnien do zasitku pogrzebowego w zwigzku z pokryciem przez funkcjonariusza kosztéw
pogrzebu cztonka jego rodziny bedacego rdwniez funkcjonariuszem uprawnionemu przystuguje jeden zasitek.

3. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia, tryb wyptaty zasitku pogrzebowego oraz rodzaje
dokumentéw wymagane do jego wyptaty, uwzgledniajgc sprawnosc realizacji wyptaty.

Art. 213. [Swiadczenie przystugujace dzieciom funkcjonariusza zmartego w zwigzku ze stuzba]

1. W przypadku funkcjonariusza, ktérego Smier¢ nastgpita w zwigzku ze stuzbg, kazdemu z dzieci bedacych na jego
utrzymaniu, ktére w dniu jego Smierci spetniaty warunki do uzyskania renty rodzinnej, kierownik jednostki
organizacyjnej przyznaje pomoc finansowg na ksztatcenie ze srodkéw przeznaczonych na ten cel w budzecie Stuzby
Wiezienne,;.

2. Pomoc finansowa, o ktérej mowa w ust. 1, przystuguje uczniom i stuchaczom szkét publicznych i niepublicznych
oraz publicznych i niepublicznych szkét artystycznych realizujgcych ksztatcenie ogdlne, a takze stuchaczom kolegiow
pracownikéw stuzb spotecznych, oraz studentom szkét wyzszych do czasu ukoriczenia ksztatcenia, nie diuzej jednak
niz do ukonczenia 25. roku zycia.

2a. Pomoc finansowa, o ktdrej mowa w ust. 1, w kolejnym roku nie przystuguje w przypadku nieuzyskania promocji
do klasy programowo wyzszej lub niezaliczenia roku studiéw. Pomoc w kolejnym roku moze zostac przyznana, jezeli
okolicznosci, o ktdrych mowa w zdaniu pierwszym, byty niezalezne od dziecka, w szczegdlnosci byty spowodowane
jego dtugotrwatg choroba.

2b. W przypadku przerwania nauki kierownik jednostki organizacyjnej zarzadza wstrzymanie wyptaty pomocy
finansowej, o ktérej mowa w ust. 1.

3. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegétowe warunki i tryb przyznawania pomocy, o
ktdrej mowa w ust. 1, uwzgledniajgc wysoko$¢ pomocy w zaleznosci od poziomu ksztatcenia i typu szkoty.

Art. 214. [Doptata do wypoczynku]

1. Funkcjonariuszowi, ktéry nabyt prawo do urlopu wypoczynkowego, oraz kazdemu z cztonkdéw jego rodziny
przystuguje swiadczenie w postaci doptaty do wypoczynku, w wysokosci 35% najnizszego uposazenia zasadniczego w
Stuzbie Wieziennej, wedtug stawek obowigzujgcych w dniu wyptaty swiadczenia.

2. W razie zbiegu uprawnien, o ktdrych mowa w ust. 1, z tytutu stuzby obojga matzonkdw w Stuzbie Wieziennej
doptata przystuguje tylko jednemu z nich.

Art. 215. [Swiadczenia socjalne przystugujace funkcjonariuszom i cztonkom ich rodzin]

1. Funkcjonariusze i cztonkowie ich rodzin majg prawo do korzystania z nastepujgcych swiadczen socjalnych:
1) pobytéw wypoczynkowych organizowanych przez jednostki organizacyjne;
2) kolonii i obozéw wypoczynkowych dla dzieci i mtodziezy organizowanych przez jednostki organizacyjne;
3) pobytéw zagranicznych wymiennych organizowanych przez jednostki organizacyjne;
4) zagranicznych kolonii i obozéw wymiennych organizowanych przez jednostki organizacyjne;
5) zywienia w stotdwkach pracowniczych prowadzonych przez jednostki organizacyjne;

6) dziatalnosci sportowej lub rekreacyjnej organizowanej przez jednostki organizacyjne.

2. Swiadczenia socjalne maja charakter odptatny, z wyjgtkiem dziatalnosci sportowej. Odptatno$¢ powinna pokrywac
koszty zwigzane z organizacjg danego rodzaju Swiadczenia i nie obejmuje narzutéw z tytutu zysku.



3. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia, tryb i warunki przyznawania swiadczen socjalnych, z
uwzglednieniem:
1) przetozonych uprawnionych do przyznawania $wiadczen socjalnych;

2) dokumentdéw stanowigcych podstawe przyjecia i pobytu w jednostkach organizacyjnych zwigzanych z
realizacjg Swiadczen socjalnych, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-4 i 6;

3) wtasciwosci i warunkéw stuzby oraz sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej funkcjonariusza - w przypadku
przyznawania $wiadczen socjalnych, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, 2 i 4;

4) warunkdéw pobytu wypoczynkowego oraz udziatu w koloniach i obozach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, 2i 4;
5) sposobu okreslenia potrzeb w zakresie ilosci miejsc do korzystania ze Swiadczen socjalnych, o ktérych mowa w
ust. 1 pkt 1-5, oraz sposobu prowadzenia ewidencji oséb przebywajgcych w jednostkach organizacyjnych i
wykorzystania przydzielonych miejsc;

6) przypadkow ustalenia odszkodowania za utracone lub zniszczone mienie oraz optat z tytutu rezygnacji ze
Swiadczen socjalnych, o ktédrych mowa w ust. 1 pkt 1-4, a takze przyjazdu w innym terminie niz okreslony w
skierowaniu albo wczesniejszego wyjazdu z jednostki organizacyjnej;

7) przypadkdéw korzystania z potowy porcji zywnosciowej lub wyzywienia w postaci suchego prowiantu;

8) sposobu i termindw ustalania wysokosci optat oraz przypadkdw pobierania przedptat;

9) terminéw dokonywania optat za pobyt lub wyzywienie w jednostkach organizacyjnych korzystajacych ze
Swiadczen socjalnych, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-5.

Art. 216. [Cztonkowie rodziny funkcjonariusza uprawnieni do swiadczen]
1. Za cztonkdw rodziny funkcjonariusza uprawnionych do swiadczen przewidzianych w art. 213-215 uwaza sie
matzonka i dzieci.
2. Za dzieci uwaza sie pozostajace na utrzymaniu dzieci wtasne, matzonka, przysposobione, wziete na wychowanie,
ktore:
1) nie ukonczyty 18. roku zycia, a w razie uczeszczania do szkoty - 25 lat;
2) bez wzgledu na wiek, staty sie niezdolne do pracy oraz do samodzielnej egzystencji albo catkowicie niezdolne
do pracy przed osiggnieciem wieku, o ktérym mowa w pkt 1.

Rozdziat 20

Rozpatrywanie sporow o roszczenia funkcjonariuszy ze stosunku stuzbowego

Art. 217. [Pojecie sprawy ze stosunku stuzbowego; podmiot wiasciwy do rozstrzygniecia sprawy]

1. Sprawy ze stosunku stuzbowego rozstrzyga przetozony w formie pisemne;j.

2. Przez sprawy ze stosunku stuzbowego nalezy rozumie¢: nawigzanie stosunku stuzbowego, powotywanie oraz
mianowanie funkcjonariuszy na stanowiska stuzbowe, przenoszenie, odwotywanie i zwalnianie ze stanowisk
stuzbowych, nadawanie stopni Stuzby Wieziennej, zawieszanie w czynnosciach stuzbowych, zwalnianie ze stuzby,
stwierdzanie wygasniecia stosunku stuzbowego, ustalanie uposazenia, przyznawanie Swiadczen pienieznych oraz
inne konieczne czynnosci zwigzane z powstaniem, zmiang, ustaniem stosunku stuzbowego oraz realizacja
wynikajgcych z tresci tego stosunku stuzbowego uprawnien i obowigzkéw funkcjonariuszy.

Art. 218. [Rozstrzygniecie w formie decyzji; odwotanie od decyzji; skarga do sadu administracyjnego]
1. Sprawy dotyczgce:

1) zwolnienia ze stuzby,

2) przeniesienia z urzedu do petnienia stuzby w innej jednostce organizacyjnej,

3) przeniesienia na nizsze stanowisko stuzbowe,

4) zawieszenia w czynnosciach stuzbowych

- rozstrzyga sie w formie decyzji.



2. Od decyzji wymienionych w ust. 1 funkcjonariusz moze, w terminie 14 dni, wnies¢ odwotanie do wyzszego
przetozonego. Jezeli decyzje wydat Rektor, odwotanie nie przystuguje, jednak funkcjonariusz moze zwrécic sie do
Rektora o ponowne rozpatrzenie sprawy.

3. Whiesienie $rodka, o ktérym mowa w ust. 2, nie wstrzymuje wykonania decyzji.

4. Do postepowan w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1, stosuje sie przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 1960rr. -
Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2024 r. poz. 572 oraz z 2025 r. poz. 769).

5. Od decyzji organu odwotawczego przystuguje prawo do wniesienia skargi do sgdu administracyjnego na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 30 sierpnia 2002 r. - Prawo o postepowaniu przed sgdami administracyjnymi.

Art. 219. [Rozkaz personalny]

1. Sprawy wynikajace z podlegtosci stuzbowej, dotyczace:
1) powotywania oraz mianowania na stanowiska stuzbowe,
2) odwotywania oraz zwalniania ze stanowisk stuzbowych i przenoszenia do dyspozycji,
3) nadawania stopni Stuzby Wieziennej,
4) delegowania do czasowego petnienia stuzby w innej jednostce organizacyjne;j,
5) oddelegowania do wykonywania zadan stuzbowych poza Stuzbg Wiezienng w kraju lub poza granicami
panstwa,
5a) oddelegowania do wykonywania zadan stuzbowych w Ministerstwie Sprawiedliwosci,
5b) oprdznienia kwatery tymczasowej w przypadku, o ktdrym mowa w art. 190 ust. 3,
6) powierzenia obowigzkéw stuzbowych na innym stanowisku stuzbowym

- rozstrzyga sie w formie rozkazu personalnego.

2. Forme rozkazu personalnego stosuje sie rowniez do stwierdzania wygasniecia stosunku stuzbowego.
3. Rozkaz personalny jest wykonalny z dniem w nim okreslonym. Od rozkazu personalnego odwotanie nie
przystuguje.

Art. 220. [Spory rozpatrywane przez sady pracy]
Spory o roszczenia ze stosunku stuzbowego funkcjonariuszy w sprawach niewymienionych w art. 218 ust. 1 i art. 219
ust. 1i 2 rozpatruje sad whasciwy w sprawach z zakresu prawa pracy.

Art. 221. [Ponowne nawigzanie stosunku stuzbowego]
1. Prawomocne:
1) umorzenie postepowania karnego albo postepowania karnego skarbowego,
2) zakonczenie postepowania karnego albo postepowania karnego skarbowego wyrokiem uniewinniajgcym,
3) uchylenie ostatecznego orzeczenia komisji lekarskiej o catkowitej niezdolnosci do stuzby,
4) uchylenie wyroku skazujgcego i wydanie w nowym postepowaniu karnym lub postepowaniu karnym
skarbowym prawomocnego wyroku uniewinniajgcego,
5) uchylenie orzeczenia o wymierzeniu kary dyscyplinarnej wydalenia ze stuzby,
6) uchylenie lub stwierdzenie niewaznosci decyzji o zwolnieniu ze stuzby z powodu jej wadliwosci

- stanowi podstawe do wszczecia postepowania w sprawie ponownego nawigzania stosunku stuzbowego.

2. Postepowanie w sprawie ponownego nawigzania stosunku stuzbowego obejmuje:
1) uzyskanie z Krajowego Rejestru Karnego informacji o braku skazania funkcjonariusza prawomocnym wyrokiem
sgdu za przestepstwo umysine lub umysine przestepstwo skarbowe albo informacji, ze wobec funkcjonariusza
nie zostat wydany prawomocny wyrok warunkowo umarzajgcy postepowanie karne o takie przestepstwo, a
takze ustalenie, ze nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie karne o takie przestepstwo;



2) ustalenie zdolnosci fizycznej i psychicznej do stuzby w Stuzbie Wieziennej przez komisje lekarskie.
3. Postepowanie w sprawie ponownego nawigzania stosunku stuzbowego przeprowadza przetozony wtasciwy do
stwierdzenia wygasniecia stosunku stuzbowego albo zwolnienia ze stuzby funkcjonariusza.
4. O wszczeciu postepowania w sprawie ponownego nawigzania stosunku stuzbowego zawiadamia sie
funkcjonariusza.
5. Jezeli funkcjonariusz ztozy o$wiadczenie o odmowie ponownego nawigzania stosunku stuzbowego, wydaje sie
decyzje o umorzeniu postepowania w sprawie ponownego nawigzania stosunku stuzbowego.

Art. 222. [Mianowanie po ponownym nawigzaniu stosunku stuzbowego]

1. Po pozytywnym zakonczeniu postepowania w sprawie ponownego nawigzania stosunku stuzbowego wydaje sie
akt mianowania, o ktérym mowa w art. 42 ust. 8, na ostatnio zajmowane przez funkcjonariusza stanowisko stuzbowe
lub na stanowisko réwnorzedne w zakresie uposazenia zasadniczego.

2. Prawo do uposazenia powstaje z dniem mianowania.

3. Jezeli funkcjonariusz w terminie 7 dni od dnia ponownego nawigzania stosunku stuzbowego nie zgtosi gotowosci
niezwtocznego podjecia stuzby, zwalnia sie go ze stuzby.

4. W przypadku braku mozliwosci mianowania funkcjonariusza na stanowisko, o ktérym mowa w ust. 1, mianuje sie
go na stanowisko stuzbowe odpowiednio nizsze. Przepis art. 72 ust. 1 stosuje sie.

5. Mianowanie funkcjonariusza na nizsze stanowisko stuzbowe nastepuje za jego zgoda. W przypadku niewyrazenia
przez funkcjonariusza takiej zgody wydaje sie decyzje o umorzeniu postepowania w sprawie ponownego nawigzania
stosunku stuzbowego.

6. W przypadku negatywnego zakonczenia postepowania w sprawie ponownego nawigzania stosunku stuzbowego
wydaje sie decyzje o umorzeniu tego postepowania.

7. Do decyzji, o ktérych mowa w ust. 5 i 6, przepisy art. 218 ust. 2-5 stosuje sie odpowiednio.

Art. 223. [Swiadczenie za okres pozostawania poza stuzba]

1. Funkcjonariuszowi, z ktérym ponownie nawigzano stosunek stuzbowy albo wobec ktérego umorzono
postepowanie na podstawie art. 221 ust. 5 lub art. 222 ust. 5 lub 6, przystuguje za okres pozostawania poza stuzbg
Swiadczenie pieniezne réwne uposazeniu na stanowisku stuzbowym zajmowanym bezposrednio przed ustaniem
stosunku stuzbowego, nie wiecej jednak niz za okres 6 miesiecy i nie mniej niz za miesiac.

2. Jesli w okresie pozostawania poza stuzbg funkcjonariusz otrzymywat $wiadczenie emerytalno-rentowe, wyptacane
na podstawie odrebnych przepiséw, lub $wiadczenie pieniezne, o ktérym mowa w art. 102 ust. 1, wyptaca sie mu
kwote stanowigcg rdznice pomiedzy naleznym uposazeniem a wyptaconym swiadczeniem emerytalno-rentowym lub
Swiadczeniem, o ktérym mowa w art. 102 ust. 1.

3. Okres pozostawania poza stuzbg, za ktdry przyznano swiadczenia okreslone w ust. 1, traktuje sie na réwni ze
stuzbg w zakresie wszystkich uprawnien uzaleznionych od stazu stuzby.

Art. 224,
(uchylony).

Art. 225. [Przywrdcenie stopnia stuzbowego]

Funkcjonariuszowi przywraca sie stopien w razie uchylenia prawomocnego wyroku orzekajgcego Srodek karny
pozbawienia praw publicznych lub uchylenia prawomocnego wyroku skazujgcego za przestepstwo umysine Scigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe, na kare pozbawienia wolnosci, ktérej wykonanie nie
zostato warunkowo zawieszone.

Art. 226. [Terminy przedawnienia roszczen]



1. Roszczenia z tytutu prawa do uposazenia i innych swiadczen oraz naleznosci pienieznych ulegajg przedawnieniu z
uptywem 3 lat od dnia, w ktérym roszczenie stato sie wymagalne.
2. Roszczenie z tytutu prawa do pierwszej naleznosci mundurowej wydawanej funkcjonariuszowi w naturze ulega
przedawnieniu z uptywem 3 lat od dnia, w ktérym roszczenie stato sie wymagalne.
3. Przetozony wtasciwy do rozpatrywania roszczen moze nie uwzglednié przedawnienia, jezeli opdznienie w
dochodzeniu roszczenia jest usprawiedliwione wyjgtkowymi okolicznosciami.
4. Bieg przedawnienia roszczenia z tytutu uposazenia i innych swiadczen oraz naleznosci pienieznych przerywa:
1) kazda czynnos$c¢ przed przetozonym wtasciwym do rozpatrywania roszczen, podjeta bezposrednio w celu
dochodzenia lub ustalenia albo zaspokojenia roszczenia;

2) uznanie roszczenia.

Art. 227. [Odsetki za niewyptacone uposazenie zasadnicze i dodatki do uposazenia]

W przypadku niewyptacenia uposazenia zasadniczego i dodatkdw do uposazenia o charakterze statym w terminie, o
ktédrym mowa w art. 62 ust. 2, funkcjonariuszowi przystuguje prawo do otrzymania odsetek ustawowych za
opd&znienie, naliczanych za kazdy dzien zwtoki.

Art. 228. [Potracenia z uposazenia]

1. Z uposazenia funkcjonariuszy mogg by¢ dokonywane potrgcenia na zasadach okreslonych w przepisach o egzekucji
sgdowej lub postepowaniu egzekucyjnym w administracji albo w innych przepisach szczegdlnych, jezeli dalsze
przepisy niniejszej ustawy nie stanowig inacze;j.

2. Przez uposazenie, o ktérym mowa w ust. 1, rozumie sie uposazenie zasadnicze wraz z dodatkami o charakterze
statym, a takze Swiadczenia zwigzane z ustaniem stosunku stuzbowego, okreslone w art. 99 i art. 102 ust. 1.

3. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia, przetozonych wtasciwych do dokonywania potracen z
uposazenia oraz tryb postepowania w tych sprawach, z uwzglednieniem w szczegélnosci podstaw do dokonania
potracen i sposobu postepowania z kwotami potrgconymi.

Art. 229. [Potracenia z uposazenia]

Potracen na zasadach okreslonych w przepisach o egzekucji sgdowej lub postepowaniu egzekucyjnym w
administracji albo w innych przepisach szczegélnych nie stosuje sie do zaliczek pobieranych do rozliczenia, a w
szczegblnosci na koszty podrdzy stuzbowej, delegacji lub przeniesienia. Naleznosci te potraca sie z uposazenia w
petnej wysokosci, niezaleznie od potracen z innych tytutéw.

Rozdziat 21
Odpowiedzialnosé¢ dyscyplinarna funkcjonariuszy

Art. 230. [Naruszenie dyscypliny stuzbowej]
1. Funkcjonariusz odpowiada dyscyplinarnie za popetnienie przewinienia dyscyplinarnego polegajgcego na
naruszeniu dyscypliny stuzbowej lub za czyny sprzeczne ze ztozonym Slubowaniem.
2. Naruszenie dyscypliny stuzbowej stanowi czyn funkcjonariusza popetniony umysinie lub nieumyslinie polegajacy na
naruszeniu dobrego imienia stuzby lub na przekroczeniu uprawnien lub niewykonaniu obowigzkéw wynikajacych z
przepiséw prawa lub rozkazéw i polecen wydanych przez przetozonych.
3. Naruszeniem dyscypliny stuzbowej jest w szczegdlnosci:
1) odmowa wykonania albo niewykonanie polecenia lub rozkazu przetozonego lub organu uprawnionego na
podstawie ustawy do wydawania polecen funkcjonariuszom;
2) zaniechanie czynnosci stuzbowej albo wykonanie jej w sposéb nieprawidtowy;
3) niehumanitarne traktowanie uwtaczajgce godnosci oséb pozbawionych wolnosci;

4) niedopetnienie obowigzkow stuzbowych albo przekroczenie uprawnien okreslonych w przepisach prawa;



5) wprowadzenie w btad przetozonego lub innego funkcjonariusza, jezeli wyrzadzito to lub mogto wyrzadzic¢
szkode stuzbie lub innej osobie;
6) postepowanie przetozonego przyczyniajace sie do rozluznienia dyscypliny stuzbowej;
7) stawienie sie do stuzby w stanie nietrzezwosci albo po uzyciu alkoholu lub po uzyciu podobnie dziatajgcego
srodka, petnienie jej w takim stanie, a takze spozywanie alkoholu lub uzywanie podobnie dziatajgcego srodka w
czasie stuzby;
8) utrata stuzbowej broni palnej, amunicji lub legitymacji stuzbowej;
9) umyslne naruszenie débr osobistych innego funkcjonariusza;
10) utrata przedmiotu stanowigcego wyposazenie stuzbowe, ktérego wykorzystanie przez osoby nieuprawnione
wyrzadzito szkode innej osobie lub stworzyto zagrozenie dla porzadku publicznego lub bezpieczeristwa
powszechnego;
11) utrata dokumentu zawierajgcego informacje niejawne;
12) ujawnienie informacji pozostajgcej w zwigzku z wykonywaniem czynnosci stuzbowych, jezeli spowodowato to
lub mogto spowodowac szkode dla stuzby;
13) naduzycie zajmowanego stanowiska stuzbowego lub stuzby dla osiggniecia korzysci majgtkowej lub osobistej;
14) samowolne oddalenie sie funkcjonariusza z rejonu zakwaterowania, jesli petni stuzbe w systemie
skoszarowanym, a takze nieusprawiedliwione opuszczenie miejsca petnienia stuzby lub niestawienie sie w tym
miejscu.
4. Czyn stanowigcy przewinienie dyscyplinarne, wypetniajacy jednoczesnie znamiona przestepstwa, wykroczenia,
przestepstwa skarbowego, wykroczenia skarbowego podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej niezaleznie od
odpowiedzialnosci karnej lub karnej skarbowej.
5. W przypadku czynu stanowigcego przewinienie dyscyplinarne mniejszej wagi, wypetniajgcego jednoczesnie
znamiona wykroczenia lub wykroczenia skarbowego, za ktdre obwiniony zostat ukarany, przetozony dyscyplinarny
moze odstgpi¢ od wszczecia postepowania, a wszczete umorzyd.
6. W przypadku czynu stanowigcego przewinienie dyscyplinarne mniejszej wagi przetozony dyscyplinarny, o ktérym
mowa w art. 231, moze odstgpi¢ od wszczecia postepowania i przeprowadzi¢ ze sprawcg przewinienia
dyscyplinarnego udokumentowang w formie notatki lub protokotu rozmowe dyscyplinujaca.
7. Rozmowe dyscyplinujaca, o ktérej mowa w ust. 6, mozna przeprowadzi¢ w terminie do 30 dni od dnia powziecia
przez przetozonego dyscyplinarnego wiadomosci o popetnieniu przewinienia dyscyplinarnego. Rozmowa ta polega na
wytknieciu funkcjonariuszowi niewtasciwego postepowania oraz uprzedzeniu go o mozliwosci zastosowania innych
srodkow dyscyplinujacych, a takze wszczecia postepowania i wymierzenia kary dyscyplinarnej w przypadku
ponownego popetnienia czynu, za ktéry funkcjonariusz ponosi odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna.
8. Notatke lub protokdt, o ktdrych mowa w ust. 6, wtgcza sie do akt osobowych na okres 3 miesiecy.
9. W terminie 5 dni od dnia przeprowadzenia rozmowy dyscyplinujgcej sprawca przewinienia dyscyplinarnego moze
ztozy¢ sprzeciw do przetozonego dyscyplinarnego. Ztozenie sprzeciwu skutkuje wszczeciem postepowania
dyscyplinarnego, a zebrane dotychczas materiaty stajg sie materiatami postepowania dyscyplinarnego.

Art. 230a. [Sposdb popetnienia przewinienia]

1. Funkcjonariusz odpowiada dyscyplinarnie, jezeli popetnia przewinienie dyscyplinarne sam albo wspdlnie i w
porozumieniu z inng osobg, a takze w przypadku gdy kieruje popetnieniem przez innego funkcjonariusza
przewinienia dyscyplinarnego albo poleca jego popetnienie.

2. Funkcjonariusz odpowiada dyscyplinarnie takze wéwczas, gdy chcac, aby inny funkcjonariusz popetnit przewinienie
dyscyplinarne, nakfania go do tego.

3. Funkcjonariusz odpowiada dyscyplinarnie w przypadku, gdy chcac, aby inny funkcjonariusz popetnit przewinienie
dyscyplinarne, lub godzac sie na to, swoim zachowaniem utfatwia jego popetnienie.

4. Kazdy z funkcjonariuszy, o ktérych mowa w ust. 1-3, odpowiada w granicach swojej winy, niezaleznie od
odpowiedzialnosci pozostatych osdb.



5. Funkcjonariusz odpowiada dyscyplinarnie za popetnienie przewinienia dyscyplinarnego poza granicami
Rzeczypospolitej Polskiej.

Art. 230b. [Dwa lub wiecej zachowan jako jedno przewinienie dyscyplinarne]
Dwa lub wiecej zachowan podjetych w krdtkich odstepach czasu w celu wykonania tego samego zamiaru lub z
wykorzystaniem takiej samej sposobnosci uwaza sie za jedno przewinienie dyscyplinarne.

Art. 231. [Przetozony dyscyplinarny]
1. Przetozonym dyscyplinarnym funkcjonariusza jest odpowiedni kierownik jednostki organizacyjnej, o ktérym mowa
w art. 32. Te samg wtadze dyscyplinarng posiada funkcjonariusz, ktéremu powierzono petnienie obowigzkéw na tym
stanowisku.
2. Przetozonym dyscyplinarnym funkcjonariusza zajmujacego wyzsze stanowisko kierownicze w jednostce
organizacyjnej oraz funkcjonariusza, o ktérym mowa w art. 68 ust. 4, jest odpowiedni przetozony, o ktérym mowa w
art. 63 ust. 2.
3. Przetozonym dyscyplinarnym funkcjonariusza delegowanego do czasowego petnienia stuzby albo ktérego
delegowano na szkolenie wstepne, zawodowe, specjalistyczne lub kurs doskonalenia zawodowego w Centralnym
Osrodku Szkolenia Stuzby Wieziennej, osrodku szkolenia Stuzby Wieziennej lub osrodku doskonalenia kadr Stuzby
Wieziennej jest przetozony dyscyplinarny w miejscu czasowego petnienia stuzby, odbywania szkolenia lub
doskonalenia zawodowego, z wytgczeniem mozliwosci orzekania kar okreslonych w art. 232 pkt 3-7, ktére wymierza
odpowiednio przetozony, o ktdrym mowa w ust. 1i 2.
4. W przypadku przeniesienia funkcjonariusza do petnienia stuzby w innej jednostce organizacyjnej i zwigzanej z tym
zmiany przetozonego dyscyplinarnego postepowanie dyscyplinarne wszczete wobec funkcjonariusza przejmuje i
orzeka w pierwszej instancji nowy przetozony dyscyplinarny.
5. Funkcjonariusz oddelegowany do petnienia zadan stuzbowych poza Stuzbg Wiezienng podlega wtadzy
dyscyplinarnej przetozonego, o ktérym mowa w ust. 1i 2.
6. Przetozony dyscyplinarny moze w formie pisemnej upowazni¢ swoich zastepcéw lub innych funkcjonariuszy z
kierowanej przez niego jednostki organizacyjnej do zatatwiania spraw dyscyplinarnych w jego imieniu w ustalonym
zakresie.
6a. Upowaznienie, o ktérym mowa w ust. 6, zawiera:
1) date wydania upowaznienia;
2) podstawe prawng;
3) stopien, imie i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe umocowanego funkcjonariusza;
4) zakres umocowania;
5) termin obowigzywania upowaznienia;
6) podpis przetozonego dyscyplinarnego.
7. Watpliwosci w zakresie ustalenia wtasciwosci przetozonego w sprawach dyscyplinarnych rozstrzyga wyzszy
przetozony dyscyplinarny w drodze postanowienia.
8. Wyzszym przetozonym dyscyplinarnym w postepowaniu dyscyplinarnym prowadzonym przeciwko:
1) Dyrektorowi Generalnemu, zastepcy Dyrektora Generalnego, dyrektorowi okregowemu, prorektorowi
Uczelni, Komendantowi Centralnego Osrodka Szkolenia Stuzby Wieziennej, komendantowi osrodka szkolenia
Stuzby Wieziennej i komendantowi osrodka doskonalenia kadr Stuzby Wieziennej bezposrednio podlegtego
Dyrektorowi Generalnemu, funkcjonariuszom Centralnego Zarzadu Stuzby Wieziennej oraz funkcjonariuszom
Uczelni, z wytaczeniem funkcjonariuszy w stuzbie kandydackiej - jest Minister Sprawiedliwosci;
2) zastepcy dyrektora okregowego, dyrektorowi zaktadu karnego lub aresztu sSledczego, zastepcy Komendanta
Centralnego Osrodka Szkolenia Stuzby Wieziennej, zastepcy komendanta osrodka szkolenia Stuzby Wieziennej,
zastepcy komendanta osrodka doskonalenia kadr Stuzby Wieziennej bezposrednio podlegtego Dyrektorowi
Generalnemu oraz funkcjonariuszom okregowego inspektoratu Stuzby Wieziennej, Centralnego Osrodka
Szkolenia Stuzby Wieziennej, osrodka szkolenia Stuzby Wieziennej i osrodka doskonalenia kadr Stuzby Wieziennej



bezposrednio podlegtego Dyrektorowi Generalnemu, a takze funkcjonariuszom w stuzbie kandydackiej - jest
Dyrektor Generalny;

3) zastepcy dyrektora zaktadu karnego lub aresztu sledczego, zastepcy komendanta osrodka doskonalenia kadr
Stuzby Wieziennej oraz funkcjonariuszom tych jednostek - jest dyrektor okregowy.

Art. 232. [Kary dyscyplinarne]
Karami dyscyplinarnymi sa:
1) nagana;
2) ostrzezenie o niepetnej przydatnosci na zajmowanym stanowisku stuzbowym;
3) ostrzezenie o niepetnej przydatnosci do stuzby w Stuzbie Wieziennej;
4) wyznaczenie na nizsze stanowisko stuzbowe;
5) obnizenie stopnia;
6) wyznaczenie na nizsze stanowisko stuzbowe wraz z obnizeniem stopnia;

7) wydalenie ze stuzby.

Art. 233. [Kara nagany]
Kara nagany polega na wytknieciu ukaranemu przez przetozonego dyscyplinarnego niewtasciwego postepowania.

Art. 234, [Kara ostrzezenia o niepetnej przydatnosci do stuzby w Stuzbie Wiezienne;j ]

1. Kara ostrzezenia o niepetnej przydatnosci na zajmowanym stanowisku stuzbowym polega na przeprowadzeniu
rozmowy dyscyplinujacej i wytknieciu ukaranemu niewtasciwego postepowania i uprzedzenie go, ze jezeli ponownie
popetni przewinienie dyscyplinarne, moze zosta¢ wyznaczony na nizsze stanowisko stuzbowe w trybie
dyscyplinarnym lub ukarany surowsza karg dyscyplinarna.

2. Kara ostrzezenia o niepetnej przydatnosci do stuzby w Stuzbie Wieziennej polega na przeprowadzeniu rozmowy,
wytknieciu niewtasciwego postepowania i ostrzezeniu, ze za ponowne popetnienie czynu ukarany moze zostaé
wydalony ze stuzby.

Art. 235, [Kara wyznaczenia na nizsze stanowisko stuzbowe]

1. Kara wyznaczenia na nizsze stanowisko stuzbowe oznacza odwotanie lub zwolnienie z dotychczas zajmowanego
stanowiska stuzbowego i mianowanie lub powotanie na stanowisko stuzbowe nizsze od dotychczas zajmowanego.
2. Przed zatarciem kary wyznaczenia na nizsze stanowisko stuzbowe funkcjonariusza nie mozna powotac ani
mianowac na wyzsze stanowisko stuzbowe.

Art. 236. [Kara obnizenia stopnia]
Kara obnizenia stopnia polega na wydaniu rozkazu personalnego o utracie posiadanego stopnia i nadaniu stopnia
bezposrednio nizszego.

Art. 237. [Kara wydalenia ze stuzby]
1. Kara wydalenia ze stuzby polega na stwierdzeniu wygasniecia stosunku stuzbowego.

2. (uchylony).

Art. 238. [Kara tgczna za popetnienie kilku przewinien dyscyplinarnych]

1. Za popetnione przewinienie dyscyplinarne mozna wymierzy¢ tylko jedng kare dyscyplinarna.

2. Za popetnienie kilku przewinien dyscyplinarnych mozna wymierzy¢ jedng kare dyscyplinarng, odpowiednio
surowszg, majac na uwadze wzgledy wychowawcze lub prewencyjne wymierzonej kary.

3. W przypadku podjecia przez przetozonego dyscyplinarnego decyzji, o ktérej mowa w art. 250a, przepisu ust. 2 nie
stosuje sie.



Art. 239. [Wymiar kary]
1. Obwinionemu wymierza sie kare dyscyplinarng wspétmierng do popetnionego przewinienia dyscyplinarnego oraz
stopnia zawinienia.
1a. Przy wymierzaniu kary dyscyplinarnej uwzglednia sie okolicznosci popetnienia przewinienia dyscyplinarnego, jego
skutki, w tym nastepstwa negatywne dla stuzby, rodzaj i stopien naruszenia cigzgcych na obwinionym obowigzkdw,
pobudki dziatania, zachowanie obwinionego przed popetnieniem przewinienia dyscyplinarnego i po jego popetnieniu,
dotychczasowy przebieg stuzby, opinie stuzbowa, okres pozostawania w stuzbie, a takze istotne w sprawie
okolicznosci, zaréwno tagodzace, jak i obcigzajace.
2. Na zaostrzenie wymiaru kary majg wptyw nastepujgce okolicznosci popetnienia przewinienia dyscyplinarnego:
1) dziatanie z motywacji zastugujacej na szczegdlne potepienie, w stanie nietrzezwosci albo w stanie po uzyciu
alkoholu lub po uzyciu podobnie dziatajgcego srodka;
2) popetnienie przewinienia dyscyplinarnego przez funkcjonariusza przed zatarciem wymierzonej mu kary
dyscyplinarnej;
3) powazne skutki przewinienia dyscyplinarnego, zwtaszcza istotne zaktdcenie realizacji zadan Stuzby Wieziennej
lub naruszenie dobrego imienia Stuzby Wieziennej;
4) dziatanie w obecnosci podwtadnego, wspdlnie z nim lub na jego szkode.
3. Na ztagodzenie wymiaru kary majg wptyw nastepujgce okolicznosci popetnienia przewinienia dyscyplinarnego:
1) nieumysinosc jego popetnienia;
2) podjecie przez funkcjonariusza staran o zmniejszenie jego skutkdw;
3) brak nalezytego doswiadczenia zawodowego lub dostatecznych umiejetnosci zawodowych;
4) dobrowolne poinformowanie przetozonego dyscyplinarnego o popetnieniu przewinienia dyscyplinarnego
przed wszczeciem postepowania dyscyplinarnego.
4. Przetozony dyscyplinarny uwzglednia okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 1-3, wytgcznie w stosunku do
funkcjonariusza, ktdrego one dotycza.

Art. 240. [Wszczecie postepowania dyscyplinarnego]
1. Przetozony dyscyplinarny, jezeli zachodzi uzasadnione przypuszczenie popetnienia przez funkcjonariusza
przewinienia dyscyplinarnego:
1) wszczyna postepowanie dyscyplinarne:
a) z whasnej inicjatywy,
b) na wniosek bezposredniego przetozonego funkcjonariusza,
c) na polecenie wyzszego przetozonego,
d) na zagdanie sadu lub prokuratora,
e) wskutek ztozenia sprzeciwu, o ktérym mowa w art. 230 ust. 9;
2) moze wszczgé postepowanie dyscyplinarne na wniosek innego zainteresowanego organu, instytucji lub
pokrzywdzonego.

2. Wyizszy przetozony dyscyplinarny lub Dyrektor Generalny moze wszcza¢ lub przejg¢ do prowadzenia postepowanie
dyscyplinarne przed wydaniem orzeczenia, jezeli w jego ocenie jest to konieczne z uwagi na charakter sprawy.

3. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 lit. d i pkt 2, przetozony dyscyplinarny lub Dyrektor Generalny
zawiadamia odpowiednio sad lub prokuratora oraz organ lub instytucje albo pokrzywdzonego o wszczeciu
postepowania dyscyplinarnego i wyniku tego postepowania. Materiaty przekazane przez sad, prokuratora, organ,
instytucje albo pokrzywdzonego wiacza sie do akt postepowania dyscyplinarnego.

4. Jezeli zachodzg watpliwosci co do popetnienia przewinienia dyscyplinarnego, jego kwalifikacji prawnej, tozsamosci
sprawcy albo charakter sprawy jest skomplikowany i ztozony, przed wszczeciem postepowania dyscyplinarnego
przetozony dyscyplinarny zleca przeprowadzenie czynnosci wyjasniajgcych. Czynnosci te nalezy ukonczy¢ w terminie
30 dni. W szczegdlnych przypadkach ze wzgledu na charakter sprawy, czynnosci wyjasniajgce za zgodg przetozonego



wiasciwego w sprawach dyscyplinarnych mogg by¢ kontynuowane w terminie nie dtuzszym niz 60 dni od dnia
wydania postanowienia, o ktorym mowa w ust. 4a.
4a. Rozpoczecie czynnosci wyjasniajgcych nastepuje w drodze postanowienia.
4b. Postanowienie, o ktérym mowa w ust. 4a, zawiera:

1) stopien, imie, nazwisko i stanowisko stuzbowe przetozonego dyscyplinarnego;

2) date wydania;

3) podstawe prawng;

4) date otrzymania przez przetozonego dyscyplinarnego informacji uzasadniajacych przeprowadzenie czynnosci

wyjasniajacych;

5) okreslenie okolicznosci stanowigcych przedmiot czynnosci wyjasniajgcych;

6) wskazanie rzecznika dyscyplinarnego do prowadzenia czynnosci wyjasniajgcych;

7) podpis przetozonego dyscyplinarnego i urzedowg pieczeé jednostki organizacyjnej albo piecze¢ Ministra

Sprawiedliwosci.
4c. W toku czynnosci wyjasniajgcych nie przeprowadza sie dowodu z opinii biegtego ani czynnos$ci wymagajgcych
spisania protokotu.
4d. Z czynnosci wyjasniajgcych rzecznik dyscyplinarny sporzadza sprawozdanie, w ktérym przedstawia wynik ustalen
oraz przedstawia wnioski ze wskazaniem oséb odpowiedzialnych i propozycje dalszego procedowania, w
szczegblnosci w zakresie wszczecia postepowania dyscyplinarnego, odstgpienia od wszczecia postepowania
dyscyplinarnego albo odstgpienia od wszczecia postepowania dyscyplinarnego i przeprowadzenia rozmowy
dyscyplinujace;j.
4e. W przypadku wszczecia postepowania dyscyplinarnego materiaty zebrane podczas przeprowadzania czynnosci
wyjasniajacych stajg sie materiatami postepowania dyscyplinarnego.
4f. Wyzszy przetozony dyscyplinarny lub Dyrektor Generalny moze zlecié¢ przeprowadzenie lub przeprowadzi¢
czynnosci wyjasniajgce w sprawach dotyczgcych funkcjonariuszy podlegtych przetozonym dyscyplinarnym, jezeli w
jego ocenie jest to konieczne ze wzgledu na charakter sprawy.
5. Postepowanie dyscyplinarne wszczyna sie z dniem wydania postanowienia o wszczeciu postepowania
dyscyplinarnego, ktérego odpis niezwtocznie dorecza sie obwinionemu. Funkcjonariusza, co do ktérego wydano
postanowienie o wszczeciu postepowania dyscyplinarnego, uwaza sie za obwinionego.
6. Postanowienie o wszczeciu postepowania dyscyplinarnego zawiera:

1) oznaczenie przetozonego dyscyplinarnego;

2) date wydania postanowienia;

3) stopien, imie i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe obwinionego;

3a) date otrzymania przez przetozonego dyscyplinarnego informacji uzasadniajgcej podejrzenie popetnienia

przez funkcjonariusza zarzucanego mu czynu;

4) opis przewinienia dyscyplinarnego zarzucanego obwinionemu wraz z jego kwalifikacjg prawng;

5) uzasadnienie faktyczne zarzucanego przewinienia dyscyplinarnego;

6) oznaczenie rzecznika dyscyplinarnego prowadzacego postepowanie;

7) podpis z podaniem stopnia, imienia i nazwiska przetozonego dyscyplinarnego;

8) pouczenie o uprawnieniach przystugujgcych obwinionemu w toku postepowania dyscyplinarnego.

Art. 240a. [Natychmiastowa przerwa w czynno$ciach stuzbowych funkcjonariusza]

1. Jezeli funkcjonariusza zajmujgcego wyzsze stanowisko kierownicze zatrzymano z powodu ujecia na gorgcym
uczynku popetnienia przestepstwa lub przestepstwa skarbowego, umysinego, Sciganego z oskarzenia publicznego
albo istotne interesy stuzby wymagajg natychmiastowego odsuniecia go od wykonywania obowigzkdéw stuzbowych,
Dyrektor Generalny albo Minister Sprawiedliwosci moze zarzadzi¢ natychmiastowg przerwe w czynnosciach
stuzbowych funkcjonariusza az do czasu wydania postanowienia w przedmiocie wszczecia postepowania
dyscyplinarnego, jednak na okres nie dtuzszy niz 60 dni.



2. W przypadku Dyrektora Generalnego, zastepcy Dyrektora Generalnego oraz prorektora Uczelni przerwe w
czynnosciach stuzbowych zarzgdza Minister Sprawiedliwosci.

3. O wydaniu zarzadzenia, o ktérym mowa w ust. 1, Dyrektor Generalny albo Minister Sprawiedliwosci, w terminie 3
dni od dnia jego wydania, zawiadamia przetozonego wtasciwego w sprawach dyscyplinarnych w celu niezwtocznego
podjecia wtasciwych czynnosci w postepowaniu dyscyplinarnym.

Art. 241. [Negatywne przestanki wszczecia postepowania dyscyplinarnego]
1. Postepowania dyscyplinarnego nie wszczyna sie:
1) jezeli czynnosci wyjasniajace nie potwierdzity zaistnienia przewinienia dyscyplinarnego;
2) jezeli uptynety terminy okreslone w ust. 3-5;
3) w razie $mierci funkcjonariusza;
4) jezeli postepowanie dyscyplinarne w sprawie tego samego czynu i tego samego funkcjonariusza zostato
prawomocnie zakonczone lub wczesniej wszczete toczy sie;

5) gdy zachodzi inna okolicznos$¢ wytgczajgca postepowanie.

2. Postanowienie o odmowie wszczecia postepowania dyscyplinarnego oraz orzeczenie o umorzeniu postepowania
dyscyplinarnego dorecza sie pokrzywdzonemu, jezeli ztozyt on wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego.
Na postanowienie o odmowie wszczecia postepowania dyscyplinarnego oraz na orzeczenie o umorzeniu tego
postepowania pokrzywdzony moze wnies$¢ zazalenie do wyzszego przetozonego dyscyplinarnego w terminie 7 dni od
dnia ich doreczenia. Art. 240 ust. 1 pkt 1 lit. c stosuje sie.

3. Postepowania dyscyplinarnego nie wszczyna sie po uptywie 90 dni od dnia powziecia przez przetozonego
dyscyplinarnego wiadomosci o popetnieniu przewinienia dyscyplinarnego.

4. Karalnos¢ przewinienia dyscyplinarnego ustaje z uptywem 2 lat od dnia jego popetnienia. Zawieszenie
postepowania dyscyplinarnego wstrzymuje bieg tego terminu.

5. Jezeli przewinieniem dyscyplinarnym jest czyn zawierajacy jednoczesnie znamiona przestepstwa, wykroczenia,
przestepstwa skarbowego lub wykroczenia skarbowego, uptyw terminu, o ktérym mowa w ust. 4, nie moze nastgpic
wczesniej niz uptyw termindéw przedawnienia karalnosci tych przestepstw lub wykroczen.

Art. 242, [Dobrowolne poddanie sie karze dyscyplinarnej]

1. Przetozony dyscyplinarny moze wydaé orzeczenie bez wszczynania postepowania dyscyplinarnego, jezeli
okolicznosci popetnionego czynu i wina funkcjonariusza nie budza watpliwosci oraz nie zachodzi potrzeba
wymierzenia kary dyscyplinarnej surowszej niz nagana.

2. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1, orzeczenie wydaje sie po wystuchaniu funkcjonariusza i ztozeniu przez
niego wyjasnienia na piSmie oraz wyrazeniu pisemnej zgody na poddanie sie karze dyscyplinarnej bez prowadzenia
postepowania dyscyplinarnego.

3. Po wszczeciu postepowania dyscyplinarnego, do czasu zakoriczenia pierwszego przestuchania w charakterze
obwinionego obwiniony moze ztozy¢ wniosek o dobrowolne poddanie sie karze dyscyplinarne;.

4. Przetozony dyscyplinarny moze uwzgledni¢ wniosek o dobrowolne poddanie sie karze dyscyplinarnej, jezeli
okolicznosci popetnienia przewinienia dyscyplinarnego i wina obwinionego nie budzg watpliwosci, a charakter
popetnionego przewinienia uzasadnia wymierzenie kary dyscyplinarnej, o ktérej mowa w art. 232 pkt 1. Czynnosci, o
ktérych mowa w art. 251, nie przeprowadza sie.

5. W przypadku uwzglednienia wniosku o dobrowolne poddanie sie karze dyscyplinarnej przetozony dyscyplinarny
wydaje orzeczenie o ukaraniu.

6. Od orzeczenia o ukaraniu obwinionemu przystuguje odwotfanie w terminie 7 dni od dnia doreczenia orzeczenia.
Odwotanie sktada sie do przetozonego dyscyplinarnego, ktéry wydat orzeczenie.

7. Przetozony dyscyplinarny odmawia przyjecia odwotania, w drodze postanowienia, jezeli zostato wniesione po
terminie lub przez osobe nieuprawniong albo jest niedopuszczalne. Postanowienie w tej sprawie jest ostateczne.



8. W przypadku ztozenia odwotania przez obwinionego przetozony dyscyplinarny uchyla orzeczenie o ukaraniu,
kontynuuje postepowanie dyscyplinarne i wydaje orzeczenie, o ktérym mowa w art. 252 ust. 1, od ktérego
przystuguje odwotanie w trybie art. 253.

9. Cofniecie odwotania, o ktérym mowa w ust. 6, jest niedopuszczalne.

Art. 243. [Wyznaczenie rzecznika dyscyplinarnego]
1. Postepowanie dyscyplinarne oraz czynnosci wyjasniajace, o ktérych mowa w art. 240 ust. 4, prowadzi rzecznik
dyscyplinarny.
2. Przetozony dyscyplinarny powotuje rzecznikéw dyscyplinarnych na okres 4 lat sposréd funkcjonariuszy w stuzbie
statej. Funkcjonariusz moze by¢ powotywany ponownie do petnienia funkcji rzecznika dyscyplinarnego.
3. Przetozony dyscyplinarny do prowadzenia postepowania dyscyplinarnego wyznacza rzecznika dyscyplinarnego w
stopniu co najmnie;j:
1) mtodszego chorgzego, jezeli postepowanie ma dotyczy¢ funkcjonariusza posiadajgcego stopien w korpusie
szeregowych, podoficeréw lub chorazych;
2) podporucznika, jezeli postepowanie ma dotyczy¢ funkcjonariusza posiadajgcego stopien oficerski do stopnia
kapitana;
3) kapitana, jezeli postepowanie ma dotyczy¢ funkcjonariusza posiadajgcego stopien majora lub wyzszy.
4. Przetozony dyscyplinarny do prowadzenia postepowania dyscyplinarnego moze wyznaczy¢ zespét ztozony co
najmniej z dwdch rzecznikéw dyscyplinarnych, w szczegdlnosci jezeli jest to uzasadnione ztozonym i
skomplikowanym charakterem sprawy lub wagg popetnionego przewinienia.
5. Rzecznikiem dyscyplinarnym moze by¢ funkcjonariusz, ktéry:
1) posiada wiedze i doswiadczenie zawodowe niezbedne do wtasciwego wykonywania obowigzkdw rzecznika
dyscyplinarnego, w tym co najmnie;j:
a) piecioletni staz stuzby w Stuzbie Wieziennej,
b) pozytywna opinie stuzbows,
c) dobrg znajomos¢ przepiséw dyscyplinarnych;
2) nie byt karany dyscyplinarnie;
3) wyrazit pisemng zgode na petnienie funkcji rzecznika dyscyplinarnego.

Art. 244. [Odwotanie lub zawieszenie rzecznika dyscyplinarnego; pomoc innego rzecznika dyscyplinarnego]
1. Przetozony dyscyplinarny odwotuje rzecznika dyscyplinarnego w przypadkach:

1) zaistnienia okolicznosci, ktére stanowig podstawe zwolnienia go ze stuzby w Stuzbie Wieziennej;
2) prawomocnego ukarania go karg dyscyplinarna;

3) przeniesienia go do innej jednostki organizacyjnej niepodlegajacej bezposrednio przetozonemu
dyscyplinarnemu.

1a. Przetozony dyscyplinarny moze odwotac rzecznika dyscyplinarnego na jego uzasadniony wniosek.
2. Rzecznik dyscyplinarny, za zgoda przetozonego dyscyplinarnego, moze skorzysta¢ z pomocy innego rzecznika
dyscyplinarnego przy przeprowadzaniu czynnos$ci dowodowych.

3. Przetozony dyscyplinarny zawiesza rzecznika dyscyplinarnego w sprawowaniu jego funkcji w przypadku wszczecia
przeciwko niemu postepowania dyscyplinarnego lub karnego.

Art. 245. [Wyfaczenie od udziatu w postepowaniu dyscyplinarnym]
1. Wyizszy przetozony dyscyplinarny, przetozony dyscyplinarny lub rzecznik dyscyplinarny podlega wytgczeniu od
udziatu w postepowaniu dyscyplinarnym, jezeli:

1) sprawa dotyczy go bezposrednio;



2) jest matzonkiem, krewnym lub powinowatym obwinionego lub osoby przez niego pokrzywdzonej w
rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks postepowania karnego (Dz. U. z 2025 r. poz. 46,
304, 1178 i 1420);

3) byt Swiadkiem czynu;

4) istnieje okolicznos¢ tego rodzaju, ze mogtaby wywotaé uzasadniong watpliwosé co do jego bezstronnosci w
danej sprawie.

2. Wyzszego przetozonego dyscyplinarnego, przetozonego dyscyplinarnego i rzecznika dyscyplinarnego mozna
wytaczy¢ od udziatu w postepowaniu dyscyplinarnym takze z innych uzasadnionych przyczyn.

3. 0 okolicznosciach uzasadniajgcych wytaczenie od udziatu w postepowaniu dyscyplinarnym wyzszy przetozony
dyscyplinarny, przetozony dyscyplinarny i rzecznik dyscyplinarny zawiadamiajg niezwtocznie odpowiednio wyzszego
przetozonego dyscyplinarnego i przetozonego dyscyplinarnego.

4. Wytgczenie wyzszego przetozonego dyscyplinarnego, przetozonego dyscyplinarnego i rzecznika dyscyplinarnego od
udziatu w postepowaniu dyscyplinarnym moze nastgpi¢ réwniez na wniosek obwinionego lub jego obroricy, jezeli
zostat ustanowiony.

5. Przetozony dyscyplinarny wydaje postanowienie o wytgczeniu lub o odmowie wytgczenia rzecznika
dyscyplinarnego od udziatu w postepowaniu dyscyplinarnym.

6. Wyzszy przetozony dyscyplinarny wydaje postanowienie o wytgczeniu lub o odmowie wytgczenia odpowiednio
wyzszego przetozonego lub przetozonego dyscyplinarnego od udziatu w postepowaniu dyscyplinarnym.

7. Do dnia wydania postanowienia, o ktérym mowa w ust. 6, przetozony dyscyplinarny podejmuje czynnosci
niecierpigce zwtoki.

Art. 246. [Przejecie postepowania przez wyiszego przetozonego dyscyplinarnego lub wyznaczenie przetozonego
dyscyplinarnego z rownorzednej jednostki organizacyjnej]

1. W przypadku wytgczenia przetozonego dyscyplinarnego od udziatu w postepowaniu dyscyplinarnym na podstawie
art. 245 ust. 1i 2 postepowanie dyscyplinarne przejmuje wyzszy przetozony dyscyplinarny albo wyznacza
przetozonego dyscyplinarnego z réwnorzednej jednostki organizacyjne;j.

2. W przypadku wytaczenia Dyrektora Generalnego od udziatu w postepowaniu dyscyplinarnym na podstawie art.
245 ust. 1i 2 postepowanie dyscyplinarne przejmuje jeden z jego zastepcow.

2a. (uchylony).

2b. W przypadku wytgczenia Rektora od udziatu w postepowaniu dyscyplinarnym na podstawie art. 245 ust. 1i 2
postepowanie dyscyplinarne przejmuje prorektor Uczelni, chyba ze postepowanie dotyczy tego prorektora.

3. W przypadku wytaczenia rzecznika dyscyplinarnego od udziatu w postepowaniu dyscyplinarnym na podstawie art.
245 ust. 1i 2 postepowanie dyscyplinarne przejmuje do prowadzenia inny wyznaczony rzecznik dyscyplinarny.

4. Do czasu wydania przez przetozonego dyscyplinarnego postanowienia o wytgczeniu rzecznik dyscyplinarny
podejmuje wytgcznie czynnosci niecierpigce zwtoki.

Art. 247. [Czynnosci podejmowane przez rzecznika dyscyplinarnego]
1. Rzecznik dyscyplinarny zbiera materiat dowodowy i podejmuje czynnosci niezbedne do wyjasnienia sprawy, w
szczegoblnosci przestuchuje swiadkdw, obwinionego, przyjmuje od niego wyjasnienia oraz przeprowadza
konfrontacje, ogledziny i okazania. Z czynnosci tych rzecznik dyscyplinarny sporzgdza protokoty. Rzecznik
dyscyplinarny moze takze zleci¢ przeprowadzenie odpowiednich badan.
2. Z czynnosci innych niz wymienione w ust. 1 sporzadza sie protokdt, jezeli przepis szczegdlny tego wymaga albo
przetozony dyscyplinarny lub rzecznik dyscyplinarny uzna to za potrzebne. W pozostatych przypadkach mozna
ograniczy¢ sie do sporzadzenia notatki urzedowej.
3. Protokét zawiera:
1) oznaczenie czynnosci, jej czasu i miejsca, 0sdb w niej uczestniczacych lub przy niej obecnych oraz charakteru
ich uczestnictwa;



2) opis przebiegu czynnosci;
3) w miare potrzeby:
a) stwierdzenie innych okolicznosci dotyczgcych przebiegu czynnosci,
b) oswiadczenia i wnioski uczestnikdéw czynnosci,
c) pouczenie o uprawnieniach i obowigzkach.
4. Wyjasnienia, zeznania, oswiadczenia i wnioski oraz stwierdzenia okreslonych okolicznosci przez rzecznika
dyscyplinarnego lub kierownika jednostki organizacyjnej zapisuje sie w protokole z mozliwg doktadnoscia, a osoby
biorgce udziat w czynnosci majg prawo zadaé zapisania w protokole z petng doktadnoscig wszystkiego, co dotyczy ich
praw i intereséw.
5. Osoby biorace udziat w czynnosci, z ktérej jest sporzadzany protokdt, a takze osoby przy niej obecne, po
zapoznaniu sie z trescig protokotu podpisujg kazdg jego strone. Odmowe zapoznania sie z trescig protokotu, a takze
odmowe lub brak podpisu ktérejkolwiek osoby nalezy opisaé w protokole.
6. Rzecznik dyscyplinarny w toku postepowania wydaje postanowienia, jezeli ich wydanie nie jest zastrzezone do
wiasciwosci przetozonego dyscyplinarnego.
7. Postanowienie wydane w toku postepowania, z wyjgtkiem postanowienia o wszczeciu postepowania
dyscyplinarnego, powinno zawierac:
1) oznaczenie wydajgcego postanowienie rzecznika dyscyplinarnego lub przetozonego dyscyplinarnego;
2) date wydania postanowienia;
3) podstawe prawng wydania postanowienia;
4) stopien, imie i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe obwinionego;
5) rozstrzygniecie;
6) uzasadnienie faktyczne i prawne;
7) pouczenie, czy i w jakim trybie przystuguje prawo ztozenia zazalenia;
8) podpis z podaniem stopnia, imienia i nazwiska wydajacego postanowienie.
7a. Rzecznik dyscyplinarny, ktéry wydat postanowienie, w przypadku wniesienia zazalenia na to postanowienie
niezwtocznie przekazuje je przetozonemu dyscyplinarnemu wraz z aktami postepowania oraz ze swoim
stanowiskiem, nie pdzniej jednak niz w terminie 3 dni od dnia, w ktérym otrzymat zazalenie.
8. W przypadku koniecznosci przeprowadzenia czynnosci poza miejscowoscia, w ktérej toczy sie postepowanie
dyscyplinarne, przetozony dyscyplinarny lub rzecznik dyscyplinarny moze zwrdcié sie o ich przeprowadzenie do
przetozonego dyscyplinarnego wtasciwego wedtug miejsca, w ktdrym czynnos¢ ma by¢ dokonana. Czynnosci
przeprowadza rzecznik dyscyplinarny wyznaczony przez kierownika tej jednostki organizacyjne;.
9. Jezeli czyn bedacy przedmiotem postepowania dyscyplinarnego jest lub byt przedmiotem innego postepowania, w
tym postepowania przygotowawczego, przetozony dyscyplinarny lub rzecznik dyscyplinarny moze zwrdécié sie do
wiasciwego organu o udostepnienie akt tego postepowania w catosci lub w czesci. Za zgodg tego organu potrzebne
odpisy lub wyciagi z udostepnionych akt wtgcza sie do akt postepowania dyscyplinarnego.
9a. W przypadku ustalenia na podstawie zebranego materiatu dowodowego, ze obwinionemu nalezy zarzucic czyn,
ktory nie byt objety uprzednio wydanym postanowieniem, lub ze zachodzi potrzeba istotnej zmiany opisu czynu lub
jego kwalifikacji prawnej, rzecznik dyscyplinarny wystepuje do przetozonego dyscyplinarnego z wnioskiem o zmiane
lub o uzupetnienie zarzutéw.
10. Jezeli materiat dowodowy to uzasadnia, przetozony dyscyplinarny wydaje postanowienie o uzupetnieniu lub o
zmianie zarzutow.
11. Jezeli w trakcie prowadzenia postepowania dyscyplinarnego funkcjonariusz popetni kolejne przewinienie,
prowadzi sie jedno postepowanie. Przepisy ust. 10 oraz art. 250a stosuje sie odpowiednio.

Art. 248. [Uprawnienia obwinionego w postepowaniu dyscyplinarnym]
1. W toku postepowania dyscyplinarnego obwiniony ma prawo do:

1) odmowy sktadania wyjasnien;



2) zgtaszania wnioskéw dowodowych;

3) przegladania akt postepowania dyscyplinarnego oraz sporzgdzania z nich notatek lub fotokopii;

4) ustanowienia obroncy, ktdrym moze by¢ adwokat, radca prawny lub wskazany przez obwinionego
funkcjonariusz, ktéry wyrazit zgode na reprezentowanie obwinionego w toku postepowania dyscyplinarnego i
postepowania odwotawczego;

5) wnoszenia do przetozonego dyscyplinarnego zazalen na postanowienia wydane w toku postepowania przez
rzecznika dyscyplinarnego, w terminie 7 dni od dnia doreczenia i w przypadkach wskazanych w ustawie; na
postanowienia wydane przez przetozonego dyscyplinarnego zazalenie przystuguje do wyzszego przetozonego
dyscyplinarnego, z zastrzezeniem art. 253 ust. 8.

2. Rzecznik dyscyplinarny moze, w drodze postanowienia, odmoéwi¢ udostepnienia akt, jezeli sprzeciwia sie temu
dobro postepowania dyscyplinarnego. Na postanowienie przystuguje zazalenie.
3. Ustanowienie obroncy uprawnia go do dziatania w catym postepowaniu dyscyplinarnym, nie wytgczajac czynnosci
po uprawomocnieniu sie orzeczenia, jezeli nie zawiera ograniczen. O zmianie zakresu petnomocnictwa
uprawniajgcego do dziatania w postepowaniu dyscyplinarnym lub o jego cofnieciu obwiniony niezwtocznie
zawiadamia obronice oraz rzecznika dyscyplinarnego.
4. Obronca nie moze podejmowac czynnosci na niekorzys¢ obwinionego. Moze on zrezygnowac z reprezentowania
obwinionego w toku postepowania dyscyplinarnego, zawiadamiajgc o tym obwinionego oraz rzecznika
dyscyplinarnego. Do czasu ustanowienia nowego obroncy, jednak nie dtuzej niz przez 14 dni od dnia zawiadomienia
obwinionego, obrorca jest obowigzany podejmowa¢é niezbedne czynnosci.
5. Udziat obroncy w postepowaniu dyscyplinarnym nie wytgcza osobistego dziatania w nim obwinionego.
6. Orzeczenia, postanowienia, zawiadomienia i inne pisma, wydane w toku postepowania dyscyplinarnego, dorecza
sie obwinionemu oraz obronicy, jezeli zostat ustanowiony. W razie doreczenia obwinionemu i obroricy w réznych
terminach pisma, od ktérego przystuguje odwotanie lub zazalenie, termin do ztozenia odwotania lub zazalenia liczy
sie od dnia doreczenia, dla kazdego z nich z osobna.
7. Wniosek dowodowy obwiniony zgtasza na pismie rzecznikowi dyscyplinarnemu, ktory rozstrzyga o uwzglednieniu
whniosku albo odmawia, w drodze postanowienia, uwzglednienia wniosku, jezeli:

1) okolicznos¢, ktéra ma by¢é udowodniona, nie ma znaczenia dla rozstrzygniecia sprawy albo jest juz

udowodniona zgodnie z twierdzeniem wnioskodawcy;

2) dowdd jest nieprzydatny do stwierdzenia danej okolicznosci lub nie da sie go przeprowadzic;

3) przeprowadzenie dowodu jest niedopuszczalne;

4) wniosek dowodowy w sposdb oczywisty zmierza do przedtuzenia postepowania;

5) wniosek dowodowy zostat ztozony po zakreslonym terminie, o ktérym wnioskodawca zostat zawiadomiony,

chyba ze potrzeba ztozenia takiego wniosku ujawnita sie po uptywie tego terminu, co nalezy uprawdopodobnié.
8. Na postanowienie w przedmiocie nieuwzglednienia wniosku dowodowego przystuguje zazalenie.
9. Nieusprawiedliwiona nieobecnosé obwinionego w stuzbie oraz nieusprawiedliwione niestawiennictwo na
wezwanie rzecznika dyscyplinarnego nie wstrzymujg biegu postepowania dyscyplinarnego.
10. Choroba obwinionego, stwierdzona zwolnieniem lekarskim, usprawiedliwia jego nieobecnos$¢ podczas czynnosci
objetych danym postepowaniem przez okresy nie dtuzsze niz 14 dni fgcznie w ciggu catego postepowania
dyscyplinarnego. Usprawiedliwienie nieobecnosci z powodu choroby za kazdy nastepny jej okres wymaga
przedstawienia zaswiadczenia wystawionego przez lekarza uprawnionego do wystawiania zaswiadczen
potwierdzajgcych niemoznos¢ stawienia sie na wezwanie lub zawiadomienie organu prowadzgcego postepowanie
karne.

Art. 249. [Zasada obiektywizmu; domniemanie niewinnosci]
1. Przetozony dyscyplinarny i rzecznik dyscyplinarny sg obowigzani bada¢ oraz uwzglednia¢ okolicznosci
przemawiajgce zaréwno na korzys¢, jak i na niekorzy$é obwinionego.



2. Obwinionego uwaza sie za niewinnego, dopdki jego wina nie zostanie udowodniona i stwierdzona prawomocnym
orzeczeniem. Niedajgce sie usungé watpliwosci rozstrzyga sie na korzy$¢ obwinionego.

Art. 250. [Termin zakonczenia czynnosci dowodowych; zawieszenie postepowania dyscyplinarnego i jego
podjecie]

1. Czynnosci dowodowe w postepowaniu dyscyplinarnym koriczy sie w terminie miesigca od dnia wszczecia tego
postepowania. Wyzszy przetozony dyscyplinarny, w drodze postanowienia, moze przedtuzy¢ termin prowadzenia
czynnos$ci dowodowych na czas oznaczony do 3 miesiecy.

1a. Dyrektor Generalny a na Uczelni - Rektor, w drodze postanowienia, moze przedtuzy¢ termin prowadzenia
czynnosci dowodowych na czas oznaczony dtuzszy niz 3 miesigce. W postepowaniu dyscyplinarnym, o ktérym mowa
w art. 231 ust. 8 pkt 1, postanowienie wydaje Minister Sprawiedliwosci.

1b. Przedtuzenie terminu nastepuje na wniosek przetozonego dyscyplinarnego prowadzacego postepowanie
dyscyplinarne. Wniosek o przedfuzenie terminu prowadzenia czynnosci dowodowych w postepowaniu
dyscyplinarnym sktada sie nie pdzniej niz 5 dni przed uptywem tego terminu. Przed wydaniem postanowienia o
przedtuzeniu terminu prowadzenia czynnosci dowodowych wtasciwy do jego wydania wyzszy przetozony
dyscyplinarny lub Dyrektor Generalny moze zazgdaé niezwtocznego przekazania akt postepowania.

1c. Na Uczelni wniosek, o ktérym mowa w ust. 1b, sktada rzecznik dyscyplinarny prowadzacy postepowanie.

2. Przetozony dyscyplinarny moze zawiesi¢ postepowanie dyscyplinarne, w drodze postanowienia, z powodu
zaistnienia dtugotrwatej przeszkody uniemozliwiajgcej prowadzenie postepowania.

2a. W przypadku przeniesienia funkcjonariusza do petnienia stuzby w innej jednostce organizacyjnej przetozony
dyscyplinarny zawiesza postepowanie dyscyplinarne z ostatnim dniem petnienia stuzby w dotychczasowej jednostce
organizacyjnej i przekazuje materiaty postepowania dyscyplinarnego przetozonemu dyscyplinarnemu w jednostce
organizacyjnej, do ktérej obwiniony zostat przeniesiony.

2b. Na postanowienie o zawieszeniu postepowania dyscyplinarnego obwinionemu i pokrzywdzonemu przystuguje
zazalenie, z wyjatkiem postanowienia, o ktdrym mowa w ust. 2a. Jezeli postanowienie wydat Minister
Sprawiedliwosci, Dyrektor Generalny albo Rektor, zazalenie nie przystuguje, jednak obwiniony i pokrzywdzony moga
zwrdcié sie odpowiednio do Ministra Sprawiedliwosci, Dyrektora Generalnego albo Rektora z wnioskiem o ponowne
rozpatrzenie sprawy.

2c. Zawieszenie postepowania dyscyplinarnego wstrzymuje bieg terminow.

3. Przetozony dyscyplinarny wydaje postanowienie o podjeciu zawieszonego postepowania dyscyplinarnego po
ustaniu przeszkody, o ktorej mowa w ust. 2.

4. Postanowienie o podjeciu zawieszonego postepowania dyscyplinarnego w sprawie obwinionego przeniesionego
do innej jednostki organizacyjnej wydaje sie niezwtocznie po otrzymaniu materiatéw postepowania dyscyplinarnego
wszczetego w poprzedniej jednostce organizacyjnej.

Art. 250a. [Wytaczenie czynu do odrebnego postepowania dyscyplinarnego]

1. Jezeli przeciwko obwinionemu jest prowadzone postepowanie dyscyplinarne obejmujace zarzuty popetnienia
dwéch lub wiecej czyndw, a zebrane na danym etapie postepowania dowody dajg podstawy do uznania
obwinionego winnym popetnienia jednego z zarzuconych mu czynéw, przetozony dyscyplinarny moze, w drodze
postanowienia, wytgczy¢ ten czyn do odrebnego postepowania dyscyplinarnego, bez wzgledu na to, czy wyjasniono
wszystkie okolicznosci dotyczace pozostatych czyndw objetych postepowaniem.

2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, zebrane w toku postepowania dyscyplinarnego dowody dotyczace
wytgczonego czynu stajg sie dowodami odrebnego postepowania dyscyplinarnego.

Art. 250b. [Prostowanie oczywistych pomytek pisarskich i rachunkowych]
1. Oczywiste omyiki pisarskie i rachunkowe w orzeczeniu lub postanowieniu mozna sprostowa¢ w kazdym czasie w
drodze postanowienia.



2. Sprostowanie oczywistych omytek pisarskich i rachunkowych w protokotach sporzadzanych w toku postepowania
dyscyplinarnego wymaga opisania tych omytek przez osobe sporzgdzajgcy protokét przed jego podpisaniem. W
przypadku ujawnienia omytek pisarskich lub rachunkowych po podpisaniu protokotu prostuje sie je w drodze
postanowienia.

3. Na postanowienia, o ktérych mowa w ust. 1i 2, zazalenie nie przystuguje.

4. Sprostowanie omytek pisarskich i rachunkowych nastepuje z urzedu albo na wniosek pokrzywdzonego,
obwinionego lub ukaranego.

5. Sprostowania dokonuje przetozony dyscyplinarny, wyzszy przetozony dyscyplinarny lub rzecznik dyscyplinarny,
ktory popetnit omytke. Jezeli postepowanie toczy sie przed wyzszym przetozonym dyscyplinarnym, moze on z urzedu
sprostowac orzeczenie lub postanowienie przetozonego dyscyplinarnego lub rzecznika dyscyplinarnego.

Art. 251. [Zapoznanie sie z aktami postepowania dyscyplinarnego i ich uzupetnienie; zakonczenie czynnosci
dowodowych]
1. Rzecznik dyscyplinarny po przeprowadzeniu czynnosci dowodowych i uznaniu, ze zostaty wyjasnione wszystkie
istotne okolicznosci sprawy, zawiadamia obwinionego i jego obrorice o mozliwosci zapoznania sie z aktami
postepowania dyscyplinarnego w terminie 5 dni od dnia otrzymania zawiadomienia.
2. Z czynnosci zapoznania z aktami postepowania dyscyplinarnego sporzadza sie protokét.
3. Niezapoznanie sie z aktami postepowania dyscyplinarnego lub odmowa zapoznania sie z nimi albo odmowa
ztozenia podpisu stwierdzajgcego te okolicznosé nie wstrzymuje postepowania. Rzecznik dyscyplinarny dokonuje
wzmianki o odmowie w aktach postepowania. Nieusprawiedliwione niestawienie sie obwinionego lub jego obroncy
na czynno$¢ zapoznania sie z aktami postepowania dyscyplinarnego jest rownoznaczne z odmowg skorzystania z
prawa do zapoznania sie z tymi aktami.
4. Obwiniony ma prawo w terminie 3 dni od dnia zapoznania sie z aktami postepowania dyscyplinarnego zgtosic
whniosek o ich uzupetnienie. Na wydane przez rzecznika dyscyplinarnego postanowienie o odmowie uzupetnienia akt
postepowania dyscyplinarnego obwinionemu stuzy prawo ztozenia zazalenia.
5. Obwiniony ma prawo w terminie 3 dni od dnia zapoznania sie z uzupetnionymi aktami postepowania
dyscyplinarnego zgtosi¢ wniosek o ich uzupetnienie w zakresie wynikajacym z przeprowadzonych czynnosci
dowodowych uzupetniajgcych akta tego postepowania.
6. Rzecznik dyscyplinarny, po zapoznaniu obwinionego z aktami postepowania dyscyplinarnego, wydaje
postanowienie o zakoiczeniu czynnosci dowodowych oraz w terminie 7 dni od dnia zakoriczenia czynnosci
dowodowych sporzadza sprawozdanie, ktore:
1) wskazuje prowadzgcego postepowanie i przetozonego dyscyplinarnego, ktéry wydat postanowienie o
wszczeciu postepowania dyscyplinarnego;
2) wskazuje obwinionego oraz okresla zarzucane mu przewinienie dyscyplinarne, z opisem stanu faktycznego i
prawnego, ustalonym na podstawie zebranych dowodéw;
3) przedstawia wnioski dotyczace uniewinnienia, stwierdzenia winy, odstgpienia od ukarania lub wymierzenia
kary albo umorzenia postepowania.

Art. 252, [Orzeczenie przetozonego dyscyplinarnego]
1. Na podstawie zebranego w postepowaniu dyscyplinarnym materiatu dowodowego przetozony dyscyplinarny
wydaje orzeczenie o:
1) uniewinnieniu, jezeli przeprowadzone postepowanie nie potwierdzito zarzutéw stawianych obwinionemu,
albo
2) uznaniu winnym popetnienia czynu, za ktéry obwiniony ponosi odpowiedzialnos¢ dyscyplinarng, i o
wymierzeniu kary dyscyplinarnej, albo
3) uznaniu winnym popetnienia czynu, za ktéry obwiniony ponosi odpowiedzialnos¢ dyscyplinarng, i o
odstgpieniu od wymierzenia kary dyscyplinarnej, albo

4) umorzeniu postepowania.



1a. Przetozony dyscyplinarny w orzeczeniu moze zmienic opis czynu lub jego kwalifikacje prawng wytgcznie w
granicach czynu zarzucanego obwinionemu i jego kwalifikacji prawnej.
2. Orzeczenie powinno zawierac:

1) oznaczenie przetozonego dyscyplinarnego;

2) date wydania orzeczenia;

3) stopien, imie i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe obwinionego;

4) opis przewinienia dyscyplinarnego zarzucanego obwinionemu wraz z kwalifikacjg prawng;

5) rozstrzygniecie;

6) uzasadnienie faktyczne i prawne orzeczenia;

7) pouczenie o prawie, terminie i trybie wniesienia odwotania;

8) podpis, z podaniem stopnia, imienia i nazwiska przetozonego dyscyplinarnego, oraz piecze¢ jednostki

organizacyjne;j.
3. Jezeli przetozony dyscyplinarny uzna, ze w przekazanych mu aktach postepowania dyscyplinarnego sg istotne
braki, w terminie 14 dni od dnia przekazania mu akt wydaje postanowienie o uchyleniu postanowienia o zakoriczeniu
czynnosci dowodowych i zwraca sprawe rzecznikowi dyscyplinarnemu w celu usuniecia stwierdzonych brakéw w
materiale dowodowym.
4. Jezeli w dniu wydania orzeczenia zachodzi okolicznos¢ uzasadniajgca umorzenie postepowania w czesci, o
umorzeniu rozstrzyga sie w tym orzeczeniu.
5. Przetozony dyscyplinarny moze odstgpi¢ od ukarania, jezeli stopien winy lub stopien szkodliwosci przewinienia
dyscyplinarnego dla stuzby nie jest znaczny, a wtasciwosci i warunki osobiste funkcjonariusza oraz dotychczasowy
przebieg stuzby uzasadniajg przypuszczenie, ze pomimo odstgpienia od ukarania bedzie on przestrzegat dyscypliny
stuzbowej oraz zasad etyki zawodowe;j.
6. Orzeczenie, o ktérym mowa w ust. 1, wraz z uzasadnieniem powinno by¢ sporzgdzone na piSmie w terminie 14 dni
od dnia wydania postanowienia o zakonczeniu czynnosci dowodowych.
7. Orzeczenie, o ktérym mowa w ust. 1, dorecza sie niezwtocznie obwinionemu.
8. Jezeli przetozony dyscyplinarny, o ktérym mowa w art. 231 ust. 1, uzna, ze nalezy wymierzy¢ kare dyscyplinarng,
do ktdrej wymierzenia nie jest wtasciwy, wniosek w tej sprawie wraz z aktami postepowania dyscyplinarnego
przesyta przetozonemu dyscyplinarnemu wtasciwemu do wymierzenia tej kary.

9. W przypadku zamiaru wymierzenia kary wydalenia ze stuzby przetozony dyscyplinarny, przed wydaniem
orzeczenia dyscyplinarnego, wystuchuje obwinionego w obecnosci rzecznika dyscyplinarnego. W wystuchaniu
obwinionego moze uczestniczy¢ obronca. O terminie wystuchania nalezy zawiadomic wskazang przez obwinionego,
w terminie 3 dni od dnia doreczenia wezwania w sprawie, zaktadowg organizacje zwigzkowa. Przedstawiciel
zaktadowej organizacji zwigzkowej bedacy funkcjonariuszem moze uczestniczy¢ w wystuchaniu, chyba ze obwiniony
nie wyrazi na to zgody.
10. Przepisu ust. 9 nie stosuje sie w przypadku:

1) tymczasowego aresztowania obwinionego;

2) odmowy obwinionego stawienia sie w celu wystuchania lub nieusprawiedliwionej nieobecnosci w

wyznaczonym terminie wystuchania;

3) zaistnienia innej przeszkody uniemozliwiajgcej obwinionemu stawienie sie w celu wystuchania w terminie 14
dni od dnia doreczenia postanowienia o zakorficzeniu czynnosci dowodowych.

Art. 252a. [Umorzenie postepowania dyscyplinarnego]
1. Postepowanie dyscyplinarne umarza sie, jezeli:

1) nastgpito przedawnienie karalnosci przewinienia dyscyplinarnego;
2) postepowanie dyscyplinarne wszczeto po uptywie terminu, o ktérym mowa w art. 241 ust. 3;

3) obwiniony zmart;



4) obwiniony przestat podlegaé orzecznictwu dyscyplinarnemu;

5) postepowanie dyscyplinarne w sprawie tego samego czynu zarzuconego obwinionemu zostato prawomocnie
zakonczone lub wczesdniej wszczete toczy sie.

2. Postepowanie dyscyplinarne mozna umorzy¢ w przypadku wycofania wniosku, o ktdrym mowa w art. 240 ust. 1
pkt 2.

3. Orzeczenia o umorzeniu postepowania dyscyplinarnego z uwagi na przedawnienie karalnosci nie wydaje sie w
przypadku, gdy zebrane dowody uzasadniajg uniewinnienie obwinionego od popetnienia zarzucanego mu czynu.

4. W przypadku ponownego nawigzania stosunku stuzbowego z funkcjonariuszem, wobec ktérego w dniu jego
zwolnienia ze stuzby postepowanie dyscyplinarne zostato umorzone na podstawie przestanki, o ktérej mowa w ust. 1
pkt 4, przetozony dyscyplinarny wydaje postanowienie o uchyleniu orzeczenia o umorzeniu tego postepowania
dyscyplinarnego, o ile nie nastgpito przedawnienie wymierzenia kary dyscyplinarnej za czyn bedacy przedmiotem
tego postepowania, oraz wyznacza rzecznika dyscyplinarnego do prowadzenia postepowania dyscyplinarnego.

Art. 253. [Ztozenie odwotania]

1. Postepowanie dyscyplinarne jest dwuinstancyjne. Od orzeczenia wydanego w pierwszej instancji obwinionemu
przystuguje odwotanie w terminie 14 dni od dnia doreczenia orzeczenia. Odwotanie moze zosta¢ wycofane przez
obwinionego w terminie 7 dni od dnia ztozenia odwotania.

2. Odwotanie sktada sie do wyzszego przetozonego dyscyplinarnego za posrednictwem przetozonego, ktéry wydat
orzeczenie w pierwszej instancji.

3. Wyiszy przetozony dyscyplinarny odmawia przyjecia odwotania, w drodze postanowienia, jezeli zostato wniesione
po terminie lub przez osobe nieuprawniong albo jest niedopuszczalne. Przepis art. 263 stosuje sie odpowiednio.

4. Jezeli niedotrzymanie terminu, o ktdrym mowa w ust. 1, nastgpito z przyczyn od obwinionego niezaleznych,
obwiniony w terminie 7 dni od daty ustania przeszkody moze zgtosié¢ wniosek o przywrdcenie terminu, dopetniajac
jednoczesnie czynnosci, ktdra miata by¢ w terminie wykonana.

5. W kwestii przywrécenia terminu orzeka postanowieniem wyzszy przetozony, przed ktérym nalezato dokonaé
czynnosci.

6. Na odmowe przywrdcenia terminu przystuguje zazalenie.

7. Wniosek o przywrdcenie terminu nie wstrzymuje wykonania orzeczenia, jednakze przetozony dyscyplinarny, do
ktorego wniosek ztozono, lub wyzszy przetozony dyscyplinarny moze, w drodze postanowienia, wstrzymac
wykonanie orzeczenia; odmowa wstrzymania nie wymaga uzasadnienia.

8. Jezeli orzeczenie lub postanowienie w pierwszej instancji wydat Minister Sprawiedliwosci, odwotanie lub zazalenie
nie przystuguje. Obwiniony moze jednak w terminie, o ktérym mowa w ust. 1, zwrécic sie do Ministra
Sprawiedliwosci z wnioskiem o ponowne rozpatrzenie sprawy; do wniosku tego stosuje sie odpowiednio przepisy
dotyczace odwotan od orzeczen.

9. Przetozony dyscyplinarny, ktéry wydat orzeczenie lub postanowienie w pierwszej instancji, w przypadku wniesienia
odwotania lub zazalenia niezwtocznie przekazuje je wyzszemu przetozonemu dyscyplinarnemu wraz z aktami
postepowania, aktami osobowymi obwinionego oraz ze swoim stanowiskiem, nie pdzniej jednak niz w terminie 14
dni od dnia, w ktérym otrzymat odwotanie lub zazalenie.

Art. 254. [Rozpoznanie sprawy w postepowaniu odwotawczym]

1. W postepowaniu odwotawczym rozpoznanie sprawy nastepuje na podstawie stanu faktycznego ustalonego w
postepowaniu dyscyplinarnym. Jezeli jest to potrzebne do prawidtowego wydania orzeczenia, wyzszy przetozony
dyscyplinarny moze uzupetni¢ materiat dowodowy, zlecajgc rzecznikowi dyscyplinarnemu prowadzgcemu
postepowanie dyscyplinarne wykonanie czynnosci dowodowych, okreslajgc ich zakres.

2. Z materiatami uzyskanymi w wyniku czynnosci dowodowych, o ktdrych mowa w ust. 1, rzecznik dyscyplinarny
zapoznaje obwinionego. W terminie 3 dni od dnia zapoznania sie z tymi materiatami obwiniony ma prawo zgtoszenia



wyzszemu przetozonemu dyscyplinarnemu, o ktérym mowa w ust. 1, uwag dotyczgcych przeprowadzonych
czynnos$ci dowodowych. Przepisy art. 251 ust. 1-3 stosuje sie odpowiednio.

Art. 255. [Komisja do zbadania zaskarzonego orzeczenia]

1. Wyzszy przetozony dyscyplinarny w terminie 7 dni od dnia wniesienia odwotania moze powotac komisje do
zbadania zaskarzonego orzeczenia, zwang dalej "komisjg". W przypadku odwotania od orzeczenia o ukaraniu karg, o
ktérej mowa w art. 232 pkt 4-7, powotanie komisji jest obowigzkowe.

2. Komisja sktada sie z trzech oficeréw w stuzbie statej, posiadajgcych wiedze i doswiadczenie zawodowe niezbedne
dla wtasciwego wykonywania obowigzkéw cztonkdw komisji, z ktérych dwéch wyznacza wyzszy przetozony
dyscyplinarny, a jednego wskazana przez obwinionego zaktadowa organizacja zwigzkowa.

3. O wyznaczeniu przedstawiciela zwigzku zawodowego funkcjonariuszy do sktadu komisji zaktadowa organizacja
zwigzkowa zawiadamia wyzszego przetozonego dyscyplinarnego w terminie 7 dni od dnia otrzymania zawiadomienia
o powotaniu takiej komisji. W przypadku niewyznaczenia przedstawiciela zwigzku zawodowego, trzeciego cztonka
komisji wyznacza wyzszy przetozony dyscyplinarny.

4. Wyzszy przetozony dyscyplinarny wyznacza przewodniczgcego sposrdd cztonkdéw komisji.

5. Przepisy art. 245 ust. 1-3 stosuje sie odpowiednio do cztonkéw komisji.

6. Komisja moze wystuchac rzecznika dyscyplinarnego, obwinionego lub jego obronce.

7. Niestawiennictwo prawidtowo zawiadomionych: rzecznika dyscyplinarnego, obwinionego lub jego obroncy nie
wstrzymuje rozpoznawania sprawy.

8. Komisja moze wystgpié do wyzszego przetozonego dyscyplinarnego o uzupetnienie materiatu dowodowego w
trybie art. 254 ust. 1.

Art. 256. [Rozpatrzenie odwotania]
1. Z przeprowadzonych czynnosci komisja sporzadza sprawozdanie wraz z wnioskiem dotyczgcym sposobu
zatatwienia odwotania.
2. Komisja przedstawia wyzszemu przetozonemu dyscyplinarnemu sprawozdanie, o ktérym mowa w ust. 1, w
terminie 21 dni od dnia jej powotania.
3. Rozpatrzenie odwotania przez wyzszego przetozonego dyscyplinarnego nastepuje w terminie 30 dni od dnia
wptywu odwotania, a w przypadku powotania komisji - w terminie 14 dni od dnia otrzymania sprawozdania, o ktérym
mowa w ust. 1.
4. Wyzszy przetozony dyscyplinarny moze zaskarzone orzeczenie:
1) utrzymac w mocy albo
2) uchyli¢ w catosci albo w czesci i w tym zakresie uniewinni¢ obwinionego, odstgpi¢ od ukarania, wzglednie
wymierzyc¢ inng kare dyscyplinarng albo umorzy¢ postepowanie, albo uchylajgc to orzeczenie - umorzy¢
postepowanie dyscyplinarne pierwszej instancji, albo;
3) uchyli¢ w catosci i przekazaé sprawe do ponownego rozpatrzenia przez przetozonego dyscyplinarnego, gdy
rozstrzygniecie sprawy wymaga przeprowadzenia czynnosci dowodowych w catosci lub w znacznej czesci.
5. Postepowanie odwotawcze umarza sie w przypadku cofniecia odwotania.
6. W postepowaniu odwotawczym wyzszy przetozony dyscyplinarny nie moze wymierzyé surowszej kary
dyscyplinarnej w przypadku wniesienia odwotania przez obwinionego.

Art. 257. [Prawomocnos¢ orzeczenia lub postanowienia]

Orzeczenie lub postanowienie staje sie prawomocne:
1) z uptywem terminu do wniesienia odwotania, wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy lub zazalenia, jezeli go
nie wniesiono;

2) w dniu wydania orzeczenia lub postanowienia przez organ odwotawczy.



Art. 258. [Wykonanie kary; wtaczenie orzeczenia do akt osobowych]
1. PrzetoZzony, po uprawomocnieniu sie orzeczenia, niezwtocznie wykonuje orzeczong kare. Przepis art. 237 ust. 2
stosuje sie odpowiednio.

2. Prawomocne orzeczenie o odstgpieniu od ukarania albo o ukaraniu wtacza sie do akt osobowych funkcjonariusza.

Art. 259. [Odpowiednie stosowanie przepisow k.p.k.; zwolnienie od ztozenia zeznania lub odpowiedzi na pytania]
1. W zakresie nieuregulowanym w niniejszej ustawie do postepowania dyscyplinarnego stosuje sie odpowiednio
przepisy ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks postepowania karnego dotyczace:

1) porzadku czynnosci procesowych, z wyjgtkiem art. 117 i art. 117a tej ustawy;

2) wezwan, termindw, doreczen i Swiadkdw, z wytgczeniem art. 184 tej ustawy oraz mozliwosci naktadania kar

porzadkowych;

3) konfrontacji, okazania, ogledzin i eksperymentu procesowego.

2. O zwolnieniu od ztozenia zeznania lub odpowiedzi na pytania osoby pozostajgcej z obwinionym w szczegdlnie
bliskim stosunku osobistym rozstrzyga rzecznik dyscyplinarny. Na odmowe zwolnienia od ztozenia zeznania lub
odpowiedzi na pytania stuzy zazalenie w terminie 7 dni od dnia doreczenia postanowienia.

Art. 260. [Zatarcie kary dyscyplinarnej]
1. Zatarcie kary dyscyplinarnej oznacza uznanie kary za niebytg.
2. Kary dyscyplinarne podlegajg zatarciu po uptywie:
1) 12 miesiecy od dnia uprawomocnienia sie orzeczenia kary nagany;
2) 18 miesiecy od dnia uprawomocnienia sie orzeczenia kary ostrzezenia o niepetnej przydatnosci na
zajmowanym stanowisku stuzbowym lub do stuzby w Stuzbie Wieziennej;
3) 24 miesiecy od dnia uprawomocnienia sie orzeczenia kary wyznaczenia na nizsze stanowisko stuzbowe,
obnizenia stopnia, wyznaczenia na nizsze stanowisko stuzbowe wraz z obnizeniem stopnia.
3. W przypadku nienagannej stuzby, stwierdzonej w opinii stuzbowej, przetozony dyscyplinarny moze zatrze¢ kare
dyscyplinarng przed uptywem terminu okreslonego w ust. 2, jednak nie wczesniej niz przed uptywem:
1) 6 miesiecy od dnia uprawomocnienia sie orzeczenia kary nagany;
2) 12 miesiecy od dnia uprawomaocnienia sie orzeczenia kary ostrzezenia o niepetnej przydatnosci na
zajmowanym stanowisku lub kary ostrzezenia o niepetnej przydatnosci do stuzby w Stuzbie Wieziennej;
3) 18 miesiecy od dnia uprawomocnienia sie orzeczenia kary wyznaczenia na nizsze stanowisko stuzbowe.
4. Za wykazanie mestwa lub odwagi oraz za powazne osiggniecia w wykonywaniu zadan stuzbowych przetozony
dyscyplinarny moze w kazdym czasie zatrze¢ kare dyscyplinarna.
4a. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 3 i 4, funkcjonariusz otrzymuje informacje o zatarciu kary dyscyplinarnej.
5. Jezeli funkcjonariusz zostanie ponownie ukarany przed zatarciem kary dyscyplinarnej, okres wymagany do zatarcia
nowej kary dyscyplinarnej biegnie od dnia zatarcia poprzedniej kary.
6. W przypadku jednoczesnego wykonywania wiecej niz jednej kary dyscyplinarnej zatarcie kar nastepuje z uptywem
terminu przewidzianego dla kary surowszej.
7. Zatarcie kary dyscyplinarnej powoduje usuniecie z akt osobowych funkcjonariusza orzeczenia o ukaraniu.
Orzeczenie o odstgpieniu od ukarania usuwa sie z akt osobowych po uptywie 6 miesiecy od dnia jego
uprawomochienia sie.

8. Przetozony dyscyplinarny prowadzi rejestr wymierzonych kar dyscyplinarnych.

Art. 261. [Przestanki wznowienia postepowania dyscyplinarnego]
1. Postepowanie dyscyplinarne zakoriczone prawomocnym orzeczeniem wznawia sie, jezeli:

1) dowody, na podstawie ktérych ustalono istotne dla sprawy okolicznosci, okazaty sie fatszywe;



2) zostaty ujawnione istotne dla sprawy okolicznosci, ktére nie byty znane w toku postepowania
dyscyplinarnego;

3) orzeczenie wydano z naruszeniem obowigzujgcych przepiséw, jezeli mogto to mie¢ wptyw na tres¢ orzeczenia;
4) orzeczenie zostato wydane w oparciu o inne rozstrzygniecie, ktére zostato nastepnie uchylone lub zmienione;
4a) prowadzone o ten sam czyn postepowanie karne, karne skarbowe lub w sprawach o wykroczenia zostato
zakonczone prawomocnym wyrokiem uniewinniajgcym albo orzeczeniem o umorzeniu postepowania ze wzgledu
na okolicznosci okreslone w art. 17 § 1 pkt 1 lub 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks postepowania
karnego albo w art. 5 § 1 pkt 1 lub 2 ustawy z dnia 24 sierpnia 2001 r. - Kodeks postepowania w sprawach o
wykroczenia (Dz. U. z 2025 r. poz. 860 1178);

5) w wyniku orzeczenia Trybunatu Konstytucyjnego stracit moc lub ulegt zmianie przepis prawny bedgcy
podstawg wydania orzeczenia dyscyplinarnego;

6) potrzeba taka wynika z rozstrzygniecia organu miedzynarodowego dziatajgcego na mocy umowy
miedzynarodowej ratyfikowanej przez Rzeczpospolitg Polska.

2. Postepowanie dyscyplinarne wznawia sie z urzedu lub na wniosek ukaranego. W przypadku jego Smierci
postepowanie wznawia sie na wniosek jego matzonka, krewnych w linii prostej, rodzenstwa, przysposabiajgcego lub
przysposobionego.

2a. Postepowanie dyscyplinarne z urzedu wznawia ten przetozony dyscyplinarny, ktéry wydat orzeczenie bedace
przedmiotem wznowienia postepowania.

3. W przypadku, o ktéorym mowa w ust. 1 pkt 5i 6, wniosek o wznowienie sktada sie w terminie miesigca od dnia
wejscia w zycie orzeczenia Trybunatu Konstytucyjnego albo rozstrzygniecia organu miedzynarodowego dziatajgcego
na mocy umowy miedzynarodowej ratyfikowanej przez Rzeczpospolitg Polska.

4. Postepowania dyscyplinarnego nie wznawia sie na niekorzys$¢ ukaranego po ustaniu karalnosci przewinienia
dyscyplinarnego.

5. Postepowania dyscyplinarnego nie wznawia sie po uptywie 10 lat od dnia uprawomocnienia sie orzeczenia.

5a. Przepisu ust. 5 nie stosuje sie do spraw o wznowienie postepowania dyscyplinarnego zakoriczonego
prawomocnym orzeczeniem o wydaleniu ze stuzby.

6. O wznowieniu postepowania dyscyplinarnego z urzedu zawiadamia sie ukaranego albo, w przypadku jego Smierci,
jego matzonka, krewnych w linii prostej, rodzeristwo, przysposabiajgcego lub przysposobionego.

7. Wniosek o wznowienie postepowania dyscyplinarnego wnosi sie do przetozonego dyscyplinarnego, ktéry wydat
orzeczenie w pierwszej instancji, w terminie 30 dni od dnia, w ktérym ukarany dowiedziat sie o okolicznosci
stanowigcej podstawe do wznowienia postepowania.

8. Jezeli przyczyng wznowienia postepowania jest dziatalnosé przetozonego dyscyplinarnego, o ktérym mowa w ust.
7, o wznowieniu rozstrzyga wyzszy przetozony dyscyplinarny.

9. Na postanowienie o odmowie wznowienia postepowania dyscyplinarnego ukaranemu oraz osobom, o ktérych
mowa w ust. 6, stuzy zazalenie do wyzszego przetozonego dyscyplinarnego w terminie 7 dni od dnia doreczenia; na
postanowienie wydane przez Ministra Sprawiedliwosci przystuguje w takim samym terminie wniosek o ponowne
rozpatrzenie sprawy.

Art. 262. [Orzeczenia wydawane po wznowieniu postepowania dyscyplinarnego]
1. Po wznowieniu postepowania dyscyplinarnego przeprowadza sie czynnosci dowodowe w zakresie przyczyn
wznowienia oraz inne niezbedne czynnosci dowodowe, a po ich zakoriczeniu, stosownie do poczynionych ustalen,
wydaje sie orzeczenie:
1) uchylajace dotychczasowe orzeczenie i stwierdzajgce uniewinnienie ukaranego lub umorzenie postepowania
dyscyplinarnego albo
2) zmieniajgce dotychczasowe orzeczenie i wymierzajgce inng kare dyscyplinarng, albo
3) utrzymujace kare dyscyplinarng w mocy, albo

4) odmawiajgce uchylenia dotychczasowego orzeczenia.



2. Przepisy o postepowaniu dyscyplinarnym i postepowaniu odwotawczym stosuje sie odpowiednio.

3. Zmiana dotychczasowego orzeczenia i wymierzenie innej kary dyscyplinarnej lub wydanie orzeczenia
utrzymujacego kare dyscyplinarng w mocy nie moze nastgpi¢ po ustaniu karalnosci przewinienia dyscyplinarnego.
Przepisy art. 241 ust. 4 i 5 stosuje sie.

4. Orzeczenie utrzymujgce kare dyscyplinarng w mocy jest mozliwe tylko wtedy, gdy wznowienie nastepuje z urzedu i
orzeczona kara jest adekwatna do popetnionego przewinienia dyscyplinarnego.

5. Orzeczenie kary surowszej od dotychczasowej jest mozliwe tylko wtedy, gdy wznowienie nastepuje z urzedu i
orzeczona kara jest razgco niewspodtmierna do popetnionego przewinienia dyscyplinarnego.

6. Jezeli w nastepstwie wznowienia postepowania wymierzono kare tagodniejszg, ulegajg uchyleniu skutki kary
dotychczasowej, a w razie wymierzenia kary surowszej jej wykonanie rozpoczyna sie od dnia wymierzenia.

7. Na orzeczenie i postanowienie wydane w trybie wznowienia postepowania dyscyplinarnego stuzy ukaranemu, a w
przypadku jego smierci - cztonkowi rodziny uprawnionemu do renty rodzinnej, odwotanie lub zazalenie do wyzszego
przetozonego dyscyplinarnego w terminie 7 dni od dnia doreczenia; na postanowienie wydane przez Ministra
Sprawiedliwosci przystuguje w takim samym terminie wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.

8. Termin zatarcia kary zmienionej lub utrzymanej w mocy w nastepstwie wznowienia postepowania liczy sie od dnia
uprawomocnienia sie orzeczenia o wymierzeniu nowej kary lub kary utrzymanej w mocy. Na poczet okresu zatarcia
nowej kary zalicza sie okres zatarcia, ktéry uptynat od uprawomocnienia sie orzeczenia kary dotychczasowe;.

Art. 263. [Skarga do sadu administracyjnego]
Od orzeczenia i postanowienia koriczgcych postepowanie dyscyplinarne funkcjonariuszowi przystuguje prawo
whiesienia skargi do sadu administracyjnego.

Art. 264. [Delegacja ustawowa - szczegétowy tryb wykonywania czynnosci zwigzanych z postepowaniem
dyscyplinarnym]

Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia, obieg dokumentéw zwigzanych z postepowaniem
dyscyplinarnym oraz wzory postanowien i innych dokumentéw sporzadzanych w postepowaniu dyscyplinarnym,
majac na wzgledzie potrzebe zapewnienia rzetelnosci i sprawnosci prowadzonego postepowania.

Rozdziat 21a

Psy stuzbowe

Art. 264a. [Dobor pséw do uzycia w Stuzbie Wieziennej; tresura pséw stuzbowych]

1. Do uzycia w Stuzbie Wieziennej psy dobiera sie w taki sposdb, aby spetniaty kryteria zdrowotne i uzytkowe, o
ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 11 ust. 1 pkt 3a, zapewniajace przydatnos¢ zwierzecia do
uzycia go w celu realizacji zadan, o ktédrych mowa w art. 2 ust. 2 pkt 5i 6.

2. Psy stuzbowe moga by¢ uzywane w Stuzbie Wieziennej po odbyciu tresury.

3. Dyrektor Generalny okresli, w drodze zarzadzenia, program tresury oraz normy naleznosci sprzetu do tresury.

4. Psy stuzbowe i psy stuzbowe wycofane z uzycia znajdujg sie na stanie jednostki organizacyjnej Stuzby Wieziennej,
ktora dokonata zakupu tego zwierzecia, o ile Dyrektor Generalny nie wskazat innej jednostki organizacyjnej Stuzby
Wiezienne;j.

Art. 264b. [Opiekun psa stuzbowego]

1. Opiekunem psa stuzbowego jest odpowiednio:
1) przewodnik - funkcjonariusz, ktéremu przydzielono pod opieke psa stuzbowego i ktéry ukonczyt szkolenie
specjalistyczne;



2) kandydat na przewodnika - funkcjonariusz, ktéremu przydzielono pod opieke psa stuzbowego i ktérego
wytypowano lub skierowano po raz pierwszy na szkolenie specjalistyczne.

2. Dyrektor Generalny okresli, w drodze zarzgdzenia, program szkolenia specjalistycznego, o ktérym mowa w ust. 1.

Art. 264c. [Opiekun psa stuzbowego wycofanego z uzycia]

1. Opiekunem psa stuzbowego wycofanego z uzycia w pierwszej kolejnosci moze by¢ dotychczasowy opiekun tego
zwierzecia, jezeli ztozy pisemng deklaracje woli sprawowania opieki.

2. W nastepnej kolejnosci opiekunem psa stuzbowego wycofanego z uzycia moze by¢ inny opiekun psa stuzbowego,
jezeli ztozy pisemng deklaracje woli sprawowania opieki.

3. Jezeli pies stuzbowy wycofany z uzycia nie zostanie powierzony opiekunowi, o ktérym mowa w ust. 1 albo 2,
zwierze mozna powierzy¢ innemu funkcjonariuszowi, emerytowanemu funkcjonariuszowi lub funkcjonariuszowi
zwolnionemu ze stuzby w Stuzbie Wieziennej, ktéry ma ustalone prawo do policyjnej renty inwalidzkiej w rozumieniu
ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji BezpieczeAstwa
Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego
Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy
Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin, jezeli ztozy pisemng deklaracje woli
sprawowania opieki oraz posiada wiedze i umiejetnosci w zakresie opieki nad psem.

4. W przypadku Smierci opiekuna psa stuzbowego wycofanego z uzycia opiekunem tego zwierzecia w pierwszej
kolejnosci moze zostac cztonek rodziny zmartego opiekuna, ktéry prowadzit z tym opiekunem wspdlne gospodarstwo
domowe, jezeli ztozy pisemng deklaracje woli sprawowania opieki. Przepisy ust. 2 i 3 stosuje sie odpowiednio.

5. W przypadku gdy pies stuzbowy wycofany z uzycia nie zostanie powierzony osobom, o ktérych mowa w ust. 1-4,
opieke nad tym psem sprawuje jednostka organizacyjna Stuzby Wieziennej, na ktérej stanie znajduje sie zwierze,
albo jednostka organizacyjna Stuzby Wieziennej wskazana przez Dyrektora Generalnego.

6. Kierownik jednostki organizacyjnej Stuzby Wieziennej albo kierownik jednostki organizacyjnej Stuzby Wieziennej
wskazanej przez Dyrektora Generalnego wyznacza opiekuna psa stuzbowego wycofanego z uzycia, ktéry nie zostat
powierzony osobom, o ktérych mowa w ust. 1-4.

7. Kierownik jednostki organizacyjnej Stuzby Wieziennej albo kierownik jednostki organizacyjnej Stuzby Wieziennej
wskazanej przez Dyrektora Generalnego moze powierzy¢ opieke nad psem stuzbowym wycofanym z uzycia, ktory nie
zostat powierzony osobom, o ktérych mowa w ust. 1-4, organizacji spotecznej, ktdrej statutowym celem dziatania
jest ochrona zwierzat.

8. Opiekunem psa stuzbowego wycofanego z uzycia nie moze zosta¢ osoba, ktéra w nastepstwie swojego
zawinionego dziatania przyczynita sie do wycofania z uzycia psa stuzbowego.

9. Opiekunem psa stuzbowego wycofanego z uzycia nie moze zostac opiekun, ktéremu odebrano zwierze z
powoddw, o ktérych mowa w art. 264k ust. 1 pkt 1 lub 2. Do organizacji, o ktdrej mowa w ust. 7, zdanie pierwsze
stosuje sie.

Art. 264d. [Obowigzek prawidtowego utrzymania zwierzecia]
Opiekun psa stuzbowego lub opiekun psa stuzbowego wycofanego z uzycia, zwani dalej "opiekunem", oraz
organizacja, o ktdrej mowa w art. 264c ust. 7, zapewniajg prawidtowe utrzymanie zwierzecia obejmujace w
szczegolnosci:
1) racjonalne zywienie oraz staty dostep do czystej i Swiezej wody;
2) dbanie o stan zdrowia i kondycje, w tym poddawanie terminowym szczepieniom i zabiegom profilaktycznym
oraz zapewnienie mozliwosci codziennego ruchu;
3) pielegnacje i utrzymanie w czystosci;

4) warunki utrzymania dostosowane do potrzeb biologicznych.

Art. 264e. [Zywienie psa stuzbowego uzywanego w Stuzbie Wieziennej lub wycofanego z uzycia]



1. Zywienie psa stuzbowego i psa stuzbowego wycofanego z uzycia jest dostosowane do potrzeb jego organizmu,
wagi, wieku, stanu zdrowia, warunkdéw klimatycznych, funkc;ji fizjologicznych oraz wysitku fizycznego lub wskazan
lekarza weterynarii.
2. Zywienie psa stuzbowego oraz psa stuzbowego wycofanego z uzycia odbywa sie na podstawie normy wyzywienia,
ktdrg stanowi dobowa ilos¢ karmy i artykutéw spozywczych, niezbednych do prawidtowego zywienia jednego psa. Z
uwagi na zwiekszone zapotrzebowanie energetyczne i odzywcze w trakcie odbywania szkolenia przez psa
stuzbowego norma ta moze zosta¢ podwyzszona. W przypadku wycofania psa stuzbowego z uzycia norma ta jest
zmniejszana w zwigzku ze zmniejszonym wysitkiem fizycznym zwierzecia.
3. W przypadku stwierdzenia przez lekarza weterynarii koniecznosci zastosowania w zywieniu psa stuzbowego oraz
psa stuzbowego wycofanego z uzycia diety lub karmy leczniczej norma, o ktérej mowa w ust. 2, moze zostac
podwyzszona.
4. Opiekun psa stuzbowego otrzymuje wyzywienie dla psa w naturze albo réwnowaznik pieniezny w formie ryczattu
na pokrycie kosztéw wyzywienia zwierzecia. Ryczaft wyptaca sie co miesigc z gory.
5. Opiekun psa stuzbowego wycofanego z uzycia oraz organizacja, o ktérej mowa w art. 264c ust. 7, otrzymuja
rownowaznik pieniezny w formie ryczattu na pokrycie kosztéw wyzywienia zwierzecia. Ryczatt wyptaca sie co miesiac
z gory.
6. Opiekun oraz organizacja, o ktérej mowa w art. 264c ust. 7, s obowigzani do proporcjonalnego zwrotu
wyptaconego ryczattu na pokrycie kosztéw wyzywienia zwierzecia w przypadku:

1) padniecia zwierzecia albo koniecznosci jego bezzwtocznego usmiercenia na zasadach okreslonych w ustawie z

dnia 21 sierpnia 1997 r. o ochronie zwierzat (Dz. U. z 2023 r. poz. 1580);

2) odebrania zwierzecia, o ktérym mowa w art. 264k ust. 1;

3) utraty lub zaginiecia zwierzecia;

4) powierzenia opieki nad zwierzeciem innemu opiekunowi, o ktdrym mowa w art. 264k ust. 3 albo 4;

5) korzystania przez zwierze w trakcie odbywania szkolenia z wyzywienia w naturze.
7. W sprawach, o ktorych mowa w ust. 4-6, wtasciwy jest kierownik jednostki organizacyjnej Stuzby Wieziennej, na
ktdrej stanie znajduje sie zwierze. W przypadku odbywania szkolenia przez psa stuzbowego w jednostce
organizacyjnej Stuzby Wieziennej wyznaczonej przez Dyrektora Generalnego do szkolenia pséw stuzbowych,
wyzywienie w naturze dla psa stuzbowego zapewnia kierownik tej jednostki organizacyjne;j.

Art. 264f. [Opieka lekarsko-weterynaryjna nad psami stuzbowymi uzywanymi w Stuzbie Wieziennej lub
wycofanymi z uzycia]

1. Psa stuzbowego lub psa stuzbowego wycofanego z uzycia poddaje sie zabiegom profilaktycznym i leczeniu wedtug
wskazan lekarza weterynarii. Leczenie psa stuzbowego lub psa stuzbowego wycofanego z uzycia nastepuje po
uprzednim uzgodnieniu z kierownikiem jednostki organizacyjnej Stuzby Wieziennej, na ktdrej stanie znajduje sie
zwierze, lub z 0sobg przez niego upowazniona.

2. W sytuacjach nagtych, wymagajacych udzielenia natychmiastowej pomocy lekarsko-weterynaryjnej w celu
ratowania zycia lub zdrowia psa stuzbowego lub psa stuzbowego wycofanego z uzycia dopuszcza sie mozliwos¢
odstapienia od uzgodnienia zakresu udzielanej pomocy z kierownikiem jednostki organizacyjnej Stuzby Wieziennej,
na ktérej stanie znajduje sie zwierze, lub z osobg przez niego upowazniona.

3. W przypadku wystgpienia sytuacji nagtej, o ktérej mowa w ust. 2, nalezy niezwtocznie poinformowac o zaistniatej
sytuacji i zakresie udzielonej pomocy lekarsko-weterynaryjnej kierownika jednostki organizacyjnej Stuzby Wieziennej,
na ktdrej stanie znajduje sie zwierze, lub osobe przez niego upowazniona.

4. Koszty zabiegdw profilaktycznych i leczenia psa stuzbowego lub psa stuzbowego wycofanego z uzycia, w tym
koszty lekarstw, pokrywa sie ze srodkéw budzetowych Stuzby Wieziennej na podstawie faktury.

5. Koszt utylizacji zwtok psa stuzbowego lub psa stuzbowego wycofanego z uzycia pokrywa sie ze Srodkéw
budzetowych Stuzby Wieziennej na podstawie faktury.

6. W sprawach, o ktorych mowa w ust. 4 i 5, wiasciwy jest kierownik jednostki organizacyjnej Stuzby Wieziennej, na
ktdrej stanie znajduje sie zwierze. W przypadku odbywania szkolenia przez psa stuzbowego w jednostce



organizacyjnej Stuzby Wieziennej wyznaczonej przez Dyrektora Generalnego do szkolenia pséw stuzbowych,
wiasciwy w sprawach, o ktdrych mowa w ust. 4 i 5, jest kierownik tej jednostki organizacyjnej.

Art. 264g. [Zakazy naktadane na opiekunéw pséw stuzbowych i organizacje opiekujace sie zwierzetami]
Opiekunowi oraz organizacji, o ktérej mowa w art. 264c ust. 7, zabrania sie:

1) zbywania zwierzecia;

2) rozmnazania zwierzecia;

3) wykorzystywania zwierzecia w celach zarobkowych.

Art. 264h. [Wycofanie z uzycia psa stuzbowego]
1. Psa stuzbowego wycofuje sie z uzycia w przypadku:
1) trwatej utraty sprawnosci uzytkowej;
2) wystgpienia stanu chorobowego nierokujacego poprawy;
3) braku postepdw w szkoleniu rokujgcych osiggniecie odpowiedniego poziomu wyszkolenia zwierzecia;
4) padniecia albo koniecznosci jego bezzwtocznego usmiercenia na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 21
sierpnia 1997 r. o ochronie zwierzat;
5) uptywu 6 miesiecy od dnia jego utraty albo zaginiecia.

2. Pies stuzbowy bedacy po raz pierwszy w trakcie szkolenia w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 lub 3,
podlega wymianie albo zwrotowi sprzedawcy na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks
cywilny (Dz. U. z 2025 r. poz. 1071 1172). W przypadkach, o ktdrych mowa w zdaniu pierwszym, nie majg
zastosowania przepisy art. 264a ust. 4, 264c-264g i art. 264i-264k.

3. Psa stuzbowego mozna wycofac z uzycia po ukonczeniu 9. roku zycia.

4. Psa stuzbowego wycofuje z uzycia kierownik jednostki organizacyjnej Stuzby Wieziennej, na ktorej stanie znajduje
sie zwierze.

Art. 264i. [Nadzor nad psami stuzbowymi oraz psami stuzbowymi wycofanymi z uzycia]

1. Nadzér nad psami stuzbowymi oraz psami stuzbowymi wycofanymi z uzycia sprawuje kierownik jednostki
organizacyjnej Stuzby Wieziennej, na ktdrej stanie znajduje sie zwierze.

2. Jezeli pies stuzbowy wycofany z uzycia znajduje sie na terenie innej jednostki organizacyjnej Stuzby Wieziennej niz
wymieniona w ust. 1, na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej Stuzby Wieziennej, na ktérej stanie znajduja sie
zwierzeta, wsparcie w trakcie realizacji nadzoru nad sposobem sprawowania opieki nad zwierzetami zapewnia
kierownik jednostki organizacyjnej Stuzby Wieziennej, na ktérej terenie znajdujg sie zwierzeta.

Art. 264j. [Obowiazek okazania zwierzecia i obowigzki informacyjne]
1. Opiekun i przedstawiciel organizacji, o ktérej mowa w art. 264c ust. 7, w celu umozliwienia sprawowania nadzoru,
na zadanie funkcjonariusza Stuzby Wieziennej wyznaczonego przez kierownika jednostki organizacyjnej Stuzby
Wieziennej, na ktdrej stanie lub terenie znajduje sie zwierze, okazuje zwierze.
2. Opiekun oraz organizacja, o ktérej mowa w art. 264c ust. 7, niezwtocznie powiadamiajg kierownika jednostki
organizacyjnej Stuzby Wieziennej, na ktérej stanie znajduje sie zwierze, o:
1) zmianie statego miejsca przebywania lub chowu zwierzecia oraz zmianie miejsca przebywania zwierzecia
trwajgcej dtuzej niz 30 dni;
2) padnieciu albo koniecznosSci bezzwtocznego usmiercenia zwierzecia na zasadach okreslonych w ustawie z dnia
21 sierpnia 1997 r. o ochronie zwierzat, utracie albo zaginieciu zwierzecia oraz o okolicznosciach tych zdarzen.

Art. 264k. [Odebranie psa stuzbowego opiekunowi lub organizacji spotecznej; powierzenie psa stuzbowego
innemu opiekunowi]



1. Psa stuzbowego lub psa stuzbowego wycofanego z uzycia odbiera sie opiekunowi lub organizacji, o ktérej mowa w
art. 264c ust. 7, w przypadku:
1) stwierdzenia zaniedbania zwierzecia;
2) niewywigzywania sie z obowigzku opieki nad zwierzeciem lub postepowania wbrew zakazom, o ktérych mowa
w art. 264g;

3) rezygnacji ze sprawowania opieki nad zwierzeciem.

2. Do czasu powierzenia psa stuzbowego lub psa stuzbowego wycofanego z uzycia innemu opiekunowi opieke nad
zwierzeciem sprawuje kierownik jednostki organizacyjnej Stuzby Wieziennej, na ktdrej stanie znajduje sie zwierze,
albo jednostka organizacyjna Stuzby Wieziennej wskazana przez Dyrektora Generalnego.

3. W przypadku przeniesienia opiekuna psa stuzbowego na inne stanowisko stuzbowe niezwigzane z realizacja
czynnosci stuzbowych zwigzanych z uzyciem zwierzecia opieka nad tym psem moze zostac¢ powierzona innemu
opiekunowi psa stuzbowego.

4. W przypadku czasowego braku mozliwosci sprawowania opieki nad psem stuzbowym przez opiekuna kierownik
jednostki organizacyjnej Stuzby Wieziennej, na ktérej stanie znajduje sie zwierze, moze wyznaczy¢ czasowego
opiekuna psa stuzbowego. Do czasowego opiekuna stosuje sie odpowiednio przepisy dotyczgce opiekuna psa
stuzbowego, z zastrzezeniem, ze ryczatt na pokrycie kosztow wyzywienia zwierzecia wyptaca sie co miesigc z gory,
proporcjonalnie do okresu sprawowania opieki nad psem stuzbowym.

Art. 264l. [Delegacja ustawowal]
Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia:
1) tryb przydzielania opiekunowi psa stuzbowego,
2) tryb wycofywania psa stuzbowego z uzycia,
3) sposdb utrzymania, zakres i sposdb zapewnienia zabiegdw profilaktycznych oraz sposdb transportu pséw
stuzbowych i pséw stuzbowych wycofanych z uzycia,
4) sposéb wyzywienia, wysokos$¢ normy wyzywienia psa stuzbowego oraz wysokos$¢ normy wyzywienia psa
stuzbowego wycofanego z uzycia, w tym maksymalng wysokos¢ normy w przypadku jej podwyzszenia, jak
rowniez wysokos¢ dziennej stawki pienieznej na wyzywienie zwierzecia,
5) tryb przyznawania, wyptacania oraz zwrotu ryczattu na pokrycie kosztow wyzywienia psa stuzbowego lub psa
stuzbowego wycofanego z uzycia,
6) tryb pokrywania kosztéw zabiegdw profilaktycznych i kosztéw leczenia, w tym kosztéw lekarstw, psa
stuzbowego lub psa stuzbowego wycofanego z uzycia,
7) sposdb sprawowania nadzoru oraz dokumentowania wykonywania czynnosci zwigzanych z nadzorem nad
psami stuzbowymi oraz psami stuzbowymi wycofanymi z uzycia,
8) tryb odbierania psa stuzbowego lub psa stuzbowego wycofanego z uzycia opiekunowi lub organizacji, o ktérej
mowa w art. 264c ust. 7,
9) wzory dokumentéw stosowanych w tych sprawach
- uwzgledniajac potrzebe zapewnienia prawidtowej realizacji zadan zwigzanych z uzyciem psa stuzbowego,
prawidtowej opieki nad zwierzeciem, racjonalnego wydatkowania srodkéw finansowych, prawidtowego
dokumentowania realizowanych czynnosci oraz to, ze wysokos$¢ dziennej stawki pienieznej na wyzywienie zwierzecia
jest uzalezniona od wagi, okresu roku i zadan wykonywanych przez psa stuzbowego, a takze ze nie moze ona
przekroczy¢ 1/30 minimalnego wynagrodzenia za prace, o ktérym mowa w ustawie z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o
minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2024 r. poz. 1773).

Rozdziat 22

Przepisy przejsciowe i koncowe



Art. 265. [Przepis przejsciowy]

1. Osoba powotana na stanowisko Dyrektora Generalnego oraz mianowana na stanowisko zastepcy Dyrektora
Generalnego, a takze funkcjonariusz mianowany na stanowisko dyrektora okregowego, zastepcy dyrektora
okregowego, dyrektora zaktadu karnego lub dyrektora aresztu sledczego, zastepcy dyrektora zaktadu karnego lub
zastepcy dyrektora aresztu sledczego, Komendanta Centralnego Osrodka Szkolenia Stuzby Wieziennej, komendanta
osrodka szkolenia Stuzby Wieziennej i komendanta osrodka doskonalenia kadr Stuzby Wieziennej oraz zastepcy
Komendanta Centralnego Osrodka Szkolenia Stuzby Wieziennej, zastepcy komendanta osrodka szkolenia Stuzby
Wieziennej i zastepcy komendanta osrodka doskonalenia kadr Stuzby Wieziennej na podstawie przepiséw ustawy, o
ktérej mowa w art. 273, wykonuje swoje obowigzki lub petni stuzbe na dotychczas zajmowanym stanowisku
stuzbowym przez okres nieprzekraczajacy 6 miesiecy od dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy.

2. Jezeli w okresie 6 miesiecy od dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy funkcjonariusz, o ktérym mowa w ust. 1, nie
zostanie powotany odpowiednio na stanowisko Dyrektora Generalnego, zastepcy Dyrektora Generalnego, dyrektora
okregowego, zastepcy dyrektora okregowego, dyrektora zaktadu karnego lub dyrektora aresztu sledczego, zastepcy
dyrektora zaktadu karnego lub zastepcy dyrektora aresztu sledczego, Komendanta Centralnego Osrodka Szkolenia
Stuzby Wieziennej, komendanta osrodka szkolenia Stuzby Wieziennej i komendanta osrodka doskonalenia kadr
Stuzby Wieziennej oraz zastepcy Komendanta Centralnego Osrodka Szkolenia Stuzby Wieziennej, zastepcy
komendanta osrodka szkolenia Stuzby Wieziennej i zastepcy komendanta osrodka doskonalenia kadr Stuzby
Wieziennej w trybie okreslonym w rozdziale 8, wowczas zwalnia sie go z dotychczas zajmowanego stanowiska
stuzbowego. Przepisy art. 68 stosuje sie odpowiednio.

3. Funkcjonariusza, o ktéorym mowa w ust. 2, zwalnia sie ze stuzby, jezeli nie wyrazi zgody na przeniesienie na
stanowisko, o ktérym mowa w art. 68 ust. 3. Funkcjonariuszowi przystugujg $wiadczenia i naleznosci przystugujace
funkcjonariuszowi zwalnianemu ze stuzby na podstawie art. 96 ust. 2 pkt 4.

Art. 266. [Funkcjonariusz bez przydziatu stuzbowego w dniu wejscia w zycie ustawy]

Funkcjonariusz pozostajgcy w dniu wejscia w zycie ustawy bez przydziatu stuzbowego we witasciwosci osobowej
wiasciwego przetozonego staje sie funkcjonariuszem pozostajgcym w dyspozycji. Przepisy art. 68 ust. 4-6 oraz art.
265 ust. 3 stosuje sie odpowiednio.

Art. 267. [Zachowanie stanowiska przez funkcjonariusza niespetniajagcego wymagan]
Funkcjonariusz, ktéry nie spetnia wymagan w zakresie wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych przewidzianych dla
stanowiska stuzbowego zajmowanego przez niego przed dniem wejscia w zycie ustawy, zachowuje to stanowisko.

Art. 268. [Sprawy ze stosunku stuzbowego i postepowania dotyczace spraw mieszkaniowych niezakonczone przed
dniem wejscia w zycie ustawy]

1. Sprawy ze stosunku stuzbowego okreslone w art. 217 ust. 2, prowadzone na podstawie ustawy, o ktérej mowa w
art. 273, wszczete i niezakoniczone przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy sg prowadzone na podstawie
niniejszej ustawy.

2. Postepowania dotyczgce decyzji w sprawach lokalu mieszkalnego, przyznania pomocy finansowej na uzyskanie
lokalu mieszkalnego, przyznania réwnowaznika pienieznego z tytutu braku mieszkania albo réwnowaznika
pienieznego za remont zajmowanego lokalu mieszkalnego, wydanych na podstawie ustawy, o ktérej mowa w art.
273, wszczete i niezakonczone decyzjg ostateczng do dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy sg prowadzone na
podstawie przepisdw niniejszej ustawy.

Art. 269. [Zachowanie sztandaréw]
Jednostki organizacyjne, ktérym nadano sztandary przed dniem wejscia w Zycie niniejszej ustawy, zachowuja te
sztandary.



Art. 270. [Obowiazek poinformowania o posiadaniu akcji lub udziatéw w podmiotach swiadczacych ustugi
detektywistyczne lub ustugi w zakresie ochrony oséb i mienia]

Funkcjonariusz jest obowigzany poinformowacd przetozonego o posiadaniu przez niego, matzonka lub osoby
pozostajgce we wspdlnym gospodarstwie domowym akcji lub udziatéw w podmiotach swiadczacych ustugi
detektywistyczne lub ustugi w zakresie ochrony oséb i mienia, w terminie 60 dni od dnia wejscia w zycie niniejszej
ustawy.

Art. 271. [Przepis przejsciowy w zakresie odpowiedzialnosci dyscyplinarnej]
1. Postepowanie dyscyplinarne niezakoiczone wydaniem orzeczenia do dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy
podlega dalszemu rozpoznaniu na zasadach okreslonych w rozdziale 21; bieg terminu, o ktérym mowa w art. 241 ust.
3, rozpoczyna sie od dnia wejscia w zycie ustawy.
2. Nieprawomocne orzeczenie, na ktére zostato ztozone zazalenie do sgdu dyscyplinarnego, o ktérym mowa w art.
131 ustawy, o ktérej mowa w art. 273, nierozpoznane przez ten sad do dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy,
podlega rozpoznaniu na zasadach okreslonych w rozdziale 21 przez wyzszego przetozonego dyscyplinarnego.
3. Przewodniczacy sadu dyscyplinarnego po wejsciu w zycie niniejszej ustawy niezwtocznie przekaze:
1) wyzszemu przetozonemu dyscyplinarnemu dokumentacje dotyczgcy postepowan dyscyplinarnych, o ktérych
mowa w ust. 2, celem rozpoznania zgodnie z wtasciwoscig;
2) przetozonemu dyscyplinarnemu dokumentacje zakonczonych postepowan dyscyplinarnych, w zakresie
niepodlegajacym archiwizacji.

Art. 272. [Utrzymanie w mocy przepisow wykonawczych]

Dotychczasowe przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 10 ust. 3 i 4, art. 15 ust. 4, art. 17 pkt 3i 5, art. 23
ust. 2, art. 24 ust. 3, art. 25, art. 26 ust. 2i 3, art. 34 ust. 4, art. 68a ust. 9, art. 69 ust. 4 i 5, art. 71, art. 72 ust. 4, art.
74 ust. 2, art. 84 ust. 2, art. 96 ust. 4, art. 98, art. 100 ust. 3, art. 106 ust. 3i 4, art. 107 ust. 3, art. 109 ust. 2 i art. 123
ust. 3 ustawy, o ktérej mowa w art. 273, zachowujg moc do czasu wejscia w zycie przepisow wykonawczych
wydanych na podstawie art. 17 ust. 2, art. 23 ust. 4, art. 26 ust. 2, art. 31 ust. 1, art. 36 ust. 4, art. 37 ust. 3, art. 39
ust. 5, art. 55, art. 56 ust. 4, art. 57 ust. 3, art. 58 ust. 3, art. 73 ust. 4, art. 110 ust. 2, art. 119 ust. 3 i 4, art. 155 ust. 4,
art. 156 ust. 2, art. 168 ust. 9, art. 169 ust. 2, art. 195 ust. 4, art. 205, art. 207 ust. 5, art. 215 ust. 3 i art. 228 ust. 3
niniejszej ustawy, nie dtuzej jednak niz przez 6 miesiecy od dnia jej wejscia w zycie.

Art. 272a. [Maksymalny limit wydatkéow budzetu panstwa na wyptate ryczattow za dojazd do miejsca petnienia
stuzby]
1. W latach 2012-2021 maksymalny limit wydatkéw budzetu paristwa na Swiadczenie, o ktérym mowa w art. 1953,
wynosi 75 930 tys. zt, z tym ze w poszczegdlnych latach limit wynosi:

1) 2012 r. - 6785 tys. zt;

2) 2013 r. - 6954 tys. zt;

3) 2014 r. - 7128 tys. zh;

4) 2015 r. - 7306 tys. zt;

5) 2016 r. - 7489 tys. zt;

6) 2017 r. - 7676 tys. zt;

7) 2018 r. - 7861 tys. zt;

8) 2019 r. - 8049 tys. zt;

9) 2020 r. - 8242 tys. zt;

10) 2021 r. - 8440 tys. zt.

1la. W latach 2022-2031 maksymalny limit wydatkéw budzetu panstwa na swiadczenie, o ktérym mowa w art. 1953,
wynosi 96 923 tys. zt, z tym ze w poszczegdlnych latach limit wynosi w:



1) 2022 r. - 8 651 tys. zt;

2) 2023 r. - 8 867 tys. zt;

3) 2024 r. - 9 089 tys. zt;

4) 2025 r. - 9 316 tys. zt;

5) 2026 r. - 9 549 tys. zt;

6) 2027 r. - 9 788 tys. zt;

7) 2028 r. - 10 033 tys. zt;

8) 2029 r. - 10 284 tys. zt;

9) 2030 r. - 10 541 tys. zt;

10) 2031 r. - 10 805 tys. zt.
2. Minister Sprawiedliwosci monitoruje wykorzystanie rocznych limitow wydatkéw, dokonujgc przynajmniej cztery
razy w roku, wedtug stanu na koniec kazdego kwartatu, oceny wykorzystania limitu wydatkéw na dany rok.
3. W przypadku zagrozenia przekroczenia rocznego i maksymalnego limitu wydatkéw oraz w przypadku gdy w
okresie od poczatku roku kalendarzowego do dnia ostatniej oceny, o ktérej mowa w ust. 2, cze$¢ limitu rocznego
przypadajgcego proporcjonalnie na ten okres zostata przekroczona co najmniej o 10%, stosuje sie mechanizm
korygujacy, polegajacy na proporcjonalnej zmianie wysokosci ryczattu.

Art. 273. [Przepis derogacyjny]
Traci moc ustawa z dnia 26 kwietnia 1996 r. o Stuzbie Wieziennej (Dz. U. z 2002 r. poz. 1761, z pézn. zm.).

Art. 274. [Wejscie w zycie ustawy]
Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 3 miesiecy od dnia ogtoszenia ° .

I Niniejsza ustawa wdraza w zakresie swojej regulacji nastepujace dyrektywy:1) dyrektywe Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2019/1152 z dnia 20 czerwca 2019 r. w sprawie przejrzystych i przewidywalnych warunkéw pracy w Unii
Europejskiej (Dz. Urz. UE L 186 z 11.07.2019, str. 105);2) dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1158
z dnia 20 czerwca 2019 r. w sprawie réGwnowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym rodzicéw i opiekunéw oraz
uchylajacg dyrektywe Rady 2010/18/UE (Dz. Urz. UE L 188 z 12.07.2019, str. 79).

2 Art. 209 ust. 1 pkt 1 zmieniony przez art. 9 pkt 1 ustawy z dnia 9 maja 2025 r. (Dz.U.2025.718) zmieniajacej nin.
ustawe z dniem 1 stycznia 2026 r.

3 Art. 211 ust. 1 zmieniony przez art. 9 pkt 2 ustawy z dnia 9 maja 2025 r. (Dz.U.2025.718) zmieniajacej nin. ustawe z
dniem 1 stycznia 2026 r.

4 Art. 211a dodany przez art. 9 pkt 3 ustawy z dnia 9 maja 2025 r. (Dz.U.2025.718) zmieniajgcej nin. ustawe z dniem 1
stycznia 2026 r.

> Ustawa zostata ogtoszona w dniu 12 maja 2010 r.



