ZARZADZENIE NR (/26

DYREKTORA GENERALNEGO SLUZBY WIEZIENNEJ

w sprawie programu szkolen zawodowych dla funkcjonariuszy

i pracownikéw Shizby Wieziennej

Na podstawie art. 11 ust. 1 pkt 9a w zwiazku z art. 43¢ ust. 3 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r.

o Stuzbie Wigziennej (Dz. U. z 2025 r. poz. 1750 i 1823) zarzadza sie, co nastepuje:
Rozdziat |
Przepisy ogdlne

§ 1. Zarzadzenie okreéla program szkoler zawodowych dla funkcjonariuszy i pracownikow Stuzby

Wigziennej.

§ 2. llekro¢ w zarzadzeniu jest mowa o:

1)  ,Centralnym Zarzadzie” - rozumie sie przez to Centralny Zarzad Stuzby Wieziennej;

2)  ,funkcjonariuszu” - rozumie sie przez to funkcjonariusza Stuzby Wieziennej;

3) ,jednostce organizacyjnej” — rozumie sie przez to jednostke organizacyjng Stuzby Wieziennej;

4)  ,Dyrektorze Generalnym” — rozumie sie przez to Dyrektora Generalnego Stuzby Wieziennej;

5)  ,dyrektorze okrggowym” — rozumie sie przez to dyrektora okregowego Stuzby Wieziennej;

6) ,komendancie” — rozumie sie przez to Komendanta Centralnego Oérodka Szkolenia Stuzby
Wieziennej, komendanta osrodka szkolenia Stuiby Wieziennej albo komendanta oérodka
doskonalenia kadr Stuzby Wieziennej;

7)  ,okregowym inspektoracie” - rozumie sig przez to okregowy inspektorat Stuzby Wigziennej;

8) ,osrodku” — rozumie sig przez to Centralny O$rodek Szkolenia Stuzby Wieziennej oraz oérodki
szkolenia Stuzby Wieziennej i osrodki doskonalenia kadr Stuzby Wieziennej;

9)  ,pracowniku” —rozumie sie przez to pracownika Stuzby Wieziennej;

10) ,Rektorze” —rozumie sie przez to Rektora-Komendanta uczelni Stuzby Wieziennej;

11) ,Uczelni” — rozumie sie przez to uczelnie Stuzby Wieziennej;

12) ,ustawie” — rozumie sie przez to ustawe z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wieziennej (Dz. U.

z22025r. poz. 1750 1823).



Rozdziat |l
Organizacja procesu ksztafcenia

§ 3. 1. Szkolenie zawodowe funkcjonariuszy dla kazdego z korpuséw przebiega wedtug takich
samych ogélnych zatozeri metodycznych i organizacyjnych.

2. Programy szkolen zawodowych réinicuja tresci wynikajgce ze szczegétowych efektow
ksztatcenia specjalistycznego w poszczegdlnych korpusach.

3. Zakres i czas trwania szkolenia dla funkcjonariuszy okresla ramowy program szkolenia
zawodowego w korpusie podoficerskim i chorazych, stanowigcy zatacznik do zarzadzenia.

4, Do szkolen pracownikéw stosuje sie odpowiednio ramowy program szkolenia zawodowego
w korpusie chorazych, z wytgczeniem zagadnien ramowego programu dotyczacych szkolenia
strzeleckiego, musztry i technik dziatan interwencyjnych.

5. Wytaczenie, o ktérym mowa w ust. 4, nie obejmuje technik i zagadniern dotyczacych

samoobrony.

§4.1. Szkolenie zawodowe bazuje na praktycznej nauce zawodu oraz ksztattowaniu
specjalistycznych umiejetnosci przewidzianych na poszczegélnych stanowiskach.

2. W trakcie szkolenia zawodowego ¢wiczone sg praktyczne umiejetnosci oraz zachowania
w réznych sytuacjach zawodowych podczas wykonywania czynnosci stuzbowych i postugiwanie sig

sprzetem bedacym na wyposazeniu jednostek organizacyjnych.

§ 5, 1. Organizowanie szkolenia zawodowego polega w szczegdlnosci na:
1)  wyznaczeniu limitu miejsc dla Centralnego Zarzadu, poszczegdlnych okregowych inspektoratéw,
os$rodkéw lub Uczelni;
2)  okresleniu terminu rozpoczecia i zakonczenia szkolenia zawodowego, z uwzglednieniem
terminow okreslonych w centralnym harmonogramie szkolenia;
3)  wyznaczeniu komisji prowadzacej postepowanie rekrutacyjne na szkolenie zawodowe;
4)  przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego;
5)  opracowaniu planu zajec¢ i rozktadu materiatu;
6) zatozeniu dokumentacji szkolenia zawodowego.
2.7a realizacje zadari okreslonych w pkt 3-6 odpowiedzialny jest Rektor lub wiadciwy
komendant.
3. Przed skierowaniem funkcjonariusza i pracownika do odbycia szkolenia zawodowego

kierownik jednostki organizacyjnej zapoznaje go z harmonogramem szkolenia.



Rozdziat Il

Cele i efekty szkolenia zawodowego

8 6. Absolwent szkolenia zawodowego powinien w szczegélnosci opanowaé niezbedny zakres
umiejetnoéci oraz wiedzy: penitencjarnej, praw cztowieka i podstawowych wolnosci, prawnej,
kryminologii, ochrony i obrony jednostek organizacyjnych oraz praktycznej obstugi sprzetu

stanowigcego wyposazenie, warunkujace prawidtowe wykonywanie zadan Stuzby Wieziennej.

§7.1. Celem szkolenia zawodowego, oprécz nabycia wiedzy i umiejetnoéci o charakterze
interdyscyplinarnym, jest ksztattowanie prawidfowych postaw funkcjonariuszy i pracownikéw oraz
rozwijanie kompetencji utatwiajgcych wspétprace pomiedzy funkcjonariuszami i pracownikami
roznych specjalizacji.

2. Program szkolenia zawodowego funkcjonariuszy i pracownikéw Stuzby Wieziennej w kazdym
z korpuséw obejmuje tresci dydaktyczne opracowane dla kazdej z czeéci szkolenia na podstawie

szczegotowych efektow ksztatcenia, ktdre majg by¢ osiggane w blokach i modutach tematycznych.
Rozdziat IV

Formy, warunki i tryb odbywania szkolenia zawodowego

§ 8. 1. Podstawowym sposobem szkolenia zawodowego funkcjonariuszy i pracownikéw Stuzby
Wieziennej jest system skoszarowany prowadzony stacjonarnie w oérodku lub Uczelni.

2. Ksztatcenie stacjonarne polega na realizacji zaje¢ dydaktycznych z bezposrednim udziatem
funkcjonariuszy i pracownikéw odbywajacych szkolenie zawodowe i 0séb prowadzacych zajecia.

3. Funkcjonariuszom i pracownikom, ktérzy odbywajg ksztaicenie stacjonarne, osrodek lub
Uczelnia zapewnia zakwaterowanie.

4. Skoszarowanie polega na poddaniu sie przez funkcjonariusza i pracownika, na czas
wykonywania czynnosci stuzbowych w ramach form ksztatcenia, dyscyplinie na zasadach okreslonych
w regulaminie pobytu na terenie osrodka lub Uczelni.

5. Funkcjonariusza lub pracownika mieszkajgcego w miejscowoséci, w ktérej znajduje sie siedziba
osrodka lub Uczelni, albo w miejscowosci pobliskiej lub w innych uzasadnionych przypadkach,
wiasciwy komendant lub Rektor moze na pisemny raport zwolni¢ z obowigzku zakwaterowania na
terenie osrodka lub Uczelni, jezeli nie zakidci to przebiegu szkolenia zawodowego i realizacji procesu
dydaktycznego oraz nie ograniczy jego udziatu we wszystkich zajeciach przewidzianych programem

szkolenia zawodowego i regulaminem pobytu.
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§9. Fakt opuszczenia terenu oérodka lub Uczelni oraz fakt powrotu odnotowuje sig

w prowadzonej dokumentacji zwigzanej z realizacja szkolenia zawodowego.

§ 10. 1. Czas trwania szkolenia stanowi: liczba godzin i dni ujeta w ramowym programie szkolenia
zawodowego, z uwzglednieniem poszczegdlnych specjalizacji.

2. Zajecia praktyczne moga byé réwniez organizowane w wybranych zakfadach karnych lub
aresztach $ledczych.

3. Podczas szkolenia zawodowego funkcjonariusze petnig stuzbe zgodnie z dziennym tokiem
stuzby i regulaminem pobytu, a pracownicy odbywajg szkolenie zgodnie z regulaminem pobytu.
Nadzér w tym zakresie sprawuje wiasciwy komendant, Rektor lub kierownik podlegtej mu komorki
organizacyjnej.

4, W szczegdlnie uzasadnionych okolicznoéciach, bezposredni przetozony, za zgodg kierownika
komorki organizacyjnej, moze zarzgdzi¢ zmiany w dziennym toku stuzby obowigzujacym podlegtych
mu funkcjonariuszy.

5. Zajecia teoretyczne i praktyczne realizowane sa przez pie¢ dni w tygodniu, od poniedziatku do
pigtku w wymiarze do 7 godzin lekcyjnych dziennie. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
zwiekszenie wymiaru liczby godzin lekcyjnych.

6. W soboty, niedziele oraz w dni ustawowo wolne od pracy nie prowadzi sie szkolenia.

7. Dopuszcza sie w uzasadnionych przypadkach realizowanie szkolenia w sobote, jezeli jest to
podyktowane potrzebami dydaktycznymi lub potrzebami stuzby.

8. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a w uzasadnionych przypadkach, decyzja wiadciwego
komendanta lub Rektora moze zosta¢ skrécona.

9. Grupy uczestnikow szkolenia nie powinny przekracza¢ 25 oséb. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza sie zwigkszenie liczebnosci grupy.

10. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach czas trwania szkolenia zawodowego moze zostaé

skrocony lub wydtuzony o okreslong liczbe dni.

§ 11. Szkolenie zawodowe odbywa sie zgodnie z planem zajeé zatwierdzanym przez wiasciwego
komendanta, Rektora lub osobe przez niego upowazniong na okres co najmniej tygodnia, a plan zajeé

podaje si¢ do wiadomosci kadry dydaktycznej oraz funkcjonariuszy i pracownikéw, ktérych on dotyczy.

§12.1. Elementem wspomagajgcym szkolenie stacjonarne jest wykorzystanie ksztatcenia
zdalnego przez Internet z wykorzystaniem platformy edukacyjnej.
2.Przed rozpoczeciem szkolenia zawodowego, kaidy funkcjonariusz i pracownik

zakwalifikowany do szkolenia uzyska dostep do materiatéw znajdujacych sie na platformie

edukacyjnej.
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§ 13. 1. Szkolenie zawodowe funkcjonariuszy dla wszystkich korpuséw skiada sie z dwdch czesci.

2. Pierwsza — czg$¢ unitarna szkolenia zawodowego dla funkcjonariuszy jest jednakowa dla
wszystkich korpuséw pod wzgledem czasu trwania i realizowanych treéci programowych. Zajecia sg
realizowane w osrodku lub Uczelni, w grupach.

3. Druga — czes¢ specjalistyczna realizowana jest w osrodku lub Uczelni, z podziatem na

poszczegolne specjalizacje, zréznicowana jest pod wzgledem tresci programowych.
Rozdziat V
Czes€ unitarna szkolenia

§ 14. 1. Bloki tematyczne i moduty w czesci unitarnej szkolenia zawodowego sg realizowane
w grupach.

2. Wiedza i umiejgtnosci nabywane podczas ich realizacji majg charakter uniwersalny i sg
traktowane jako niezbedne dla kazdego funkcjonariusza lub pracownika odbywajgcego szkolenie.
Istotnym walorem jest doswiadczanie probleméw stuzbowych poprzez wzajemny, bezposredni
kontakt z przedstawicielami réznych pionéw stuzby.

3. Zajgcia dydaktyczne majg charakter interdyscyplinarny. W mozliwie szerokim zakresie zajecia
majg charakter praktyczny i aktywizujacy uczestnikéw szkolenia.

4.7ajecia w blokach tematycznych uzupetnione s3 o zajecia poswiecone komunikacji
interpersonalnej, integracji grupy, zachowaniom formacyjnym, etyce, promocji zdrowia, zapoznaniu
z zasadami korzystania z platformy zdalnego nauczania.

5. Zajecia w modufach ochronnym, penitencjarnym i administracyjno-prawnym sg forma
ksztatcenia zintegrowanego, ktdre faczy ze sobg tresci ze wszystkich dziedzin, odzwierciedlajgcych
podstawe programowa.

6. Kolejnosc realizacji planowanych zaje¢ z poszczegéinych blokéw i modutéw jest ustalana
dowaolnie.

7. Uczestnicy szkolenia uzyskujg zaliczenia i zdajg egzaminy na zasadach okreslonych

W ramowym programie szkolenia zawodowego.

§ 15. 1. Bloki zagadnien uktadajg sie w zintegrowany system zdobywania wiedzy i doskonalenia
umiejetnosci odnoszacych sie bezposrednio do praktyki wieziennej.

2. Podstawowe metody dydaktyczne wykorzystywane w pracy indywidualnej lub grupowej
z uczestnikami szkolert zawodowych w ramach zaje¢ w oérodku lub Uczelni stanowié¢ beda metody
problemowe i aktywizujgce, w tym w szczegélnosci warsztaty, zajecia praktyczne, treningi, gry

i symulacje, praca wtasna i projekty grupowe oraz wykfady ekspertéw i przedstawicieli Swiata nauki.
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3. Wyktady sa elementem wprowadzajacym do zaje¢ w danym bloku tematycznym w szkoleniu
unitarnym, module lub bloku specjalistycznym.

4. Wyjazdy dydaktyczne do innych jednostek organizacyjnych mogg by¢ realizowane przez
uczestnikéw szkolenia w ramach poszczegdinych czesci szkolenia.

5. W przypadkach uzasadnionych potrzebami stuzby dopuszcza sie mozliwo$¢ przeprowadzenia
w trakcie szkolenia fakultatywnych zaje¢ uzupetniajacych, poszerzajacych wymagane umiejetnosci dla

funkcjonariuszy lub pracownikéw z poszczegélnych pionow stuzby.

Rozdziat VI
Cze$é specjalistyczna szkolenia

§ 16. 1. Cze$¢ specjalistyczna ma w szczeg6lnosci przygotowaé funkcjonariusza lub pracownika
do wiasciwego wykonywania obowigzkéw w jednostce organizacyjne;.

2. Program szkolern zawodowych réinicujg treéci wynikajace ze szczegétowych efektow
ksztatcenia w czesci specjalistycznej.

3. Szkolenie w czesci specjalistycznej stanowi uzupetnienie i rozszerzenie tresci szkolenia
unitarnego w zakresie przygotowujacym funkcjonariusza lub pracownika do samodzielnej stuzby lub
pracy na stanowisku.

4. W motzliwie szerokim zakresie zajecia majg charakter praktyczny i aktywizujgcy uczestnikow
szkolenia w oparciu o elementy szkolenia w blokach tematycznych i modutach.

5. Szkolenie zawodowe dla wszystkich specjalizacji odbywajacych dane szkolenie zawodowe

powinno konczyé sie w tym samym dniu.
Rozdziat VII
Sposéb uzyskiwania zaliczen i zdawania egzaminéw

§17.1. Stopien przyswojenia wiedzy i opanowania umiejetnosci podlega ocenie biezgcej
i koncowe;j.
2. Ocene biezacych postepdw uczestnika szkolenia przeprowadza sie w trakcie szkolenia

zawodowego.

§18.1. Oceny i zaliczenia z przedmiotéw objetych programem szkolenia zawodowego
wystawiajg osoby realizujgce zajecia z danego zagadnienia.

2. Oceny wpisuje sie do dokumentacji szkolenia.

3. Ocena koricowa postepdw uczestnika szkolenia nastepuje po zakoriczeniu szkolenia z da nego

zagadnienia, w formie okre$lonej w programie szkolenia zawodowego.



§ 19. 1. Sposob i organizacje zaliczenia badz egzaminu ustala wiasciwy komendant lub Rektor,
jezeli nie jest to okreslone w programie szkolenia.

2. Warunkiem przystgpienia do egzaminu na pierwszy stopied w korpusie odpowiednio
podoficeréw albo chorgzych jest uzyskanie zaliczenia z danego bloku tematycznego, modutu oraz
czesci specjalistycznej.

3.Egzamin na pierwszy stopien w korpusie odpowiednio podoficeréw albo chorazych

realizowany jest zgodnie z art. 43zl ustawy.

§ 20. 1. Funkcjonariuszowi lub pracownikowi, ktéry uzyskat wszystkie zaliczenia i zdat egzaminy
objete programem szkolenia, oblicza sie ogdlny wynik koricowy.

2. Ogolny wynik koricowy stanowi ocena wynikajgca ze $redniej arytmetycznej wszystkich ocen
pozytywnych z egzamindw i zaliczer, uzyskanych w trakcie szkolenia. Przepis § 22 ust. 3 stosuje sie
odpowiednio.

3.Do oceny, o ktérej mowa w ust. 2, nie wlicza sie przewidzianych programem szkolenia

zawodowego funkcjonariuszy i pracownikéw ocen z wpisem uogélnionym — zaliczono (zal.).

§ 21. 1. Absolwent otrzymuje Swiadectwo ukoriczenia szkolenia zawodowego zawierajgce ogdlny
wynik koricowy.

2. W przypadku ukoriczenia szkolenia zawodowego w korpusie podoficerskim (specjalizacja
ochronna) absolwent otrzymuje réwniez S$wiadectwo ukoriczenia szkolenia specjalistycznego
oddziatowych dziatéw ochrony Stuzby Wiezienne;j.

3.W przypadku funkcjonariusza, ktéry uprzednio ukoriczyt szkolenie specjalistyczne
oddziatowych dziatéw ochrony Stuzby Wieziennej, nie przystepuje on do egzaminu weryfikujacego
wiedze z zakresu tego szkolenia oraz nie otrzymuje $wiadectwa ukonczenia szkolenia

specjalistycznego.
Rozdziat VIII
Skala ocen z zaliczen i egzaminéw

§22.1. Do okreslenia stopnia przyswojenia wiedzy i opanowania umiejetnosci stosuje sie
nastepujace oceny:
1)  bardzo dobra (bdb)—5;
2) dobra(db)-4;
3)  dostateczna (dst) - 3;

4)  niedostateczna (ndst) — 2.
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2. Jezeli charakter przekazywanej wiedzy lub opanowanych umiejgtnosci tego wymaga do oceny
stopnia przyswojenia wiedzy lub umiejetnosci mozna zastosowa¢ dwustopniowa skale ocen
z wpisem uogélnionym:

1)  zaliczono (zal.);
2)  nie zaliczono (nzal.).

3. W przypadku, gdy wystawiana ocena wynika z wielu ocen czgstkowych, wystawia sie oceng
wedtug nastepujgcej skali ocen:

1)  bardzo dobra (bdb) — 5, jezeli $rednia ocen wynosi od 4,51 do 5,00;
2) dobra (db) -4, jezeli Srednia ocen wynosi od 3,51 do 4,50;
3) dostateczna (dst) — 3, jezeli srednia ocen wynosi od 2,51 do 3,50;
4) niedostateczna (ndst) — 2, jezeli Srednia ocen wynosi od 2,00 do 2,50.
4. Ocena niedostateczna lub wpis - nie zaliczono (nzal.) jest oceng negatywna i oznacza brak

postepdw w nauce, a w przypadku zaliczer i egzamindw ich niezdanie.

§ 23. W przypadku skreslenia funkcjonariusza lub pracownika ze szkolenia zawodowego, pismo

o skresleniu ze szkolenia zawodowego funkcjonariusza lub pracownika powinno zawierac:

1)  oznaczenie wtasciwego komendanta lub Rektora;

2) date sporzadzenia;

3) podstawe prawng;

4)  stopien Stuzby Wieziennej, nazwisko i imie funkcjonariusza, a w przypadku pracownika nazwisko
i imie;

5) nazwe jednostki organizacyjnej, w ktdrej funkcjonariusz petni stuizbe lub pracownik jest
zatrudniony;

6) nazwe szkolenia zawodowego;

7)  date i powdd skreslenia ze szkolenia zawodowego;

8)  warunki i termin opuszczenia osrodka lub Uczelni;

9) date stawienia sie do stuzby w jednostce organizacyjnej;

10) podpis z podaniem imienia i nazwiska oraz stanowiska stuzbowego wtasciwego komendanta lub

Rektora.
Rozdziat IX
Stanowiska pracownikéw podlegajgcych szkoleniu zawodowemu

§24. W pierwsze] kolejnosci szkoleniu zawodowemu podlegaja pracownicy zatrudnieni

w pefnym wymiarze czasu pracy, wykonujgcy obowigzki stuzbowe w bezposrednim kontakcie

z osobami pozbawionymi wolnosci.



Rozdziat X
Przepisy konicowe

§ 25. Szkolenia zawodowe rozpoczete i niezakoriczone przed dniem wejécia w zycie niniejszego

zarzgdzenia prowadzi sie na zasadach dotychczasowych.

§ 26. Traci moc zarzadzenie Nr 37/24 Dyrektora Generalnego Stuzby Wieziennej z dnia 29 maja
2024 r. w sprawie programu szkoleri zawodowych dla funkcjonariuszy i pracownikéw Stuzby

Wieziennej.

§ 27. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 3 kwietnia 2026 r.
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UZASADNIENIE

Przedmiotowe zarzadzenie okre§la program szkoleri zawodowych dla funkcjonariuszy

i pracownikéw Stuzby Wieziennej.

Zarzadzeniem nr 74/25 Dyrektora Generalnego Stuzby Wieziennej z dnia 1 paZdziernika 2025 r.
powotano zesp6t do spraw szkolen w Stuzbie Wieziennej. Nastepnie zarzgdzeniem nr 5/26 Dyrektora
Generalnego Stuzby Wiezienne] z dnia 28 stycznia 2026 r. zaktualizowano sktad osobowy
przedmiotowego zespotu. Do zadan zespotu nalezy miedzy innymi usprawnienie systemu szkoler
w Stuzbie Wieziennej. Cztonkowie zespotu brali udziat w wypracowaniu zatozen niniejszego

zarzadzenia, a przede wszystkim programu szkoler zawodowych.

Zarzadzenie nie spowoduje dodatkowych skutkéw finansowych dla budzetu wieziennictwa.



