ci,
ZARZADZENIE NR 09 /23

DYREKTORA GENERALNEGO SLUZBY WIEZIENNEJ

z dnia 6/( pazdziernika 2023 r.

w sprawie sposob6w ochrony, konwojowania oraz zadan ochronnych

funkcjonariuszy i pracownikow Sluzby Wieziennej

Na podstawie art. 249a pkt 6-8 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny

wykonaweczy (Dz. U. z 2023 r. poz. 127, z 2022 r. poz. 2600), zarzadza sie, co nastepuje:

Dzial I

Przepisy ogolne

§ 1. Zarzadzenie okresla:

1)

2)

3)

sposoby ochrony jednostek organizacyjnych Stuzby Wigziennej, o ktdrych
mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1-3 i 4 ustawy z dnia 9 kwietnia

2010 r. o Stuzbie Wieziennej (Dz. U. z 2023 r. poz. 1683 i 1860), zwanej dalej

,ustawg”;
sposoby ochrony i konwojowania skazanych oraz tymczasowo
aresztowanych;

zadania ochronne funkcjonariuszy i pracownikow Stuzby Wieziennej

oraz pracownikéw przywieziennych zakiadow pracy.

§ 2. Uzyte w zarzadzeniu okreslenia oznaczaja:

1)
2)

Centralny Zarzad — Centralny Zarzad Stuzby Wieziennej;

doprowadzanie — ochranianie i obserwowanie zachowania osadzonego
lub interesanta w czasie ich przemieszczania sie po terenie jednostki
organizacyjnej;

dowddca zmiany — funkcjonariusza kierujgcego zmiang, realizujgcego zadania
na stanowisku dowddcy zmiany albo zastepcy dowddcy zmiany,
funkcjonariusza kierujgcego zmiang, wyznaczonego do wykonania zadan

dowddcy zmiany podczas jego nieobecnosci, funkcjonariusza kierujgcego



zmiang w oddziale zewnetrznym zaktadu karnego albo aresztu $ledczego
— zwanym dalej ,oddziatem zewnetrznym”, funkcjonariusza kierujgcego
zmiang w oddziale tymczasowego zakwaterowania skazanych, o ktérym
mowa w art. 12 ust. 2 pkt 6 ustawy, zwanego dalej ,,0TZS”;

4) dozorowanie — ochranianie osadzonego lub obserwowanie jego zachowania
podczas pobytu poza celg mieszkalng;

5) Dyrektor Generalny — Dyrektora Generalnego Stuzby Wieziennej lub zastepce
Dyrektora Generalnego Stuzby Wieziennej;

6) dyrektor — dyrektora zaktadu karnego albo aresztu $ledczego, zastepce
dyrektora zaktadu karnego albo aresztu $ledczego oraz funkcjonariusza
zaktadu karnego albo aresztu Sledczego, ktéry zostat upowazniony do
zastgpowania dyrektora zaktadu karnego albo aresztu $ledczego podczas jego
nieobecnosci;

7) dyrektor okregowy — dyrektora okregowego Stuiby Wieziennej, zastepce
dyrektora okregowego Stuzby Wiegziennej oraz funkcjonariusza, ktéry zostat
upowazniony do zastgpowania dyrektora okregowego podczas jego
nieobecnosci;

8) dziatania ochronne — czynnosci, ktére zmierzajg do przeciwdziatania
zagrozeniom  bezpieczenstwa jednostki organizacyjnej, osadzonych
lub konwojowania, lub likwidowania skutkéw tych zagrozen, przede
wszystkim poprzez uzycie lub wykorzystanie broni palnej, érodkéw przymusu
bezposredniego, ogtoszenie alarmu, zorganizowanie poscigu, wykorzystanie
grup: uderzeniowej, odwodowej, transportowej, przeciwpozarowej
i medycznej;

9) funkcjonariusz — funkcjonariusza Stuzby Wieziennej;

10) GISW — Grupe Interwencyjna Stuzby Wieziennej, o ktérej mowa w art. 8
ust. 1c ustawy;

11) interesant — osobg inng niz osadzony, funkcjonariusz i pracownik,
ktora przebywa na terenie jednostki organizacyjnej;

12) jednostka organizacyjna — jednostke organizacyjng Stuzby Wieziennej,
o ktorej mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1-3 i 4 ustawy;

13) kierownik dziatu ochrony - funkcjonariusza realizujgcego zadania



na stanowisku kierownika dziatu ochrony albo zastepcy kierownika dziatu
ochrony;

14) kierownik jednostki organizacyjnej — dyrektora, dyrektora okregowego,
komendanta osrodka, Dyrektora Generalnego oraz Szefa IWSW;

15) klucze — klucze i no$niki informacji elektronicznej, ktére stuza do otwierania
bram, drzwi, krat lub innych zabezpieczen techniczno-ochronnych;

16) kodeks — ustawe z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny wykonawczy
(Dz. U. z 2023 r. poz. 127, z 2022 r. poz. 2600 oraz z 2023 r. poz. 818, 1606
i 1860);

17) konwojowanie — ochranianie oraz obserwowanie zachowania osadzonego
poza terenem jednostki organizacyjnej;

18) komendant osrodka — komendanta oérodka szkolenia, zastepce komendanta
osrodka szkolenia oraz funkcjonariusza, ktéry zostat upowazniony do
zastgpowania komendanta podczas jego nieobecnosdci;

19) ksigzka przebiegu stuzby dowddcy zmiany — zbiér raportéw z przebiegu stuzby
zmiany, ktorych wzér okreslono w przepisach odrebnych, wydanych przez
Dyrektora Generalnego, dotyczacych drukéw ochronnych i znakéw
umownych, zwanych dalej ,przepisami odrebnymi”;

20) miejsce pracy — miejsce zatrudnienia osadzonych utworzone na terenie
jednostki organizacyjnej lub, w ktérym realizuje sie zatrudnienie osadzonych
w systemach, o ktérych mowa w § 95 ust. 1 pkt 1 i 2, w tym przywiezienny
zaktad pracy;

21) oddziat mieszkalny — wyodrebniony organizacyjnie zespét cel mieszkalnych
i pomieszczen;

22) okrggowy inspektorat — okregowy inspektorat Stuzby Wieziennej;

23) osadzony — osobe pozbawiong wolnosci, ujeta w ewidencji zaktadu karnego
albo aresztu Sledczego;

24) osadzony niebezpieczny — osadzonego, o ktérym mowa w art. 88a oraz 2123
kodeksu;

25) osrodek szkolenia — Centralny Osrodek Szkolenia Stuzby Wieziennej, osrodek
szkolenia Stuzby Wieziennej oraz osrodek doskonalenia kadr Stuzby

Wieziennej;



26) pojazd konwojowy — pojazdy: operacyjno-konwojowy, wiezniarke, pojazd
medyczny lub autobus przystosowany do przewoienia osadzonych,
wyposazone w zabezpieczenia techniczno-ochronne, ktére w mysl art. 53
ustawy z dnia 20 czerwca 1997 r. — Prawo o ruchu drogowym (Dz.U. 2023 r.
poz. 1047 z péin. zm.Y), zwanej dalej ,prawem o ruchu drogowym”, moga
zosta¢ wykorzystane jako pojazd uprzywilejowany;

27) pora dzienna — okres od rozpoczegcia apelu porannego do zakorczenia apelu
wieczornego;

28) pora nocna — okres od zakoriczenia apelu wieczornego do rozpoczgcia apelu
porannego;

29) porzadek wewnetrzny — porzadek wewngtrzny, o ktérym mowa w art. 73 § 2
kodeksu;

30) pracownik — pracownika Stuzby Wieziennej;

31) przedmioty niedozwolone — przedmioty, o ktérych mowa w art. 242 § 16
kodeksu;

32) przedsiewziecia ochronne — czynnosci, ktdre stuza zapewnieniu porzadku
i bezpieczenstwa jednostki organizacyjnej, osadzonych lub konwojowania.
Polegajg przede wszystkim na przeprowadzeniu rozpoznania jednostki
organizacyjnej, o ktérym mowa w § 9 oraz rozpoznan, o ktérych mowa w § 76
i 98 ust. 2, okresleniu liczby i rodzaju stanowisk, organizacji ruchu w jednostce
organizacyjnej, organizacji wzajemnego ubezpieczania sie funkcjonariuszy
i pracownikéw, gospodarowaniu kluczami na terenie jednostki organizacyjnej,
okresleniu postepowania z przedmiotami niedozwolonymi na terenie
jednostki organizacyjnej, przeprowadzaniu apeli, o ktérych mowa w § 30,
kontroli, o ktérych mowa w art. 223f § 1 kodeksu oraz inspekcji stanu
zabezpieczenia jednostki organizacyjnej i konwojowania, o ktérych mowa
w dziale VI, realizacji profilaktyki przedostawania sie na teren jednostki
organizacyjnej i obrotowi na jej terenie substancji, stosowaniu zabezpieczen
techniczno-ochronnych oraz przeprowadzaniu ich przeglagdéw, uzyciu psow

stuzbowych, uzytkowaniu uzbrojenia oraz srodkéw ochrony, o ktérych mowa

" Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2023 r. poz. 919, 1053, 1088, 1123,
1193, 1234, 1394, 1720, 1723 oraz 2029.



33)

34)

35)

36)

37)

38)

39)

40)

41)

42)

43)

w przepisach wydanych na podstawie art. 17 ust. 2 ustawy;

stuzba dyzurna —stuzba, o ktérej mowa w przepisach wydanych na podstawie
art. 11 ust. 1 pkt 2a ustawy;

stanowisko — zakres zadahn wykonywanych przez funkcjonariusza
lub pracownika w zwigzku z realizacja sposobu ochrony jednostki
organizacyjnej, osadzonych lub konwojowania — realizowany z uzyciem
wiasciwego wyposazenia oraz co do zasady w okredlonym rejonie;
stanowisko uzbrojone — stanowisko wyposazone w uzbrojenie, o ktérym
mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 17 ust. 2 ustawy;
substancja — substancje psychoaktywng, o ktdrej mowa w art. 242 § 123
kodeksu;

szczegblna ochrona — szczegéing ochrone osadzonych, o ktérej mowa
w art. 88d oraz art. 212ba kodeksu;

Szef IWSW — Szefa Inspektoratu Wewnetrznego Stuzby Wieziennej lub
zastepce Szefa Inspektoratu Wewnetrznego Stuzby Wiegziennej;

teren jednostki organizacyjnej — obszar jednostki organizacyjnej, na ktérym
stosuje sie sposob ochrony oraz oznaczony na planie sytuacyjnym, o ktérym
mowa w § 11;

wartownia — pomieszczenie lub kompleks pomieszczen, w ktérych
zorganizowano warunki do realizacji zadan przez dowddce zmiany,
wyposazone w szczeg6lnosci w tacznosé ze wszystkimi stanowiskami oraz
dostep do obrazéw rejestrowanych przez system telewizji przemystowej;
wiezyczka ochronna — budynek albo budowle, ktére umozliwiajg obserwacje
terenu jednostki organizacyjnej z wysokosci wiekszej niz wysokosé ogrodzenia
ochronnego, usytuowane na pasie ochronnym lub w rejonie ogrodzenia
ochronnego jednostki organizacyjnej;

zabezpieczenia techniczno-ochronne — zabezpieczenia, o ktérych mowa
w przepisach wydanych na podstawie art. 11 ust. 1 pkt 3 ustawy;

zmiana — funkcjonariusze kierowani przez dowddce zmiany, realizujgcy
zadania w wielozmianowym rozkfadzie czasu stuzby, o ktérym mowa

w art. 123 ust. 1 pkt 1 ustawy, na stanowiskach catodobowych.



Dzial I1
Sposoby ochrony jednostek organizacyjnych Sluzby Wieziennej

Rozdzial 1

Wymogi, organizacja oraz dokumentacja sposobow ochrony

§ 3. Zréznicowanie sposobéw ochrony uzyskuje sig w szczeg6lnosci przez zakres
stosowanych przedsiewzie¢ ochronnych.

§ 4. 1. W zaktadach karnych, o ktérych mowa w art. 70 § 1 pkt 1 kodeksu
oraz w aresztach $ledczych, zwanych dalej ,zaktadami karnymi typu zamknietego”, stosuje sie
sposdb ochrony, ktéry odpowiada nastgpujacym wymogom:

1) teren zaktadu karnego jest ograniczony przez ogrodzenie ochronne, ktore
sktada sie z linii ogrodzenia zewnetrznego, linii ogrodzenia wewngtrznego,
oraz usytuowanego miedzy nimi pasa ochronnego;

2) wazdtuz linii ogrodzenia ochronnego, na pasie ochronnym lub na wiezyczkach
ochronnych, moizna wyznaczy¢ stanowiska uzbrojone, wyposazone
w bron palng i amunicje penetracyjna;

3) okna budynkéw i budowli, w ktérych stale lub czasowo przebywaja osadzeni,
sa wyposazone w kraty lub inne zabezpieczenia techniczno-ochronne,
ktére spetniaja funkcje krat;

4) wejécia do budynkéw i oddziatdbw mieszkalnych, wejscia do budowli oraz
przejécia na terenie jednostki organizacyjnej sa otwierane tylko na czas
niezbedny.

2. Jezeli warunki architektoniczne uniemozliwiajg stosowanie wymogow, o ktorych
mowa w ust. 1 pkt 1, dotyczacych linii ogrodzenia wewnetrznego lub pasa ochronnego,
dyrektor moze ustali¢ w tym zakresie odstgpstwo od sposobu ochrony.

§ 5. 1. W zaktadach karnych, o ktérych mowa w art. 70 § 1 pkt 2 kodeksu, zwanych
dalej ,,zaktadami karnymi typu pétotwartego”, stosuje sie sposéb ochrony, ktéry odpowiada
nastepujacym wymogom:

1) teren =zaktadu karnego jest ograniczony przez ogrodzenie ochronne

— co najmniej linig ogrodzenia zewnetrznego;



2) wzdtuz linii ogrodzenia ochronnego, na pasie ochronnym lub na wiezyczkach
ochronnych, mozna wyznaczy¢ stanowiska uzbrojone, wyposazone
w bron palng i amunicje penetracyjna;

3) okna budynkéw i budowli, w ktérych stale lub czasowo przebywajg osadzeni,
$3 wyposazone w zabezpieczenia techniczno-ochronne;

4) wejscia do budynkow i oddziatéw mieszkalnych, wejscia do budowli oraz
przejécia na terenie jednostki organizacyjnej sg otwierane tylko na czas
niezbedny.

2. Dyrektor moze podjg¢ decyzje o otwarciu, w porze dziennej, wejsc
i przejsc, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4, z okresleniem godzin ich otwarcia, ustalajac w tym
zakresie odstepstwo od sposobu ochrony.

§ 6. 1. W zakfadach karnych, o ktérych mowa w art. 70 § 1 pkt 3 kodeksu, zwanych
dalej ,zaktadami karnymi typu otwartego”, stosuje sie sposéb ochrony, ktéry odpowiada
nastepujgcym wymogom:

1) teren zakfadu karnego jest ograniczony co najmniej jedng linig ogrodzenia
ochronnego;

2) okna budynkéw i budowli mogg byé wyposazone w zabezpieczenia
techniczno-ochronne;

3) wejscia do budynkdéw i oddziatéw mieszkalnych, wejicia do budowli oraz
przejscia na terenie jednostki organizacyjnej mogg pozostawaé otwarte
w porze dziennej.

2. Dyrektor moze podjgc decyzje o otwarciu wejs¢ do oddziatéw mieszkalnych w porze
nocnej, ustalajgc w tym zakresie odstepstwo od sposobu ochrony.

§ 7. 1. Sposéb ochrony Centralnego Zarzadu, okregowych inspektoratéw, oérodkow
szkolenia oraz Inspektoratu Wewnetrznego Stuzby Wieziennej ustala sie z uwzglednieniem ich
potrzeb oraz poprzez wykorzystanie, wiasciwych dla tych potrzeb, wymogéw sposobdw
ochrony, ktére okreslono w niniejszym zarzadzeniu.

2. Podczas ustalania wymogdw sposobu ochrony stosowanych w o$rodkach szkolenia,
uwzglednia sig¢ w szczegdlnosci klasyfikacje osadzonych, o ktérej mowa w art. 82 kodeksu,
zwang dalej ,klasyfikacjg”, rozmieszczonych w OTZS, jezeli taki oddziat zostat zorganizowany

na terenie tego osrodka; stosuje sie odpowiednio § 8.



3. Realizacja sposobu ochrony Centralnego Zarzadu, okregowych inspektoratow oraz
Inspektoratu Wewnetrznego Stuzby Wieziennej moze zosta¢ powierzona w drodze
zarzadzenia dyrektorowi. Zarzadzenie wymaga formy pisemnej.

§ 8. 1. Jezeli w jednostce organizacyjnej, w wydzielonym rejonie, zorganizowano
oddziat zakladu karnego okreslonego typu — innego niz pozostate oddzialy w jednostce
organizacyjnej — stosuje sie w nim wymogi sposobu ochrony wiaéciwe dla klasyfikacji
osadzonych przebywajgcych w tym oddziale.

2. W jednostce organizacyjnej, w ktdérej nie mozna wydzieli¢ rejonu, o ktorym mowa
w ust. 1, a przebywajag w niej osadzeni o rdinej klasyfikacji, stosuje sie¢ sposéb ochrony
wtasciwy dla klasyfikacji wymagajacej najwyzszych wymogdw sposobu ochrony.

§ 9. 1. W celu ustalenia odpowiedniego sposobu ochrony jednostki organizacyjnej
przeprowadza sie jej rozpoznanie.

2. Do zarzgdzenia rozpoznania jednostki organizacyjnej s wtasciwi:

1) Dyrektor Generalny — po utworzeniu:
a) zaktadu karnego lub aresztu Sledczego,
b) oddziatu mieszkalnego dla osadzonych niebezpiecznych, o ktérym mowa
w art. 88a § 3 kodeksu;
2) dyrektor okregowy — w razie:
a) utworzenia budynku zakwaterowania osadzonych,
b) utworzenia miejsca pracy na rzecz podmiotu pozawieziennego, ktory
zatrudnia osadzonych — istotnego dla sposobu ochrony,
c) zmiany typu podlegtego zaktadu karnego,
d) przeksztatcenia, o ktérym mowa w art. 72 § 3 kodeksu, zaktadu karnego
typu pototwartego lub zaktadu karnego typu otwartego w areszt $ledczy,
e) utworzenia celi mieszkalnej dla osadzonego niebezpiecznego, o ktérej
mowa w art. 88a § 3 kodeksu;
3) dyrektor — podczas oddawania do uizytku wyremontowanego budynku
zakwaterowania osadzonych lub wyremontowanego oddziatu mieszkalnego.

3. W wypadkach niewymienionych w ust. 2, wtasciwymi do zarzadzenia rozpoznania
pozostajg: dyrektor okregowy, ktéremu rozpbznawana jednostka organizacyjna podlega,
a w jednostkach organizacyjnych, ktére nie podlegaja dyrektorowi okregowemu

— odpowiednio komendant o$rodka lub Dyrektor Generalny.



4. Osoby, o ktorych mowa w ust. 2 i 3, powotujg komisje, ktéra dokonuje rozpoznania.

5. Na podstawie rozpoznania jednostki organizacyjnej ustala sie odpowiednio:

1) potrzeby w zakresie zabezpieczeri techniczno-ochronnych;

2) liczbe oraz rodzaj stanowisk;

3) rozmieszczenie stanowisk oraz pomieszczen istotnych dla sposobu ochrony;

4) liczbe etatéw w dziale ochrony;

5) potrzeby w zakresie uzbrojenia i Srodkéw ochrony;

6) stan etatowy pséw stuzbowych.

6. Z przeprowadzonego rozpoznania jednostki organizacyjnej sporzadza sie protokét,
ktéry zawiera odpowiednio elementy wymienione w ust. 5 oraz ocene stanu potencjalnych
zagrozen bezpieczefistwa tej jednostki. Protokét zatwierdza kierownik jednostki
organizacyjne;j.

§ 10. 1. Kierownik jednostki organizacyjnej ustala instrukcje ochronng jednostki
organizacyjnej, zwang dalej ,instrukcjg ochronng”, ktéra uwzglednia rozpoznanie, o ktérym
mowa w § 9.

2. Instrukcja ochronna sktada sie z:

1) opisu przeznaczenia jednostki organizacyjnej;

2) opisu zabezpieczen techniczno-ochronnych jednostki organizacyjnej, w tym
zabezpieczeri elektronicznych oraz sposobu wykorzystania fgcznosci
bezprzewodowej;

3) opisu procedur wzajemnego ubezpieczania sie funkcjonariuszy i pracownikéw
w czasie wykonywanych zadan oraz alarmowania i reagowania w sytuacjach
bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia;

4) zestawienia stanowisk;

5) instrukcji stanowiskowych;

6) planu sytuacyjnego;

7) wykazu i opisu odstepstw od stosowanego sposobu ochrony;

8) procedur podejmowania dziatan ochronnych i alarmowania.

3. Instrukcje ochronng sporzadza sie w jednym egzemplarzu, ktéry przechowuje sie
w wartowni, zabezpieczony przed dostepem 0s6b nieuprawnionych. Kopie dokumentéw,
o ktorych mowa w ust. 2 pkt 4i 6 —z wyjatkiem dokumentdw instru kcji ochronnej Inspektoratu

Wewnetrznego Stuzby Wieziennej oraz instrukcji ochronnych wydziatéw zamiejscowych tego



inspektoratu — przesyta sie wiasciwemu dyrektorowi okrggowemu oraz dyrektorowi Biura
Ochrony i Spraw Obronnych Centralnego Zarzadu, zwanego dalej , dyrektorem biura ochrony”.

4. W oddziatach zewnetrznych, oddziatach zamiejscowych osrodkéw szkolenia oraz
wydziatach zamiejscowych Inspektoratu Wewnetrznego Stuzby Wigziennej opracowuje sig
odrebne instrukcje ochronne; stosuje sie odpowiednio § 9.

5. Kopie instrukcji ochronnych oddziatéw zewngtrznych oraz oddziatéw zamiejscowych
oérodkéw szkolenia przechowuje sie w wartowni, zabezpieczone przed dostgpem osob
nieuprawnionych —odpowiednio we wtasciwym zaktadzie karnym albo areszcie sledczym, albo
osrodku szkolenia, do ktérego ten oddziat przynalezy.

6. W wypadku powierzenia dyrektorowi realizacji sposobu ochrony wydziatu
zamiejscowego Inspektoratu  Wewnetrznego Stuzby Wieziennej, wtasciwym do
przechowywania kopii instrukcji ochronnej tego wydziatu albo kopii poszczegélnych
elementdw tej instrukcji, niezbednych do realizacji sposobu ochrony — pozostaje zaktad karny
albo areszt sledczy podlegajacy dyrektorowi, ktéremu te realizacje powierzono.

7. W wypadku powierzenia dyrektorowi realizacji sposobu ochrony Centralnego
Zarzadu, okregowego inspektoratu lub Inspektoratu Wewnetrznego Stuzby Wieziennej, kopie
instrukcji ochronnych tych jednostek organizacyjnych albo poszczegélne elementy tych
instrukcji, niezbedne do realizacji sposobu ochrony — przechowuje sie zabezpieczone przed
dostepem osob nieuprawnionych, w wartowni zaktadu karnego albo aresztu sledczego
podlegtego dyrektorowi, ktéremu te realizacje powierzono.

8. Wraz z instrukcjg ochronng przechowuje sie odpowiednio:

1) protokoty, o ktérych mowa w § 49 ust. 1 oraz § 50 ust. 1;
2) program, o ktérym mowa w § 38.
9. Uprawnionymi do postugiwania sie instrukcjg ochronng sa:
1) kierownik jednostki organizacyjnej;
2) kierownik dziatu ochrony;
3) dowddca zmiany;
4) funkcjonariusz oraz pracownik — w zakresie niezbednym do realizacji zadan
stuzbowych;
5) kierownik oddziatu zewnetrznego;
6) podmioty przeprowadzajace kontrolg, inspekcje, wizytacje albo realizujace

inng forme nadzoru nad funkcjonowaniem jednostki organizacyjnej — zlecong
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przez dyrektora okregowego, Dyrektora Generalnego albo realizowana na

podstawie przepisdéw prawa powszechnie obowigzujgcego.

10. Funkcjonariusze oraz pracownicy zobowiazani sg do ochrony informagji uzyskanych

w wyniku postugiwania sie instrukcjg ochronna.

11. Jezeli dokumenty zwigzane ze stosowaniem sposobu ochrony jednostki

organizacyjnej wypetnione zostang trescia, ktora spetnia przestanki klasyfikowania zgodnie

z przepisami o ochronie informaciji niejawnych, oznacza sig je odpowiednia klauzula tajnosci.

12. Wzér zestawienia stanowisk, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 4, okreslono w przepisach

odrebnych. W zestawieniu stanowisk ujmuje sie takze stanowiska, na ktérych realizuje sie

zadania zwigzane ze sposobem ochrony konwojowania oraz stanowisko, o ktorym mowa

w §102.

§ 11. 1. Plan sytuacyjny, o ktérym mowa w § 10 ust. 2 pkt 6, jest graficznym

przedstawieniem usytuowania na terenie jednostki organizacyjnej, w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

budynkdéw i budowli;

placéw spacerowych i obszaréw rekreacyjno-sportowych;

linii ogrodzenia zewnetrznego, linii ogrodzenia wewnetrznego oraz
wygrodzen wewnetrznych;

systemow zabezpieczen elektronicznych;

miejsc realizacji zadan na stanowiskach catodobowych;

wartowni, magazynu uzbrojenia, wiezyczek ochronnych, pomieszczenia na
sprzet przeciwpozarowy, uje¢ wody na zewngtrz budynkow, gtéwnych

wytgcznikéw pradu i gazu oraz agregatu pradotwdrczego.

2. Na planie sytuacyjnym oznacza sie teren jednostki organizacyjnej, na ktérym stosuje

sie ustalony sposéb ochrony.

3. Sposdb tworzenia planu sytuacyjnego okreslono w przepisach odrebnych.

§ 12. W opisie procedur podejmowania dziatari ochronnych i alarmowania, o ktérych

mowa w § 10 ust. 2 pkt 8, okresla sie w szczegdlnosci:

1)

2)

zadania kierownika jednostki organizacyjnej jako kierujacego dziataniami
ochronnymi;

organizacje grup: uderzeniowej, odwodowej, transportowej,
przeciwpozarowej i medycznej, ich wyposazenie oraz zasady porozumiewania
sig;
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3) miejsca oraz pomieszczenia odizolowania i rozmieszczenia osadzonych
w czasie podejmowania dziatan ochronnych;

4) sposob wykorzystania na terenie jednostki organizacyjnej sit wsparcia,
o ktérych mowa w § 48 ust. 1;

5) procedure ogtaszania alarmu w jednostce organizacyjnej, ze wskazaniem
funkcjonariuszy ogtaszajacych alarm oraz okresleniem sposobow jego
ogtaszania, oraz z wykazem danych teleadresowych funkcjonariuszy
i pracownikow tej jednostki;

6) procedure organizowania sit i S$rodkéw wyznaczonych jednostce
organizacyjnej do udziatu w sitach, o ktérych mowa w § 48 ust. 1; do okreslenia
tej procedury stosuje sie odpowiednio § 53.

§ 13. 1. Za ustalenie prawidtowego sposobu ochrony oraz jego stosowanie w jednostce
organizacyjnej odpowiada kierownik tej jednostki organizacyjnej.

2. Sposéb ochrony podlega weryfikacji przez kierownika jednostki organizacyjnej,
ktéra odbywa sie w szczegdlnosci w razie:

1) zmian w ocenie stanu potencjalnych zagrozen bezpieczenstwa jednostki
organizacyjnej, opisanej w protokole, o ktorym mowa w § 9 ust. 6;

2) ujawnienia uszkodzenia lub awarii szczegodlnie istotnych dla sposobu ochrony
zabezpieczen techniczno-ochronnych;

3) przeprowadzania prac remontowych lub budowlanych na terenie jednostki
organizacyjnej, ktorych zakres pozostaje istotny dla sposobu ochrony.

3. W zwiazku z weryfikacja, o ktérej mowa w ust. 2, kierownik jednostki organizacyjnej
moze podjg¢ decyzje o modyfikacji istniejagcego sposobu ochrony oraz wprowadzeniu
stosownych zmian do instrukcji ochronnej. Zmiany do instrukcji ochronnej, w wypadkach,
o ktérych mowa w ust. 2, mozna wprowadzac aneksem, jezeli czas obowigzywania tych zmian
nie przekracza 3 miesiecy. Do aneksu nie stosuje sie przepisu okreslonego w § 10 ust. 3 zdanie
drugie.

4. Weryfikacje przeprowadza sie stosujgc odpowiednio § 9 ust. 5.

§ 14. 1. W miejscach pracy stosuje sie przedsiewzigcia ochronne odpowiadajace
wymogom ustalonego sposobu ochrony zakiadu karnego albo aresztu $ledczego, albo
systemow realizacji zatrudnienia osadzonych poza terenem jednostki organizacyjnej,

o ktérych mowa w § 95, oraz podejmuje sie dziatania ochronne.
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2. Dyrektor moze w miejscu pracy na terenie zaktadu karnego albo aresztu $ledczego,
za zgody dyrektora okregowego, ustali¢ dodatkowe, inne niz okreslone w niniejszym

zarzadzeniu, odstepstwa od sposobu ochrony.

Rozdzial 2
Liczebnos$é skladu zmiany oraz dorazna zmiana liczby lub przydzialu

stanowisk

§ 15. 1. W =zaktadzie karnym typu zamknigtego zmiana liczy co najmniegj
3 funkcjonariuszy, a w zakfadzie karnym typu pototwartego oraz zaktadzie karnym typu
otwartego co najmniej 2 funkcjonariuszy.

2. Dla kazde] zmiany ustala sie rezerwe skfadu zmiany, ktorej nie wlicza sie
do liczebnosci, o ktérej mowa w ust. 1.

3. W oddziale zewnetrznym oraz OTZS zadania realizuje co najmniej jeden
funkcjonariusz dziatu ochrony.

4. W zaktadzie karnym typu pototwartego oraz w zaktadzie karnym typu otwartego,
dyrektor moze ustali¢ odstepstwo od sposobu ochrony, w zakresie wymogdw, o ktérych mowa
w ust. 1.

§ 16. 1. Kierownik jednostki organizacyjnej moze doraznie zmieni¢ liczbe stanowisk
przewidziang w instrukcji ochronnej lub liczbe funkcjonariuszy i pracownikéw wykonujgcych
na nich zadania, z zastrzezeniem § 15.

2. W czasie nieobecnosci kierownika jednostki organizacyjnej, dowédca zmiany moze
zmienic przydziat stanowisk funkcjonariuszy dziatu ochrony, ustalony grafikiem rozkfadu czasu
stuzby dziatu ochrony. Dokonanie tych zmian dokumentuje sie w ksigzce przebiegu stuzby
dowddcy zmiany, podajac ich przyczyny i zakres.

3. Jezeli jest to szczegélnie uzasadnione, dowddca zmiany moze doraznie nie wystawic
wszystkich stanowisk ustalonych grafikiem rozktadu czasu stuzby dziatu ochrony. Dokonanie
tych zmian dokumentuje sie w ksigzce przebiegu stuzby dowddcy zmiany, podajac ich

przyczyny i zakres.

Rozdzial 3
Bron palna na terenie jednostek organizacyjnych
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§ 17. Jezeli funkcjonariusz jest wyposazony w $rodki przymusu bezposredniego
w postaci chemicznych srodkow obezwtadniajacych lub pociskéw niepenetracyjnych,
moze on posiada¢ na terenie jednostki organizacyjnej bron palng lub inne urzadzenie
umozliwiajace uzycie lub wykorzystanie tych srodkow przymusu bezposredniego.

§ 18. 1. Funkcjonariusze wyposazeni w bron palng i amunicjg penetracyjng moga
realizowa¢ zadania na terenie jednostki organizacyjnej:

1) na wiezyczce ochronnej;

2) na pasie ochronnym lub wzdtuz ogrodzenia ochronnego;

3) w miejscu uniemozliwiajgcym odebranie broni oraz amunicji w czasie
otwierania wejécia do jednostki organizacyjnej w porze nocnej;

4) w wartowni.

2. W szczeg6lnie uzasadnionych bezpieczeristwem wypadkach, kierownik jednostki
organizacyjnej moze zdecydowaé o dorainej realizacji zadan przez funkcjonariuszy
wyposazonych w brofi palng i amunicje penetracyjng, w innym miejscu, niz wymienione
w ust. 1, pod warunkiem, ze miejsce to uniemozliwia ich odebranie.

3. W szczegdlnie uzasadnionych okolicznodciach kierownik jednostki organizacyjnej
moze pozwoli¢ na przebywanie na terenie jednostki organizacyjnej innych funkcjonariuszy lub
os6b, ktdrzy posiadaja przy sobie bron palng i amunicje penetracyjng.

4. Dyrektor okregowy i komendant, za zgoda Dyrektora Generalnego, oraz Dyrektor
Generalny i Szef IWSW mogg, w podlegtych jednostkach organizacyjnych, ustali¢ odstepstwo

od sposobu ochrony w zakresie, o ktérym mowa w ust. 1.

Rozdzial 4

Ruch na terenie jednostek organizacyjnych

§ 19. 1. Ewidencja ruchu osadzonych na terenie jednostki organizacyjnej jest
prowadzona w oddziatowej ksigzce ruchu osadzonych, ktérej wzor okreslono w przepisach
odrebnych.

2. W zaktadzie karnym typu pototwartego oraz zaktadzie karnym typu otwartego,

dyrektor moze ustali¢ odstepstwo od sposobu ochrony, w zakresie wymogoéw okreslonych

w ust. 1,
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§ 20. 1. Dokumentem stanowigcym podstawe wypuszczenia osadzonego
poza teren jednostki organizacyjnej jest zezwolenie na opuszczenie jednostki organizacyjne;j,
zwane dalej ,zezwoleniem” lub wykaz transportowy. Wzdér zezwolenia okreélono
w przepisach odrebnych. Wykaz transportowy sporzadza sie za pomocy wydruku
z Centralnej Bazy Danych Osob Pozbawionych Wolnosci, o ktérej mowa w art. 2 ust. 2 pkt 7a
ustawy, zwanej dalej ,,Centralng Baz3”.

2. Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1, mogg mie¢ charakter zbiorczy i stanowié¢
podstawg opuszczenia terenu jednostki organizacyjnej przez wigcej niz jednego osadzonego.
Wzor zezwolenia zbiorczego okreslono w przepisach odrebnych.

3. Zezwolenie oraz wykaz transportowy zatwierdza dyrektor.

4. W oddziatach zewnetrznych dyrektor moze upowazni¢ kierownika oddziatu
zewngtrznego lub innego funkcjonariusza do zatwierdzania zezwolenia. Upowaznienie
wymaga formy pisemne;j.

5. Zezwolenie dotyczace osadzonego, ktory przebywa w OTZS, zatwierdza dyrektor
zaktadu karnego albo aresztu $ledczego, w ktérego ewidencji ujety jest ten osadzony.

6. Osadzonym, ktorzy opuszczajg teren jednostki organizacyjnej w wypadkach,
o ktorych mowa w art. 140 kodeksu, wydaje sie zezwolenie.

7. Osadzonym, na czas samodzielnego pobytu poza terenem jednostki organizacyjnej,
wydaje sig karte tozsamosci. Wzor karty tozsamosci okreslono w przepisach odrebnych.

8. Karty tozsamosci, o ktérych mowa w ust. 7, nalezy rejestrowaé w rejestrze kart
tozsamosci, ktérego wzor okreslono w przepisach odrebnych.

§ 21. Na terenie jednostek organizacyjnych — niezaleznie od pory — funkcjonariusze
Inspektoratu Wewnetrznego Stuzby Wieziennej moga wykonywaé czynnosci stuzbowe
zwigzane z realizacjg kompetencji wynikajgcych z ustawy, po okazaniu funkcjonariuszowi,
o ktérym mowa w § 65, upowaznienia Szefa IWSW do wykonania tych czynnosci.

§ 22. 1. Funkcjonariusze lub pracownicy doprowadzaja interesantéw na terenie
jednostki organizacyjnej.

2. Interesanci podczas poruszania sie na terenie jednostki organizacyjnej posiadaja
przy sobie, w widocznym miejscu, identyfikator.

3. W uzasadnionych wypadkach kierownik jednostki organizacyjnej moze ustalic

odstgpstwo od sposobu ochrony w zakresie wymogu, o ktérym mowa w ust. 1.
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4. W czasie rozmow interesantow z osadzonymi, realizowanych podczas nieobecnosci
funkcjonariusza lub pracownika, wszelkie zgtoszenia uczestnikoéw rozmowy podlegaja
niezwlocznej weryfikacji w miejscu jej przeprowadzania lub za posrednictwem instalacji
domofonowej oraz systemu telewizji przemystowej.

§ 23. Pojazd, ktéry nie nalezy do Stuiby Wieziennej lub organdéw ochrony
bezpieczeristwa i porzadku publicznego, podczas pobytu na terenie zaktadu karnego typu
zamknietego oraz na terenie zaktadu karnego typu pétotwartego, jezeli znajduje sig w miejscu

dostepnym dla osadzonych, pozostaje pod stalym nadzorem funkcjonariusza lub pracownika.

Rozdzial 5

Szczegolne wymogi bezpieczenistwa w porze nocnej

§ 24. 1. W porze nocnej, w zaktadzie karnym typu zamknietego:

1) wejscie do zaktadu, na polecenie dowddcy zmiany, otwiera funkcjonariusz
wyposazony w szczegolnosci w kamizelke kuloodporng;

2} otwarcie wejscia do zakltadu ubezpiecza funkcjonariusz wyposazony
w szczegolnosci w bron palng i amunicje penetracyjng, ktéry zajmuje miejsce
uniemozliwiajace ich odebranie. W uzasadnionych okolicznosciach funkcje
ubezpieczajgcego moze petni¢ dowddca zmiany.

2. Wymogu okreslonego w ust. 1 pkt 2, mozna nie stosowac:

1) w czasie otwierania wejscia dla funkcjonariuszy przybywajacych do stuzby lub
konczgcych jg, ktérych faktyczny wizerunek i tozsamos$é jest znana
funkcjonariuszowi otwierajgcemu wejscie, a dowddca zmiany przed
wydaniem polecenia otwarcia wejscia upewni sie, Ze moze ono zostaé
bezpiecznie otwarte;

2} w szczegolnie uzasadnionych wypadkach zwigzanych z ratowaniem zycia,
zdrowia lub mienia.

3. W jednostce organizacyjnej, innej niz wymieniona w ust. 1, kierownik tej jednostki
organizacyjnej okresla sposob zabezpieczenia otwarcia wejscia do tej jednostki w porze
nocnej.

4. Otwarcie wejécia do jednostki organizacyjnej w porze nocnej, niezwiazane

z wyjsciem osadzonych do miejsca zatrudnienia oraz powrotem osadzonych z tego miejsca,
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oraz z okolicznosciami, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1, odnotowuje sie w ksigzce przebiegu
stuzby dowddcy zmiany.

§ 25. 1. W porze nocnej, cele mieszkalng lub inne pomieszczenie, w ktérym przebywaja
osadzeni, otwiera — na polecenie dowddcy zmiany — funkcjonariusz ubezpieczany przez
drugiego funkcjonariusza.

2. Funkcjonariusz ubezpieczajacy zajmuje miejsce, ktére uniemozliwia zaatakowanie
go.

3. W czasie wykonywania czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, dodatkowo stosuje
sie odpowiednio przedsiewziecia okreslone w § 30 ust. 2 pkt 2—4.

4. W wypadku zagrozenia zycia lub zdrowia osadzonego, funkcjonariusz moze podjaé¢
decyzje o samodzielnym otwarciu celi mieszkalnej w porze nocnej, z zachowaniem zasad
bezpieczenstwa osobistego oraz po uprzednim poinformowaniu dowédcy zmiany.

5. W zaktadzie karnym typu pototwartego oraz zaktadzie karnym typu otwartego,
dyrektor moze ustali¢ odstepstwo od sposobu ochrony, w zakresie wymogéw, o ktérych mowa
w ust. 1-3.

6. Otwarcie celi mieszkalnej lub innego pomieszczenia, w ktérym przebywajg osadzeni
W porze nocnej, niezwigzane z wyjsciem osadzonych do miejsca zatrudnienia oraz powrotem

osadzonych z tego miejsca, odnotowuje sie w ksigzce przebiegu stuzby dowédcy zmiany.

Rozdzial 6

Gospodarowanie kluczami oraz przedmiotami niedozwolonymi

§ 26. Klucze uzywane w jednostce organizacyjnej dziela sie na:

1) klucze specjalne — obejmujace w szczegdlnosci klucze do bram, drzwi i krat
wejsciowych do budynkow zakwaterowania osadzonych, drzwi cel
mieszkalnych i okienek podawczych w tych drzwiach, magazynu uzbrojenia
oraz innych drzwi i krat, ktore spetniajg funkcje ochronne; klucze specjalne
uzytkuje sie zgodnie z nastepujgcymi wymogami:

a) klucze specjalne sg zréznicowane, ocechowane i ewidencjonowane,
b) jeden klucz specjalny nie umozliwia otwarcia wejé¢ do budynku
zakwaterowania osadzonych i oddziatu mieszkalnego, nie umozliwia

takze otwarcia wszystkich przej$¢ w ciggu komunikacyjnym,
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d)

nosnik informacji elektronicznej, jako klucz specjalny, moze umozliwiac
otwarcie wejs¢ do budynkéw zakwaterowania osadzonych i oddziatow
mieszkalnych oraz wszystkich przejs¢ w ciggu komunikacyjnym, tylko
w zakresie niezbednym do realizacji zadan stuzbowych wykonywanych
przez jego uzytkownika,

klucze specjalne wydaje sie uzytkownikom za pokwitowaniem, na
podstawie grafiku rozktadu czasu stuzby dziatu ochrony lub wykazu
uzytkownikéw kluczy specjalnych albo pobierane sg one samodzielnie
przez uzytkownika z elektronicznego depozytora kluczy, zgodnie
z dostepem przydzielonym mu przez kierownika jednostki organizacyjnej,
a w wypadku funkcjonariuszy oraz pracownikéw realizujacych zadania na
stanowiskach takze z grafikiem rozktadu czasu stuzby dziatu ochrony;
niniejszy przepis stosuje sie odpowiednio w wypadku nadawania
nosnikom informacji elektronicznej uprawnien kluczy specjalnych; wzory
grafiku rozktadu czasu stuzby dziatu ochrony oraz wykazu uzytkownikow
kluczy specjalnych okreslono w przepisach odrebnych; grafik rozkfadu
czasu stuzby dziatu ochrony mozna sporzadza¢ za pomoca wydruku
z systemu planowania i ewidencji czasu pracy,

wydanie kluczy specjalnych za pokwitowaniem, na podstawie grafiku
rozktadu czasu stuzby dziatu ochrony lub wykazu uzytkownikéw kluczy
specjalnych, odnotowuje sie w ksigzce wydanych kluczy specjalnych,
ktérej wzor ustalono w przepisach odrebnych,

klucze specjalne, ktére nie s3 uzytkowane, przechowuje sie
zabezpieczone w wartowni albo w elektronicznym depozytorze kluczy,
klucze specjalne, ktdore znajduja sie na wyposazeniu stanowiska
catodobowego, przekazuje sie funkcjonariuszowi przejmujacemu
realizacje zadan na tym stanowisku, a pozostate klucze specjalne zwraca
sig¢ odpowiednio do wartowni albo do elektronicznego depozytora kluczy,
niezwtocznie po zakoriczeniu realizacji zadan stuzbowych; zwrotu kluczy
specjalnych kazdorazowo dokonuje uzytkownik, ktéry je pobrat — po
upewnieniu sig, ze zwraca wszystkie pobrane klucze oraz niezwtocznie po

zakonczeniu realizacji zadan stuzbowych,
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2)

h)

i)

k)

kluczy specjalnych nie wolno pozostawiaé w miejscu dostepnym dla
innych oséb; w uzasadnionych wypadkach, na czas niezbedny do realizacji
zadania stuzbowego i za zgoda dowddey zmiany, klucz specjalny mozna
przekaza¢ innemu funkcjonariuszowi lub pracownikowi,

kierownik jednostki organizacyjnej okresla klucze specjalne ustalajac ich
wykaz oraz okresla sposéb przechowywania, zréznicowania,
ewidencjonowania oraz ocechowania tych kluczy, zabezpieczenia ich
w czasie uzytkowania, postgpowania w wypadku ich utracenia albo
zagubienia, okresla takze tryb kontroli gospodarowania tymi kluczami,
w szczegllnosdci ich przechowywania oraz zabezpieczenia w czasie
uzytkowania,

klucze specjalne rezerwowe, w liczbie, ktéra zapewnia otwarcie
wszystkich przejs¢ i pomieszczer na terenie jednostki organizacyjnej,
przechowuje sie w magazynie podrecznym uzbrojenia,

z kluczy, o ktérych mowa w lit. j, wylacza sie klucz rezerwowy do
magazynu podrecznego uzbrojenia, ktéry przechowuje sie zabezpieczony
w wartowni,

w zaktadach karnych typu zamknietego, funkcjonariusz, ktéry wykonuje
zadania w oddziale mieszkalnym, nie moze posiadaé kluczy do drzwi i krat
wyjsciowych z tego oddziatu; w uzasadnionych okolicznosciach, dyrektor

moze ustali¢ odstepstwo od sposobu ochrony w zakresie tego wymogu.

klucze zwykie — klucze niewymienione w pkt 1; kierownik jednostki

organizacyjnej okresla wymogi w zakresie uzytkowania kluczy zwyktych na

terenie jednostki organizacyjnej.

§ 27. Czytniki nosnikéw informacji elektronicznej oraz sterowniki do otwierania
i zamykania bram, drzwi i krat, zabezpiecza sie przed dostepem 0séb nieuprawnionych,
nieuprawniong manipulacjg oraz przypadkowym uzyciem.

§ 28. 1. W jednostkach organizacyjnych sporzadza sie wykazy przedmiotéw
niedozwolonych, ktére znajdujg sie na ich terenie poza depozytem. Wykazy te sporzadza
i podpisuje kierownik dziatu jednostki organizacyjnej, sprawujacego nadzér nad miejscem,
w ktérym te przedmioty sa przechowywane, a po zaopiniowaniu tych wykazéw przez

kierownika dziatu ochrony, zatwierdzane s one przez kierownika jednostki organizacyjnej.
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2. Wykaz przedmiotéw, o ktérym mowa w ust. 1, przechowuje sig wraz z przedmiotami
niedozwolonymi, ktérych wykaz dotyczy, w sposéb, ktéry zapewnia utrzymanie jego
czytelnosci. Kopie tego wykazu przechowuje dowédca zmiany.

§ 29. Kierownik jednostki organizacyjnej ustala sposéb postgpowania z przedmiotami
niedozwolonymi, w szczegdlnosci sposob ich ocechowania, tryb ich kontroli, miejsca ich
przechowywania gdy nie s3 uzytkowane, wymogi nadzoru w czasie ich uzytkowania

oraz tryb postepowania w razie ich utracenia albo zagubienia.

Rozdzial 7
Wymogi bezpieczenstwa w czasie przeprowadzania apelu i realizacji
spacerow osadzonych, wymogi dozoru osadzonych zatrudnionych na
terenie jednostki organizacyjnej, szczegolny tryb umieszczania
osadzonych w celi mieszkalnej przeznaczonej dla osadzonych

niebezpiecznych oraz w celi izolacyjnej

§ 30. 1. Apel przeprowadza sie w jednostkach organizacyjnych, sprawdzajac zgodnos¢
faktycznego stanu liczbowego osadzonych z ewidencyjnym stanem liczbowym osadzonych,
co odnotowuje sie w raporcie z apelu, ktérego wzoér okreslono w przepisach odrebnych. Apel
przeprowadza sie co najmniej dwa razy na dobe, rano i wieczorem.

2. W czasie apelu stosuje sie nastepujace przedsiewziecia ochronne:

1) wstrzymuje sie ruch osadzonych;

2) na zewnatrz oddziatu mieszkalnego, w ktérym przeprowadza sie apel
albo w innym miejscu niedostgpnym dla osadzonych, przebywa
funkcjonariusz ubezpieczajgcy apel, wyposazony w bezprzewodowe $rodki
tacznosci, ktdéry przejmuje na czas apelu klucze do wejscia do tego oddziatu
mieszkalnego;

3) funkcjonariusz, ktéry prowadzi apel lub funkcjonariusz, o ktérym mowa
w pkt 2, informuje funkcjonariusza przebywajgcego w wartowni o rozpoczeciu
i zakonczeniu apelu w danym oddziale mieszkalnym;

4) otwiera si¢ kolejno drzwi tylko jednej celi mieszkalnej albo innego

pomieszczenia w obrgbie oddziatu mieszkalnego, w ktérym przeprowadza sie

apel.
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3. W zakfadzie karnym typu pétotwartego oraz zaktadzie karnym typu otwartego,
dyrektor moze ustali¢ odstepstwo od sposobu ochrony w zakresie wymogow, o ktérych mowa
w ust. 2.

§ 31. 1. Spacery osadzonych odbywajg sie na wyznaczonych placach, pod dozorem
funkcjonariusza.

2. Spacery sg realizowane na podstawie planu spaceréw zatwierdzonego przez
kierownika jednostki organizacyjnej, w ktérym okreéla sie w szczegolnosci podziat osadzonych
na grupy spacerowe i miejsce odbywania spacerdw.

3. W zakfadzie karnym typu pétotwartego oraz zakfadzie karnym typu otwartego
kierownik jednostki organizacyjnej moze ustali¢ odstepstwo od sposobu ochrony,
w zakresie wymogow okreslonych w ust. 1 2.

§ 32. Osadzeni zatrudnieni na terenie zakfadu karnego typu zamknietego, w czasie
wykonywania obowigzkéw zwigzanych z zatrudnieniem, pozostajg pod dozorem
funkcjonariusza, pracownika lub pracownika podmiotu pozawieziennego, ktéry zatrudnia
osadzonych.

§ 33. 1. W szczegdlnie uzasadnionych wypadkach osadzonego ukaranego kara
dyscyplinarng umieszczenia w celi izolacyjnej mozna umiescié w innej celi niz przeznaczona
do wykonania tej kary, ktéra posiada odpowiednie dla celi izolacyjnej zabezpieczenia
techniczno-ochronne, okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 11 ust. 1 pkt 3
ustawy oraz oddzielnie od innych osadzonych.

2. W wypadkach uzasadnionych wzgledami bezpieczeristwa dyrektor moze podjac
decyzje o umieszczeniu w celi izolacyjnej osadzonego nieukaranego karg dyscyplinarng
umieszczenia w celi izolacyjnej.

3. W wypadkach uzasadnionych wzgledami bezpieczeristwa dyrektor moze podjac
decyzje o umieszczeniu osadzonego innego niz niebezpieczny w celi mieszkalnej przeznaczonej

dla osadzonego niebezpiecznego, jezeli nie jest w niej rozmieszczony osadzony niebezpieczny.

Rozdzial 8

Wzmocnienie sposobu ochrony jednostki organizacyjnej

§ 34. 1. Sposoby ochrony jednostek organizacyjnych, w wypadkach uzasadnionych

wzgledami bezpieczeristwa, moga podlega¢ wzmocnieniu przez wprowadzenie dodatkowych
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przedsiewzie¢ ochronnych, polegajgcych na:

1) wzmocnieniu obsady stanowisk, w tym rowniez o funkcjonariuszy lub
pracownikéw spoza dziatu ochrony, lub wystawieniu stanowisk dodatkowych;

2) wyposazeniu funkcjonariuszy lub pracownikow w dodatkowe srodki
ochrony, lub érodki przymusu bezposredniego;

3) wprowadzeniu dyzuréw kadry kierowniczej

— stosowanych odpowiednio do wzglgdéw bezpieczeristwa, w zwigzku z ktorymi

wzmocniono sposob ochrony.

2. W uzasadnionych okolicznoéciach kierownik jednostki organizacyjnej moze
wzmochi¢ sposéb ochrony jednostki organizacyjnej przez wprowadzenie innych przedsiewziec
ochronnych, niz wymienione w ust. 1.

§ 35. 1. Wzmocnienie sposobu ochrony moze zarzadzic:

1) Dyrektor Generalny — w kazdej jednostce organizacyjnej, z wyfaczeniem
Inspektoratu Wewnetrznego Stuzby Wieziennej;

2) dyrektor okregowy —w podleglych jednostkach organizacyjnych;

3) dyrektor —w podlegtym zaktadzie karnym albo areszcie sledczym;

4) komendant osrodka —w podlegtym osrodku szkolenia;

5) Szef IWSW —w Inspektoracie Wewngtrznym Stuzby Wieziennej.

2. Zarzadzenie, o ktorym mowa w ust. 1, wydaje sie w formie pisemnej.

Rozdzial 9
Sposo6b ochrony zakladéw karnych i aresztéw $ledczych przed
przedostawaniem si¢ na ich teren i obrotem na ich terenie substancji

oraz zadania ochronne funkcjonariuszy i pracownikow w tym zakresie

§ 36. 1. Do koordynowania realizacji zadan zwigzanych z profilaktyka przedostawania
sie na teren zakfadu karnego lub teren aresztu sledczego oraz obrotu na ich terenie substancji,
zwang dalej ,profilaktyka przenikania substancji”, dyrektor wyznacza funkcjonariusza dziatu
ochrony.

2. Dyrektor, w oddziale zewnetrznym, moze wyznaczy¢ dodatkowego funkcjonariusza

dziatu ochrony do koordynowania realizacji zadan zwiazanych z profilaktyka przenikania

substancji.
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§ 37. 1. W czasie realizacji profilaktyki przenikania substancji analizuje sie dostepne
informacje o osadzonych, w szczegélnosci uzyskane w wyniku stosowania czynnosci
profilaktycznych, o ktérych mowa w art. 19a ustawy, zwanych dalej ,czynnosciami
profilaktycznymi”.

2. O kazdym wypadku przedostania sie, proby dostarczenia na teren zaktadu karnego
lub teren aresztu sledczego oraz obrotu lub préby obrotu substancji na ich terenie, informuje
sig funkcjonariusza wyznaczonego do koordynowania realizacji zadari zwigzanych
z profilaktykg przenikania substancji, zwanego dalej ,,0sobg wyznaczong”, a ponadto, w razie
utworzenia w zaktadzie karnym lub areszcie sledczym oddziatéw penitencjarnych, wiasciwego
kierujgcego oddziatem penitencjarnym, zwanego dalej ,kierujgcym OP”, oraz wiasciwego
inspektora dziatu ochrony, wykonujacego zadania w oddziale penitencjarnym, zwanego dalej
~inspektorem QP”.

3. Osoba wyznaczona przekazuje dyrektorowi informacje, o ktérych mowa w ust. 2.

§ 38. 1. Osoba wyznaczona wspétpracuje w szczegélnosci z kierownikami dziatéow:
penitencjarnego, kwatermistrzowskiego, ewidencji, stuiby zdrowia oraz odpowiednio
z kierujagcym OP i inspektorem OP, w zakresie tworzenia i aktualizowania programu
profilaktyki przenikania substancji, zwanego dalej ,programem”.

2. Program okresla:

1) szczegétowe obszary ryzyka, w ktérych zjawisko przedostawania sie substancji
na teren zaktadu karnego lub teren aresztu $ledczego, lub obrotu substancji
na ich terenie jest znaczaco prawdopodobne;

2) szczegbtowe zadania dla funkcjonariuszy i pracownikéw poszczegolnych
dziatow zakfadu karnego lub aresztu $ledczego, w ramach profilaktyki
przenikania substancji, z uwzglednieniem charakteru wykonywanych zadan
stuzbowych, koniecznosci identyfikowania substancji i rozpoznawania
objawow ich zazycia, oraz wykorzystania badan, o ktérych mowa w art. 116b
§ 1-3 kodeksu;

3) terminy realizacji zadan, o ktérych mowa w pkt 2 oraz stanowiska
odpowiedzialne za ich wykonanie; zadania mozna okreéli¢ do realizacji statej.

3. Obszary ryzyka, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1, okreéla si¢ w odniesieniu do miejsc,
obszarow funkcjonowania zaktadu karnego lub aresztu sledczego oraz czynnosci, ktére

realizuje sie na ich terenie.
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4, Szczegdtowe zadania, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2, opracowuje sig¢ W oparciu
o indywidualne warunki poszczegolnych zaktadéw karnych lub aresztow Sledczych, istotne dla
profilaktyki przenikania substanciji.

5. Program zatwierdza dyrektor.

§ 39. Wyjasnienie kazdego zdarzenia, o ktérym mowa w przepisach wydanych na
podstawie art. 11 ust. 1 pkt 2a ustawy, zwigzanego z ujawnieniem substancji na terenie
zaktadu karnego lub aresztu $ledczego, zmierza w szczegélnosci do ustalenia zrodta i drogi jej
przedostania sie na ten teren oraz osadzonych powigzanych z ujawnionym zdarzeniem,
oraz stanowi przestanke do aktualizacji programu.

§ 40. 1. Dyrektor okregowy przesyta — do 31 stycznia kazdego roku kalendarzowego —
dyrektorowi biura ochrony ocene dziatari podejmowanych w zakresie profilaktyki przenikania
substancji, w podlegtych mu zaktadach karnych i aresztach sledczych.

2. W analizie, o ktérej mowa w ust. 1, uwzglednia sie w szczegélnosci:

1) szczegétowe obszary ryzyka, o ktérych mowa w § 38 ust. 2 pkt 1;

2) zagrozenia wystepujace na gruncie profilaktyki przenikania substancji, w tym
liczbe zdarzen, o ktérych mowa w § 39;

3) podjete na poziomie zaktadéw karnych oraz aresztéw Sledczych
przedsiewziecia ochronne, realizowane w ramach profilaktyki przenikania
substancji.

§ 41. Funkcjonariusze i pracownicy, ktérzy wykonujg zadania w bezposrednim
kontakcie z osadzonymi uczestniczg w organizowanym — co najmniej raz w roku — przez
kierownikéw dziatéw ochrony oraz penitencjarnego lub terapeutycznego, szkoleniu w zakresie
identyfikowania substancji, rozpoznawania objawéw ich zazycia, potencjalnych drég ich
przedostawania sie na teren zaktadu karnego lub teren aresztu sledczego oraz innych
zagadnien profilaktyki przenikania substancji.

§ 42. Dyrektor okregowy podejmuje dziatania w zakresie wyposazenia podlegtych
zaktadow karnych oraz aresztow sledczych w testery oraz inne urzadzenia techniczne stuzgce
do przeprowadzania badan w celu ustalenia obecnosci substancji w organizmie
lub identyfikowania substancji. Dyrektor okregowy sprawuje nadzor nad wykorzystaniem
tych testerow i urzadzen.

§ 43. 1. Dyrektor okregowy sporzadza harmonogram biezgcego wykorzystania

urzadzen technicznych stuzacych do przeprowadzania badan w celu ustalenia obecnodci
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substancji w organizmie lub identyfikowania substancji i uzycia pséw stuzbowych, bedacych
w posiadaniu podlegtych zaktadéw karnych oraz aresztéow $ledczych oraz wyznacza
funkcjonariusza lub pracownika okrggowego inspektoratu, ktéry:

1) aktualizuje ten harmonogram;

2) odpowiadaza wspotprace z podmiotami zewnetrznymi, w zakresie aktualizacji
danych o nowych substancjach, sposobach ich rozpoznawania oraz efektach
zazywania, oraz nadzoruje wykorzystanie tych danych w podlegtych zaktadach
karnych i aresztach $ledczych.

2. Harmonogram, o ktérym mowa w ust. 1-

1) uwzglednia wykorzystanie urzadzen technicznych stuzacych przeprowadzaniu
badan w celu ustalenia obecnosci substancji w organizmie i uzycie pséw
stuzbowych na terenie zaktadéw karnych oraz aresztéw $ledczych podlegtych
dyrektorowi okregowemu;

2) moze uwzgledniaé wykorzystanie GISW;

3) sporzadza sie cyklicznie, na jeden kwartat.

§ 44. 1. Inspektorzy OP tworzg i na biezgco aktualizuja wykaz osadzonych
zainteresowanych obrotem substancjami, zwany dalej »wykazem”. Wykaz mozna sporzadzacd
za pomocg wydruku z Centralnej Bazy.

2. Podczas tworzenia wykazu uwzglednia sie informacje, o ktérych mowa w § 37 oraz
wyjasnienia, o ktérych mowa w § 39.

3. Wykaz, po zatwierdzeniu przez dyrektora lub pisemnie upowaznionego do jego
zatwierdzania funkcjonariusza, przekazuje sie osobie wyznaczone;j.

§ 45. 1. Przedsigwziecia ochronne, stosowane w szczegoblnosci wzgledem osadzonych
umieszczonych w wykazie oraz osadzonych, ktérzy przebywajg w obszarach ryzyka, o ktorych
mowa w § 38 ust. 2 pkt 1, lub powracajg z tych obszaréw, planuje sie i realizuje
z uwzglednieniem informaciji, o ktérych mowa w § 37 oraz wyjasnien, o ktérych mowa w § 39.

2. Funkcjonariusze oraz pracownicy odpowiedzialni za obstuge wptywéw érodkéw
pienieznych osadzonych, informujg osobe wyznaczong o wplywie $rodkéw pienieznych
dla osadzonego, ktérego kwota istotnie przewyzsza jego dotychczasowe wptywy érodkdéw
pienigznych. Osoba wyznaczona wykorzystuje te informacje w profilaktyce przenikania

substancji.
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Rozdzial 10
Dzialania ochronne, sily wsparcia, organizacja i wykorzystanie odwodu
Dyrektora Generalnego —w ramach sposobéw ochrony jednostek

organizacyjnych oraz ¢wiczenia w podejmowaniu dzialan ochronnych

§ 46. 1. Dziatania ochronne podejmuje sie niezwtocznie po uzyskaniu informacji
o zagrozeniu bezpieczenstwa jednostki organizacyjnej, osadzonych lub konwojowania.

2. Dziataniami ochronnymi kieruje kierownik jednostki organizacyjnej. Do jego zadan
w tym zakresie nalezy w szczegdlnosci:

1) zarzadzenie prowadzenia rejestru wydarzen, w tym otrzymanych meldunkow
i informacji, oraz wydanych poleceri. Rejestr moze by¢ prowadzony przy
uzyciu $rodkéw rejestrujgcych wizjg oraz fonie; wzér rejestru wydarzen
okreélono w przepisach odrebnych;

2) podjecie, w zaleznosci od charakteru i rozmiaru zagrozenia, odpowiednich
dziatan ochronnych.

3. Kierujacy dziataniami ochronnymi moze powotaé sztab i zarzadzi¢ prowadzenie
raportu pracy sztabu, ktérego wzor okreélono w przepisach odrgbnych.

4. Podczas dziatan ochronnych, polegajacych na pojedynczej interwencji z uzyciem
lub wykorzystaniem srodkéw przymusu bezposredniego przez funkcjonariusza albo grupg
funkcjonariuszy, mozna odstgpi¢ od prowadzenia rejestru, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1.

§ 47. 1. Dyrektor zwraca sie¢ do wiasciwego dyrektora okregowego z wnioskiem
o udzielenie wsparcia, jezeli sity wtasne zaktadu karnego albo aresztu sledczego nie
wystarczajq do likwidacji zagrozenia.

2. Whiosek, o ktérym mowa w ust. 1, wymaga potwierdzenia na pismie.

§ 48. 1. W celu udzielenia wsparcia, o ktérym mowa w § 47 ust. 1, tworzy sie:

1) okregowe sity wsparcia — ktére skiadaja sig¢ z GISW oraz funkcjonariuszy
jednostek  organizacyjnych  podleglych  wiasciwemu dyrektorowi
okregowemus;

2) miedzyokregowe sity wsparcia — ktére skfadaja sig z wyznaczonych,
okregowych sit wsparcia;

3) odwdéd Dyrektora Generalnego — ktory sktada sig z GISW, kadry osrodkow

szkolenia oraz ze stuchaczy przebywajgcych na terenie tych osrodkow.
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2. W ramach miedzyokregowych sit wsparcia, okregowe sity wsparcia udzielaja sobie
pomocy w nastepujgcych grupach:

1) grupa 1: okregowe inspektoraty w Bydgoszczy, Koszalinie oraz Poznaniu:;
2) grupa 2: okregowe inspektoraty w todzi, Olsztynie oraz Warszawie;

3) grupa 3: okregowe inspektoraty w Opolu oraz Katowicach;

4) grupa 4: okregowe inspektoraty w Krakowie, Lublinie oraz Rzeszowie.

§ 49. 1. Dyrektor okregowy, z uwzglednieniem w szczegélnosci: mozliwosci kadrowych,
mobilnodci  funkcjonariuszy, posiadanych srodkéw ochrony i $rodkéw transportu
w podlegtych zakfadach karnych oraz aresztach $ledczych, okre$la w protokole okregowe sity
wsparcia, o ktérych mowa w § 48 ust. 1 pkt 1. Wzor protokotu ustalono w przepisach
odrebnych.

2. Dyrektor okregowy, w zaleznosci od potrzeb, moze podjaé decyzje o dodatkowym
lub innym niz wymienione we wzorze protokotu, o ktérym mowa w ust. 1, wyposazeniu lub
uzbrojeniu okregowych sit wsparcia.

3. Jeden egzemplarz protokotu, o ktérym mowa w ust. 1, przesyta sie Dyrektorowi

Generalnemu.

§ 50. 1. Dyrektorzy okregowi, w protokole, okreslaja miedzyokregowe sity wsparcia,
o ktorych mowa w § 48 ust. 1 pkt 2. Wzor protokotu ustalono w przepisach odrebnych.

2. Dyrektorzy okregowi, w zaleznosci od potrzeb, mogg podja¢ decyzje o dodatkowym
lub innym niz wymienione we wzorze protokotu, o ktérym mowa w ust. 1, wyposazeniu lub
uzbrojeniu miedzyokregowych sit wsparcia.

3. Jeden egzemplarz protokotu, o ktérym mowa w ust. 1, przesyta sie Dyrektorowi
Generalnemu.

§ 51. 1. Decyzje o wykorzystaniu okregowych sit wsparcia, o ktérych mowa
w § 48 ust. 1 pkt 1, podejmuje wtasciwy dyrektor okregowy.

2. Decyzjg o wykorzystaniu miedzyokregowych sit wsparcia, o ktérych mowa
w § 48 ust. 1 pkt 2, podejmuje dyrektor okregowy witasciwy dla zaktadu karnego lub aresztu
Sledczego, ktéry wnioskuje o udzielenie pomocy, jezeli okregowe sity wsparcia, o ktoérych
mowa w § 48 ust. 1 pkt 1 s3 niewystarczajace do usuniecia zagrozenia.

3. Dyrektorzy okregowi, w ramach grup, o ktérych mowa w § 48 ust. 2, zobowigzani s3
do udzielenia wsparcia dyrektorowi okregowemu, ktdry zgtasza zgdanie wsparcia. Zadanie

to wymaga formy pisemne;j.
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4. O podjeciu decyzji, o ktérych mowa w ust. 1 oraz 2, niezwitocznie informuje si¢
Dyrektora Generalnego.

5. Decyzje o wykorzystaniu odwodu Dyrektora Generalnego, o ktérym mowa
w § 48 ust. 1 pkt 3, podejmuje Dyrektor Generalny, na wniosek dyrektora okrggowego,
wiaéciwego dla zaktadu karnego lub aresztu $ledczego, ktéry wnioskuje o udzielenie pomocy.
Odwdd Dyrektora Generalnego wykorzystuje sig, jezeli sity wsparcia, o ktérych mowa w § 48
ust. 1 pkt 2 s niewystarczajgce do usuniecia zagrozenia.

6. Po podjeciu decyzji o wykorzystaniu odwodu Dyrektora Generalnego, o ktérym
mowa w § 48 ust. 1 pkt 3, dyrektor biura ochrony lub wyznaczony przez niego funkcjonariusz
okresla jego sktad, wyposazenie oraz uzbrojenie.

7. Jednostkom organizacyjnym, ktdre nie podlegaja dyrektorowi okregowemu,
wsparcia udzielajg bezposrednio odwod Dyrektora Generalnego, o ktorym mowa w § 48
ust. 1 pkt 3 lub — w uzasadnionych wypadkach —inne sity wymienione w § 48 ust. 1, wskazane
przez Dyrektora Generalnego.

8. Sity wymienione w § 48 ust. 1 pkt 1 i 2 mogg by¢ wykorzystane w czesci sit
okreslonych w protokotach, o ktérych mowa w § 49 ust. 1 oraz § 50 ust. 1, jezeli bedzie to
wystarczajgce do usuniecia zagrozenia.

§ 52. 1. Przekazywanie informacji dotyczacych wykorzystania sit, o ktérych mowa
w § 48 ust. 1, odbywa sie poprzez stuzbe dyzurna.

2. Stuzba dyzurna potwierdza otrzymanie informacji o koniecznosci udzielenia
wsparcia.

§ 53. Po otrzymaniu decyzji o wykorzystaniu sit, o ktérych mowa w § 48 ust. 1, ogtasza
sig alarm dla funkcjonariuszy wyznaczonych do udziatu we wsparciu oraz organizuje srodki
wyznaczone do udzielenia wsparcia, w szczegdlnosci:

1) wyznacza sie funkcjonariusza petnigcego funkcje dowddcy tych sit;

2) sporzadza sie, w dwodch egzemplarzach, imienny wykaz funkcjonariuszy
biorgcych udziat we wsparciu; jeden egzemplarz przekazuje sie
funkcjonariuszowi petnigcemu funkcje dowddcy sit wsparcia, drugi pozostaje
w jednostce organizacyjnej udzielajgcej wsparcia;

3) wyposaza sie funkcjonariuszy w uzbrojenie oraz inne wyposazenie, okreslone

odpowiednio w protokotach, o ktérych mowa w § 49 ust. 1 oraz § 50 ust. 1;
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4) powiadamia sie wiasciwego przetozonego o gotowosci do podejmowania
dziatan ochronnych oraz godzinie wyjazdu sit wsparcia.

§ 54. 1. Do petnienia funkcji dowddey sit, o ktorych mowa w § 48 ust. 1, wyznacza sie
funkcjonariusza posiadajgcego umiejetnosci i kwalifikacje wtasciwe dla realizacji zadan
zwigzanych z ta funkgja.

2. Do skfadu sit, o ktérych mowa w § 48 ust. 1, nie wyznacza sie funkcjonariuszy
odpowiedzialnych za ochrone przeciwpozarowa jednostek organizacyjnych, gospodarowanie
uzbrojeniem, dowédcéw zmian oraz funkcjonariuszy, ktérzy nie ukoriczyli szkolenia
wstepnego, o ktérym mowa w art. 43f ustawy.

§ 55. Sity, o ktérych mowa w § 48 ust. 1, po dotarciu do jednostki organizacyjnej, ktorej
udzielane jest wsparcie, podlegaja kierujgcemu dziataniami ochronnymi.

§ 56. 1. Kierownik jednostki organizacyjnej moze odmoéwi¢ udzielenia wsparcia jedynie
w wypadku wystgpienia powaznego zagrozenia dla porzadku Ilub bezpieczeristwa
w podlegtej mu jednostce organizacyjnej.

2. O odmowie udzielenia wsparcia, informuja niezwtocznie:

1) dyrektor — wiasciwego dyrektora okregowego;
2) dyrektor okregowy - dyrektora okregowego, ktory zgda wsparcia
oraz Dyrektora Generalnego.

§ 57. 1. Sprawnos¢ funkcjonariuszy i pracownikéw zaktadéw karnych oraz aresztéw
Sledczych w podejmowaniu dziatan ochronnych doskonali sie co najmniej raz w roku,
w trakcie ¢wiczeri. W miare mozliwosci odbywajg sie one z udziatem Strazy Pozarnej i Policji.
Cwiczenia przeprowadza sie na podstawie dokumentacji szkoleniowej, sporzgdzonej przez
kierownika dziatu ochrony i zatwierdzonej przez dyrektora.

2. W czasie organizacji ¢wiczen uwzglednia sie w szczegdlnosci:

1) stosowany w zaktadzie karnym albo areszcie Sledczym sposéb ochrony;

2) ocene potencjalnych zagrozen zakfadu karnego albo aresztu Sledczego,
osadzonych lub konwojowania;

3) wykorzystanie funkcjonariuszy i pracownikéw w dziataniach ochronnych;

4) sposob uzycia lub wykorzystania uzbrojenia, $rodkéw ochrony, $rodkéw
przymusu bezposredniego oraz srodkéw alarmowania i facznosci.

3. Z przeprowadzonych ¢wiczen, nie pozniej niz 30 dni od ich zakoriczenia, sporzadza

sig¢ sprawozdanie.
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Dzial I11

Zadania ochronne funkcjonariuszy i pracownikow oraz pracownikow

podmiotu pozawigziennego, ktéry zatrudnia osadzonych

Rozdzial 1

Uniwersalne zadania ochronne

§ 58. 1. Funkcjonariusze, pracownicy oraz pracownicy przywigziennych zaktadow pracy

w postepowaniu z osadzonymi zachowuja szczegblng ostroznosc i uwzgledniaja mozliwosé

wystapienia z ich strony agresji lub innego postepowania naruszajacego porzadek lub

bezpieczerstwo w jednostce organizacyjnej.

2. Funkcjonariusze, pracownicy oraz pracownicy przywieziennych zaktadow pracy,

w postepowaniu z osadzonymi, majg obowiazek wzajemnego ubezpieczania sig.

3. Funkcjonariusze, pracownicy oraz pracownicy przywieziennych zaktadéw pracy:

1)

2)

3)

4)

5)

zwracaja uwage na stan zabezpieczen techniczno-ochronnych, ktére znajduja
sie w rejonie, w ktérym wykonuja obowigazki stuzbowe;

dbaja o skuteczno$¢ zamknigcia wejé¢ do budynkéw i oddziatow
mieszkalnych, wejs¢ do budowli oraz przejé¢ na terenie jednostki
organizacyjnej, zgodnie z wymogami stosowanego sposobu ochrony;
egzekwuja od osadzonych przestrzeganie ustalonego porzadku oraz
wykonywanie poleceri przetozonych;

nie dopuszczaja do nielegalnych kontaktow pomiedzy osadzonymi, ktore
moglyby naruszac ustalon\./ porzadek oraz do zachowan osadzonych
godzacych w porzadek lub bezpieczenstwo;

przeciwdziatajg zachowaniom osadzonych naruszajgcym ustalony porzadek
lub bezpieczenstwo oraz niezwlocznie informuja o takim zachowaniu
wtadciwego przetozonego, w szczegolnosci dowddce zmiany; pracownicy
przywieziennego zakfadu pracy usytuowanego poza terenem jednostki
organizacyjnej, informujag o takim zachowaniu zgodnie z zasadami
alarmowania i facznosci, okreslonymi w protokole, o ktérym mowa

w § 98 ust 3.

4. Funkcjonariuszy mozna wyznacza¢ do realizacji zadar na stanowiskach uzbrojonych
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oraz stanowiskach nieuzbrojonych.

5. Pracownikéw moina wyznaczaé do realizacji zadan na stanowiskach nieuzbrojonych.

6. Funkcjonariusz moze realizowaé zadania samodzielnie na stanowisku uzbrojonym,
wyposazonym w bron palng w postaci: karabinkéw, pistoletéw maszynowych i pistoletéw,
po odbyciu szkolenia wstepnego, o ktérym mowa w art. 43f ustawy.

7. W szczegolnie uzasadnionych wypadkach wtasciwy dyrektor okregowy, na wniosek
dyrektora, moze zezwoli¢ na samodzielng realizacje zadan na stanowisku uzbrojonym,
0 ktérym mowa w ust. 6, po ukoriczeniu przez funkcjonariusza kursu przygotowawczego,
o ktérym mowa w art. 43i ustawy. Dyrektor okregowy informuje o wydaniu takiego zezwolenia
dyrektora biura ochrony.

8. Funkcjonariusz moze realizowac zadania samodzielnie na stanowisku uzbrojonym,
wyposazonym w bron palng w postaci strzelb powtarzalnych lub urzadzen przeznaczonych do
miotania Srodkéw obezwtadniajacych i pociskéw niepenetracyjnych, po ukofczeniu kursu

przygotowawczego, o ktérym mowa w art. 43i ustawy.

Rozdzial 2
Gléwne zadania ochronne kierownika jednostki organizacyjnej

oraz kierownika dzialu ochrony

§ 59. 1 Do zadan kierownika jednostki organizacyjnej nalezy w szczegélnosci:
1) okreslanie sposobu realizacji przedsiewzie¢ ochronnych;

2) nadzor nad realizacjg sposobu ochrony;

w

)
) zatwierdzenie instrukcji ochronnej;
4)

zatwierdzanie grafiku rozktadu czasu stuzby dziatu ochrony;
5) podejmowanie dodatkowych przedsiewzigé¢ ochronnych, adekwatnych
do informacji uzyskanych w wyniku stosowania czynnosci profilaktycznych;
6) prowadzenie i realizacja harmonogramu prac modernizacyjnych przy
zabezpieczeniach techniczno-ochronnych, z uwzglednieniem protokotéw
z przegladow tych zabezpieczen, o ktérych mowa w dziale Vil.
2. Dyrektor moze w oddziale zewnetrznym upowazni¢ kierownika tego oddziatu do
realizacji wybranych kompetencji dyrektora, o ktérych mowa w niniejszym zarzadzeniu.

Upowaznienie wymaga formy pisemne;j.
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3. Komendant moze w oddziale zamiejscowym osrodka szkolenia upowaznié
funkcjonariusza do realizacji wybranych kompetencji komendanta, o ktorych mowa
W niniejszym zarzadzeniu. Upowaznienie wymaga formy pisemnej.

4, Kierownik jednostki organizacyjnej moze upowazni¢ funkcjonariusza do realizacji
swoich kompetencji, o ktérych mowa w niniejszym zarzadzeniu, w zakresie niezbgednym do
zapewnienia biezacego bezpieczenstwa i porzadku w jednostce organizacyjnej oraz wytacznie
w czasie swojej nieobecnosci na terenie tej jednostki. Upowaznienie wymaga formy pisemnej.
Kierownik jednostki organizacyjnej zapoznaje sig ze wszystkimi decyzjami podjetymi w ramach
tego upowaznienia, niezwtocznie po powrocie do jednostki organizacyjnej.

§ 60. 1. Do zadan kierownika dziatu ochrony nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowanie dokumentacji instrukcji ochronnej;

2) opracowywanie grafiku rozktadu czasu stuzby dziatu ochrony;

3) nadzér nad realizacja sposobu ochrony, w tym w szczegdlnosci nad
gospodarowaniem uzbrojeniem i $srodkami ochrony oraz realizacjg czynnosci
profilaktycznych;

4) kontrola sposobu realizacji zadan na stanowiskach, a takze zadan ochronnych
realizowanych przez funkcjonariuszy i pracownikéw spoza dziatu ochrony;

5) nadzér nad dokumentowaniem uzycia lub wykorzystania srodkéw przymusu
bezposredniego i broni palnej oraz ocenianie praworzadnosci
i humanitaryzmu ich uzycia lub wykorzystania;

6) organizacja uzycia pséw stuzbowych oraz nadzorowanie sprawowanej nad
nimi opieki;

7) udziat w przegladach zabezpieczen techniczno-ochronnych;

8) udziat w przeprowadzeniu rozpoznania jednostki organizacyjnej;

9) organizacja kontroli konwojowania, w szczegdlnosci realizowanego na terenie
zewnetrznych podmiotéw leczniczych.

2. Kierownik jednostki organizacyjnej dokonuje podziatu wymienionych w niniejszym
zarzadzeniu kompetencji, wasciwych dla kierownika dziatu ochrony, miedzy kierownika dziatu
ochrony oraz zastepcéw kierownika dziatu ochrony. Podziat tych kompetencji dokumentuje
sig w zakresach czynnosci na zajmowanym stanowisku stuzbowym, znajdujacych sie w aktach
osobowych, o ktérych mowa w art. 43 ust. 1 ustawy, zwanych dalej ,,zakresami czynnosci”.

3. Dyrektor moze w oddziale zewnetrznym upowaznié funkcjonariusza do realizacji
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wybranych kompetencji kierownika dziatu ochrony, o ktérych mowa w niniejszym zarzadzeniu.
Upowaznienie wymaga formy pisemnej.

4. Komendant moze w oddziale zamiejscowym osrodka szkolenia upowaznié
funkcjonariusza do realizacji wybranych kompetencji kierownika dziatu ochrony, o ktérych

mowa w niniejszym zarzadzeniu. Upowaznienie wymaga formy pisemnej.

Rozdzial 3

Zadania ochronne na stanowiskach

§ 61. 1. Dla kazdego stanowiska okreslonego w instrukcji ochronnej — za wyjatkiem
stanowisk na ktérych zadania realizuje sie na podstawie zakresu czynnosci — tworzy sie
odrebng instrukcje stanowiskowa.

2. Funkcjonariusze i pracownicy, w czasie realizacji zadan na stanowisku, postepuja
zgodnie z instrukcjami stanowiskowymi.

3. W instrukcji stanowiskowej okresla sie w szczegdlnosci:

1) opis stanowiska, z podaniem jego rodzaju, miejsca i czasu realizacji na nim
zadan, a w instrukcjach na stanowiska, o ktérych mowa w § 711 72, réwnie;
pola obserwacji;

2) uzbrojenie oraz wyposazenie stanowiska;

3) zakres zadan.

4. Funkcjonariusze i pracownicy, w czasie realizacji zadann na stanowiskach
oraz w zakresie realizacji tych zadan, podlegaja poleceniom dowddcy zmiany.

§ 62. 1. Podczas realizacji zadan na stanowiskach nalezy odpowiednio:

1) przed ich rozpoczeciem:

a) zapoznac sie z instrukcjg stanowiskowsg,

b) sprawdzi¢ stan i liczbe elementéw wyposazenia stanowiska, w tym
dokumentdéw, <rodkéw alarmowania, <rodkéw tacznosci, kluczy
i przedmiotdw niedozwolonych, w szczegdlnoéci poprzez pordwnanie ich
stanu faktycznego z opisem wyposazenia stanowiska, ktory zawarto
w instrukcji stanowiskowej; jezeli zadania na stanowisku $3 zwigzane
z dozorowaniem lub konwojowaniem — sprawdzi¢ liczbe osadzonych;

2) wykorzystywaé urzadzenia techniczne, ktére znajdujg sie na Wyposazeniu
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3)

4)

stanowiska;

kontrolowaé stan zabezpieczeri techniczno-ochronnych, ktore znajdujg sie
w rejonie stanowiska;

niezwtocznie powiadamia¢ dowddcg zmiany 0 wystgpieniu przyczyn

uniemozliwiajacych dalszg realizacje zadan.

2. Nie wolno opuszczaé rejonu okreslonego do realizacji zadan na stanowisku ani

zaprzestac realizacji zadan na stanowisku — bez pozwolenia przetozonego.

§ 63. 1. Na stanowisku dowddcy zmiany zadania realizuje funkcjonariusz. Do zadan

dowédcy zmiany, podczas przyjecia stuzby, nalezy w szczegoblnosci:

1)

2)

3)

4)

zapoznanie sie z wydarzeniami zaistnialymi w jednostce organizacyjnej
oraz poleceniami przetozonych wydanymi od zakonczenia poprzedniej stuzby;
sprawdzenie ewidencyjnego stanu liczbowego osadzonych, a nastepnie
poréwnanie go z faktycznym stanem liczbowym osadzonych ustalonym po
przeprowadzeniu apelu, o ktéorym mowa w § 30, lub podanym przez
oddziatowego przekazujacego realizacje zada na stanowisku w oddziale
mieszkalnym;

sprawdzenie stanu i liczby uzbrojenia oraz srodkow ochrony, ktére znajduja
sie w magazynie podrecznym uzbrojenia;

sprawdzenie  sprawnosci  zabezpieczen  elektronicznych jednostki

organizacyjnej, w tym przeno$nych urzadzer rejestrujacych obraz i diwiek.

2. Do zadar dowddcy zmiany, w czasie odprawy zmiany, nalezy w szczegoInosci:

1)

2)

3)

sprawdzenie obecnoséci funkcjonariuszy i pracownikow wyznaczonych do
realizacji zadan na stanowiskach, ich zdolnoéci do realizacji zadan
oraz dokonanie przegladu umundurowania funkcjonariuszy;

zaznajomienie funkcjonariuszy oraz pracownikéw wyznaczonych do realizacji
zadan na stanowiskach z wydarzeniami w jednostce organizacyjnej
oraz przekazanie polecen przetozonych;

sprawdzenie u funkcjonariuszy i pracownikéw wyznaczonych do realizacji

zadan na stanowiskach znajomosci zadan na wyznaczonym im stanowiskach.

3. Do zadan dowddcy zmiany, poza wymienionymi w ust. 1 oraz 2, nalezy

w szczegolnosci:

1)

organizacja apelu i nadzdr nad jego przeprowadzeniem;
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3)
4)

5)

6)

7)

8)
9)

10)

rozprowadzenie funkcjonariuszy na stanowiska uzbrojone, wyposazone
w bron palng i amunicje penetracyjng, zorganizowane na terenie jednostki
organizacyjnej oraz nadzér nad przekazywaniem realizacji zadari na tych
stanowiskach;

kontrolowanie sposobu realizacji zadan na stanowiskach:

kontrolowanie ruchu osadzonych, interesantéw i pojazdéw na terenie
jednostki organizacyjnej;

kontrolowanie zabezpieczenia osadzonych w oddziatach mieszkalnych
oraz w innych miejscach ich przebywania na terenie jednostki organizacyjnej;
odnotowywanie w  ksiazce przebiegu  stuzby dowddey zmiany
nieprawidfowosci  zwigzanych ze stanem zabezpieczen techniczno-
-ochronnych, w tym zabezpieczeri elektronicznych, oraz niezwtoczne
poinformowanie o nich kierownikowi dziaty ochrony;

organizowanie kontroli osadzonych wydawanych do konwojowania oraz
ich bagazu;

nadzorowanie realizacji ustalonego porzadku wewnetrznego;

bezposrednie nadzorowanie uzycia lub wykorzystania $rodkéw przymusu
bezposredniego;

sprawdzenie — w porze nocnej - liczby kluczy specjalnych, poprzez
porownanie stanu faktycznego tych kluczy, znajdujgcych sie w miejscu ich
przechowywania oraz na stanowiskach, ze stanem kluczy ujetym w wykazie

uzytkownikow kluczy specjalnych, o ktérym mowa w § 26 pkt 1 lit. d.

4. Dowodcy zmiany w czasie stuzby nie wolno:

1)

2)

3)

opuszczac terenu jednostki organizacyjnej bez zgody kierownika jednostki
organizacyjnej;

opuszczaC wartowni bez pozostawienia w niej funkcjonariusza, ktéry petni
funkcje zastepcy dowddcy zmiany lub innego, doraZnie wyznaczonego do
podstawowej obstugi wartowni:

poruszac si¢ poza wartownig bez érodkéw tacznodci, a w zaktadach karnych

typu zamknietego takze bez kamery nasobnej.

5. Dyrektor, w porozumieniu z kierownikiem dziatu ochrony, dokonuje podziatu

kompetencji dowddey zmiany, okreslonych w niniejszym zarzadzeniu, miedzy stanowiskami
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dowddcy zmiany oraz zastepcy dowddcy zmiany. Podziat tych kompetencji dokumentuje sig
w instrukcjach stanowiskowych.

6. W zaktadzie karnym typu podtotwartego oraz zaktadzie karnym typu otwartego,
dyrektor moze ustali¢ odstgpstwo od sposobu ochrony w zakresie wymogoéw okreslonych
w ust. 4 pkt 2, jezeli zmiana liczy 2 funkcjonariuszy, pod warunkiem zapewnienia stafej
tacznodci  funkcjonariuszy lub pracownikow realizujgcych zadania na stanowiskach
—z dowddcg zmiany.

7. Komendant odpowiednio w oérodku szkolenia lub w oddziale zamiejscowym
oérodka szkolenia, wyznacza funkcjonariusza do realizacji wtaséciwych dla potrzeb sposobu
ochrony kompetencji dowddcy zmiany, o ktérych mowa w niniejszym zarzadzeniu.

§ 64. 1. Na stanowisku przeznaczonym do realizacji zadan w oddziale mieszkalnym
zadania realizuje funkcjonariusz, zwany dalej ,oddziatowym”. Do zadar oddziatowego w czasie
przyjecia stuzby nalezy w szczegblnosci:

1) zapoznanie sie z wydarzeniami zaistnialymi w oddziale mieszkalnym
i poleceniami przetozonych wydanymi od zakonczenia poprzedniej stuzby;

2) poréwnanie stanu faktycznego osadzonych ze stanem ewidencyjnym.

2. Do zadan oddzialowego w porze dziennej nalezy w szczegdlnosci:

1) przeprowadzanie kontroli pobieznej, kontroli osobistej, kontroli paczek,
przedmiotéw i bagazy osadzonych, kontroli cel mieszkalnych i pomieszczen
w oddziale mieszkalnym, na podstawie przepiséw okreslonych w rozdziale
XVb kodeksu oraz przepiséw wydanych na podstawie art. 223n kodeksu;

2) kontrolowanie, w nieregularnych odstgpach czasu, zachowania osadzonych,
ktérzy przebywaja w celach mieszkalnych lub innych pomieszczeniach
oddziatu mieszkalnego;

3) przekazywanie funkcjonariuszom, ktorzy pobieraja osadzonych z oddziatu
mieszkalnego, istotnych informacji o ich charakterystyce;

4) wspdtpraca z funkcjonariuszem monitorujgcym zachowanie osadzonych
za pomoca wewnetrznego systemu urzadzer rejestrujacych obraz lub dzwiek,
w tym przez system telewizji przemystowej;

5) bezposérednie nadzorowanie wydawania positkéw osadzonym;

6) sprawdzenie stanu zabezpieczeri techniczno-ochronnych w celach

mieszkalnych oraz innych pomieszczeniach oddziatu mieszkalnego;
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7) znajomos¢ ewidencyjnego stanu liczbowego osadzonych oraz faktycznego
stanu liczbowego osadzonych;

8) 1zgtaszanie przefozonym potrzeb zaktualizowania informacji, w tym zdjec
wizerunkdéw osadzonych, zawartych w kartach identyfikacyjnych osadzonych.

3. Do zadan oddziatowego, w czasie pefnienia stuzby w porze nocnej, poza
wymienionymi w ust. 2 pkt 4i 7, nalezy w szczegélnosci:

1) sprawdzenie, po apelu wieczornym, zamkniecia drzwi cel mieszkalnych
i pomieszczen oraz krat wyjsciowych z oddziatu mieszkalnego;

2) kontrolowanie, w nieregularnych odstepach czasu, nie rzadziej niz co
2 godziny, zachowania osadzonych przebywajgcych w celach mieszkalnych lub
innych  pomieszczeniach oddzialu mieszkalnego oraz zwiekszanie
czestotliwosci tej kontroli, jezeli taka konieczno$¢ wynika z wiasnych
spostrzezen albo polecen przetozonych.

4. Oddziatowy podczas realizacji zadan w oddziale szpitalnym, niezaleznie
od zadan okreslonych w ust. 2 i 3, stosuje sie do zalecen lekarza, dotyczacych postepowania
z osadzonym w procesie leczenia.

5. Kierownik jednostki organizacyjnej, w instrukcjach stanowiskowych, przydziela
zadania, o ktérych mowa w ust. 2, do stanowisk oddziatowych w wielozmianowym rozktadzie
czasu stuzby oraz stanowisk oddziatowych w jednozmianowym rozktadzie czasu stuzby.

§ 65. Na stanowiskach w rejonach bramy gtéwnej, bramy gospodarczej oraz w rejonie
wejscia osobowego do jednostki organizacyjnej zadania realizujg funkcjonariusze.
Do ich obowigzkéw nalezy w szczegdlnosci:

1) realizacja uprawnienri okreslonych w szczegdlnosci w art. 18-18b ustawy,
w trybie okreslonym w przepisach wydanych na podstawie art. 18 ust. 7
ustawy;

2) niedopuszczanie do nieuzasadnionego otwarcia bramy giéwnej, bramy
gospodarczej oraz wejscia osobowego do jednostki organizacyjnej;

3) kontrolowanie ruchu oséb i pojazdéw w rejonie bramy giéwnej, bramy
gospodarczej oraz wejicia osobowego do jednostki organizacyjnej;

4) prowadzenie ewidencji ruchu pojazdéw, ktére przejezdiajg przez brame
jednostki organizacyjnej; ewidencje prowadzi sie w ksigzce ruchu oséb

i pojazdow, ktérej wzor okreslono w przepisach odrebnych.
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§ 66. 1. Na stanowisku przeznaczonym do monitorowania zachowania osadzonych

zadania realizuje funkcjonariusz lub pracownik, zwany dalej ,,monitorowym".

2. Monitorowy realizuje monitorowanie zachowania osadzonych za pomocg

wewnetrznego systemu urzgdzen rejestrujgcych obraz lub diwiek, w tym przez system

telewizji przemystowej, zwany dalej ,systemem monitorowania”. Do jego obowigzkéw nalezy

w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

zapoznanie sie, przed przejeciem realizacji zadan na stanowisku, z liczbg
osadzonych umieszczonych w monitorowanych celach mieszkalnych, ich
rozmieszczeniem, przyczynami umieszczenia w tych celach oraz
z wydarzeniami i spostrzezeniami ujawnionymi w czasie dotychczasowej
obserwacji;

zweryfikowanie rozmieszczenia osadzonych w monitorowanych celach
mieszkalnych — za pomoca systemu monitorowania;

state obserwowanie zachowania osadzonych umieszczonych
w monitorowanych celach mieszkalnych;

obstuga systemu monitorowania, ktora umotzliwia wykorzystanie jego
funkcjonalnosci dla skutecznej obserwacji zachowania osadzonych;
przekazywanie spostrzezen z obserwacji zachowania osadzonych
do wtasciwego oddzialowego, wychowawcy oraz dowddcy zmiany;
niezwtoczne informowanie, za pomoca dostepnych $rodkéw alarmowania lub
tacznosci, oddzialowego oraz dowddcy zmiany, o zaobserwowanym
zagrozeniu bezpieczeristwa osadzonego lub o jego zachowaniu, co do ktérego
istnieje uzasadnione przypuszczenie, ze do takiego zagrozenia doprowadzi;
niezwtoczne  informowanie dowddcy zmiany oraz oddziatowego

O niesprawnosci systemu monitorowania.

3. Monitorowy posiada informacje o przyczynach umieszczenia poszczegdlnych

osadzonych w monitorowanych celach mieszkalnych, a takze uwagi dotyczace obszaréw ich

zachowania, ktére wymagajg zwrdcenia szczegélnej uwagi.

4. W instrukcji stanowiskowej na stanowisko monitorowego, jezeli stanowisko

wyposazone jest w wigcej niz jeden $rodek tacznosci lub alarmowania, ustala sie kolejnosc ich

uzycia przez monitorowego po zaobserwowaniu przez niego zagrozenia bezpieczernstwa

osadzonego. Ustalajac kolejnosé nalezy uwzgledni¢ whaéciwosci tych srodkow.
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5. W instrukcji stanowiskowej na stanowisko monitorowego okreéla sie kolejno$é
stanowisk lub osdb powiadamianych po zaobserwowaniu przez monitorowego zagrozenia
bezpieczenstwa osadzonego. Okreslajac kolejnosc nalezy uwzglednié warunki i mozliwosci
reakcji na zagrozenie przez powiadomione osoby.

6. Zmiany monitorowego mozna dokona¢ w kazdym czasie, jednak nie rzadziej
niz co 2 godziny.

7. Przyczyny opoéznienia zmiany, o ktérej mowa w ust. 6, odnotowuje sie w ksigzce
przebiegu stuzby dowddcy zmiany.

8. Funkcjonariusz przejmujgcy zadania na stanowisku monitorowego nie moze,
co najmniej godzing przed ich przejeciem, realizowac zadan na stanowisku zwigzanym z ciagly
obserwacjg monitoréw ekranowych, w szczegdlnosci na stanowisku, o ktérym mowa w § 67.

§ 67. 1. Na stanowisku przeznaczonym do obserwowania terenu lub obiektéw
jednostki organizacyjnej za pomocg systemu monitorowania, lub sterowania systemem
elektronicznej kontroli dostepu zadania realizuje funkcjonariusz lub pracownik. Do zadan na
tym stanowisku nalezy w szczegodlnosci:

1) obserwowanie wyznaczonego terenu lub obiektéw;

2) obserwowanie ruchu oséb i pojazdéw na terenie jednostki organizacyjnej;

3) otwieranie przejs¢ wyposazonych w elektroniczng kontrole dostepu,
wymagajgcych podwaojnej autoryzacji ich otwarcia, osobom uprawnionym do
skorzystania z przejscia;

4) niezwloczne informowanie dowddcy zmiany o niesprawnosci systemu
monitorowania lub systemu elektronicznej kontroli dostepu.

2. Zmiany na stanowisku, o ktérym mowa w ust. 1, mozna dokona¢ w kazdym czasie,
jednak nie rzadziej niz co 2 godziny.

3. Przyczyny opdzinienia zmiany, o ktérej mowa w ust. 2, odnotowuje sie w ksigzce
przebiegu stuzby dowaddcy zmiany.

§ 68. 1. Na stanowisku przeznaczonym do doprowadzania zadania realizuje
funkcjonariusz. Do zadar na tym stanowisku nalezy w szczegdlnosci:

1) ubezpieczanie oddziatowego podczas wyjécia pobieranych osadzonych z cel
mieszkalnych oraz ich powrotu do tych cel;

2) dokonywanie, wspdlnie z oddziatowym lub funkcjonariuszem przekazujacym

dozorowanie, wtasciwych kontroli pobieranych osadzonych;
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3)

4)

5)
6)

sprawdzanie stanu liczbowego pobieranych osadzonych, pokwitowanie ich
pobrania w oddziatowej ksigzce ruchu osadzonych;

pouczanie doprowadzanego o wymogach zachowania i poruszania sie na
terenie jednostki organizacyjne;j;

bezposrednie ochranianie oraz obserwowanie zachowania doprowadzanych;
poinformowanie funkcjonariusza przejmujacego osadzonych — w czasie
przekazywania dozoru nad doprowadzanymi osadzonymi — o liczbie
osadzonych oraz istotnych spostrzezeniach z ich dozoru w czasie

doprowadzania.

2. Jezeli doprowadzanie dotyczy wytacznie interesantow zadania na stanowisku

przeznaczonym do ich doprowadzania moze realizowac pracownik.

§ 69. Na stanowisku przeznaczonym do dozorowania osadzonych w czasie spaceru

zadania realizuje funkcjonariusz. Do zadan na tym stanowisku nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)

sprawdzenie, bezposrednio przed rozpoczeciem realizacji spaceréw
oraz po ich zakonczeniu, podioza placu spacerowego, zabezpieczen
techniczno-ochronnych placu spacerowego oraz czy nie znajdujg sie tam
przedmioty niedozwolone lub substancje;

sprawdzanie oraz weryfikowanie, w czasie trwania spaceru, stanu liczbowego
osadzonych w grupie spacerowej oraz nadzorowanie czasu trwania spaceru;
state i bezposrednie dozorowanie osadzonych w czasie spaceru;
powiadomienie dowédcy zmiany o zachowaniach osadzonych, ktére moga

skutkowac wczesniejszym zakoriczeniem spaceru.

§ 70. Na stanowisku przeznaczonym do realizacji widzer osadzonych zadania realizuje

funkcjonariusz lub pracownik. Do zadan na tym stanowisku nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

sprawdzanie, bezposrednio przed rozpoczeciem realizacji widzern oraz
po ich zakoriczeniu, zabezpieczen techniczno-ochronnych w pomieszczeniach
gdzie sa one realizowane oraz czy nie znajduja sie tam przedmioty
niedozwolone lub substancje;

sprawdzenie tozsamosci osadzonego na podstawie karty identyfikacyjnej,
po jego doprowadzeniu do pomieszczenia i przed odprowadzeniem

z pomieszczenia, w ktdrym udziela sie widzenia;
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4)

5)

6)

7)

8)
9)

§ 71.

organizacyjnej

prowadzenie ewidencji udzielanych widzen, w szczegélnosci w Centralnej
Bazie;

znajomos¢ stanu liczbowego osadzonych przebywajacych w pomieszczeniach,
w ktérych odbywaja sie widzenia;

informowanie osadzonych i 0séb ich odwiedzajgcych o mozliwosci przerwania
widzenia lub zakonczenia go przed czasem w wypadku naruszenia przez nich
ustalonego sposobu jego realizacji;

egzekwowanie od o0séb biorgcych udziat w widzeniu, przestrzegania
wymogow w zakresie porzadku i bezpieczenistwa;

niedopuszczanie do przekazywania osadzonym, w sposéb nieuprawniony,
przedmiotéw przez osoby odwiedzajace;

nadzorowanie ustalonego czasu oraz sposobu udzielania widzen;
powiadomienie dowddcy zmiany o zachowaniach 0s6b uczestniczgcych
w widzeniu, ktére moga skutkowac¢ wczesniejszym zakoriczeniem widzenia.
1. Na stanowisku przeznaczonym do patrolowania terenu jednostki

zadania realizuje funkcjonariusz. Do zadan na tym stanowisku nalezy

w szczegolnosci:

1)
2)

3)

patrolowanie wyznaczonego terenu;
niedopuszczanie do nieuprawnionego ruchu oséb po terenie wyznaczonym
do patrolowania;

utrzymywanie facznosci z dowddcg zmiany.

2. Po ujawnieniu — na terenie wyznaczonym do patrolowania — 0séb nieuprawnionych

do przebywania na nim lub w warunkach ograniczonej widocznosci, odpowiednio podejmuje

sie dziatania okreslone w § 72 ust. 21i 3.

3. Zmiany na stanowisku przeznaczonym do patrolowania terenu jednostki

organizacyjnej mozna dokona¢ w kazdym czasie, jednak nie rzadziej niz co 2 godziny.

Opédznienie zmiany na tym stanowisku moze wynikaé jedynie ze wzgledéw bezpieczerstwa.

4. Przyczyny opdznienia zmiany, o ktérej mowa w ust. 3, odnotowuje sie w ksigzce

przebiegu stuzby dowddcy zmiany.

§ 72. 1. Na stanowisku uzbrojonym, wyposazonym w broA palng i amunicje

penetracyjng, zorganizowanym na wiezyczce ochronnej, przeznaczonym do ochrony terenu

jednostki organizacyjnej, zadania realizuje funkcjonariusz, zwany dalej ,wartownikiem".
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Do zadan wartownika nalezy w szczegolnosci:

1) obserwowanie widocznych ze stanowiska odcinkéw pasa ochronnego
oraz terenu wyznaczonego do obserwacji;

2) pozostawanie w statej gotowosci do przeciwdziatania zagrozeniom porzadku
lub bezpieczenstwa;

3) utrzymywanie facznosci z dowddca zmiany;

4) utrzymywanie broni w statej gotowosci do uzycia;

5) zachowanie wymogow bezpieczenstwa okreslonych w instrukcji postugiwania
sie wzorem broni, w ktérg wyposazono stanowisko;

6) zezwalanie na wejscie na pas ochronny lub na wyznaczony do obserwacji
teren wytacznie dowddcy zmiany oraz osobom mu towarzyszacym,
a w uzasadnionych wypadkach takze innym osobom, po uzyskaniu zgody
dowddcy zmiany.

2. Osoby, ktére znajduja sie na pasie ochronnym lub na wyznaczonym do obserwacji
terenie, niewymienione w ust. 1 pkt 6, wartownik wzywa do zatrzymania sie komenda: ,,Stoj!
W tyt zwrot!” i natychmiast powiadamia o tym dowddce zmiany.

3. W warunkach ograniczonej widocznosci wartownik wzywa do zatrzymania sie osoby
zblizajace sie do pasa ochronnego lub wyznaczonego do obserwacji terenu, z uzyciem
komendy: ,Stéj! Kto idzie?", a nastepnie wzywa okreslong osobe do podejicia w celu
rozpoznania z uzyciem komendy: ,, Zblizy¢ sie do mnie, pozostate osoby pozostajg na miejscu".
Po rozpoznaniu oséb uprawnionych do wejscia na pas ochronny lub na wyznaczony
do obserwacji teren, zezwala im na przejscie z uzyciem komendy: ,Droga wolna".
Jezeli wartownik nie rozpozna zblizajacych sie 0séb, postepuje jak okreslono w ust. 2.

4. Zmiany wartownika mozna dokonac¢ w kaidym czasie, jednak nie rzadziej niz co
4 pgodziny. Opdinienie zmiany wartownika moze wynika¢ jedynie ze wzgledéw
bezpieczenstwa.

5. Przyczyny opdznienia zmiany, o ktérej mowa w ust. 4, odnotowuje sie w ksigice
przebiegu stuzby dowddcy zmiany.

§ 73. Na stanowisku dozorujgcego osadzonych zatrudnionych na terenie jednostki
organizacyjnej zadania realizuje funkcjonariusz, pracownik lub pracownik przywieziennego

zakfadu pracy. Do zadar na tym stanowisku nalezy w szczegéInoéci:
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1)

2)

5)

6)

kontrolowanie stanu zabezpieczen techniczno-ochronnych, ktére znajduja sie
w miejscu pracy, przed i po zakoniczeniu pracy osadzonych;

znajomos¢ stanu liczbowego pracujgcych osadzonych, jego regularne
weryfikowanie oraz nadzorowanie, czy wszyscy zatrudnieni osadzeni znajduja
sie w miejscu pracy;

niedopuszczanie do samowolnego opuszczania przez osadzonych
wyznaczonych stanowisk pracy;

niedopuszczanie do nawigzywania przez osadzonych kontaktu z osobami
postronnymi;

niedopuszczanie do wytwarzania przez osadzonych przedmiotéw
niedozwolonych lub substancji;

egzekwowanie od osadzonych przestrzegania ustalonych zasad realizacji

zatrudnienia.

§ 74. Na stanowisku rezerwy sktadu zmiany zadania realizuje funkcjonariusz. Do zadan

na tym stanowisku nalezy w szczegd6lnosci wykonywanie doraznych polecen dowddcy zmiany,

zwigzanych z realizacjg sposobu ochrony lub porzadku wewnetrznego.

§ 75. Na stanowisku przewodnika psa stuzbowego zadania realizuje funkcjonariusz.

Do zadan na tym stanowisku, odpowiednio do rodzaju wyszkolenia psa stuzbowego, nalezy

w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)

uczestnictwo w konwojowaniu;

uczestnictwo w poscigu;

kontrola — z uzyciem psa stuzbowego — 0sob, paczek, przedmiotéw, bagazy,
cel mieszkalnych i pomieszczen w oddziatach mieszkalnych, pomieszczen
poza oddziatami mieszkalnymi, miejsc pracy oraz miejsc zatrudnienia
osadzonych w systemie bez konwojenta, o ktérym mowa w § 95 ust. 1 pkt 3,
pojazdéw wijezdzajagcych oraz wyjezdzajacych z terenu jednostki
organizacyjnej oraz fadunkéw tych pojazdéw oraz pojazddéw, ktérymi osadzeni
sq przewozeni do i z miejsca zatrudnienia poza terenem jednostki
organizacyjnej;

ochrona funkcjonariuszy, pracownikéw, osadzonych oraz jednostki

organizacyjnej.
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Dzial IV

Sposoby ochrony i konwojowania osadzonych oraz zadania ochronne

funkcjonariuszy na stanowiskach zwiazanych z realizacja konwojowania,

realizacja zatrudnienia osadzonych poza terenem jednostki

organizacyjnej

Rozdzial 1

Rozpoznanie miejsc czasowego przebywania osadzonych poza terenem

jednostki organizacyjnej oraz organizacja konwojowania

§ 76. 1. Dyrektor zarzadza rozpoznanie miejsc czasowego przebywania osadzonych

poza terenem jednostki organizacyjnej, w szczegdlnosci w zwigzku z organizacja sposobu

konwojowania osadzonych na terenie zewnetrznych podmiotéw leczniczych. Rozpoznanie

tych miejsc przeprowadza sie w porozumieniu z zarzadzajgcym tymi miejscami; § 9 ust. 4i 6

stosuje sie odpowiednio.

2. W protokole rozpoznania miejsca czasowego przebywania osadzonych poza

terenem jednostki organizacyjnej w czasie konwojowania, okresla sie:

1)

opis potozenia obiektu oraz pomieszczen, z uwzglednieniem odpowiednio:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

schematu graficznego i dokumentacji fotograficznej obiektu
i pomieszczen docelowych konwojowania,

opisu najszybszych drég przejazdu i przemarszu konwoju,

rozlokowania pomieszczen docelowych konwojowania i opisu ich rejonu,
okreslenia miejsc o zwiekszonym ryzyku dla bezpieczedstwa
konwojowania, ze wskazaniem zabezpieczeri obiektu, ktére moga
spetniac funkcje zabezpieczen techniczno-ochronnych,

opisu drog najszybszych wyjs¢ z obiektu,

wskazania drég oraz kierunkdw potencjalnego oddalenia sie osadzonych
z miejsca konwojowania,

opisu Srodkdw tacznosci dostgpnych w obrebie miejsca konwojowania,
w szczegolnosci znajdujacych sie w poblizu pomieszczeri docelowych

konwojowania;

2) miejsce lub rejon stacjonowania pojazdu konwojowego;
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3) spos6b zabezpieczenia osadzonych w trakcie korzystania z pomieszczen,
z uwzglednieniem ich architektury oraz lokalizacji;

4) zasady alarmowania i tgcznoéci z jednostkg organizacyjna, z uwzglednieniem
odlegtosci miejsca docelowego konwojowania od jednostki organizacyjnej
oraz funkcjonalnosci dostepnych srodkow alarmowania i fgcznosci;

5) dane teleadresowe najblizszej jednostki Policji.

3. Protokdt, o ktérym mowa w ust. 2, podlega aktualizacji kazdorazowo po ujawnieniu
informacji o zmianach w miejscach czasowego przebywania osadzonych poza terenem

jednostki organizacyjnej, ktore dotyczg tresci ujetych w tym protokole.

Rozdzial 2

Organizacja konwojowania

§ 77. 1. Kierownik jednostki organizacyjnej lub funkcjonariusz przez niego
upowazniony wyznacza skfad konwoju:

1) funkcjonariusza do dowodzenia realizacjg zadadn w czasie konwojowania,
zwanego dalej ,dowddcg konwoju”;

2) funkcjonariuszy realizujacych zadania zwigzane z ochranianiem oraz
obserwowaniem zachowania konwojowanych osadzonych, zwanych dalej
»konwojentami”;

3) funkcjonariusza realizujgcego zadania na stanowisku przeznaczonym do
kierowania pojazdem konwojowym.

2. Kierownik jednostki organizacyjnej lub funkcjonariusz przez niego upowazniony
podejmuje decyzje o uzbrojeniu i pozostatym wyposazeniu tego sktadu.

3. Podczas wyznaczania skfadu konwoju oraz decydowania o jego uzbrojeniu
i pozostatym wyposazeniu, uwzglednia sie w szczegdlnosci informacje, o ktdrych mowa
w § 79 ust. 2 pkt 1, warunki i trase konwojowania, odlegtos¢ do miejsca docelowego
konwojowania oraz liczbe konwojowanych osadzonych.

4. Uzbrojenie i inne wyposazenie, o ktérym mowa w ust. 2, skfada sie co najmniej
z broni palnej i amunicji penetracyjnej, kajdanek, recznego miotacza substancji
obezwtadniajacych, kamizelki kuloodpornej, srodkéw tgcznosci oraz $rodkéw stuzgcych do

udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej.
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5. Jezeli konwojowanie realizuje sie na terenie zewnetrznego podmiotu leczniczego,
w warunkach, w ktérych posiadanie broni palnej i amunicji penetracyjnej moze stanowi¢
zagrozenie dla bezpieczenstwa konwojowania, mozna nie wyposazy¢ sktadu konwoju w te
bron i amunicje.

6. Upowaznienie do wyznaczania sktadu konwoju oraz upowainienie do
podejmowania decyzji o uzbrojeniu i pozostatym wyposazeniu tego sktadu, wymagaja formy
pisemnej.

§ 78. 1. Do realizacji konwojowania wykorzystuje sie protokdt rozpoznania, o ktdrym
mowa w § 76 ust. 2.

2. W czasie realizacji konwojowania do migjsca nierozpoznanego, przed opuszczeniem
pojazdu konwojowego przez osadzonych, dowddca konwoju zapoznaje sie z topografig
obiektu oraz z drogami przemarszu do miejsca docelowego konwojowania.

§ 79. 1. Do realizacji konwojowania w pierwszej kolejnosci wyznacza sie
funkcjonariuszy posiadajacych doswiadczenie w jego realizacji, przeszkolonych w zakresie
konwojowania oraz posiadajacych umiejetnosci i kwalifikacje wtasciwe dla zapewnienia
bezpieczenstwa konwojowania.

2. Kierownik dzialu ochrony albo wyznaczony przez niego funkcjonariusz,
podczas organizacji konwojowania, jest zobowigzany w szczegdlnosci:

1) zgromadzi¢ wszelkie dostgpne informacje, ktére moga mie¢ wplyw
na bezpieczeristwo konwojowania, w tym informacje uzyskane w wyniku
stosowania czynnosci profilaktycznych, informacje o dotychczasowym
zachowaniu  sie  osadzonego konwojowanego, jego  warunkach
i wtasciwosciach osobistych, a w szczegdlnosci podejmowanych w przesztosci
prébach ucieczki;

2) ustali¢ trase przejazdu konwoju z uwzglednieniem aktualnego natezenia
ruchu na trasach konwojowania. Aktualne natezenie ruchu na trasach
konwojowania mozna ustali¢ z wykorzystaniem ogdlnodostepnych aplikacji
mobilnych lub internetowych;

3) udzieli¢c instruktazu catemu skfadowi konwoju, bezposrednio przed
rozpoczeciem konwojowania oraz odnotowaé go w ksigice instruktazy dla

konwojentdw, ktérej wzér okreslono w przepisach odrebnych.
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3. W czasie udzielania instruktazu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 3, nalezy
w szczegdlnosci:

1) oceni¢ zdolno$¢ funkcjonariuszy do realizacji zadan konwojowych;
w razie negatywnej oceny tej zdolnosci, powiadamia sie o tym bezzwtocznie
kierownika jednostki organizacyjnej, ktéry decyduje o zmianie sktadu
konwoju;

2) sprawdzi¢ wyposazenie — w tym uzbrojenie — umundurowanie oraz
odpowiednio znajomos¢ zadan na stanowiskach przeznaczonych do realizacji
konwojowania oraz przepisow, ktére dotyczg uzycia lub wykorzystania
srodkéw przymusu bezposredniego i broni palnej;

3) przekazac wszelkie informacje, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1;

4) przedstawic trase konwojowania.

4. Gdy ta sama grupa funkcjonariuszy realizuje w jednym dniu kilka, nastepujgcych
po sobie konwojowan, do tego samego miejsca docelowego konwojowania, instruktaze,
o ktérych mowa w ust. 2 pkt 3, moina przeprowadzi¢ bezposrednio przed rozpoczeciem
pierwszego z tych konwojowan.

5. W szczegolnie uzasadnionych wypadkach, konwojowanie moina zrealizowac
bez przeprowadzenia instruktazu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 3, ale po przekazaniu dowddcy
konwoju informacji, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1. Fakt przekazania tych informacji oraz
przyczyng nieudzielenia instruktazu odnotowuje sie w ksigzce przebiegu stuzby dowddcy
zmiany.

6. Informacje, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1, przekazuje sie takze dowddcy konwoju
z innej jednostki organizacyjnej, pobierajgcemu osadzonych do transportowania pomiedzy
jednostkami organizacyjnymi. Fakt przekazania tych informacji odnotowuje sie w raporcie
z przebiegu stuzby konwojowej, ktdrego wzér okreslono w przepisach odrebnych
— sporzadzanym przez pobierajgcego osadzonych.

7. W wypadku pobierania konwojowanych osadzonych bezposrednio od dowddcy
innego konwoju, przekazujacy osadzonych udziela informacji, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1.
Fakt udzielenia tych informacji odnotowuje sie w raporcie z przebiegu stuzby konwojowej,
ktorego wzor okreslono w przepisach odrebnych — sporzadzanym przez przekazujacego

osadzonych.
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§ 80. Kierownik dziatu ochrony lub wyznaczony przez niego funkcjonariusz przekazuje
dowddcy konwoju, innego niz Stuzby Wieziennej, informacje dotyczace charakterystyki
konwojowanego osadzonego niebezpiecznego Ilub objetego szczegdlng ochrong
oraz informacje o ujawnieniu potencjalnego zagrozenia bezpieczeristwa konwojowania.

§ 81. 1. W czasie organizacji i realizacji konwojowania nie wolno udziela¢ osobom
postronnym informacji dotyczacych tego konwojowania.

2. W czasie realizacji konwojowania nie wolno wykonywa¢ innych czynnosci
niz zwigzane z zadaniami konwojowymi oraz bez zgody przetozonego zaprzestac realizacji tych
zadan, w szczegolnosci:

1) pozostawia¢ osadzonego konwojowanego bez ochrony i obserwacji jego
zachowania, z zastrzezeniem okolicznosci, o ktérych mowa w art. 115 § 7a—8
oraz 214a kodeksu;

2) korzystac z urzadzen elektronicznych w innych celach, niz zwigzane z realizacjg
konwojowania.

§ 82. 1. Do konwojowania jednego albo grupy do 10 osadzonych wyznacza sie, poza
kierujagcym pojazdem konwojowym, co najmniej 2 funkcjonariuszy.

2. Do konwojowania jednego albo grupy do 3 skazanych sklasyfikowanych
do odbywania kary w warunkach zaktadu karnego typu pétotwartego lub zaktadu karnego typu
otwartego, pomiedzy jednostkami organizacyjnymi, mozna wyznaczy¢, poza kierujgcym
pojazdem konwojowym, jednego funkcjonariusza, ktdry petni funkcje dowddcy konwoju, albo
odstapic od poszczegdlnych wymogdw okreslonych w § 77 ust. 4.

3. Jezeli konwojowanie dotyczy grupy wiekszej niz 10 osadzonych, liczbe
funkcjonariuszy w skfadzie konwoju nalezy odpowiednio zwiekszy.

§ 83. 1. Osadzony, ktéry przebywa w zewnetrznym podmiocie leczniczym, moze by¢
konwojowany przez funkcjonariuszy z innej jednostki organizacyjnej, po uprzednim wyrazeniu
zgody przez kierownika tej jednostki lub na polecenie dyrektora okregowego lub Dyrektora
Generalnego.

2. W wypadku realizacji konwojowania, o ktérym mowa w ust. 1, § 79 ust. 2 stosuje sie
odpowiednio w jednostce organizacyjnej realizujacej to konwojowanie.

§ 84. 1. Do konwojowania wykorzystuje sie pojazd konwojowy.

2. W szczegélnie uzasadnionych  wypadkach  konwojowanie skazanych

sklasyfikowanych do odbywania kary w warunkach zaktadu karnego typu pétotwartego lub
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zakfadu karnego typu otwartego mozina realizowaé samochodem osobowym albo innym
pojazdem, wymienionym jako przystosowany do przewozu 0séb w przepisach wydanych przez
Dyrektora Generalnego w sprawie gospodarowania $rodkami transportu jednostek
organizacyjnych lub regulujgcych zasady transportowania skazanych.

3. W czasie konwojowania realizowanego samochodem osobowym, o ktérym mowa
w ust. 2, osadzonego umieszcza si¢ na tylnym siedzeniu, a funkcjonariusz zajmuje miejsce
obok osadzonego, za kierowca.

4. W okolicznosciach uzasadnionych wzgledami bezpieczeristwa oraz odlegtoscig do
miejsca docelowego konwojowania, moina realizowaé je pieszo. Konwojowanie pieszo
odbywa sig w kolumnie pieszych, na zasadach okreélonych w dziale Il, rozdziat 2 prawa o ruchu
drogowym.

§ 85. 1. Do konwojowania osadzonego niebezpiecznego wykorzystuje sie wytacznie
pojazd konwojowy.

2. Konwojowanie osadzonego niebezpiecznego odbywa sie  pojedynczo,
a w szczegolnie uzasadnionych wypadkach w grupach nie wiekszych niz trzyosobowe.

3. Konwojowanie osadzonego niebezpiecznego realizuje GISW.

4. Sktad konwoju, ktéry realizuje konwojowanie osadzonego niebezpiecznego jest
uzbrojony i wyposazony co najmniej w bron palng i amunicje penetracyjna, kajdanki, reczny
miotacz substancji obezwiadniajacych, kamizelke kuloodporng, hetm kuloodporny, $rodki
tacznosci oraz srodki stuzgce do udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej.

5. W szczegolnie uzasadnionych wypadkach konwdj osadzonego niebezpiecznego
moga realizowac funkcjonariusze niewchodzacy w sktad GISW: § 87 ust. 4 stosuje sie
odpowiednio.

§ 86. Zabrania sie konwojowania, w jednym przedziale pojazdu konwojowego, osdb
odmiennej pici oraz oséb, ktére wymagaja wzajemnej izolacji z uwagi na bezpieczenstwo
osobiste.

§ 87. 1. Do konwojowania osadzonych w zwigzku z koniecznoscig zapewnienia im
bezpieczenstwa osobistego Iub bezpieczenstwa jednostki organizacyjnej, lub kiedy
z posiadanych informacji wynika obawa o podjecie przez osadzonego konwojowanego proby
ucieczki, napasci na funkcjonariusza, zamachu autoagresywnego lub zaistnienia innego
zagrozenia bezpieczeristwa konwojowania, wykorzystuje sie odpowiednio GISW lub wsparcie

Policji.
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2. W wypadkach, w ktérych z posiadanych informacji wynika obawa o dokonanie
zamachu na konwojowanego osadzonego lub usitowanie jego uwolnienia, podejmuje sig
dziatania zmierzajace do zmiany terminu konwojowania, sktad konwoju wyznacza sie sposrod
funkcjonariuszy GISW oraz zawiadamia Policjg, aby zrealizowa¢ to konwojowanie z jej
wsparciem.

3. Sktad konwoju, ktory realizuje konwojowanie, o ktérym mowa w ust. 1 lub 2, jest
uzbrojony i wyposazony co najmniej w bror palng i amunicje penetracyjna, kajdanki, reczny
miotacz substancji obezwtadniajacych, kamizelke kuloodporng, hetm kuloodporny, $rodki
tacznoéci oraz $rodki stuzace do udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej.

4. Do konwojowania, o ktérym mowa w ust. 1 i 2, wykorzystuje sie wylacznie pojazd
konwojowy.

5. W uzasadnionych wypadkach, kiedy konwdj, o ktérym mowa w ust. 1, realizujg
funkcjonariusze niewchodzacy w sktad GISW, wzmacnia sie¢ sposéb ochrony tego
konwojowania poprzez:

1) wyznaczenie do realizacji konwojowania wiekszej liczby funkcjonariuszy,
w pierwszej kolejnosci posiadajacych doswiadczenie w  realizacji
konwojowania;

2) wyposazenie funkcjonariuszy w karabinki;

3) udziat w konwojowaniu pséw stuzbowych;

4) wykorzystanie do zabezpieczenia konwojowania wiekszej liczby pojazdow;

5) ograniczenie do niezbednego minimum liczby oséb, ktére majg dostep do
informacji o organizacji i realizacji konwojowania;

6) wyznaczenie dodatkowych funkcjonariuszy do zabezpieczenia trasy
konwojowania lub miejsc docelowych konwojowania

— odpowiednio do oceny zagrozen dla bezpieczeristwa konwojowania;

6. Sposob ochrony konwojowania mozna wzmocni¢ takie poprzez zastosowanie
innych przedsiewzie¢ ochronnych, adekwatnych do oceny zagrozen dla bezpieczeristwa
konwojowania.

7. Zasady dokumentowania procedury organizacji konwojowania osadzonych
w zwigzku z koniecznoscig zapewnienia im bezpieczenstwa osobistego lub bezpieczeristwa
jednostki organizacyjnej, w zakresie nieokreslonym w niniejszym zarzadzeniu, ustalono

w przepisach regulujacych zasady transportowania skazanych, wydanych przez Dyrektora
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Generalnego.

§ 88. 1. W sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia osadzonego konwojowanie mozna
realizowac specjalistycznym srodkiem transportu medycznego.

2. W wypadku, o ktorym mowa w ust. 1, funkcjonariusze sktadu konwoju zajmujg
miejsce w specjalistycznym $rodku transportu medycznego.

3. Jezeli liczba miejsc dla funkcjonariuszy w specjalistycznym srodku transportu
medycznego nie jest wystarczajgca dla petnego sktadu konwoju, pozostaty sktad konwoju
przemieszcza sig pojazdem stuzbowym, mozliwie bezposrednio za specjalistycznym $rodkiem
transportu medycznego.

4. W razie braku mozliwosci przebywania funkcjonariusza w specjalistycznym $rodku
transportu medycznego, skfad konwoju przemieszcza sie pojazdem stuzbowym mozliwie
bezposrednio za specjalistycznym $rodkiem transportu medycznego.

5. W wypadku, o ktérym mowa w ust. 1, mozna na czas niezbedny odstgpi¢ od
wymogow okreslonych w § 82 ust. 1, a nastepnie niezwlocznie uzupetnié sktad konwoju

wiasciwie do tych wymogdw.

Rozdzial 3
Zadania ochronne funkcjonariuszy w zwiazku z realizacja konwojowania,

w tym zadania w razie wystapienia zagrozenia bezpieczenstwa

§ 89. W sytuacji zaistnienia albo uzasadnionej obawy zaistnienia zdarzenia, ktére
zagraza bezpieczenstwu konwojowania, konwojenci, po przekazaniu broni palnej dowddcy
konwoju i za jego zgoda, moga wejs¢ do przedziatu dla osadzonych w pojezdzie konwojowym
lub przebywac w nim w trakcie konwojowania, pod warunkiem utrzymywania statej tacznosci
z dowédcg konwoju.

§ 90. 1. Dowddca konwoju moze zwrdcic sie 0 pomoc w realizacji zadar zwigzanych
z konwojowaniem do kierownika jednostki organizacyjnej, najblizszej z uwagi na biezace
potozenie konwoju.

2. Kierownik jednostki organizacyjnej moze odméwié¢ udzielenia pomocy, o ktérej
mowa w ust. 1, jedynie w wypadku wystapienia powaznego zagrozenia dla porzadku lub

bezpieczenstwa w podlegtej mu jednostce organizacyjnej.
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3. Kierownik jednostki organizacyjnej w wypadku, o ktérym mowa w ust. 2,

niezwtocznie informuje przetozonego, ze odmdwit udzielenia pomocy, o ktérej mowa

w ust. 1. W tej sytuacji przetozony, ktéremu zgtoszono fakt odmowy udzielenia tej pomocy,

organizuje jej udzielenie.

4. Przekazywanie informacji, o ktérych mowa w ust. 1-3, odbywa sie poprzez stuzbe

dyzurna.

§ 91. 1. Na stanowisku dowddcy konwoju zadania realizuje funkcjonariusz. Do zadar

dowddcy konwoju nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)

6)

7)

8)

9)

wyznaczenie swojego zastepcy — jezeli do realizacji zadarh konwojowych
wyznaczono co najmniej dwéch konwojentow;

ustalenie zasad porozumiewania sie miedzy kierowca pojazdu konwojowego
i pozostatymi funkcjonariuszami sktadu konwoju;

przydzielenie zadan pozostatym funkcjonariuszom sktadu konwoju;

ustalenie rozmieszczenia konwojentéw w pojeidzie konwojowym, miejscu
docelowym konwojowania oraz w miejscu ewentualnego postoju konwoju,
z uwzglednieniem protokotu rozpoznania, o ktérym mowa w § 76 ust. 2;
sprawdzenie  stanu  zabezpieczen techniczno-ochronnych  pojazdu
konwojowego oraz czy w przedziale dla konwojowanych osadzonych nie
znajduja sie przedmioty niedozwolone lub substancije;

sprawdzenie tozsamosci osadzonych oraz rozmieszczenie ich w pojezdzie
konwojowym;

posiadanie, w czasie realizacji konwojowania, zezwolenia lub wykazu
transportowego, o ktérym mowa w § 20;

podczas realizacji transportowania osadzonych — pobranie osadzonych
z jednostki organizacyjnej i przekazanie ich do wfasciwej jednostki
organizacyjnej, wraz z ich dokumentacjg i depozytami;

prowadzenie ksigzki przebiegu stuzby konwojowej, podczas konwojowania
realizowanego na innej podstawie niz polecenie dyrektora; wzoér ksigzki
przebiegu stuzby konwojowej ustalono w przepisach odrebnych, a szczegélne
wytyczne prowadzenia tej ksigzki okreslono w przepisach regulujacych zasady

transportowania skazanych, wydanych przez Dyrektora Generalnego;
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10) podejmowanie decyzji o wykorzystaniu pojazdu konwojowego jako pojazdu
uprzywilejowanego, o ktérym mowa w art. 53 prawa o ruchu drogowym;

11) nadzorowanie sposobu realizacji zadan na stanowiskach przez konwojentéw
oraz kierowce pojazdu konwojowego;

12) informowanie dowédcy zmiany o kazdorazowej zmianie ustalonej trasy
konwojowania;

13) przekazywanie uprawnionym osobom, w miejscu docelowym konwojowania,
informacji o zachowaniu konwojowanych osadzonych, ktére moga mieé
wpiyw na bezpieczenstwo;

14) organizowanie  kontroli  pobieznej  konwojowanych  osadzonych,
w szczegolnosci:

a) po zakonczeniu czynnosci zwigzanych z niedozorowanym kontaktem
konwojowanego osadzonego z osobami innymi niz funkcjonariusze
oraz konwojowani osadzeni,

b) po wyjsciu konwojowanego osadzonego z pomieszczenia sanitarnego,

¢) po przerwaniu kontaktu wzrokowego funkcjonariuszy z konwojowanym
osadzonym z innych przyczyn, niz wymienione w lit. a;

15) przed wejsciem konwojowanego osadzonego do pomieszczen, gdzie skfad
konwoju utraci z nim kontakt wzrokowy, sprawdzenie, czy nie znajdujg sie tam
przedmioty niedozwolone Ilub substancje oraz, po sprawdzeniu
pomieszczenia, zorganizowanie ochrony konwojowania w taki sposéb, by
zapobiegaC w szczegolnosci zachowaniom agresywnym, autoagresywnym
oraz ucieczce konwojowanego;

16) przekazanie przetozonym informacji o zmianach ujawnionych w miejscach
konwojowania, ktére dotyczg tresci ujetych w protokole, o ktérym mowa
w § 76 ust. 2.

2. Dowddcey konwoju zabrania sie, bez uzasadnionej przyczyny, zatrzymywania
konwoju oraz zmiany ustalonej trasy konwojowania.

3. Dowddca konwoju moze powierzy¢é konwojentowi realizacje swoich zadan,
o ktorych mowa w ust. 1 pkt 5, 6, 7, 13 i 14.

4. Do zadan dowddcy konwoju sktadajacego sie z kolumny samochodowej nalezy

w szczegblnosci:
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1) wyznaczenie dowddcy kazdego pojazdu konwojowego w kolumnie oraz
omowienie z nimi trasy przejazdu;
2) ustalenie sposobu porozumiewania sie miedzy dowddcami poszczegdlnych
pojazdow;
3) omowienie z dowddcami pojazdow zasad dziatania w razie zagrozenia
bezpieczenstwa konwojowania;
4) okreslenie organizacji ochrony w miejscu ewentualnego postoju.
5. Dowddca konwoju — w czasie kiedy nie realizuje zadan okreslonych w ust. 1i 4 albo
w razie wyznaczenia do sktadu konwoju, poza kierujgcym pojazdem konwojowym, jednego
funkcjonariusza — realizuje takze zadania konwojenta, o ktérych mowa w § 93.
§ 92. Po wystagpieniu zagrozenia dla bezpieczerstwa konwojowania, dowddca konwoju
podejmuje dziatania zmierzajgce do przeciwdziatania temu zagrozeniu, a w szczegoélnosci:
1) niezwlocznie powiadamia wiasciwg stuzbe dyzurng oraz jednostke Policji
— najblizsza miejscu wystapienia zagrozenia;
2) organizuje, podejmuje oraz nadzoruje realizacje dziatan ochronnych
W miejscu wystapienia zagrozenia.
§ 93. Na stanowisku konwojenta zadania realizuje funkcjonariusz. Do zadan
konwojenta nalezy w szczegdlnosci:
1) ochranianie oraz obserwowanie zachowania osadzonych w celu zapobiegania
zagrozeniom bezpieczenstwa konwojowania, w szczegélnosci ich ucieczce;
2) niedopuszczanie do kontaktéw osadzonych z osobami postronnymi;
3) pozostawanie w statej gotowosci do przeciwdziatania zagrozeniom
bezpieczenstwa konwojowania;
4) utrzymywanie broni palnej i $rodkéw przymusu bezposredniego w statej
gotowosci do uzycia i wykorzystania;
5) niezezwalanie osadzonym na zmiang wyznaczonego miejsca w pojezdzie
konwojowym;
6) niezezwalanie na przekazywanie przedmiotéw pomiedzy osadzonymi.
§ 94. Na stanowisku przeznaczonym do kierowania pojazdem konwojowym zadania
realizuje funkcjonariusz. Do zadad na tym stanowisku, w ramach sposobu ochrony

konwojowania, nalezy w szczeg6lnosci wykonywanie polecer; dowddcy konwoju, dotyczgcych

bezpieczenstwa konwojowania.
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Rozdzial 4
Realizacja zatrudnienia osadzonych poza terenem jednostki
organizacyjnej oraz zadania ochronne na stanowisku przeznaczonym

do konwojowania tych osadzonych

§ 95. 1. Zatrudnienie osadzonych poza terenem jednostki organizacyjnej moze by¢

realizowane:
1) w petnym systemie konwojowania;
2) w zmniejszonym systemie konwojowania;
3) w systemie bez konwojenta.

2. Do realizacji zatrudnienia, o ktérej mowa w ust. 1, nie majg zastosowania przepisy
rozdziatow 1-3.

§ 96. W pefnym systemie konwojowania, o ktérym mowa w § 95 ust. 1 pkt 1,
w szczegolnosci:

1) teren, na ktdrym realizowane jest zatrudnienie zabezpiecza sie ogrodzeniem;
2) wazdtuz linii ogrodzenia, o ktérym mowa w pkt 1, mozna wyznaczy¢ stanowiska
uzbrojone, wyposazone w bron palng i amunicje penetracyjna.

§ 97. W zmniejszonym systemie konwojowania, o ktérym mowa w § 95 ust. 1 pkt 2,
w szczegolnosci:

1) funkcjonariusza konwojujgcego osadzonych zatrudnionych wyposaza sie
w pociski niepenetracyjne oraz bron palng lub inne urzadzenia umozliwiajgce
ich uzycie oraz wykorzystanie;

2) grupa robocza osadzonych moze by¢ podzielona na podgrupy.

§ 98. 1. Realizacje zatrudnienia w systemie bez konwojenta, o ktérym mowa w § 95
ust. 1 pkt 3, organizuje sie w grupach albo na pojedynczych stanowiskach pracy.

2. Dyrektor zarzadza rozpoznanie miejsc zatrudnienia osadzonych w systemie bez
konwojenta. Rozpoznanie tych miejsc przeprowadza sie w porozumieniu z zarzadzajacym tymi
miejscami; § 9 ust. 4 i 6 stosuje sie odpowiednio.

3. W protokole rozpoznania miejsca zatrudnienia osadzonych w systemie bez
konwojenta uwzglednia sie w szczegdlnosci:

1) czas pracy, klasyfikacje i liczbe zatrudnionych osadzonych;
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2) opis pofoienia obiektu oraz pomieszczen, z ktorych korzystajg osadzeni,
z uwzglednieniem:

a) schematu graficznego i dokumentacji fotograficznej obiektu oraz tych
pomieszczen,

b) opisu najszybszych drog przejazdu do tego obiektu oraz odlegtosci
obiektu od jednostki organizacyjnej,

c) opisu rozlokowania pomieszczen, w ktérych osadzeni swiadczg pracg
lub przebywaja bez dozoru oraz opisu rejonu tych pomieszczen,

d) okreslenia miejsc o zwiekszonym ryzyku dla bezpieczenstwa,

e) okreslenia zabezpieczen obiektu, ktére moga spetniac funkcje
zabezpieczen techniczno-ochronnych lub moga zosta¢ wykorzystane do
dozoru, lub dla zapewnienia bezpieczenstwa,

f)  wskazania drég oraz kierunkéw potencjalnego oddalenia sie osadzonych
z miejsca zatrudnienia,

g) opisu srodkow alarmowania lub tgcznosci dostepnych w obrebie miejsca
zatrudnienia;

3) zasady alarmowania i tacznosci z jednostka organizacyjng, po wystapieniu
zagrozenia dla bezpieczenstwa, w szczegdlnosci nielegalnego oddalenia sie
osadzonych;

4) dane teleadresowe najblizszej jednostki Policji;

5) sposéb transportowania osadzonych do miejsca zatrudnienia, dane
pracownika podmiotu zatrudniajgcego osadzonych, odpowiedzialnego za ten
transport, ze wskazaniem numeru telefonu do bezposredniego kontaktu z tym
pracownikiem;

6) dane pracownika podmiotu zatrudniajgcego osadzonych, odpowiedzialnego
za bezposredni dozér nad osadzonymi w miejscu zatrudnienia i wyznaczonego
do alarmowania, o ktérym mowa w pkt 3, ze wskazaniem numeru telefonu
do bezposredniego kontaktu z tym pracownikiem.

4. Protokodt, o ktérym mowa w ust. 3, wykorzystuje sig do realizacji kontroli, o ktére;j
mowa w art. 223| kodeksu. Osoby realizujgce te kontrole przekazuja przetozonym informacje
o zmianach ujawnionych w kontrolowanych miejscach zatrudnienia osadzonych w systemie

bez konwojenta, ktére dotyczg treéci ujetych w tym protokole.

56



5. Protokot, o ktdrym mowa w ust. 3, podlega aktualizacji kazdorazowo po ujawnieniu
informacji o zmianach w miejscach zatrudnienia osadzonych w systemie bez konwojenta,
ktore dotyczg tresci ujetych w tym protokole.

§ 99. Zezwolenie zbiorcze przekazuje sie jednemu z grupy osadzonych zatrudnionych
poza terenem jednostki organizacyjnej, w systemie bez konwojenta, ktérzy opuszczaja teren
jednostki organizacyjnej w zwigzku z tym zatrudnieniem. Po przekazaniu zezwolenia
zbiorczego osadzonemu, wydaje sie mu polecenie przedstawienia go — niezwtocznie po
dotarciu do miejsca zatrudnienia — osobie, o ktérej mowa w § 98 ust. 3 pkt 6.

§ 100. Do umowy z podmiotem pozawieziennym, ktéry zatrudnia osadzonych poza
terenem jednostki organizacyjnej, jezeli zatrudnienie realizowane jest w systemie bez
konwojenta, dotgcza sie instrukcje okreslajgcg w szczegdlnosci:

1) zakreszadan ochronnych dla oséb wyznaczonych do dozorowania osadzonych
w miejscu zatrudnienia, ustalony w porozumieniu z podmiotem, ktéry
zatrudnia osadzonych;

2) zadania w zakresie wspétdziatania z funkcjonariuszami kontrolujgcymi miejsce
zatrudnienia, ustalone w porozumieniu z podmiotem, ktéry zatrudnia
osadzonych.

§ 101. Zatrudnienie osadzonych realizowane poza terenem jednostki organizacyjnej,
poza ustalonymi godzinami pracy lub w odmiennych niz ustalone warunkach, wymaga
kazdorazowo zgody kierownika jednostki organizacyjnej i okreslenia przez niego systemu
realizacji zatrudnienia, o ktérym mowa w § 95 ust. 1.

§ 102. 1. Na stanowisku przeznaczonym do konwojowania osadzonych zatrudnionych
poza terenem jednostki organizacyjnej, zadania realizuje funkcjonariusz, zwany dalej
~kKonwojentem grupy roboczej”. Do zadan na tym stanowisku nalezy w szczegdlnosci:

1) kontrolowanie stanu zabezpieczen techniczno-ochronnych, ktére znajdujg sie
na terenie zatrudnienia osadzonych, przed rozpoczeciem i po zakoriczeniu ich
pracy;

2) znajomosé stanu liczbowego pracujgcych osadzonych oraz sprawdzanie,
czy wszyscy zatrudnieni osadzeni znajdujg sie w miejscu pracy;

3) niedopuszczanie do samowolnego opuszczania wyznaczonych stanowisk

pracy przez osadzonych;
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4)

5)

6)

niedopuszczanie do nawigzywania kontaktu z osobami postronnymi przez
osadzonych;

niedopuszczanie do wytwarzania przedmiotow niedozwolonych lub
substancji przez osadzonych;

egzekwowanie od osadzonych przestrzegania ustalonych zasad realizacji

zatrudnienia.

2. Konwojent grupy roboczej na czas konwojowania otrzymuje zezwolenie.

3. Jezeli do konwojowania osadzonych zatrudnionych poza terenem jednostki

organizacyjnej wyznaczono wiecej niz jednego konwojenta grupy roboczej, wyznacza sie

— sposrod tych konwojentow — petnigcego funkcje dowddcy konwojentow grupy robocze;j.

4. Do zadan dowddcy konwojentéw grupy roboczej, o ktérym mowa w ust. 3, poza

zadaniami, o ktorych mowa w ust. 1, nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)

6)

7)

wyznaczenie swojego zastepcy — jezeli wyznaczono co najmniej dwadch innych
konwojentow grupy roboczej;

przydzielanie doraznych zadan konwojentom grupy roboczej;

posiadanie zezwolenia dotyczgcego konwojowanych osadzonych;
nadzorowanie sposobu realizacji zadan na stanowiskach przez konwojentéw
grupy roboczej;

informowanie dowddcy zmiany o wszystkich okolicznosciach istotnych dla
bezpieczenstwa realizacji zatrudnienia osadzonych;

organizowanie przeprowadzania kontroli konwojowanych osadzonych,
o ktorych mowa w art. 223f § 1 pkt 1i 2 kodeksu;

organizowanie i prowadzenie dziatari ochronnych do czasu przejecia ich przez

kierownika jednostki organizacyjnej.

Dzial vV

Zadania ochronne funkcjonariuszy i pracownikéw zwigzane z objeciem

osadzonego szczegblna ochrong oraz sposoby ochrony osadzonych

niebezpiecznych
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Rozdzial 1
Przygotowanie oraz obsluga dokumentacji ochronnej, zwigzanej

z realizacja szczegdlnej ochrony, okreslanie sposobu realizacji

szczegolnej ochrony

§ 103. 1. Projekty:

1) decyzji o objeciu szczegding ochrong osoby pozbawionej wolnosci;

2) decyzji o przedtuzeniu szczegblnej ochrony osoby pozbawionej wolnosci;

3) decyzji o cofnieciu szczegdlnej ochrony osoby pozbawionej wolnosci;

4) zawiadomien, o ktérych mowa w art. 88d § 9 oraz art. 212ba § 9 kodeksu;

5) informacji, o ktérych mowa w art. 88d § 10 oraz art. 212ba § 10 kodeksu

— przygotowuje kierownik dziatu ochrony.

2. Jezeli w projekcie decyzji, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1, ujeto warunki odbywania
kary okreélone w art. 88b § 1 pkt 14, 6, 8 i 9 albo art. 212b § 1 pkt 1-4, 6 i 8 kodeksu,
wymagana jest zgoda osadzonego na stosowanie tych warunkéw oraz opinia w tej sprawie
komisji penitencjarnej, o ktérej mowa w art. 75 kodeksu, zwanej dalej ,komisja
penitencjarng”.

3. Jezeli w projekcie decyzji, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 2, ujeto warunki odbywania
kary okreslone w art. 88b § 1 pkt 1-4, 6, 8 i 9 albo art. 212b § 1 pkt 1-4, 6 i 8 kodeksu,
wymagana jest zgoda osadzonego na stosowanie tych warunkéw oraz opinia komisji
penitencjarnej w zakresie potrzeby przediuzenia stosowania szczegdlnej ochrony — jezeli
dyrektor podjat decyzje o stosowaniu szczegdlnej ochrony na wniosek osadzonego albo
z urzedu — oraz realizacji szczegoélnej ochrony w tych warunkach.

§ 104. 1. Sposdb realizacji szczegodlnej ochrony okresla sie po dokonaniu:

1) oceny przyczyn objecia osadzonego szczegdlng ochrong, podanych we
wniosku o objecie t3 ochrong, a w razie wniosku osadzonego, takze opinii
wtasciwych organéw w tej sprawie;

2) analizy powainego zagrozenia dla zycia lub zdrowia osadzonego Ilub
bezposredniej obawy wystgpienia powaznego zagrozenia dla jego zycia lub
zdrowia, ktora uwzglednia w szczegdlnosci:

a) opinie kierownikdéw dziatéw jednostki organizacyjnej, realizujacych
zadania ochronne, penitencjarne, ewidencyjne oraz zwigzane

z udzielaniem s$wiadczen zdrowotnych osadzonym, ktéra zawiera
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w szczegblnosci informacje od funkcjonariuszy i pracownikow
realizujgcych zadania bezposrednio z osadzonym, ktérego szczegdlna
ochrona ma dotyczyg,

b) informacje zawarte w dokumentacji, ktora dotyczy osadzonego,
a w szczegolnosci informacje zawarte w Centralnej Bazie oraz
w czynnosciach profilaktycznych.

2. Okreslenie sposobu realizacji szczegodlnej ochrony polega na dobraniu odpowiednich
warunkow zwiekszonej izolacji i zabezpieczenia, zwanych dalej ,$rodkami”, adekwatnych
do powainego zagrozenia dla zycia lub zdrowia osadzonego oraz dla jego wtasciwosci
i warunkow osobistych.

§ 105. 1. Na podstawie decyzji, o ktérych mowa w § 103 ust. 1 pkt 1i 2, sporzadza sie
karte osadzonego objetego szczegdlng ochrong, zwang dalej ,kartg”, w ktorej okresla sie
zadania dla funkcjonariuszy i pracownikéw, adekwatne do zawartych w niej srodkow.

2. Wzor karty okreslono w przepisach odrebnych.

3. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie, jezeli szczegdlng ochrong obejmuje sie osadzonego
niebezpiecznego.

4. Zadania funkcjonariuszy i pracownikéw zwigzane z realizacjg szczegdlnej ochrony
osadzonego niebezpiecznego okresla sie w karcie osadzonego niebezpiecznego.

§ 106. 1. Karte sporzadza kierownik dziatu ochrony, a zatwierdza dyrektor.

2. Karte sporzadza sie¢ w 2 egzemplarzach. Jeden egzemplarz karty otrzymuje dowédca
zmiany, drugi otrzymuje oddziatowy w oddziale mieszkalnym, w ktérym rozmieszczony zostat
osadzony objety szczegdlng ochrona.

3. Karte nieaktualng przechowuje si¢ w dokumentacji dziatu ochrony.

§ 107. 1. Whniosek o objecie osadzonego szczegdlng ochronag przechowuje sie
w dokumentacji dziatu ochrony.

2. Jezeli zachodzi konieczno$¢ przetransportowania osadzonego objetego szczegding
ochrong do innego zaktadu karnego albo aresztu $ledczego, przewozi sie go wraz z aktualnym
whnioskiem, o ktérym mowa w ust. 1, aktualng decyzja, o ktérej mowa w § 103 ust. 1
pkt 1 albo 2, oraz kopig aktualnej karty albo karty osadzonego niebezpiecznego objetego
szczegolng ochrona.

§ 108. 1. Zadania dla funkcjonariuszy i pracownikéw, zawarte w karcie, obejmuja

sposoby realizacji sSrodkéw, ktére ujeto w aktualnej decyzji, o ktérej mowa
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w § 103 ust. 1 pkt 1 albo 2 i odpowiednio dotycza:

1)

2)

4)

5)

9)
10)
11)

12)

wskazania miejsca rozmieszczenia w zaktadzie karnym albo areszcie Sledczym,
lub innych zalecen ktére dotycza rozmieszczenia;

okreslenia wymogow co do poruszania sie poza celg mieszkalng;
zintensyfikowania kontroli i nadzoru nad:

a) wydawaniem positkéw i lekow,

b) udzielaniem widzen,

c) rozmowami telefonicznymi,

d) postepowaniem z korespondencjga,

e) dostarczaniem paczek,

f)  realizacjg zakupdw, o ktérych mowa w art. 113a § 1 kodeksu;

okreslenia warunkow ochronnych ewentualnego zatrudnienia oraz udziatu
w zajeciach kulturalno-o$wiatowych, sportowych, nauczaniu, szkoleniach
oraz zajeciach terapeutycznych;

zalecen psychologicznych w zakresie udzielania pomocy psychologicznej,
o ktérej mowa w art. 88d § 1 pkt 2 oraz art. 212ba § 1 pkt 2 kodeksu,
polegajgcej w szczegélnosci na podejmowaniu dziatan zapobiegajgcych
samobdjstwom osadzonych;

zalecen medycznych;

monitorowania zachowania za pomocg systemu monitorowania;

zakazu pozostawania samotnie w celi mieszkalnej lub innym pomieszczeniu,
z wyjatkiem cel mieszkalnych i pomieszczen objetych systemem
monitorowania;

wzmozonego dozorowania lub wzmozonej kontroli zachowania;

zwiekszenia stopnia izolacji od innych osadzonych;

czgstszej, niz w odniesieniu do osadzonych wobec ktdrych nie podjeto decyzji
o objeciu ich szczegdlng ochrona, wizytacji celi mieszkalnej;

okreélenia szczegdlnego sposobu wykorzystywania zabezpieczen techniczno-
-ochronnych w celi mieszkalnej, w tym w szczegdlnosci:

a) drzwi, ich zamkéw oraz blokad,

b) krat, ich zamkoéw oraz blokad,

c) zabezpieczen sprzetu kwaterunkowego mocujgcych go na state;

61



13) czestszej, niz w odniesieniu do osadzonych wobec ktérych nie podjeto decyzji
o objeciu ich szczegding ochrong, kontroli posiadanych przez osadzonego
przedmiotow, w tym lekow;

14) czestszej, niz w odniesieniu do osadzonych wobec ktérych nie podjeto decyzji
o objeciu ich szczegdlng ochrong, kontroli celi mieszkalnej;

15) sposobu ochrony konwojowania.

2. W razie zmiany $rodkéw w decyzji, zadania funkcjonariuszy zawarte w karcie
nalezy odpowiednio dostosowac.

§ 109. Po ujeciu w decyzji warunkdéw okreslonych w art. 88b § 1 pkt 1-4, 6, 8 i 9
albo art. 212b § 1 pkt 1-4, 6 i 8 kodeksu, w karcie okresla sie rowniez szczegétowe zadania
dla funkcjonariuszy lub pracownikéw, zwigzane z tymi warunkami.

§ 110. 1. Z zadaniami zawartymi w karcie zapoznaje sie funkcjonariuszy i pracownikéw,
ktorzy majg bezposredni kontakt z osadzonym objetym szczegdlng ochrong oraz tych, ktérzy
ze wzgledu na rodzaj zagrozenia dla zycia lub zdrowia osadzonego, lub sposéb realizacji
szczegolnej ochrony, powinni zosta¢ zapoznani z tymi zadaniami.

2. Przepisy § 108, 109 oraz 110 ust. 1 stosuje sie odpowiednio do zadan funkcjonariuszy
i pracownikéw, zwigzanych z realizacjg szczegdlnej ochrony, zawartych w karcie osadzonego
niebezpiecznego.

§ 111. 1. Kopie karty albo kopie karty osadzonego niebezpiecznego objetego
szczeg6lng ochrong oraz kopie decyzji, o ktérych mowa w § 103 ust. 1 pkt 1-3,
dyrektor przesyta dyrektorowi okregowemu, nie p6zniej niz pierwszego dnia roboczego poich
zatwierdzeniu, a nastepnie kazdorazowo po wprowadzeniu do nich zmian.

2. Dyrektor okregowy, po zapoznaniu sie z dokumentacjg, o ktérej mowa w ust. 1,
przesyta jej kopie dyrektorowi biura ochrony, nie pdzniej niz pierwszego dnia roboczego po jej

otrzymaniu.

Rozdzial 2
Srodki do postgpowania z osadzonymi objetymi szczeg6lna ochrong

§ 112. W postgpowaniu z osadzonymi objetymi szczegdlng ochrong nalezy

realizowac nastepujace $rodki:
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1) jezeli szczegdlna ochrona osadzonego sklasyfikowanego do odbywania kary
w systemie terapeutycznym, z uwagi na niepsychotyczne zaburzenia
psychiczne lub uposledzenie umystowe, polega na stosowaniu wzgledem
niego warunkow, o ktérych mowa w art. 88b § 1 pkt 1-4, 6, 8 i 9 kodeksu,
kieruje sie go do oddziatu terapeutycznego, w ktérym znajdujg sie cele
mieszkalne odpowiadajgce tym warunkom;

2) rozmieszczenia osadzonego w celi mieszkalnej oraz ewentualnych
przemieszczen do innych cel mieszkalnych, nalezy dokonywaé w uzgodnieniu
z kierownikiem dziatu ochrony;

3) w razie przeniesienia osadzonego do innego zaktadu karnego albo aresztu
sledczego, nalezy zweryfikowac sposéb realizacji szczegélnej ochrony, ktéry
zostat okredlony w decyzji, o ktorej mowa w § 103 ust. 1 pkt 1 albo 2 oraz
karcie albo karcie osadzonego niebezpiecznego objetego szczegblng ochrona,
z uwzglednieniem w szczegdlnosci specyfiki oraz mozliwoséci nowego zaktadu
karnego lub aresztu $ledczego, skutecznosci dotychczasowego sposobu
realizacji szczegdlnej ochrony w nowych warunkach oraz mozliwosci
wystgpienia nowych zagrozen.

§ 113. W celu zapewnienia szczegdlnej ochrony osadzonych nalezy ponadto korzystaé

z rozwigzan przewidzianych w przepisach wydanych na podstawie art. 249 § 3 pkt 7 kodeksu.

Rozdzial 3

Zadania zwigzane z informowaniem o szczegélnej ochronie

§ 114. 1. Dyrektor bezzwtocznie powiadamia, za posrednictwem poczty elektronicznej,
dyrektora biura ochrony oraz dyrektora okregowego o:

1) objeciu szczegdlng ochrong, przedtuzeniu tej ochrony, cofnieciu jej
stosowania oraz innych okolicznosciach, ktére skutkuja ustaniem tej ochrony.

Informacja zawiera w szczegodlnosci:
a) numer identyfikatora danych osobowych osadzonego w Centralnej Bazie,

jego imie i imie ojca,

b) date wydania decyzji o objeciu szczegélng ochrong, oznaczenie

wnioskodawcy i przyczyne objecia szczegdlng ochrong — odpowiednio
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jezeli informuje sie o przedtuzeniu szczegdlnej ochrony albo ustaniu jej
stosowania;
2) istotnych zdarzeniach i okolicznosciach zwigzanych z realizacjg szczegolnej
ochrony;
3) przetransportowaniu osadzonego objetego szczegdlng ochrong do innego
zaktadu karnego albo aresztu sledczego.

2. Dyrektor bezzwtocznie poleca odnotowanie w Centralnej Bazie, przez wtasciwa
stuzbe zaktadu karnego oraz aresztu $ledczego, niezbednych informacji o szczegdlnej
ochronie, w szczegdlnosci wtasciwej cechy w module ewidencyjnym.

§ 115. W wypadku nieplanowanego konwojowania z udziatem osadzonego objetego
szczegblng ochrong, dyrektor niezwtocznie powiadamia o tym, za posrednictwem poczty
elektronicznej, stuzbe dyzurng Dyrektora Generalnego oraz stuzbe dyzurng dyrektora

okregowego.

Rozdzial 4
Realizacja szczego6lnej ochrony polegajaca na stosowaniu ochrony

osobistej w rozumieniu przepiséw o swiadku koronnym

§ 116. Jezeli szczegdlna ochrona polega na stosowaniu wobec osadzonego, za jego
zgoda, ochrony osobistej w rozumieniu ustawy z dnia 25 czerwca 1997 r. o swiadku koronnym
(Dz. U. z 2016 r. poz. 1197), dopuszcza sie mozliwos¢ odstgpienia od stosowania przepiséw
zawartych w niniejszym dziale, w zakresie uzasadnionym wzgledami bezpieczenstwa tego

osadzonego.

Rozdzial 5
Przygotowanie oraz obsluga dokumentacji ochronnej osadzonych

niebezpiecznych oraz sposoby ochrony tych osadzonych
§ 117. 1. Wniosek w sprawie zakwalifikowania osadzonego do osadzonych

niebezpiecznych oraz wniosek w sprawie weryfikacji zakwalifikowania osadzonego

do osadzonych niebezpiecznych — sporzadza kierownik dziatu ochrony.
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2. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 1, sporzadza sie za pomocag wydrukéw z Centralnej
Bazy.

§ 118. 1. Kierownik dziatu ochrony sporzadza w 2 egzemplarzach karte osadzonego
niebezpiecznego. Jeden egzemplarz otrzymuje dowddca zmiany, drugi otrzymuje
funkcjonariusz, ktéry wykonuje zadania w oddziale mieszkalnym, w ktorym jest rozmieszczony
osadzony niebezpieczny.

2. Funkcjonariusz, ktory wykonuje zadania w oddziale mieszkalnym, w ktorym
jest rozmieszczony osadzony niebezpieczny, zapoznaje kazdego funkcjonariusza i pracownika
majgcego bezposredni kontakt z osadzonym niebezpiecznym, z informacjami zawartymi
w karcie, o ktérej mowa w ust. 1.

3. Karte osadzonego niebezpiecznego sporzadza sie za pomocg wydruku z Centralnej
Bazy.

§ 119. 1. Osadzonego niebezpiecznego rozmieszcza sie w celi mieszkalnej albo
w oddziale mieszkalnym, o ktorych mowa w art. 88a § 3 kodeksu.

2. Osadzonego niebezpiecznego, ktory przebywa w oddziale szpitalnym, osrodku
diagnostycznym lub odbywa kare w systemie terapeutycznym, mozna umiesci¢ w celi
mieszkalnej innej niz ta, o ktérej mowa w art. 88a § 3 kodeksu, ktéra odpowiada wymogom
wyposazenia okreslonym w przepisach wydanych na podstawie art. 11 ust. 1 pkt 3 ustawy.

§ 120. 1. Decyzje w sprawie rozmieszczenia osadzonego niebezpiecznego podejmuje
kierownik dziatu ochrony w uzgodnieniu z kierownikiem dziatu penitencjarnego lub
kierownikiem dziatu ewidencji.

2. W celi mieszkalnej nie mozna rozmieszczac wiecej niz 3 osadzonych niebezpiecznych
ani osadzac ich wspdlnie z innymi osadzonymi niz niebezpieczni.

§ 121. 1. Cele mieszkalng i pomieszczenia, w ktérych przebywa osadzony
niebezpieczny, otwiera sie z zachowaniem nastepujacych wymogow bezpieczeristwa:

1) w porze dziennej — otwiera sie je w obecnosci co najmniej 2 funkcjonariuszy
wykonujacych zadania ochronne;

2) w porze nocnej i w czasie apelow — otwiera sig je w obecnosci co najmniej
3 funkcjonariuszy wykonujgcych zadania ochronne;

3) w wypadku zagrozenia zycia lub zdrowia osadzonego niebezpiecznego,
funkcjonariusz wykonujgcy zadania ochronne, moze je otworzyé, w obecnosci

drugiego funkcjonariusza lub pracownika, z zachowaniem zasad
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bezpieczenstwa osobistego, po uprzednim poinformowaniu dowddcy zmiany.

2. O zamiarze doprowadzenia osadzonego niebezpiecznego poza oddziat mieszkalny,
w ktorym jest rozmieszczony, a takie o jego powrocie do tego oddziatu, powiadamia sie
dowddce zmiany.

§ 122. W czasie realizacji zadan w bezposrednim kontakcie z osadzonym
niebezpiecznym, funkcjonariusze wykonujagcy zadania ochronne s3 wyposazeni
w szczegdlnosci w osobiste sygnalizatory alarmowe, $rodki przymusu bezposredniego oraz
srodki ochrony.

§ 123. 1. Dopuszcza sie doprowadzanie osadzonych niebezpiecznych w grupach
nie wiekszych niz trzyosobowe.

2. Poza celg mieszkalng oraz miejscami i pomieszczeniami wyznaczonymi
dla osadzonego niebezpiecznego do pracy, nauki, widzen, czynnosci procesowych,
odprawiania nabozenstw, spotkan religijnych oraz zaje¢ kulturalno-oswiatowych z zakresu
kultury fizycznej i sportu oraz placami spacerowymi, osadzony niebezpieczny pozostaje
pod bezposrednim dozorem co najmniej 2 funkcjonariuszy wykonujacych zadania ochronne.

3. lezeli osadzeni niebezpieczni doprowadzani sg w grupie, dozér, o ktérym mowa
w ust. 2, nalezy odpowiednio wzmocnié.

4. Na trasie poruszania sig osadzonych niebezpiecznych wstrzymuje sie ruch innych
osadzonych.

§ 124. Osadzony niebezpieczny nie moze by¢ zatrudniony poza celg mieszkalng albo
oddziatem mieszkalnym, o ktérych mowa w art. 88a § 3 kodeksu, oraz przy pracach, ktére
wymagajg postugiwania sie przedmiotami niedozwolonymi.

§ 125. Osadzony niebezpieczny realizuje uprawnienie do zakupéw, o ktérym mowa
w art. 113a § 1 kodeksu, przez ztoienie zaméwienia wyznaczonemu funkcjonariuszowi

lub pracownikowi. Zaméwione przedmioty dostarcza sie osadzonemu do celi mieszkalnej.

Dzial VI
Inspekcje stanu zabezpieczenia jednostek organizacyjnych

oraz konwojowania

§ 126. 1. Stan zabezpieczenia jednostki organizacyjnej podlega inspekcji, ktérg

przeprowadzajg kierownik tej jednostki oraz wyznaczeni przez niego funkcjonariusze lub
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pracownicy.

2. Dyrektor okresla w planie terminy inspekcji stanu zabezpieczenia podlegtego
zaktadu karnego albo aresztu sledczego.

3. Dyrektor w uzasadnionych okolicznosciach moze poza planem, o ktérym mowa
w ust. 2, wskazac¢ terminy dorainych inspekcji stanu zabezpieczenia podlegtego zaktadu
karnego albo aresztu sledczego.

4. Dyrektor okregowy oraz wyznaczeni przez niego funkcjonariusze lub pracownicy
przeprowadzajg inspekcje stanu zabezpieczenia podlegtych zaktadéw karnych oraz aresztéw
sledczych. Dyrektor okregowy okresla w planie terminy tych inspekcji oraz poddawane im
zakiady karne i areszty $ledcze.

5. Dyrektor okregowy w uzasadnionych okolicznosciach moze poza planem, o ktérym
mowa w ust. 4, wskazac¢ terminy doraznych inspekcji stanu zabezpieczenia podlegtych mu
zaktadow karnych oraz aresztow sledczych.

6. Dyrektor Generalny oraz wyznaczeni przez niego funkcjonariusze lub pracownicy
mogg przeprowadzaé inspekcje stanu zabezpieczenia podlegtych jednostek organizacyjnych.
Dyrektor Generalny moze doraznie wskazac¢ terminy tych inspekcji oraz poddawane im
jednostki organizacyjne.

7. W czasie inspekcji stanu zabezpieczenia jednostki organizacyjnej sprawdza sie
w szczegolnosci:

1) realizacje wybranych wymogéw ustalonego sposobu ochrony;

2) stanisprawnos¢ wybranych zabezpieczen techniczno-ochronnych;

3) znajomo$¢ zadan zwigzanych z realizacjg sposobu ochrony oraz przepiséw
prawa zwigzanych z tymi zadaniami, oraz sposéb realizacji tych zadan przez
wybranych funkcjonariuszy i pracownikow;

4) organizacje i realizacje zabezpieczenia wybranych elementéw porzadku
wewnetrznego.

8. Wyniki oraz zakres inspekcji stanu zabezpieczenia jednostki organizacyjnej
odnotowuje sie w ksigzce przebiegu stuzby dowddcy zmiany.

§ 127. 1. Dyrektor, dyrektor okregowy, Dyrektor Generalny oraz wyznaczeni przez nich
funkcjonariusze moga przeprowadza¢ inspekcje stanu zabezpieczenia konwojowania

realizowanego przez funkcjonariuszy podlegtych zaktadéw karnych oraz aresztéw $ledczych.
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2. Inspekcji, o ktérej mowa w ust. 1, podlegaja w szczegdlnosci konwojowania
realizowane na terenie zewnetrznych podmiotéw leczniczych.

3. W czasie realizacji inspekcji, o ktérej mowa w ust. 1, sprawdza sie w szczegdlnosci
gotowosé sktadu konwoju do podejmowania dziatan ochronnych, sposéb ochraniania
i obserwacji osadzonych oraz przestrzeganie zakazéw, o ktérych mowa w § 81 ust. 2.

4, Wyniki oraz zakres inspekcji, o ktorej mowa w ust. 1, odnotowuje sie w ksigzce
przebiegu stuzby dowddcy zmiany. Jezeli inspekcje te przeprowadzaja podmioty, o ktorych
mowa w § 126 ust. 4 lub 6, jej wyniki oraz zakres mozna dokumentowa¢ w notatce stuzbowej,
ktorej kopie przesyta sie niezwtocznie do dyrektora, ktéoremu podlega konwojowanie poddane

inspekcji.

Dzial VII

Przeglady zabezpieczen techniczno-ochronnych

§ 128. 1. Dyrektor okregowy organizuje, co najmniej raz w kazdym pétroczu, przeglad
zabezpieczen techniczno-ochronnych, zwany dalej ,przegladem”, we wszystkich podlegtych
mu zaktadach karnych oraz aresztach $ledczych.

2. Dyrektor okregowy w celu przeprowadzenia przegladu, powotuje komisje, ktéra
sktada sie w szczegolnosci z:

1) kierownika dziatu ochrony;
2) kierownika dziatu kwatermistrzowskiego lub zastepcy kierownika dziatu
kwatermistrzowskiego;
3) kierownika dziatu albo 'zespofu do spraw informatyki i tacznosci lub zastepcy
kierownika dziatu albo zespotu do spraw informatyki i facznosci
— z roznych zaktadoéw karnych albo aresztéw $ledczych, innych niz ten, w ktérym
przeprowadza sie przeglad.

3. Przewodniczgcym komisji, o ktorej mowa w ust. 2, jest wyznaczony przez dyrektora
okregowego funkcjonariusz okregowego inspektoratu.

4. Z przegladu sporzadza sie protokét, ktéry zatwierdza whasciwy dyrektor okregowy.

Kopie protokotu przesyta sie dyrektorowi zaktadu karnego albo aresztu Sledczego, w ktérym

przeprowadzono przeglad.
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Dzial VIII

Przepisy przejSciowe i konicowe

§ 129. Dokumentacja ochronna — w tym instrukcje ochronne — wydana na podstawie
zarzadzenia Nr 2/23 Dyrektora Generalnego Stuzby Wieziennej z dnia 9 stycznia 2023 r.
w sprawie sposobdw ochrony jednostek organizacyjnych Stuzby Wieziennej, sposobow
ochrony i konwojowania skazanych oraz tymczasowo aresztowanych i zadan ochronnych
funkcjonariuszy i pracownikéw Stuzby Wieziennej oraz pracownikéw przywieziennych
zaktadow pracy, obowigzuje do czasu wydania dokumentacji ochronnej na podstawie
niniejszego zarzadzenia.

§ 130. Traci moc zarzadzenie Nr 2/23 Dyrektora Generalnego Stuzby Wieziennej z dnia
9 stycznia 2023 r. w sprawie sposobdéw ochrony jednostek organizacyjnych Stuzby Wieziennej,
sposobdéw ochrony i konwojowania skazanych oraz tymczasowo aresztowanych i zadan
ochronnych funkcjonariuszy i pracownikéw Stuzby Wieziennej oraz pracownikéw
przywieziennych zaktadéw pracy.

§ 131. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 6 listopada 2023 r.
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UZASADNIENIE

Zagadnienia regulowane niniejszym zarzadzeniem dotychczas pozostawaty okreslone
w zarzadzeniu nr 2/23 Dyrektora Generalnego Stuzby Wieziennej z dnia 9 stycznia 2023 r.
w sprawie sposobow ochrony jednostek organizacyjnych Stuzby Wieziennej, sposobow
ochrony i konwojowania skazanych oraz tymczasowo aresztowanych i zadan ochronnych
funkcjonariuszy i pracownikéw Stuzby Wieziennej oraz pracownikéw przywieziennych
zaktadéw pracy, wydanym na podstawie art. 249a pkt 6—8 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. —
Kodeks karny wykonawczy, w brzmieniu ustalonym ustawg z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie
ustawy — Kodeks karny wykonawczy oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. 2022 poz. 1855). Nie
nastgpita merytoryczna zmiana ustawowego upowaznienia do wydania zarzadzenia,
upowaznienie to nie zostato takze uchylone. Zmiana zarzadzenia ma charakter wielowatkowy.
Jest to zmiana utylitarna — wynikajaca z istotnych uwag podmiotéw stosujacych przedmiotowe
regulacje — ktéra dotyczy bezposrednio meritum regulacji, a dodatkowo jest to zmiana
porzadkujaca i redakcyjna, ktéra dostosowuje okreslenia jezyka prawnego stosowanego
w zarzadzeniu do brzmienia okreslen ustawowych oraz usprawnia systematyzacje
zarzadzenia.

Przedstawienie rzeczywistego stanu w regulowanej dziedzinie oraz wykaz
najwazniejszych rdinic pomigedzy dotychczasowym, a wprowadzonym w Zycie niniejszym
zarzadzaniem stanem prawnym:

1. Okreslono regulacje co do sposobéw ochrony Inspektoratu Wewnetrznego Stuzby
Wieziennej. Zakres ten pozostawat dotychczas nieuregulowany z uwagi na fakt, ze
w momencie wejscia w zycie poprzedniej regulacji ksztattujacej przedmiotowy zakres
spraw — Inspektorat Wewnetrzny Stuzby Wieziennej pozostawat podmiotem, ktérego
struktura byta na wczesnym etapie organizacji i regulacja jego sposobu ochrony byta
niemozliwa do kompleksowego okreslenia.

2. Zmieniono definicje ,dozorowania”, ktére aktualnie polega¢ ma na ochranianiu
osadzonego lub obserwowaniu jego zachowania podczas pobytu poza celg mieszkalna.
Zwraca si¢ uwagg, ze zgodnie z aktualnym brzmieniem definicji, dozorowaniem jest juz
samo obserwowanie zachowania osadzonego, ktdére niekoniecznie realizuje sie
W sposob bezposredni. W wypadkach, w ktérych oczekuje sie bezposredniego dozoru
osadzonego, zostato to wprost okre$lone w regulacji.

3. Ujednolicono  konwencje definicji poszczegéinych  kierownikéw  jednostek
organizacyjnych Stuzby Wieziennej, opierajac ja na rozumieniu pojecia ,dyrektora”
wskazanym przez ustawe — Kodeks karny wykonawczy, tj.: "dyrektor" oznacza réwniez
zastgpce dyrektora aresztu $ledczego lub zaktadu karnego, a takze funkcjonariusza lub
pracownika zakfadu karnego lub aresztu $ledczego, ktéry zostat upowazniony do
zastgpowania dyrektora zaktadu karnego lub aresztu $ledczego podczas jego
nieobecnosci (art. 242 § 4a). W zarzadzeniu analogicznie okreélono podmioty, ktére
nalezy utozsamia¢ z dyrektorem okregowym Stuzby Wieziennej, komendantem
Centralnego Osrodka Szkolenia Stuzby Wieziennej oraz komendantami oérodkéw
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szkolenia oraz oérodka doskonalenia kadr Stuzby Wiegziennej — kazdorazowo, kiedy
w zarzgdzeniu mowi sie o dyrektorze okregowym albo komendancie.

Utworzono definicje ,miejsca pracy”, ktéra pozwala w ramach zarzadzenia
uporzagdkowac regulacje dotyczace sposobdw ochrony miejsc zatrudnienia
osadzonych, z uzyciem klarownego podziatu okolicznosci, w ktérych to zatrudnienie
jest realizowane, tj. z wykorzystaniem dozoru funkcjonariusza albo pracownika Stuzby
Wigziennej lub pracownika przywigziennego zaktadu pracy oraz bez wykorzystania
rzeczonego dozoru, tj. w systemie bez konwojenta. Miejsce realizacji zatrudnienia,
gdzie osadzeni pracujg w systemie bez konwojenta, w mysl utworzonej definicji, nie
jest ,miejscem pracy” i wobec tego systemu, nalezy stosowaé regulacje dotyczace
wprost organizacji sposobu ochrony osadzonych zatrudnionych w systemie bez
konwojenta.

Utworzono definicjg terenu jednostki organizacyjnej, ktéry aktualnie nalezy postrzegac
jako teren wyznaczony przez poszczegélnych kierownikéw jednostek organizacyjnych,
na ktoérym stosuje sie sposéb ochrony oraz oznaczony na planie sytuacyjnym.
Po wprowadzeniu tej definicji powstaje takie zmiana wynikowa w zarzadzeniu
Nr 101/2022 Dyrektora Generalnego Stuzby Wieziennej z dnia 29 grudnia 2022 r.
w sprawie wzoréw drukdéw ochronnych i znakéw umownych, przeprowadzana
nowelizacjy, ktéra zmieni zasady tworzenia planu sytuacyjnego i wprowadzi sposdb
oznaczania terenu jednostki organizacyjnej na tym planie.

Zawezono zakres definicji ,wiezyczki ochronnej” — w rozumieniu zarzadzenia, s3 to
budynki albo budowle usytuowane na pasie ochronnym lub w rejonie ogrodzenia
ochronnego, co wyklucza z zakresu definicji — skonstruowane na wzér wiezyczki
ochronnej — miejsca realizacji zadan przez funkcjonariuszy dozorujacych osadzonych
korzystajacych ze spaceru.

Wprowadzono regulacjg porzadkujaca (§ 5 ust. 1 pkt 2), ktora daje formalng mozliwosé
wyznaczenia stanowiska uzbrojonego w bron palng i amunicje penetracyjng, wzdtuz
linii ogrodzenia ochronnego, na pasie ochronnym lub na wiezyczce ochronnej —
w sposobie ochrony zaktadu karnego typu pototwartego.

Doprecyzowano wyliczenie okolicznosci, w ktdrych odpowiednio: dyrektor zaktadu
karnego albo aresztu $ledczego, dyrektor okregowy oraz Dyrektor Generalny sa
wtasciwi do zarzadzenia rozpoznania jednostek organizacyjnych Stuzby Wieziennej
(§9).

Zmniejszono zakres okolicznosci, w ktérych obligatoryjnie nalezy dokonywaé
weryfikacji sposobu ochrony w czasie przeprowadzania prac remontowych oraz
budowlanych na terenie jednostki organizacyjnej. Obowiazkowo nalezy tego dokona¢
w okolicznosciach, w ktérych zakres prac istotnie oddziatuje na sposéb ochrony.
Dodano takze nowe okolicznosci, ktére obligujg do przeprowadzenia takiej weryfikacji,
dotycza one ujawnienia zmian w ocenie potencjalnych zagrozen jednostki
organizacyjnej, okreslonych w protokole rozpoznania tej jednostki (§ 13 ust. 2).
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10.

11.

12.

13.

14.

Usunieto regulacje zobowigzujaca kierownika jednostki organizacyjnej do ustalenia
planu kontroli miejsc pracy na terenie jednostki organizacyjnej. Kontrolg tg nalezy
przeprowadza¢ w trybie przepiséw o kontroli miejsc poza oddziatami mieszkalnymi,
o ktérej mowa w rozdziale XVb ustawy — Kodeks karny wykonawczy.
Regulacje — dotyczace w szczegdlnosci wykonywania kompetencji kierownika jednostki
organizacyjnej, kierownika dziatu ochrony oraz dowddcy zmiany — rozszerzono
o upowaznienie w zakresie mozliwosci ich przekazania funkcjonariuszom realizujgcym
zadania na terenie oddziatéw zamiejscowych osrodkow szkolenia (§ 59 i 60).
W toku konsultacji projektu niniejszego zarzadzenia dostrzezono potrzebe wskazania
celu regulacji okreslonej w § 22 ust. 4. Celem okreslenia sposobu zachowania sig
funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej w okolicznosdciach wskazanych w tej regulacji jest
wprowadzenie rozwigzania systemowego w sposobach ochrony jednostek
organizacyjnych Stuzby Wieziennej, ktére zapewni interesantom oraz osadzonym
niezwtoczng weryfikacje zgtaszanych przez nich potrzeb — w czasie rozmow
prowadzonych podczas nieobecnosci funkcjonariusza lub pracownika Stuzby
Wieziennej. Regulacja najczesciej dotyczy¢ bedzie rozmdéw osadzonych z podmiotami,
o ktérych mowa w art. 8 oraz 8b ustawy — Kodeks karny wykonawczy. Szczegélnym
elementem sposobu ochrony zaktadéw karnych oraz aresztéw $ledczych jest
niezwtoczne weryfikowanie wszelkich zgtoszen uczestnikéw takich rozmoéw, kazde
z nich moie byé zwigzane z ich bezpieczenstwem osobistym. Koniecznosé
uregulowania przedmiotowej sprawy wynika m.in. z zalecenia Departamentu
Wykonania Orzeczen i Probacji w Ministerstwie Sprawiedliwosci.
Zmieniono brzmienie przepiséw regulujacych zasady gospodarowania kluczami
specjalnymi na terenie jednostek organizacyjnych Stuzby Wieziennej (§ 26). Wskazano
trzy mozliwosci otrzymania klucza specjalnego do realizacji zadan stuzbowych:
a) otrzymanie klucza specjalnego za pokwitowaniem, na podstawie grafiku rozkfadu
czasu stuzby dziatu ochrony lub wykazu uzytkownikéw kluczy specjalnych;
b) samodzielne pobranie klucza specjalnego z elektronicznego depozytora kluczy,
zgodnie z dostepem przydzielonym przez kierownika jednostki organizacyjnej,
a w wypadku funkcjonariuszy oraz pracownikéw realizujacych zadania na
stanowiskach takze z grafikiem rozktadu czasu stuzby dziatu ochrony;
c) przejecie klucza specjalnego znajdujacego sie na wyposazeniu stanowiska, na
ktorym zadania realizuje sie przez cata dobe.
Doprecyzowano takze zasady zwrotu kluczy specjalnych do miejsca ich
przechowywania w czasie, kiedy nie sg one uzytkowane oraz nadzoru nad liczbg kluczy
specjalnych realizowanego przez dowddce zmiany (obowiagzki dowéddcy zmiany
w porze nocnej).
Usunigto regulacjg, ktéra obligowata funkcjonariuszy i pracownikéw Stuzby Wieziennej
oraz interesantéw wchodzacych na teren jednostek organizacyjnych, w ktérych stale
przebywajg osadzeni, do deponowania urzadzeri elektronicznych z funkcja
bezprzewodowego faczenia sig ze srodkami tacznosci (§ 29 uchylanego zarzadzenia).
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15.

16.

17.

18.

19,

20.

Urzadzenia te mieszcza sie w zakresie definicji ,przedmiotu niedozwolonego”
okreslonej w art. 242 § 16 ustawy — Kodeks karny wykonawczy i podlegajg
deponowaniu w trybie przepiséw okreslonych w art. 18 ustawy o Stuzbie Wieziennej.
Uwzgledniajgc powyzsze, regulacje te uznano jako zbedna i powielajgca norme ustawy,
gdzie w obowigzujagcym stanie prawnym funkcjonariusz realizujacy zadania przy
wejsciu do kazdej jednostki organizacyjnej ma prawo wezwac osobe wchodzaca na jej
teren do zdeponowania takich urzadzen, a w przypadku odmowy — nie zezwoli¢ na
wstep do jednostki.

Stworzono formalne mozliwosci do wskazania, w oddziale zewnetrznym zaktadu
karnego albo aresztu $ledczego, dodatkowej osoby wyznaczonej do koordynowania
zagadnien zwigzanych z profilaktykg przedostawania sie na teren jednostki
organizacyjnej oraz obrotu na jej terenie substancji psychoaktywnych (§ 36).
Dodatkowo, w mysl aktualnych regulacji, powotana profilaktyka dotyczy¢ ma
wytgcznie zaktadoéw karnych oraz aresztéw sledczych, poniewaz obowiazki z nig
zwigzane powierzono wytfgcznie dyrektorowi oraz dyrektorowi okregowemu.
Uregulowano, ze Dyrektor Biura Ochrony i Spraw Obronnych Centralnego Zarzadu
Stuzby Wieziennej lub wyznaczeni przez niego funkcjonariusze decyduja o skiadzie,
wyposazeniu oraz uzbrojeniu odwodu Dyrektora Generalnego (§ 51 ust. 6).

Dodano regulacjg, ktéra obliguje kierownika jednostki organizacyjnej do zapoznania
si¢ ze wszystkimi decyzjami podjetymi przez funkcjonariuszy upowaznionych w trybie
§ 59 ust. 4 zarzadzenia — niezwlocznie po powrocie do jednostki organizacyjne;j.
Ustalono takze, ze upowaznienie to wymaga formy pisemne;j.

Uporzadkowano  regulacje  dotyczace  wytwarzania odrebnych  instrukcji
stanowiskowych dla wszystkich stanowisk ujetych w zestawieniu stanowisk. Aktualnie
instrukcji stanowiskowych nie wytwarza sie dla stanowisk, na ktérych zadania realizuje
sig¢ na podstawie zakresdw czynnosci (§ 61).

Zniesiono regulacje zakazujace wyznaczania funkcjonariuszy — przed uptywem 2 godzin
od zakorczenia realizacji zadari wartownika — do realizacji zadarh na stanowiskach
uzbrojonych. Zmieniono takie regulacje dotyczace czestotliwosci dokonywania
podmian na stanowisku wartownika oraz stanowisku przeznaczonym do patrolowania
terenu jednostki organizacyjnej, aktualnie zmiany mozna dokonaé w kazdym czasie,
jednak nie rzadziej niz: na stanowisku wartownika — co 4 godziny, a na stanowisku
przeznaczonym do patrolowania — co 2 godziny (§ 71 72).

Z katalogu najwazniejszych obowigzkéw dowédcy zmiany usunieto obowiazek
dotyczacy przyjmowania, wydawania oraz zwalniania osadzonych — po godzinach pracy
administracji (§ 63). Merytoryka tego zadania nie dotyczy stricte zadan zwigzanych ze
sposobem ochrony, a dodatkowo pozostaje uregulowana w przepisach wydanych na
podstawie art. 249 § 3 pkt 7 ustawy — Kodeks karny wykonawczy (rozporzadzenie
Ministra Sprawiedliwosci w sprawie czynnosci administracyjnych zwigzanych
z wykonywaniem tymczasowego aresztowania oraz kar i $rodkéw przymusu
skutkujgcych pozbawienie wolnosci oraz dokumentowania tych czynnosci), co tworzy
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stan rzeczy, w ktérym dowddca zmiany niezmiennie pozostaje zobowigzany do
wykonania tych czynnoéci, a takze do odnotowania ich w Centralnej Bazie Danych Osob
Pozbawionych Wolnosci. W nurcie tego uzasadnienia uzasadnienia z katalogu
obowiagzkéw oddziatowego usunieto zadanie polegajagce na przyjmowaniu
korespondencji i zgtoszen od osadzonych — sposéb postgpowania z tg korespondencja
oraz tryb obstugi tych zgtoszer organizowany jest przez kierownikéw jednostek
organizacyjnych w regulacjach wewnetrznych, m.in. w porzadku wewngtrznym.
Ustalono, ze dowddca zmiany — w zaktadach karnych typu zamknigetego oraz
w aresztach $ledczych — nie moze poruszac sie poza wartownia bez posiadania przy
sobie kamery nasobnej.

Zmieniono oczekiwania co do elementdw rozpoznania miejsc czasowego przebywania
osadzonych poza terenem jednostki organizacyjnej (najczedciej zewnetrznych
podmiotéw leczniczych). Elementy wymienione w wyliczeniu § 76 ust. 2 nalezy
stosowaé¢ odpowiednio w kontekécie ich dostgpnosci we wspotpracy
z zarzadzajacym miejscem, ktére podlega rozpoznaniu. Elementy wyliczenia, ktdrych
rozpoznanie jest niemozliwe z przyczyn obiektywnych, mozna w rozpoznaniu pomingc.
Wyartykutowano, w § 77 zarzadzenia, stanowiska, ktére wchodza w sktad konwoju.
Zmieniono minimalny, obligatoryjny standard uzbrojenia i innego wyposazenia sktadu
konwoju w  warunkach  konwojowania  standardowego, konwojowania
w okolicznosciach o szczegélnym ryzyku (§ 87) oraz konwojowania osadzonego
niebezpiecznego, m.in. wymoég dotyczacy wyposazania sktadu konwoju w hetm
kuloodporny stat sie obligatoryjny wyfacznie w okolicznosciach konwojowania
o szczegdlnym ryzyku oraz konwojowania osadzonego niebezpiecznego. Dodano
mozliwos¢ podjecia odstepstwa od obligatoryjnego, minimalnego standardu
uzbrojenia i innego wyposazenia sktadu konwoju w okolicznosciach konwojowania
standardowego, na terenie pozawieziennych podmiotéw leczniczych, w warunkach,
w ktorych posiadanie broni palnej i amunicji penetracyjnej moze stanowic zagrozenie
dla bezpieczenstwa konwojowania, co w szczegélnosci znajdzie zastosowanie
w warunkach oddziatu psychiatrycznego (§ 77 ust. 4 i 5, § 85 ust. 4, § 87 ust. 3).
Zmieniono takze definicje pojazdu konwojowego, ktdra jednoczesnie odpowiada
meritum definicji tego pojazdu, zawartych w innych regulacjach Dyrektora
Generalnego Stuzby Wieziennej, a zarazem pozwala na jednoznaczne okreslenie
w jakich okolicznosciach nalezy bezwzglednie realizowaé konwojowanie pojazdem
konwojowym, a w jakich dopuszcza sie realizacje konwojowania pojazdem osobowym,
innym pojazdem albo pieszo.

Zmieniono wymogi dotyczace udzielania instruktazu konwojowego sktadowi konwoju
z innej jednostki organizacyjnej, pobierajgcemu osadzonych do transportowania
pomiedzy jednostkami organizacyjnymi. Aktualnie, w powotanych okolicznosciach, nie
przeprowadza sie kompletnego instruktazu, a udziela sie istotnych informacji
dotyczacych konwojowania — wytacznie dowddcy tego sktadu konwoju, nie
dokumentujgc tej czynnosci w ksigzce instruktazy dla konwojentéw, a jedynie
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27.
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odnotowujgc fakt przekazania tych informacji w raporcie z przebiegu stuzby
konwojowej, prowadzonym przez dowddce konwoju odbierajgcego te informacje
(§ 79 ust. 6). Uregulowano takie sposéb przekazywania informacji istotnych dla
konwojowania, w okolicznosciach, w ktérych pobiera sie konwojowanych osadzonych
bezposrednio od dowddcy innego sktadu konwoju (§ 79 ust. 6).

W toku prac nad merytorycznymi zmianami regulacji zwigzanych ze sposobem ochrony
konwojowania osadzonych rozwazano zwiekszenie dopuszczalnych, maksymalnych
liczb osadzonych konwojowanych jednoczesnie przez okreslong liczbe konwojentow
(§ 82). Analiza ryzyka uwzgledniajaca rodzaje zagrozern mogacych wystapi¢ w czasie
konwojowania doprowadzita do ustalen, wskutek ktérych przedmiotowych limitow nie
zmieniono. Dodano jednak, w § 88 ust. 5, mozliwos¢ odstapienia — na czas niezbedny
—od wymogéw dotyczacych liczebnosci sktadu konwoju, w sytuacjach bezposredniego
zagrozenia zycia lub zdrowia osadzonego, z zastrzezeniem niezwlocznego uzupetnienia
tej liczebnosci do wymogéw okreslonych jako normatywne. Czasem niezbednym jest
okres, w ktérym organizujgcy konwojowanie, w sposéb niezagrazajacy realizagj
pozostatych zadan ochronnych, wyznaczy kolejnych funkcjonariuszy do realizacji zadan
konwojowych.

Usunigto regulacje, ktéra pozwalata skazanym sklasyfikowanym do odbywania kary
w warunkach zakfadu karnego typu pofotwartego, ktérzy realizuja zatrudnienie
w systemie bez konwojenta oraz skazanym sklasyfikowanym do odbywania kary
w warunkach zaktadu karnego typu otwartego, uda¢ sie bez konwojenta do
zewngtrznych podmiotéw leczniczych i przebywac na ich terenie w celu skorzystania
z ustug medycznych. Przedmiot regulacji wykraczat poza upowaznienie ustawowe, na
podstawie ktérego wydano niniejsze zarzadzenie.

Uregulowano, w § 99 zarzadzenia, ze jednemu z grupy osadzonych zatrudnionych poza
terenem jednostki organizacyjnej, w systemie bez konwojenta, ktérzy opuszczaja teren
jednostki organizacyjnej w zwigzku z tym zatrudnieniem, wydaje sie zezwolenie
zbiorcze, w celu przedstawienia go osobie, ktéra dozoruje osadzonych w miejscu
zatrudnienia. Regulacja ma na celu umozliwienie przedstawicielowi zewnetrznego
podmiotu zatrudniajgcego osadzonych — nadzoru i weryfikacji Iiczb\j oraz tozsamosci
0sob pozbawionych wolnosdci, ktére opuscity jednostke organizacyjng w celu
swiadczenia pracy na rzecz tego podmiotu w danym dniu.

Uregulowano, ze do realizacji konwojowania osadzonych zatrudnionych poza terenem
jednostki organizacyjnej, w systemach realizacji zatrudnienia wymienionych w § 95,
nie maja zastosowania przepisy dotyczace konwojowania osadzonych,
usystematyzowane w dziale IV, rozdziaty 1-3 zarzadzenia. Rozszerzono materie
regulacji dotyczaca przywotanych systeméw realizacji zatrudnienia osadzonych poza
terenem jednostki organizacyjnej.

Rozszerzono zakres inspekcji stanu zabezpieczenia o nadzér nad konwojowaniem,
co uregulowano w § 127 zarzadzenia.
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31. Uregulowano sprawy zwigzane z przegladami zabezpieczeri techniczno-ochronnych,
ktérych organizacje powierzono dyrektorom okregowym, wskazujac ich czestotliwosc
oraz zasady przeprowadzania (Dziat VII).

32. W celu uzycia uniwersalnej formy odestari do innych przepiséw wydanych przez
Dyrektora Generalnego Stuzby Wieziennej, ktdre pozostang aktualne w tekscie
prawnym niniejszego zarzadzenia nawet po legislacyjnej zmianie przywotywanych
aktow, w zarzadzeniu powotywano regulacje:

1) dotyczace drukéw ochronnych i znakéw umownych, zwanych w zarzadzeniu
,przepisami odrebnymi” — odnoszac sie do zarzadzenia nr 101/2022 Dyrektora
Generalnego Stuzby Wieziennej z dnia 29 grudnia 2022 r. w sprawie wzorow
drukéw ochronnych i znakdw umownych;

2) w sprawie gospodarowania $rodkami transportu jednostek organizacyjnych —
odnoszac sie do zarzadzenia nr 31/2017 Dyrektora Generalnego Stuzby
Wieziennej z dnia 22 maja 2017 r. w sprawie gospodarowania srodkami
transportu jednostek organizacyjnych Stuzby Wieziennej;

3) okreslajace zasady transportowania skazanych — odnoszac sie do zarzadzenia
nr 38/23 Dyrektora Generalnego Stuzby Wieziennej z dnia 31 maja 2023 r.
w sprawie transportowania osadzonych.

Uwzgledniajac niewielkie zmiany merytoryczne w zakresie regulacji dotyczacych
dokumentacji ochronnej, na mocy przepiséw przejsciowych niniejszego zarzgdzenia, uznaje
sie te dokumentacje, wytworzong w czasie obowigzywania zarzadzenia Nr 2/23 Dyrektora
Generalnego z dnia 9 stycznia 2023 r., w sprawie sposobéw ochrony jednostek
organizacyjnych Stuzby Wieziennej, sposobdw ochrony i konwojowania skazanych oraz
tymczasowo aresztowanych i zadan ochronnych funkcjonariuszy i pracownikéw Stuzby
Wieziennej oraz pracownikéw przywieziennych zaktadéw pracy — za obowigzujacy, do czasu
wydania nowej dokumentacji, ktdra powstanie na mocy zarzadzenia niniejszego.

W celu wiasciwego rozumienia regulacji niniejszego zarzadzenia wskazaé nalezy, ze
partykuty ,w szczegdlnosci” uzywano w zarzadzeniu w celu wyartykutowania elementéw
obligatoryjnych dla regulowanej dziedziny spraw — w otwartym katalogu wyliczenia. W celu
uzyskania wyliczenia wskazujacego elementy istotne, ale nie obligatoryjne dla regulowanej
sprawy i pozostawione do adekwatnego wykorzystania przez adresata regulacji, uzywano
okreslenia ,,odpowiednio”.

Wejscie w zycie niniejszego zarzadzenia nie bedzie wigzac sig z nowymi kosztami dla
budzetu wieziennictwa.

Przedmiotowe zarzadzenie spowoduje zmiany wynikowe w nastepujgcych aktach
prawnych wydanych przez Dyrektora Generalnego:

1. Zarzadzenie Nr 101/2022 Dyrektora Generalnego Stuzby Wieziennej z dnia 29 grudnia

2022 r. w sprawie wzoréw drukéw ochronnych i znakéw umownych —konieczne bedzie
przeprowadzenie nowelizacji zarzadzenia;

76



2. Wytyczne Nr 3/2022 Dyrektora Generalnego Stuzby Wieziennej z dnia 29 grudnia
2022 r. w sprawie technicznego zabezpieczenia ochronnego w jednostkach
organizacyjnych Stuzby Wieziennej — akt zostanie derogowany, wprowadzone zostang
nowe wytyczne.
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