ZARZADZENIE NR /03 /24
DYREKTORA GENERALNEGO SLUZBY WIEZIENNEJ
z dnia X ﬁﬁ grudnia 2024 T.

w sprawie szczeg6lowych zasad prowadzenia i organizacji pracy

penitencjarnej oraz zakreséw czynnosci funkcjonariuszy i pracownikow

dzialéw penitencjarnych i terapeutycznych oraz oddzialéw

penitencjarnych

Na podstawie art. 249a pkt 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny wykonawczy

(Dz. U. z 2024 r. poz. 706) zarzadza sie, co nastepuje:

1)

Rozdzial 1

Przepisy ogélne
§ 1. Uzyte w zarzadzeniu okredlenia oznaczaja:
cudzoziemiec - osobe nieposiadajgcg obywatelstwa polskiego, w rozumieniu ustawy
z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (Dz. U. z 2024 poz. 769 i 1222);
dyrektor - dyrektora zaktadu karnego lub aresztu sledczego;
dyrektor okregowy - dyrektora okregowego Stuzby Wieziennej;
kodeks - ustawe z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny wykonawczy;
komorka organizacyjna - oddziat penitencjarny, dziat, zespdt lub samodzielne
stanowisko;
oddziat penitencjarny - wydzielong czes$é¢ zaktadu karnego lub aresztu sledczego
z ustalong pojemnoscig, gdzie realizowane s3 oddziatywania penitencjarne, zadania
i czynnodci ochronne, uprawnienia osadzonych wynikajace z przepisow prawa oraz
przydzielone zadania logistyczne;
osadzony - osobe tymczasowo aresztowanga, skazang, ukarang lub wymieniong w art.
589a ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (Dz. U.z 2024 r. poz.

37,1222 11248), ktora jest ujeta w ewidencji zaktadu karnego lub aresztu sledczego;



8) osoba z niepetnosprawnoscia - osobe, ktéra nie moze samodzielnie, czesciowo lub
catkowicie zapewnic sobie mozliwosci normalnego zycia indywidualnego i spotecznego
na skutek wrodzonego lub nabytego uposledzenia sprawnosci fizycznej lub psychicznej?;

9) przetransportowanie - przeniesienie osadzonego do innego zaktadu karnego lub aresztu
$ledczego potaczone ze skresleniem go z ewidencji jednego zaktadu karnego lub aresztu
$ledczego i ujgciem go w ewidencji drugiego zaktadu karnego lub aresztu $ledczego;

10) rozporzadzenie - rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 14 sierpnia 2003 r.
w sprawie sposobéw prowadzenia oddziatywan penitencjarnych w zaktadach karnych
i aresztach sledczych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1344);

11) skazany - osobe odbywajgcg kare pozbawienia wolnosci, zastepczg kare pozbawienia
wolnosci lub kare aresztu wojskowego za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe;

12) system informatyczny — Centralng Baze Danych Oséb Pozbawionych Wolnosci;

13) tymczasowo aresztowany - osobe pozbawiong wolnosci na podstawie postanowienia
0 zastosowaniu lub przedtuzeniu tymczasowego aresztowania, w tym réwniez:

a) po wyroku skazujgcym sadu pierwszej instancji - do czasu otrzymania odpisu
prawomocnego wyroku, ktérym wymierzono kare pozbawienia wolnosci albo kare
aresztu wojskowego, wraz z nakazem przyjecia,

b) prawomocnie skazang za granica - do czasu otrzymania odpisu prawomocnego
orzeczenia sgdu okregowego, okreslajacego kare pozbawienia wolnosci, ktéra ma
by¢ wykonywana, wraz z nakazem przyjecia;

14) ukarany - osobe odbywajaca kare aresztu lub zastepcza kare aresztu orzeczona za
wykroczenie albo zastepcza kare pozbawienia wolnosci orzeczong za wykroczenie
skarbowe, kare porzadkowa, a takie osobe, wobec ktérej jest wykonywany sSrodek
przymusu;

15) zakfad karny - zaktad karny lub areszt $ledczy.

§ 2. Zarzadzenie okresla:
1) szczegétowe zasady prowadzenia i organizacji oddziatywan penitencjarnych w zakresie:

a) prowadzenia i organizacji programéw resocjalizacji skazanych,

Y Definicja WHO



i)
k)

prowadzenia i organizacji zajgc kulturalno-o$wiatowych, z zakresu kultury fizycznej
i sportu oraz obstugi bibliotecznej, radiowezta i studia telewizyjnego,

prowadzenia rozméw wychowawczych z osadzonymi,

nagradzania i karania dyscyplinarnego osadzonych,

postepowania z osadzonymi cudzoziemcami oraz osobami z niepetnosprawnoscia,
przeciwdziatania wzajemnej demoralizacji osadzonych, negatywnym przejawom
podkultury przestepczej, wystepowaniu zachowari agresywnych i samoagresji,
oddziatywan na osadzonych poprzez prace,

udzielania pomocy w przygotowaniu do readaptacji spotecznej osadzonych oraz
pomocy doraznej osobom zwalnianym z zaktadéw karnych,

prowadzenia badari psychologicznych, udzielania pomocy psychologicznej oraz
prowadzenia oddziatywan psychokorekcyjnych,

prowadzenia oddziatywan terapeutycznych,

dokumentowania prowadzonych oddziatywan penitencjarnych i terapeutycznych;

2) organizacje dziatéw penitencjarnych i terapeutycznych;

3) ramowe zakresy czynnosci funkcjonariuszy i pracownikow dziatéw penitencjarnych

i terapeutycznych oraz oddziatéw penitencjarnych;

4) druki, wzory i rejestry stosowane w pracy penitencjarnej i terapeutycznej.

Rozdzial 2

Prowadzenie i organizacja oddzialywan penitencjarnych

§3. 1. W prowadzonych wobec osadzonych oddziafywaniach penitencjarnych

i terapeutycznych uwzglednia sie w szczegdinosci wymagajgce korekcji deficyty, ktdre

stanowity przyczyny popetnionych przestgpstw.

2. Oddziatywania realizowane sg zwtaszcza poprzez objecie skazanego:

1) pracg;

2) nauczaniem w szkole lub na kursach;

3) zajeciami kulturalno-oswiatowymi i sportowymi;

4) terapig w oddziale terapeutycznym lub poza oddziatem;

5) programem, skierowanym do grup skazanych wyodrebnionych ze wzgledu na wspélne

potrzeby, zwanym dalej , programem resocjalizacji".



3. W przypadku ustalenia, w szczegdlnosci w oparciu o system informatyczny, ze skazany
ma zostaC przetransportowany do innego zaktadu karnego w zwigzku z udziatem
w czynnosciach procesowych wystepuje sie do organu prowadzacego postepowanie sgdowe
z wnioskiem o rozwazenie mozliwosci takiego sposobu prowadzenia danego postepowania,
ktory umozliwi pozostawienie skazanego w zaktadzie karnym do czasu zakoriczenia terapii lub
hauczania, a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach takie programu resocjalizacji.
Whiosek przesyta sie do organu prowadzacego postepowanie sadowe drogg elektroniczna.
Brak odpowiedzi nie wstrzymuje realizacji czynnosci transportowych.

4. Whniosek zawiera informacje o rodzaju planowanych lub aktualnie odbywanych przez
skazanego oddziatywan oraz terminie ich rozpoczecia i zakoriczenia wraz z argumentami
uzasadniajacymi potrzebe pozostawienia skazanego w zaktadzie karnym, w ktorym przebywa
lub bedzie przebywat w zwigzku z prowadzonymi oddziatywaniami.

5. Z wnioskiem wystepuje sie réwniez w przypadku planowanych lub realizowanych
wobec skazanego badari w osrodku diagnostycznym.

6. Wniosek sporzadzaja funkcjonariusze dziatéw penitencjarnego albo terapeutycznego

albo osrodka diagnostycznego.

§ 4. 1. W zaktadzie karnym prowadzi sie:
1) programy resocjalizacji w zakresie:
a) przeciwdziatania agresji i przemocy,
b)  przeciwdziatania uzaleznieniom oraz naduzywaniu alkoholu lub uzywaniu innych
srodkéw psychoaktywnych,
c) przeciwdziatania prokryminalnym postawom,
d) aktywizacji zawodowej i promocji zatrudnienia,
e) ksztattowania umiejgtnosci spotecznych i poznawczych,
f)  integracji rodzin,
g8) zapobiegania negatywnym skutkom izolacji, zwtaszcza wobec skazanych
odbywajgcych dtugoterminowe kary pozbawienia wolnosci;
2) inne programy majgce zastosowanie w readaptacji spotecznej;
3) zajecia kulturalno-oswiatowe, w tym ksztattujgce postawy obywatelskie oraz zajecia

z zakresu kultury fizycznej i sportu.



2. Programy i zajecia w szerokim zakresie i réznorodnych formach prowadzi sig
w szczegdlnosci dla skazanych mtodocianych oraz skazanych zakwalifikowanych do odbywania
kary w systemie programowanego oddziatywania.

3. Programy i zajecia mozna prowadzi¢ we wspdfpracy z podmiotami, o ktorych mowa
w art. 38 § 1 kodeksu, a takze zleca¢ ich realizacje innym wyspecjalizowanym podmiotom

posiadajgcym odpowiednie kwalifikacje do ich prowadzenia.

§ 5. 1. Programy, o ktérych mowa w § 4 ust. 1 pkt 1, opracowane przez funkcjonariuszy
lub pracownikéw zaktadu karnego zawieraja:

1) teoretyczny model, stanowigcy uzasadnienie, ktére wyjasnia, w jaki sposdb program
bedzie wptywat na czynniki skojarzone z zachowaniami przestepczymi;

2) zidentyfikowane czynniki ryzyka, ktdrych zmiana bedzie prowadzi¢ do zmniejszenia
ryzyka powrotu do przestepstwa;

3) spektrum celow;

4) metody;

5) opis sesji programu zawierajgcy informacje i materialy pomocnicze niezbedne do ich
przeprowadzenia;

6) zasady rekrutacji skazanych do programu;

7) okreslenie intensywnosci, sekwencji i czasu trwania programu;

8) miejsce realizacji programu;

9) kadre i baze niezbedng do realizacji programu;

10) szczegotowy kosztorys i wskazanie zrodet finansowania realizowanego programu;

11) wskazanie zadad do realizacji przez poszczegdlne komdrki organizacyjne zakfadu
karnego niezbednych do wtasciwej realizacji programu;

12) sposob oceny efektéw programu.

2. Programy resocjalizacji opracowane poza zaktadem karnym powinny zawierac
elementy, o ktérych mowa w ust. 1 pkt1-5,7,9, 10i 12. Pozostate elementy okresla dyrektor
wyrazajac zgode na realizacje programu.

3. Oddziatywania, o ktérych mowa w § 13 ust. 1 rozporzadzenia, realizowane s3 przede
wszystkim poprzez skierowanie skazanego do odpowiedniego programu resocjalizacji.

4. Po zakonczeniu realizacji programu sporzadza sie sprawozdanie.

§ 6. 1. Realizacja programu resocjalizacji wymaga zgody dyrektora.



2. Funkcjonariusze i pracownicy zaktadu karnego zobowiazani sg do udzielania pomocy
osobom realizujgcym programy, w zakresie okreslonym przez dyrektora, w granicach swojej

wiasciwosci merytorycznej.

§7. 1. Zajecia kulturalno-oswiatowe, w tym ksztattujace postawy obywatelskie
i patriotyczne, oraz zajecia z zakresu kultury fizycznej i sportu, organizuje sie w czasie wolnym
od pracy, nauki, zajec terapeutycznych, zaje¢ wynikajgcych z programéw resocjalizacji.

2. Zajgcia realizowane s w sposob zorganizowany i zaplanowany.

3. Celem zajec jest zagospodarowanie czasu wolnego osadzonych oraz wdrazanie do
prospotecznych form aktywnosci poprzez:
1) rozwijanie zainteresowan;
2)  rozbudzenie potrzeby kontaktu z kultura;
3) nabywanie umiejetnosci wspétpracy w grupie;

4)  promowanie zdrowego trybu zycia i potrzeby rekreacji fizycznej.

§ 8. Zajgcia kulturalno-oswiatowe oraz zajgcia z zakresu kultury fizycznej i sportu,
organizuje si¢ w miarg mozliwosci we wspétpracy z podmiotami, o ktérych mowa w art. 38 §

1 kodeksu.

§ 9. Wychowawcy w ramach oddziatu lub powierzonej grupy wychowawczej, prowadzg
dodatkowe zajecia kulturalno-o$wiatowe lub z zakresu kultury fizycznej i sportu,
w szczegolnosci dla mtodocianych, tymczasowo aresztowanych oraz skazanych korzystajacych

z uprawnien wynikajgcych z art. 110 § 2h, art. 124 § 3 pkt 4 i art. 133 kodeksu.

§10. 1. Zajecia kulturalno-o$wiatowe oraz z zakresu kultury fizycznej i sportu,
realizowane s na podstawie tygodniowego planu zaje¢  kulturalno-o$wiatowych
i sportowych.

2. W planie zamieszcza sig przedsiewziecia z zakresu dziatalnosci kulturalno-o$wiatowe;j
oraz kultury fizycznej i sportu, organizowane zaréwno na terenie jak i poza terenem zaktadu
karnego.

3. Zajecia prowadzone w $wietlicach, halach sportowych, boiskach oraz innych
pomieszczeniach, realizowane s3 na podstawie miesigcznego grafiku, w godzinach
okreslonych w porzadku wewnetrznym.

4. Plan oraz grafik, o ktérych mowa w ust. 1 i 3, zatwierdza dyrektor.



T

5. Plan zaje¢ kulturalno-o$wiatowych i sportowych podaje sig do wiadomosci osadzonym

w oddziatach mieszkalnych.

§ 11. Zajecia kulturalno-o$wiatowe realizuje sie w szczegdlnosci poprzez:
1)  tworzenie ko6t zainteresowan;
2) organizacje konkurséw, spotkan tematycznych, pogadanek;
3) tworzenie zespotow skazanych;

4)  emisje audycji radiowych i telewizyjnych.

§ 12. Zajecia kulturalno-oswiatowe prowadzone sg w $wietlicach centralnych,
w $wietlicach usytuowanych w oddziatach mieszkalnych, bibliotekach, czytelniach,

pracowniach i innych pomieszczeniach do tego przystosowanych.

§ 13. Pomieszczenie $wietlicy powinno by¢ wyznaczone odrebnie dla kazdego oddziatu

mieszkalnego.

§ 14. Zajecia z zakresu kultury fizycznej i sportu realizuje sie w szczegoélnosci poprzez:
1) c¢wiczenia ogdélnorozwojowe;
2) gryzespotowe;
3) gryiéwiczenia ruchowe;

4) zajecia rekreacyjne.

§ 15. 1. Dyrektor stwarza odpowiednie warunki do bezpiecznej i higienicznej realizacji
zajec z zakresu kultury fizycznej i sportu, w szczegdlnosci poprzez zapewnienie odpowiednich
urzgdzen i sprzetu wykorzystywanego do prowadzenia zajec.

2. Zajecia z zakresu kultury fizycznej i sportu organizuje sie w formie indywidualnej lub
grupowej, w wyznaczonych na terenie zaktadu karnego pomieszczeniach, halach sportowych
oraz boiskach i innych miejscach na wolnym powietrzu, wyposazonych w tablice informacyijne,
okreslajace zasady bezpiecznego uzytkowania urzadzen i sprzetu sportowego oraz obiektach
sportowych zlokalizowanych poza zaktadem karnym.

3. Stan techniczny urzadzen i sprzetu sportowego sprawdzany jest przed kazdymi
zajeciami.

4. Zajecia prowadzone sg z wykorzystaniem urzadzen i sprzetu sportowego

posiadajgcych odpowiednie atesty lub certyfikaty, przeznaczonych do bezpiecznej aktywnosci

fizycznej.
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5. Stopien trudnodci i intensywnosci zaje¢ dostosowuje sie¢ do aktualnej sprawnosci
fizycznej cwiczacych.

6. Prowadzacy zajgcia zapoznaje osoby biorgce w nich udziat z zasadami bezpiecznego
wykonywania ¢wiczen oraz uczestniczenia w grach sportowych.

7. Podczas zajec z zakresu kultury fizycznej i sportu nie nalezy zezwalaé na uprawianie
sportow walki.

8. Osadzonych uczestniczacych w szczegélnosci w zorganizowanych zajeciach z zakresu
kultury fizycznej i sportu oraz imprezach sportowych ubezpiecza sie od nastepstw
nieszczgsliwych wypadkéw, wyniktych na skutek udziatu w tego typu zajeciach. Ubezpieczenie
osadzonych uczestniczacych w innych zajeciach nastepuje w zaleznosci od posiadania przez

dyrektora srodkéw finansowych.

§ 16. Ksiggozbiory i zbiory znajdujgce sie w bibliotece zaktadu karnego powinny zawierac
podstawowe i aktualne akty prawne, w szczegdlnosci: Konstytucje Rzeczypospolitej Polskiej,
Europejska Konwencje o Ochronie Praw Cztowieka i Podstawowych Wolnogci, Europejskie
Reguty Wiezienne, Wzorcowe Reguty Minimalne Postepowania z Wiezniami, Kodeks Karny
Wykonawczy, Kodeks Karny, Kodeks Postepowania Karnego, Kodeks Cywilny, Kodeks
Postgpowania Cywilnego oraz Kodeks Rodzinny i Opiekuriczy oraz Kodeks Postepowania
Administracyjnego, Regulamin organizacyjno-porzadkowy wykonywania kary pozbawienia
wolnosci oraz Regulamin organizacyjno-porzadkowy wykonywania tymczasowego

aresztowania.

§ 17. Wychowawca do spraw biblioteki, na wniosek osadzonego, udostepnia takze inne
niz wymienione w § 16 akty prawne oraz orzecznictwo sadéw polskich i trybunatéw

migdzynarodowych, z elektronicznego systemu informacji prawnej, z ktérego korzysta zaktad

karny.
§ 18. Pozycje ksigzkowe mogg by¢ udostepniane w formie elektroniczne;j.
§ 19. W bibliotece powinny znajdowa¢ sig pozycje wydawnicze w jezykach obcych.

§ 20. Biblioteka zaktadu karnego, przy ktérej funkcjonuje dom dla matki i dziecka,
powinna dodatkowo zawiera¢ pozycje ksigzkowe zwigzane z poradnictwem w zakresie

prawidtowego wychowania i rozwoju dziecka oraz ksigzki dla dzieci.
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§21. W przypadku, gdy usytuowanie biblioteki w zaktadzie karnym nie zapewnia
bezposéredniej dostgpnosci dla wszystkich jej uzytkownikéw oraz nie utworzono punktow
bibliotecznych, dyrektor wprowadza system posredniej wymiany ksigzek. Dostarcza sie

woéwczas ksiazki do cel mieszkalnych na podstawie zaméwien sktadanych przez osadzonych.

§ 22. Osadzonym zatrudnionym w bibliotece i w radiowezle sporzadza sig zakres
czynnosci, w ktérym mozna powierzac prace zwigzane w szczegoinosci z:
1) konserwacja oraz udostepnianiem ksiggozbiordw i zbioréw, a takze prowadzeniem
punktow bibliotecznych;
2) obstugg studia radioweztowego i telewizyjnego;
3) przygotowywaniem audycji i programéw wiasnych;
4) obstugg i przygotowywaniem zbiorowych imprez, konkurséw;

5) kompletowaniem nagran.

§ 23. Osadzonym nie mozna powierza¢ prowadzenia dokumentacji finansowej, ksiggi

inwentarzowej, rejestru ubytkdw oraz dokumentacji zwigzanej z postepowaniem szkodowym.

§ 24. Osadzonym stwarza sie warunki do nabywania i prenumeraty prasy ze srodkow
pienieznych pozostajgcych do ich dyspozycji oraz udostepnia sie prase zakupywang ze
$srodkow zaktadu karnego. Prenumerate i kolportaz prasy prowadzi biblioteka zaktadu

karnego.

§ 25. Dokumentacje biblioteki prowadzi sie na zasadach okreslonych w przepisach

dotyczacych sposobu ewidencji materiatow bibliotecznych.

§ 26. 1. Radiowezet i studio telewizyjne nadajg program ztozony z audycji radiowych
i programéw telewizyjnych, w szczegdlnosci przygotowanych przez skazanych zatrudnionych
w radiowezle pod kierunkiem wychowawcy.

2. Programy nadawane przez radiowezet i studio telewizyjne, powinny zawieraé
w szczegolnosci informacje edukacyjne oraz tresci ksztattujgce postawy obywatelskie.

3. W programach telewizyjnych, o ktérych mowa w ust. 1, nie nalezy zawierac tresci

pornograficznych lub w sposéb nieuzasadniony eksponujacych przemoc.
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§ 27. Odtwarzanie filmoéw i innych utwordw audiowizualnych na terenie zaktadu karnego
powinno by¢ zgodne z wymogami okreslonymi w ustawie z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie

autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U. z 2022 r. poz. 2509 oraz z 2024 r. poz. 1222 i 1254).

§ 28. 1. Zasady wykonywania przez osadzonych w zaktadzie karnym tworczosci wtasnej

dyrektor okresla sie w regulaminie, ktéry powinien zawiera¢ w szczegélnosci:

1) rodzaj wytwarzanej przez osadzonych twérczosci wtasnej;

2)  czas i miejsce wykonywania twdrczosci wiasnej osadzonych;

3) sposdb pozyskania materiatdow do wykonywania twérczosci wtasnej skazanych i ich
przechowywania;

4) zasady przechowywania i uzytkowania narzedzi oraz urzadzen mechanicznych
niezbednych do wykonywania twdrczosci wtasnej osadzonych;

5) sposéb ewidencjonowania i przechowywania wytworzonych przedmiotéw.
2. Wytwory tworczosci wtasnej osadzonych stanowia ich wtasnos¢, chyba ze zostaty

wykonane z materiatéw dostarczonych przez zaktad karny.

§ 29. 1. Dyrektor moze powotac zespoty skazanych, o ktérych mowa w art. 136 kodeksu.
2. Zespotom mozna powierza¢ w szczeg6lnosci zadania w zakresie:

1) motywowania skazanych do aktywnego udziatu w zajeciach z zakresu kultury fizycznej
i sportu, zajeciach kulturalno - o$wiatowych;

2)  pracy na cele charytatywne;

3) przedktadania propozycji tematéw zaje¢;

4)  pomocy w przygotowywaniu zajec.

3. Uczestnictwo skazanych w zespotach jest dobrowolne.

§ 30. Dyrektor ustala w regulaminie zakres dziatania zespotéw, a w szczegolnosci:
1) celizadania zespotu;
2)  zasady rekrutacji i odwotania cztonkéw zespotu;
3) obowigzki i uprawnienia cztonkéw;
4)  zasady dziatania zespotu;
5)  sposob itryb przekazywania dyrektorowi zaktadu karnego propozycji rozwigzar i dziatan

nalezacych do zadan zespotu.
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§ 31. Zespotowi, za zgoda dyrektora mozna zezwala¢ na prowadzenie pod kierunkiem
wychowawcy:
1) redakcji gazet wieziennych;
2) kot zainteresowan;
3) amatorskiego ruchu artystycznego;
4)  grup samoksztatceniowych;
5) grup samopomocowych;

6) prac narzecz $rodowiska lokalnego oraz inicjatyw na rzecz spofecznosci lokalnej.

§32. Zespét moie uczestniczyé w realizacji programéw resocjalizacji, zwfaszcza

przygotowanych z udziatem podmiotdw, o ktérych mowa w art. 38 § 1 kodeksu.

§ 33. Sktad osobowy cztonkéw zespotu i ich zadania podaje sie do wiadomosci ogotu

skazanych.

§ 34. 1. Dziatalno$¢ zespotu nadzoruje wychowawca wyznaczony przez dyrektora.
2. Nadzér polega w szczegdinosci na koordynowaniu dziafan, prowadzeniu dokumentacji

i rozliczen finansowych.

§ 35. Wytwory o charakterze rekodzielniczym lub artystycznym wykonane przez zespot,

pozostaja wiasnoscig jego cztonkow.

§ 36. Do zadan zespotu, wymienionego w § 29 ust. 2 pkt 2, moze naleze¢ podejmowanie
zatrudnienia przy pracach publicznych na rzecz organéw administracji publicznej, pracach na

cele charytatywne oraz na rzecz organizacji pozytku publicznego.

§ 37. 1. W zaktadzie karnym przeprowadza sie z osadzonymi w szczegolnosci nastgpujace
rozmowy:
1) informacyjng;
2) wstepng;
3) w zwigzku z istotng zmiang sytuacji osobistej, prawnej lub rodzinnej osadzonego;
4) w zwiazku z odbywaniem przez osadzonego kary dyscyplinarnej umieszczenia w cel
izolacyjnej;

5) po zmianie oddziatu mieszkalnego;
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6) w zwiazku z opracowaniem indywidualnego programu oddziatywania, o ktérym mowa
w art. 95 § 1 kodeksu;

7) przed podjeciem decyzji o skierowaniu do nauczania lub szkolenia, a takie przed
wycofaniem z nauczania lub szkolenia albo pozbawieniem mozliwosci nauczania;

8) przed podjeciem decyzji o skierowaniu do zatrudnienia osadzonego, ktéry dotychczas
nie byt zatrudniony;

9) przed skierowaniem osadzonego po raz pierwszy w danej jednostce do pracy poza
terenem w systemie bez konwojenta;

10) po wycofaniu osadzonego z zatrudnienia;

11) przed opuszczeniem przez osadzonego  zaktadu karnego w  zwigzku
Z przetransportowaniem;

12) po przetransportowaniu;

13) w zwiazku z koniecznoscig uaktualnienia potrzeb w zakresie przygotowania osadzonego
do zwolnienia;

14) przed i po czasowym opuszczeniu przez skazanego zaktadu karnego po raz pierwszy, po
przerwie trwajgcej dtuzej niz 6 miesiecy, a takze po powstaniu istotnych zmian w sytuacji
prawnej lub rodzinnej skazanego;

15) w zwigzku z mozliwoscia odbywania kary w systemie dozoru elektronicznego;

16) korcows.

2, Fakt przeprowadzenia, przebieg i ustalenia dokonane w trakcie rozmow, o ktérych
mowa w ust. 1 pkt 1-4, 7-10, 13-16, dokumentuje sie w systemie informatycznym.
3. Pozostate rozmowy dokumentuje sie w systemie informatycznym w przypadku, jezeli

w ich toku wychowawca powziat istotne informacje osobopoznawcze.

§ 38. 1. Rozmowe informacyjng wvchowawca przeprowadza po przybyciu osadzonego
do oddziatu, przed umieszczeniem w celi mieszkalne;j.

2. W przypadku, jezeli osadzony przyjmowany jest do oddziatu poza godzinami pracy
administracji, rozmowe informacyjng przeprowadza wychowawca dyzurny, a w przypadku
jego nieobecnosci - oddziatowy.

3. Osoba przeprowadzajaca rozmowe informacyjna przekazuje niezwlocznie

wtasciwemu przetfozonemu istotne informacje uzyskane od osadzonego.
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§ 39. 1. Rozmowe wstepng wychowawca przeprowadza po zapoznaniu sig z dostepnymi
informacjami zawartymi w systemie informatycznym, a w uzasadnionych przypadkach
w aktach ewidencyjnych.

2. Ustalenia z rozmowy wstepnej uzupetnia sig, weryfikuje i analizuje w toku dalszej
pracy z osadzonym.

3. W przypadku stwierdzenia, ze sad nie nadestat informacji dotyczacych osoby
skazanego, a zwtaszcza opinii sadowo - psychiatrycznej, sgdowo — psychologicznej, sagdowo -
seksuologicznej, co do ktérych istnieje uzasadnione przypuszczenie, ze zostaty sporzgdzone
w trakcie postepowania karnego, dziat penitencjarny albo dziat terapeutyczny albo osrodek
diagnostyczny podejmuje dziatania niezbedne do ich uzyskania.

4. Po powrocie skazanego z przerwy w karze rozmowe wstepng przeprowadza sig

ponownie.

§ 40. 1. W rozmowie prowadzonej w zwigzku z istotng zmiang sytuacji osobistej, prawnej
lub rodzinnej osadzonego, wychowawca ocenia mozliwy wptyw zaistniatych zmian na jego
zachowanie oraz ich wplyw na sposéb prowadzenia oddziatywan penitencjarnych, a takze
udziela stosownych do okolicznosci rad lub wskazowek.

2. Wychowawca ustala termin nabycia prawa do ubiegania sie o warunkowe
przedterminowe zwolnienie oraz termin, po uptywie ktérego skazany moze korzystaé
z przepustek i nagrod skutkujacych pobytem poza terenem zaktadu karnego, i niezwtocznie
informuje o tych terminach skazanego. Przepis stosuje sie odpowiednio w przypadkach
zmiany tych terminow.

3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, ustalenie termindw, o ktérych mowa

w ust. 2, nastepuje w porozumieniu z dziatem ewidencji.

§41. W rozmowie prowadzonej w zwigzku z odbywaniem przez osadzonego kary
dyscyplinarnej umieszczenia w celi izolacyjnej, wychowawca w szczegdlnosci ocenia:
1) zachowanie osadzonego w trakcie odbywania kary;

2) efekty wychowawcze wykonywanej kary.

§ 42. W rozmowie przed podjeciem decyzji o skierowaniu do nauczania lub szkolenia,

wychowawca:

1) informuje o zasadach nauki w szkole lub na szkoleniu;
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przedstawia propozycje podjecia nauki w szkole lub szkolenia kursowego zgodng
z aktualnym wykazem kierunkéw ksztafcenia i semestrow nauki w szkotach
prowadzonych przy zaktadach karnych;

zapoznaje skazanego z mozliwosciami objecia go szkoleniem kursowym poza systemem
nauczania prowadzonym w szkotach funkcjonujgcych przy zaktadach karnych;

ocenia motywacje skazanego do podjecia nauki.

§ 43. W rozmowie z osadzonym przed podjgciem decyzji o zatrudnieniu osadzonego,

ktéry dotychczas nie byt zatrudniony, funkcjonariusz lub pracownik do spraw zatrudnienia

przedstawia osadzonemu propozycje zatrudnienia, biorac pod uwage w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

przygotowanie zawodowe osadzonego;
zobowiazania finansowe;
zainteresowania zawodowe;

potrzeby wynikajace z toku nauczania;
sytuacjg materialng rodziny;

wzgledy bezpieczeristwa osobistego osadzonego i bezpieczenstwa zaktadu karnego.

§ 44. W rozmowie przed skierowaniem osadzonego po raz pierwszy w danej jednostce

do pracy poza terenem w systemie bez konwojenta, funkcjonariusz lub pracownik do spraw

zatrudnienia przedstawia osadzonemu propozycje zatrudnienia w systemie bez konwojenta,

w ktérej uwzglednia w szczegblnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

w przypadku kiedy jest to pierwsze zatrudnienie skazanego elementy ujete w § 43;
informacje o jego obowiazkach;

zasady zachowania sieg i poruszania sig podczas pobytu poza terenem zaktadu karnego;
mozliwe konsekwencje naruszenia obowigzujacych zasad i oddalenia sig z miejsca pracy;
inne istotne kwestie, zwfaszcza dotyczace bezpieczenstwa skazanego, oséb z ktorymi

wspotpracuje lub ktérym podlega w miejscu pracy.

§ 45. Po podjeciu decyzji o wycofaniu osadzonego z zatrudnienia, funkcjonariusz lub

pracownik do spraw zatrudnienia przeprowadza z osadzonym rozmowe, w ktdrej informuje

80 0 przyczynach wycofania z zatrudnienia.
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§46. 1. W rozmowie prowadzonej przed opuszczeniem przez osadzonego zaktadu
karnego w zwigzku z przetransportowaniem, wychowawca ustala potrzeby w zakresie
zapewnienia osadzonemu bezpieczenstwa osobistego.

2. Jezeli zachodzi przypuszczenie, ze osadzony moze stwarza¢ w trakcie transportowania
zagrozenie dla innych osadzonych lub stac sig obiektem agresji, wychowawca informuje o tym
niezwlocznie: wyznaczonego funkcjonariusza odpowiedzialnego za gromadzenie i
przetwarzanie informaciji uzyskanych w wyniku wykonywanych czynnosci profilaktycznych,
funkcjonariusza lub pracownika dziatu ewidencji odpowiedzialnego za realizacjg czynnosci
zwigzanych z transportowaniem osadzonych oraz odnotowuje ten fakt w systemie

informatycznym.

§47. 1. Niezwiocznie po przetransportowaniu wychowawca, po zapoznaniu sig
z informacjami zawartymi w systemie informatycznym oraz dokumentami zawartymi w teczce
osobopoznawczej, a w uzasadnionych przypadkach aktach ewidencyjnych, przeprowadza
z osadzonym rozmowe, w ktérej w szczegolnosci:
1) ustala zmiany w sytuacji osadzonego oraz weryfikuje dane zawarte w rozmowie
wstepnej;
2) zapoznaje osadzonego ze specyfika zaktadu karnego oraz ustalonym porzadkiem
wewnetrznym;
3) okresla sposdb postepowania z osadzonym objetym kartg zagrozonego samobéjstwem;
4)  okredla zakres mozliwych do realizacji w warunkach zakfadu karnego oddziatywan wobec
skazanego, wynikajacych zwtaszcza z indywidualnego programu oddziatywania.
2. W przypadku przyjecia osadzonego na stan jednostki posredniej, zakres rozmowy,

o ktérej mowa w ust. 1, moze ograniczac sie do pkt 1 - 3.

§ 48. 1. Nie pdzZniej niz 6 miesiecy przed przewidywanym warunkowym zwolnieniem lub
przed zakonczeniem odbywania kary pozbawienia wolnosci, wychowawca przeprowadza ze
skazanym rozmowe w zwigzku z koniecznoscig uaktualnienia potrzeb w zakresie
przygotowania go do zwolnienia, a w uzasadnionych przypadkach, potrzebe przeprowadzenia
takiej rozmowy zgtasza wychowawcy do spraw pomocy postpenitencjarnej.

2. Jezeli wychowawca uzna za uzasadnione okreslenie czasu niezbednego na

przygotowanie skazanego do zycia po zwolnieniu, a skazany wyrazi na to zgode, wychowawca
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albo wychowawca do spraw pomocy postpenitencjarnej wystepuje z wnioskiem do komisji

penitencjarnej, o0 wyznaczenie okresu, o ktérym mowa w art. 164 § 1 kodeksu.

§ 49. Wychowawca przeprowadza ze skazanym rozmowe przed i po opuszczeniu przez
skazanego zaktadu karnego po raz pierwszy, po przerwie trwajacej diuzej niz 6 miesiecy,
a takze po powstaniu istotnych zmian w sytuacji prawnej lub rodzinnej skazanego, w zwiazku
z udzieleniem przepustki wymienionej w art. 91 pkt 7, art. 92 pkt 9 kodeksu lub uzyskaniem
zezwolenia wymienionego w art. 104a § 1, art. 131§ 2, art. 138 § 1 pkt 7i 8, art. 141a § 1, art.
165 § 2, art. 234 § 2 kodeksu, informujac skazanego przed opuszczeniem zaktadu karnego
o zasadach i celu wykorzystywania przepustek lub zezwolenn oraz dazgc do uzyskania
informacji na temat sposobu ich wykorzystania po powrocie skazanego do zaktadu karnego.
Ponadto wychowawca odnotowuje adres, pod ktérym osadzony bedzie przebywa¢ w trakcie

przepustki lub zezwolenia.

§ 50. Wychowawca przeprowadza ze skazanym rozmowe w zwigzku z mozliwoscia
odbywania kary w systemie dozoru elektronicznego, w ktérej:
1)  wskazuje organ, do ktérego skazany moze zwrdcic sie z wnioskiem;

2)  okresla zainteresowanie skazanego tym systemem odbywania kary.

§51. 1. Przed zwolnieniem osadzonego z zakfadu karnego, wychowawca do spraw
pomocy postpenitencjarnej przeprowadza z osadzonym rozmowe koricowa, w trakcie ktorej:
1)  udzielainformacji o zakresie otrzymanej przez osadzonego pomocy oraz o mozliwoséciach

uzyskania dalszego wsparcia od instytucji i organizacji;

2)  przyjmuje prosby i skargi zwigzane z dziatalnoscig zaktadu karnego.

2. W uzasadnionych przypadkach rozmowg koricowa przeprowadza wychowawca.

§52. 1. Nagradzanie powinno sprzyja¢ wdrazaniu osadzonego do przestrzegania
spotecznie akceptowanych norm i zasad postepowania, poprzez sktanianie go do powtarzania
nagradzanych zachowan oraz nastepowaé niezwlocznie po stwierdzeniu zachowania
zastugujacego na wyrdznienie, przy zachowaniu zasady gradacji nagréd.

2. Decyzjg o przyznaniu nagrody lub odmowie je] przyznania podaje sie osadzonemu do

wiadomosci.

3. Nagrody przyznane osadzonemu realizowane sq przez wilasciwe komorki

organizacyjne zaktadu karnego.
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§ 53 . 1. Dziat penitencjarny wykonuje decyzje w sprawie przyznania nagrod:

pochwaty;

zezwolenia na czestsze branie udziatu w zajeciach kulturalno-o$wiatowych z zakresu

kultury fizycznej i sportu;

zezwolenia na przekazanie osobie wskazanej przez osadzonego upominku;

zatarcia wszystkich lub niektérych kar dyscyplinarnych;

zezwolenia na indywidualny wystréj celi mieszkalnej;

indywidualnego odstepstwa od porzadku wewnetrznego aresztu $ledczego, w zakresie

ustalonym przez dyrektora aresztu sledczego.

2. Nagrode wymieniong w ust. 1 pkt 3, wykonuje sie w porozumieniu z dziatami: ochrony,

kwatermistrzowskim oraz finansowym.

3. Nagrode wymieniong w ust. 1 pkt 4 wykonuje sie w porozumieniu z dziatem wtasciwym

do wykonania kary podlegajgcej zatarciu.

4. Nagrode wymieniong w ust. 1 pkt 6 wykonuje sie w porozumieniu z dziatem

wiasciwym do wykonania odstepstwa.

1)

5. Dziat finansowy wykonuje decyzje o przyznaniu nagrody pienieznej.

6. Dziat ochrony wykonuje decyzje w sprawie przyznania nagrod:

a)
b)
¢)

d)

e)

w formie zezwolen na:

dodatkowe lub diuzsze widzenie,

widzenie bez osoby dozorujgcej,

widzenie w oddzielnym pomieszczeniu, bez osoby dozorujacej,

widzenie bez dozoru, poza obrebem zaktadu karnego, z osobg najblizszg lub osobg
godng zaufania na okres nie przekraczajacy jednorazowo 30 godzin,

opuszczenie zaktadu karnego bez dozoru, na okres nie przekraczajgcy jednorazowo
14 dni,

odbywanie widzen we wtasnej odziezy na okres do 3 miesiecy,

telefoniczne porozumienie sie osadzonego ze wskazang przez niego osoba na koszt
zaktadu karnego,

dodatkowy lub diuzszy spacer,

dokonanie dodatkowych zakupow artykutéw zZywnosciowych i wyrobdw

tytoniowych oraz przedmiotéw dopuszczonych do sprzedazy w zaktadzie karnym,
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j)  otrzymanie dodatkowej paczki zywnosciowej lub czestsze otrzymywanie paczek,
k) zezwolenie na dodatkowe skorzystanie z samoinkasujgcego aparatu telefonicznego
na wtasny koszt lub na koszt rozmowcy;
2) udzieleniu osadzonemu przepustek okreslonych w art. 91 pkt 7 oraz art. 92 pkt 9
kodeksu.

7. Decyzje o przyznaniu nagrod lub udzieleniu przepustek wymienionych w ust. 6 pkt 1
lit. d-f oraz pkt 2 wykonuje sie w porozumieniu z dziatem kwatermistrzowskim
a wymienionych w pkt 1 lit. i-j w porozumieniu z dziatem finansowym.

8. Dziat kwatermistrzowski, w porozumieniu z dziatem finansowym oraz dziatem ochrony

wykonuje decyzje o przyznaniu nagrody rzeczowej.

§ 54. 1. Wymierzenie kary dyscyplinarnej powinno sprzyja¢ uswiadomieniu osadzonemu
konsekwencji naruszenia nakazéw lub zakazéw powodujacych odpowiedzialnoéé
dyscyplinarng oraz nastgpowa¢ w miare mozliwosci niezwlocznie po dokonaniu przez
osadzonego przekroczenia.

2. Kary wymierzone osadzonemu realizowane s przez wiasciwe komérki organizacyjne

zaktadu karnego.

§ 55. 1. Dziat penitencjarny wykonuje decyzje o wymierzeniu kar dyscyplinarnych:
1) nagany;
2)  pozbawienia wszystkich lub niektérych niewykorzystanych przez osadzonego nagréd lub
ulg albo zawieszenia ich wykonania;
3) pozbawienia korzystania z udziatu w niektérych zajeciach kulturalno-oswiatowych lub
sportowych, z wyjgtkiem korzystania z ksigzek i pracy.
2. Decyzje o wymierzeniu kar dyscyplinarnych wymienionych w ust. 1 pkt 2 wykonuje sie
w porozumieniu z dziatem wtasciwym do realizacji niewykorzystanej nagrody.
3. Decyzje o wymierzeniu kar dyscyplinarnych wymienionych w ust. 1 pkt 3 wykonuje sie
W porozumieniu z dziatem ochrony.
4. Dziat ochrony wykonuje decyzje w sprawie wymierzonych kar dyscyplinarnych:
1)  pozbawienia mozliwosci otrzymania paczek zywnosciowych;
2)  umieszczenia w celi izolacyjnej;
3) udzielania widzen w sposéb uniemozliwiajacy bezposredni kontakt z osoba

odwiedzajaca;
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4) pozbawienia mozliwosci korzystania z widzen i samoinkasujacego aparatu telefonicznego.

1)

2)

5. Dziat finansowy wykonuje decyzje w sprawie wymierzonych kar dyscyplinarnych:
pozbawienia lub ograniczenia mozliwosci dokonywania zakupéw artykutéw
zywnosciowych lub wyrobow tytoniowych;

obnizenia przypadajacej osadzonemu czesci wynagrodzenia za prace.

6. Dziat kwatermistrzowski wykonuje decyzje w sprawie wymierzonej kary dyscyplinarnej

pozbawienia korzystania z wiasnego wyzywienia na okres do 14 dni.

§56. W zaktadzie karnym prowadzi sie dziatania majace na celu ksztattowanie

wtasciwych relacji pomiedzy osadzonymi oraz pomiedzy osadzonymi i funkcjonariuszami lub

pracownikami, ktore wynikaja z potrzeby integracji i promowania postawy tolerancji, miedzy

innymi wobec réznorodnosci kulturowych, religijnych oraz zwigzanych z orientacjg

i tozsamoscig piciows.

§ 57. 1. W prowadzeniu oddziatywan penitencjarnych wobec osadzonych cudzoziemcow

uwzglednia sie w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

przeciwdziatanie marginalizacji spofecznej osob odmiennych kulturowo oraz
podejmowanie dziatan antydyskryminacyjnych poprzez aktywne wigczanie w dostepne
dla wszystkich skazanych zajecia kulturalno-oswiatowe i sportowe, zatrudnienie
i szkolenie zawodowe;

obejmowanie oddziatywaniami promujacymi postawe tolerancji oraz umozliwiajgcymi
poznanie innych kultur i obyczajow, skierowanymi do skazanych wywodzacych sie
z roznych kregdéw kulturowych;

organizowanie zaje¢ edukacyjnych majgcych na celu upowszechnienie wiedzy dotyczacej
praw czfowieka oraz zakazu dyskryminacji ze wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnosé,
rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, pochodzenie etniczne, wyznanie,
orientacje i tozsamos¢ seksualng;

umozliwianie utrzymywania kontaktéw z rodzing, w mozliwie najszerszym zakresie,
takze z wykorzystaniem wideorozmowy prowadzonej za pomocg tgcza internetowego;
wspotprace z instytucjami i organizacjami pozarzagdowymi, ktérych dziatalnosé jest
ukierunkowana na pomoc cudzoziemcom.

2. Cele mieszkalne, w ktérych przebywajg osadzeni cudzoziemcy wyposaza sie

w ,Informator dla cudzoziemcow tymczasowo aresztowanych, skazanych oraz ukaranych".
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3. Komunikowanie sie z osadzonym cudzoziemcem odbywa sie w razie potrzeby z
wykorzystaniem  tlumaczy, dostepnych $rodkéw technicznych oraz  materiatow

informacyjnych w réznych jezykach.

§ 58. 1. Prowadzenie oddziatywan penitencjarnych wobec oséb z niepetnosprawnoscia
powinno sprzyjac ich integracji spotecznej i przystosowywaniu do samodzielnego zycia.

2. W prowadzeniu oddziatywan penitencjarnych wobec 0séb z niepetnosprawnoscia
uwzglednia sie, w szczegolnosci potrzeby:

1) uwrazliwiania ogétu osadzonych na szczegdlng sytuacje os6b z niepetnosprawnosciag
oraz ksztaftowania postawy akceptacji i poszanowania ich odmiennosci;

2) podejmowania dziatari majacych na celu niwelowanie uprzedzen i stereotypéw wobec
0s6b z niepetnosprawnoscia;

3) aktywnego wtaczania w dostepne dla wszystkich skazanych programy resocjalizacyjne
i zajecia kulturalno-oswiatowe;

4) obejmowania zatrudnieniem, szkoleniem zawodowym i umozliwiania udziatu
w zajeciach sportowych, z uwzglednieniem wskazari lekarskich dotyczacych stanu
zdrowia;

5) organizowania w miare mozliwosci terapii zajeciowej;

6) wspierania tozsamosci jezykowej 0s6b z niepetnosprawnoscia stuchu poprzez stworzenie
mozliwosci nauki jezykéw migowych;

7) wspdtpracy w realizowanych przez wigzienng stuzbe zdrowia programach promocji
zdrowia;

8) organizowania kurséw zawodowych dla skazanych opiekunéw oséb niepetnosprawnych;

9) wspdtpracy z instytucjami i organizacjami pozarzadowymi, ktorych dziatalnosé jest
ukierunkowana na pomoc osobom z niepetnosprawnoscia.

3. Osadzonym z niepetnosprawnoscig fizyczna, ktérych stan zdrowia lekarz ocenit jako
uniemozliwiajacy samodzielne funkcjonowanie oraz wymagajacym opieki i pomocy innych
os6b nalezy zapewni¢ pomoc osadzonych posiadajacych odpowiednie kwalifikacje,

zatrudnionych jako opiekunowie os6b niepetnosprawnych.



21—

§59. 1. W celu przeciwdziatania wzajemne] demoralizacji osadzonych, negatywnym
przejawom podkultury przestgpczej, wystepowaniu zachowan agresywnych i samoagresji
nalezy w szczegolnosci:

1)  analizowa¢ przyczyny atrakcyjnosci podkultury przestepczej dla osadzonych i ograniczac
korzysci wynikajace z przynaleznosci do grup nieformalnych;

2) stwarza¢ osadzonym mozliwosci zaspokojenia potrzeb psychologicznych, zwfaszcza
w zakresie bezpieczenstwa, przynaleznosci i aktywnosci zbiorowej, alternatywne wobec
wynikajgcych z przynaleznoséci do grup nieformalnych;

3) analizowaé zachowania osadzonych $wiadczace o zwigzkach i przynaleznosci do grup
nieformalnych, ktére mogg wskazywa¢ na petnione role i pozycje w podkulturze
przestepczej;

4) zwracaé uwage na osadzonych, ktérzy z racji cech wiktymnych moga stac sie obiektem
szykan, nietolerancji lub agresji, a w konsekwencji poszkodowanymi w wyniku zachowan
innych osadzonych;

5) ostabia¢ role i pozycje przywodcow grup nieformalnych, a takie osadzonych
prezentujgcych negatywne zachowania wobec funkcjonariuszy i pracownikéw zaktadu
karnego oraz ograniczac ich kontakty i wptyw na innych osadzonych;

6) wykorzystywaé wnioski z czynnosci podjetych w celu wyjasnienia okolicznosci zdarzen w
toku prowadzonych czynnosci profilaktycznych;

7) organizowacé nie rzadziej niz raz w miesigcu odprawy penitencjarno-ochronne z udziatem
dyrektora lub jego zastepcy, funkcjonariuszy dziatu penitencjarnego i ochrony oraz
przedstawicieli pozostatych komdrek organizacyjnych zaktadu karnego.

2. Do przeciwdziatania negatywnym zachowaniom osadzonych zobowigzane sg

wszystkie komorki organizacyjne zaktadu karnego.

§ 60. 1. Przeciwdziatanie negatywnym zachowaniom osadzonych winno odbywac sie w
sposob kompleksowy, poprzez stworzenie dostosowanych do specyfiki zakiadu karnego
systemowych rozwigzan organizacyjnych, ujetych miedzy innymi w szczegétowych
instrukcjach przeciwdziatania podkulturze przestepczej, opracowanych dla poszczegolnych
stanowisk, z uwzglednieniem specyfiki poszczegolnych posterunkow, ktore sg aktualizowane

w miare potrzeb.
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2. Instrukcje przeciwdziatania podkulturze przestepczej, opracowane wspdlnie przez

kierownikow dziatdw penitencjarnego i ochrony zatwierdza dyrektor.

1)

2)

3)

4)

5)

1)

2)

§ 61. Bezzwtocznie po przyjeciu osadzonego do zaktadu karnego nalezy:

zwrdci¢ uwage na symptomy wskazujace na predyspozycje do bycia sprawca przemocy
lub ofiarg przemocy, a w przypadku ich stwierdzenia sformutowaé zalecenia co do
sposobu dalszego postgpowania profilaktycznego lub przekazaé spostrzezenia
funkcjonariuszom wtasciwym do ich sformutowania;

ustalic wstepnie dotychczasowe zwigzki ze Srodowiskiem przestepczym, stosunek
do podkultury przestepczej, a w uzasadnionych przypadkach, sformutowaé zalecenia
stuzace w szczegdlnosci zapewnieniu porzadku i bezpieczeristwa zaktadu karnego;
poinformowac o konsekwencjach dyscyplinarnych naruszania obowiazujacych w
zaktadzie karnym przepiséw oraz odpowiedzialnoéci karnej w razie udziatu w zdarzeniu
noszgcym znamiona przestepstwa;

wskazac na szkodliwos$¢ i negatywne skutki tamania ustalonego w zaktadzie karnym
porzadku oraz udziatu w podkulturze przestepczej, pouczyé ze zachowania tego typu
beda negatywna przestanka w ocenie postepédw w resocjalizacji, a takze zostang
odnotowane w opiniach dotyczacych osadzonego;

pouczy¢ o sytuacjach mogacych stanowié zagrozenie dla osadzonego i sposobach

reagowania na te sytuacje.

§ 62. 1. W trakcie pozbawienia wolnosci w zaktadzie karnym nalezy:

obserwowac zachowania osadzonych i symptomy mogace $wiadczy¢ o zachowaniach

zagrazajacych:

a) bezpieczeristwu i porzadkowi w zaktadzie karnym albo bezpieczenstwu
funkcjonariuszy lub pracownikéw zaktadu karnego,

b)  bezpieczenstwu innych osadzonych,

¢) wiasnemu zyciu lub zdrowiu osadzonego;

obserwowa¢ zachowania osadzonych i symptomy mogace sSwiadczyé o zwigzkach

z podkulturg przestepcza, petnionych w niej rolach i mogacych wystgpi¢ na tym tle

zagrozeniach;



3)

4)

.

rozmieszcza¢ osadzonych w celach mieszkalnych niezaleznie od deklarowanej

przynaleznosci do grup nieformalnych, w sposéb zapewniajacy bezpieczenstwo osobiste

i bezpieczenstwo zakfadu karnego;

przekazywaé wyznaczonemu funkcjonariuszowi odpowiedzialnemu za gromadzenie
i przetwarzanie informacji uzyskanych w wyniku wykonywanych czynnosci
profilaktycznych dane o przywodcach i aktywnych uczestnikach grup nieformalnych.

2. W przypadku ujawnienia stosowania przemocy pomiedzy osadzonymi nalezy

niezwtocznie:

1)
2)
3)

odizolowac od siebie uczestnikdéw zdarzenia;

poddac uczestnikow zdarzenia badaniu lekarskiemu;

ustali¢ wstepnie okolicznosci, przebieg oraz czas trwania zdarzenia, a takie role
poszczegolnych uczestnikdw w jego przebiegu;

objac ofiare przemocy stosownymi oddziatywaniami wychowawczymi oraz skierowac jg
do psychologa w celu okreslenia aktualnego stanu psychicznego, udzielenia niezbednej
pomocy psychologicznej oraz opracowania zalecerl w zakresie dalszego postepowania;
objgé sprawcéw przemocy stosownymi oddziatywaniami wychowawczymi oraz
skierowac do psychologa w celu przeprowadzenia oddziatywan psychokorekcyjnych oraz

opracowania zalecen dotyczacych dalszego postepowania.

§ 63. W przypadku dokonania przez osadzonego samoagresji, po udzieleniu pierwszej

pomocy, nalezy:

1)
2)

3)

poddaé osadzonego badaniu lekarskiemu;

poddac osadzonego badaniu psychologicznemu w celu ustalenia:

a) okolicznosci i motywow dokonania samoagresji,

b) indywidualnych mechanizmdéw samoagresji,

¢) potrzeby objecia osadzonego dalszg pomocg psychologiczng,

d) zalecen odnosnie sposobu dalszego postepowania wychowawczego w zwigzku z
dokonang samoagresja;

w przypadku stwierdzenia, ze powodem samoagresji byto wymuszenie okreslonej decyzji

lub uchylanie sie osadzonego od cigzgcego na nim obowigzku dyrektor, zgodnie z art.

119 § 1 i 2 kodeksu, kieruje wniosek do sadu penitencjarnego o obcigzenie kosztami

zwigzanymi z leczeniem;
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4)  w przypadku stwierdzenia, ze podtozem samoagresji byt stan emocjonalny, nalezy objac¢
osadzonego pomoca psychologiczng i odpowiednimi oddziatywaniami wychowawczymi

w celu zapobiezenia powtarzaniu sie samoagresji.

§ 64. 1. W przypadku odmowy przyjmowania positkéw przez osadzonego, o ktérej mowa

w art. 116a pkt 5 kodeksu:

1) oddziatowy powiadamia pracownika stuzby zdrowia oraz wychowawce;

2) wychowawca niezwlocznie przeprowadza rozmowe, w celu ustalenia przyczyn
zachowania osadzonego oraz motywuje go do zmiany podjetych przez siebie decyzji

i kieruje do psychologa;

3) psycholog obejmuje osadzonego odpowiednimi oddziatywaniami psychokorekcyjnymi.

2. Osadzony odmawiajgcy przyjmowania positkéw powinien pozostawac pod wzmozong
obserwacja pracownikéw stuzby zdrowia, oddziatowego i wychowawcy, realizowang zgodnie
ze wskazaniami wtasciwego kierownika dziatu.

3. Jezeli odmawiajacym positkdw jest osadzony cudzoziemiec, o podjeciu przez niego
protestu glodowego dyrektor zawiadamia sad, ktéry skierowat orzeczenie do wykonania,
a w przypadku tymczasowo aresztowanego - organ, do ktérego dyspozycji pozostaje, a
ponadto na wniosek osadzonego lub za jego zgoda, niezwtocznie powiadamia sie pisemnie
urzad konsularny, a w razie braku takiego urzedu wiasciwe przedstawicielstwo

dyplomatyczne.

§ 65. W przypadku wystapienia zdarzenia w postaci zgonu osadzonego wychowawca
przeprowadza rozmowe ze swiadkami zdarzenia oraz wspotosadzonymi, a w uzasadnionych

przypadkach kieruje ich na rozmowe do psychologa.

§ 66. 1. W prowadzeniu wobec osadzonych oddziatywar penitencjarnych poprzez prace
uwzglednia sig w szczegdlnosci potrzeby:
1)  zdobywania kwalifikacji i podnoszenia umiejetnogci zawodowych;
2)  aktywizacji zawodowej;
3)  wzbudzania poczucia odpowiedzialnoéci za zaspokojenie wiasnych potrzeb materialnych
oraz potrzeb rodziny;

4)  sptaty posiadanych zobowigzan finansowych;
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5) wykorzystania resocjalizacyjnych walorow pracy wykonywanej na rzecz organow
administracji publicznej, samorzadu terytorialnego, organizacji pozytku publicznego oraz
na cele charytatywne.

2. Niezwlocznie po przyjeciu osadzonego do zaktadu karnego ustala sie jego umiejetnosci
zawodowe i potrzeby w zakresie ksztatcenia zawodowego dotyczace podniesienia kwalifikacji

zawodowych, a takze proponowany rodzaj zatrudnienia.

§67. Pomocy w spofecznej readaptacji osadzonych, zwanej dalej ,pomoca
postpenitencjarng”, udziela sie w zakresie okreslonym w art. 41, art. 165 § 4, art. 166, art.
167a § 36 kodeksu oraz w przepisach regulujgcych wykorzystanie srodkéw Funduszu Pomocy

Pokrzywdzonym oraz Pomocy Postpenitencjarnej — Funduszu Sprawiedliwosci.

§ 68. 1. Swiadczenia w postaci pomocy pienieznej realizujg wychowawca do spraw
pomocy postpenitencjarnej oraz dziat finansowy.

2. Wychowawca do spraw pomocy postpenitencjarnej przyjmuje wniosek o przyznanie
pomocy pienieznej, opiniuje go oraz informuje osadzonego o sposobie zatatwienia wniosku,
a decyzje dyrektora przekazuje dziatowi finansowemu.

3. Wychowawca do spraw pomocy postpenitencjarnej opiniujgc wniosek o przyznanie
pomocy pienieznej moze wskazac inny zakres oraz forme pomocy, niz okreslona we wniosku
osadzonego, jezeli z oceny informacji o osadzonym wynika, ze jest bardziej racjonalna dla
osiggniecia celu pomocy.

4. Dziat finansowy umieszcza na wniosku informacje o stanie biezacym konta

osadzonego, a nastepnie rejestruje decyzje dyrektora w karcie depozytowej osadzonego.

§ 69. 1. Pomoc rzeczowa stanowigca ekwiwalent $wiadczenia, o ktérym mowa w art. 166
§ 3 kodeksu, realizujg: wychowawca do spraw pomocy postpenitencjarnej, dziat
kwatermistrzowski lub dziat finansowy.

2. Wychowawca do spraw pomocy postpenitencjarnej przyjmuje wniosek o pomoc
rzeczowa na zasadach okreslonych w § 68 ust. 2. Dodatkowo decyzje dyrektora przekazuje
zgodnie z wtasciwoscia dziatowi kwatermistrzowskiemu lub finansowemu celem realizacji

pomocy rzeczowe;j.

3. Dziat finansowy zakupuje, przechowuje i ewidencjonuje wydawane osadzonym bilety

na przejazdy srodkami komunikacji miejskiej.
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4. Dziat kwatermistrzowski, wedtug potrzeb skfadanych przez dziat penitencjarny,
zakupuje, przechowuje, wydaje oraz prowadzi ewidencje biletéw innych niz okreslone w ust.

3, przedmiotow oraz zywnosci przeznaczonych do udzielania osadzonym pomocy rzeczowej.

§ 70. 1. Czynnosci niezbedne do uzyskania przez osadzonego dokumentu tozsamosci
realizuje wychowawca do spraw pomocy postpenitencjarnej i dziat ochrony.
2. Wychowawca do spraw pomocy postpenitencjarnej:

1) zapoznaje osadzonych z trybem postepowania w sprawach wydawania dokumentéw
tozsamosci, ich uniewazniania, wymiany, zwrotu lub utraty;

2) organizuje osadzonym wykonanie zdjecia do dokumentu tozsamodci na terenie zakfadu
karnego;

3) wrazie potrzeby opiniuje wniosek o zapomoge na pokrycie kosztéw wykonania fotografii
oraz innych kosztow zwigzanych z uzyskaniem dokumentu tozsamosci i przekazuje do
dziatu finansowego decyzje dyrektora;

4)  udziela osadzonym niezbgdnej pomocy w wypetnieniu wniosku;

5) prowadzi, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, spis spraw.

3. Dziat ochrony doprowadza osadzonych do miejsca, w ktérym wykonywane sg zdjecia
do dokumentéw tozsamosci i ich nadzoruje.
4. Tryb sktadania przez osadzonego wniosku o wydanie dokumentu tozsamoéci oraz

odbierania dokumentu tozsamosci, dyrektor ustala z wtasciwym w tych sprawach organem.

§ 71. 1. Czynnosci niezbedne do uzyskania przez osadzonego $wiadczeri emerytalnych,
rentowych oraz orzeczer o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci realizuja:
funkcjonariusz lub pracownik do spraw zatrudnienia osadzonych, funkcjonariusz lub
pracownik podmiotu leczniczego dla oséb pozbawionych wolnoéci oraz wychowawca do
spraw pomocy postpenitencjarne;j.

2. Funkcjonariusz lub pracownik do spraw zatrudnienia osadzonych wydaje okredlone
odrebnymi przepisami formularze niezbgdne do ubiegania sie o uzyskanie $wiadczen
emerytalnych i rentowych oraz sporzadza za¢wiadczenia o wykonywaniu pracy podczas

odbywania kary pozbawienia wolnoéci oraz udziela informacji o zasadach ich zastosowania.
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3. Funkcjonariusz lub pracownik podmiotu leczniczego dla 0sob pozbawionych wolnosci:

1) wystawia i wydaje osadzonemu niezbedng dokumentacje medyczng, w celu dotaczenia
do wniosku osadzonego o wydanie orzeczenia o niepetnosprawnosci lub o stopniu
niepetnosprawnosci;

2) wydaje okreslone odrebnymi przepisami formularze, niezbedne do ubiegania sig
o uzyskanie orzeczenia o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci do celow
nierentowych;

3) informuje osadzonego o obowigzujacym trybie postepowania, a w szczegolnosci
o koniecznoéci powiadamiania stuzby zdrowia o wyznaczonych przez zespdt do spraw
orzekania o niepetnosprawnosci terminach posiedzen lub koniecznosci uzupetnienia
dokumentacji medycznej;

4) koordynuje stawiennictwo osadzonego w siedzibie wojewodzkiego lub powiatowego
zespotu do spraw orzekania o niepetnosprawnosci lub organizuje posiedzenia zespofu na
terenie zakfadu karnego.

4. Wychowawca do spraw pomocy postpenitencjarnej informuje osadzonego

o mozliwosci ubiegania sie o uzyskanie swiadczen rentowych, emerytalnych albo orzeczen

o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci oraz prowadzi, zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami, spis spraw.

5. Pozostate, niewymienione w ust. 1, komorki organizacyjne zakfadu karnego,

w zaleznosci od potrzeb, realizujg w granicach swojej wiasciwosci merytorycznej inne

czynno$ci wynikajace z toku postepowania niezbedne do uzyskania przez osadzonego

swiadczen emerytalnych, rentowych i orzeczen o niepetnosprawnosci lub o stopniu
niepetnosprawnosci, w szczegolnosci transport do siedziby zespotu orzekajgcego oraz
wskazania wynikajgce z orzeczenia, o ile sg mozliwe do realizacji w trakcie odbywania kary.

6. Dyrektor moze zawrze¢ umowe z odpowiednim organem w sprawie organizowania
posiedzen zespotu orzekajacego oraz dokonywania badan przez lekarza orzecznika do celéw
rentowych na terenie zaktadu karnego.

7. W przypadku powziecia informacji o otrzymywaniu przez osadzonego renty socjalnej
dyrektor powiadamia organ witasciwy do wyptaty tego swiadczenia o tymczasowym

aresztowaniu lub odbywaniu kary pozbawienia wolnosci.
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§ 72. 1. Przygotowanie osadzonego do zwolnienia realizujg: wychowawca do spraw
pomocy postpenitencjarnej, dziat finansowy i dziat kwatermistrzowski.
2. Wychowawca do spraw pomocy postpenitencjarnej:

1) w zaleznosci od ustalent wynikajacych z weryfikacji potrzeb osadzonego z zakresu jego
przygotowania do zwolnienia, informuje zainteresowanego o mozliwosci ztozenia
wniosku o uzyskanie pomocy, a w razie potrzeby wystepuje z wnioskiem o przyznanie
pomocy z urzedu;

2) udostepnia osadzonemu informacje umozliwiajace nawiazanie kontaktu z wtasciwymi
instytucjami i organizacjami pozarzadowymi w celu uzyskania stosownej pomocy
po zwolnieniu;

3) przekazuje za zgody osadzonego informacje o potrzebie udzielenia pomocy
po zwolnieniu wtasciwym instytucjom i organizacjom;

4) przekazuje osadzonemu w rozmowie koricowej informacje o pomocy udzielonej przez
dyrektora.

3. Dziat finansowy wypfaca zwalnianemu zapomoge pieniging lub wydaje bilety
komunikacji miejskie;.
4. Dziat kwatermistrzowski wydaje zwalnianemu odziez, obuwie, zywno$¢ oraz bilety

inne, niz okreslone w ust 3.

Rozdzial 3

Prowadzenie badan psychologicznych, udzielanie pomocy

psychologicznej oraz prowadzenie oddzialywan psychokorekeyjnych

§ 73. 1. Pomoc psychologiczna i oddziatywania psychokorekeyjne, o ktérych mowa w § 3
ust. 7 rozporzadzenia, maja na celu w szczegéInosci przezwyciezenie negatywnych skutkéw
pobytu w warunkach izolacji penitencjarnej, zapobiezenie zachowaniom zakidcajacym
procesy wychowawcze, a takze przygotowanie osadzonych do korzystania z oddziatywar
resocjalizacyjnych.

2. Oddziatywania, o ktérych mowa w ust. 1, polegaja w szczegolnosci na psychoedukacji,
poradnictwie psychologicznym oraz interwencjach kryzysowych.

3. Superwizjg prowadzonych przez psychologéw oddziatywan, o ktérych mowa w ust. 1

i 2, organizuje dyrektor albo dyrektor okregowy.
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§ 74. 1. Opinie psychologiczne, o ktérych mowa w § 12 rozporzadzenia, zawierajg:
okreslenie przedmiotu opinii;

wskazanie zastosowanych metod badania;

ustalenia i oceny psychologa dotyczace cech oraz psychologicznych mechanizmow
zachowania istotnych w kontekscie przedmiotu opinii;

whioski lub zalecenia dotyczace postepowania ze skazanym wynikajace z tresci opinii.

2. Opinia psychologiczna przed sporzadzeniem wniosku o zakwalifikowanie skazanego

uzaleznionego od alkoholu albo innych niz alkohol substancji psychoaktywnych do odbywania

kary w systemie terapeutycznym, zawiera w szczegélnosci:

1)

2)

8)

ustalenie iloéci i rodzaju uzywanych przez skazanego substancji psychoaktywnych,
a takze okolicznosci i czestotliwosci ich uzywania;

opis stosowanych przez skazanego wzorcdw i sposobow uzywania substancji
psychoaktywnych;

ustalenia dotyczace okreséw abstynencji skazanego oraz podejmowanych w przesztosci
prob leczenia uzaleznienia;

wyszczegélnienie stwierdzonych zdrowotnych, spotecznych i prawnych konsekwencji
uzywania przez skazanego substancji psychoaktywnych;

wyszczegdlnienie i opis rozpoznanych u skazanego objawow uzaleznienia;
charakterystyke motywacji skazanego do podjecia terapii uzaleznienia;

ustalenie, czy skazany wyraza zgode na objecie leczeniem i rehabilitacja w zwigzku
z uzaleznieniem;

propozycje skierowania skazanego do odbywania kary pozbawienia wolnosci w systemie
terapeutycznym w oddziale terapeutycznym lub poza oddziatem.

3. Opinia psychologiczna o skazanym na kare dozywotniego pozbawienia wolnosci,

a takze na kare w wymiarze od 25 lat pozbawienia wolnosci przed podjeciem decyzji przez

komisje penitencjarng o skierowaniu do zaktadu typu pétotwartego zawiera w szczegoélnosci:

1)

2)

ocene stopnia realizacji wskazan i zalecenn zawartych w orzeczeniu psychologiczno -
penitencjarnym;
charakterystyke cech osobowosci i wtasciwosci osobistych skazanego w kontekscie

odbywania kary w warunkach zaktadu karnego typu pétotwartego;
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3) ewentualne przeciwwskazania psychologiczne do odbywania kary w zakfadzie typu
pototwartego;
4)  wnioski dotyczace skierowania skazanego do odpowiedniego typu zaktadu.

4. Opinia psychologiczna przed podjeciem decyzji o ztozeniu do sadu opiekuriczego
wniosku o zgode na oddzielenie dziecka od matki odbywajacej kare, przebywajacej
z dzieckiem w domu dla matki i dziecka, lub o przedtuzenie albo skrécenie okresu przebywania
dziecka z matka zawiera w szczegdlnosci:

1)  diagnoze srodowiska rodzinnego i ocene alternatywnych zrédet opieki dla dziecka;

2)  charakterystyke aktualnego stanu psychicznego matki;

3) ocene wydolnosci wychowawczej i umiejetnosci rodzicielskich matki:

4)  charakterystyke wiezi emocjonalnej istniejacej pomiedzy matkg a dzieckiem;

5) ocene prawidtowosci rozwoju dziecka;

6)  wnioski dotyczace oddzielenia dziecka od matki lub przedtuzenia albo skrécenia okresu
przebywania dziecka z matka.

5. Opinia psychologiczna przed podjeciem decyzji o ztozeniu wniosku do sadu
penitencjarnego o wydanie orzeczenia o obcigzeniu skazanego kosztami Zwigzanymi
z leczeniem spowodowanego u siebie uszkodzenia ciata lub rozstroju zdrowia zawiera
w szczegolnosci:

1)  opis zdarzenia i ustalenie okolicznosci istotnych dla oceny zachowania skazanego;

2) ustalenie i ocene motywéw dziatania skazanego;

3} oceng potrzeby objecia skazanego pomocy psychologiczng;

4) zalecenia odnosnie sposobu dalszego postgpowania wychowawczego w zwigzku

z dokonang samoagresja;

5)  propozycje obcigzenia albo odstapienia od obciazania skazanego kosztami Zwigzanymi z
leczeniem.

6. Opinia psychologiczna przed wymierzeniem skazanemu kary dyscyplinarnej
umieszczenia w celi izolacyjnej oraz po dokonaniu przez psychologa kontroli, o ktérej mowa
w art. 148 § 3 kodeksu, w przypadku stwierdzenia przestanek uniemozliwiajacych dalsze
odbywanie tej kary zawiera w szczegolnosci:

1)  charakterystyke aktualnego stanu psychicznego skazanego;
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2) ocene wptywu kary dyscyplinarnej umieszczenia w celi izolacyjnej na stan psychiczny
i zachowanie skazanego;

3) wskazanie ewentualnych przeciwwskazan psychologicznych do wymierzania skazanemu
kary dyscyplinarnej umieszczenia w celi izolacyjnej lub przestanek uniemozliwiajgcych
dalsze odbywanie tej kary albo stwierdzenie braku takich przeciwwskazan.

7. Opinia psychologiczna w przypadku podejrzenia skfonnosci samobdjczych zawiera

w szczegolnosci:

1) okreslenie czynnikdw ryzyka samobdjczego i czynnikow chronigcych;

2) okreslenie stopnia ryzyka samobdjczego;

3) propozycje wyeliminowania lub modyfikacji mozliwych do zmiany czynnikow ryzyka;

4) zalecenia dotyczace sposobu postepowania z osadzonym.

Rozdzial 4
Prowadzenie oddzialywan terapeutycznych

§ 75. 1. Zespotowa realizacja oddziatywan specjalistycznych w oddziale terapeutycznym
polega na uczestnictwie wszystkich cztonkéw zespotu terapeutycznego, w szczegdlnosci w:
1) realizacji programu oddziatu terapeutycznego;

2) prowadzeniu zajeé okredlonych w programie oddziatu;

3) omawianiu przebiegu prowadzonych zajec grupowych i terapii indywidualnej
poszczegblnych skazanych;

4)  dokonywaniu ocen realizacji indywidualnych programow terapeutycznych skazanych;
5) prowadzeniu rozmowy po przyjeciu skazanego do oddziatu terapeutycznego;

6) superwizji pracy zespotu.

2. Podziat zadan, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-3, pomiedzy cztonkow zespotu
terapeutycznego ustala kierownik dziatu terapeutycznego, uwzgledniajac specyfike zadan dla
poszczegdlnych stanowisk okreslonych w ramowych zakresach czynnosci.

3. Zebrania zespotu terapeutycznego odbywajg sie nie rzadziej niz raz w tygodniu.

§ 76. Program oddziatu terapeutycznego obok elementdw, o ktérych mowa w § 19 ust.
1 pkt 1-4 rozporzadzenia, zawiera takze opis sesji programu wraz z informacjami i materiatami

pomocniczymi niezbednymi do ich przeprowadzenia.
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§ 77. 1. Skazanych uzaleinionych, ktérzy nie wykazuja motywacji do uczestnictwa
w terapii, obejmuje sie po przyjeciu do oddziatu intensywnymi oddziatywaniami
motywujacymi do zaangazowania sie w proces terapii i do pogtebionej pracy witasnej,
prowadzonymi co najmniej przez 30 dni.

2. W przypadku braku efektéw oddziatywan, o ktérych mowa w ust. 1, po ich uprzednim
szczegotowym udokumentowaniu, skazany moze zostac wypisany z oddziatu terapeutycznego
przed ukoficzeniem terapii.

3. Brak wspédtdziatania skazanego w opracowaniu lub wykonaniu indywidualnego
programu terapeutycznego uwzglednia sie w szczegélnosci przy dokonywaniu ocen
okresowych postepéw w resocjalizacji i opiniowaniu.

4. Skazanego wypisanego z oddziatu przed ukoriczeniem terapii w trybie, o ktérym mowa
w ust. 2, mozna ponownie skierowa¢ do oddziatu terapeutycznego w przypadku zmiany

postawy.

§78. 1. Skazanego uzaleinionego, ktéry swoim zachowaniem w powaznym stopniu
zaburza przebieg zajec grupowych, albo zagraza innym uczestnikom terapii, obejmuje sie
intensywnymi oddziatywaniami psychokorekcyjnymi, w celu zmiany postawy i zachowania.

2. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, w razie nieskutecznosci oddziatywarn,

o ktérych mowa w ust. 1, przepis § 77 ust. 2-4 stosuje sie odpowiednio.

§ 79. W uzasadnionych wzgledami terapeutycznymi indywidualnych przypadkach czas
pobytu skazanego w oddziale terapeutycznym dla skazanych uzaleznionych moze zostaé

przedtuzony albo skrécony, jednak nie wigcej niz o 1/3 czasu trwania programu.

§ 80. 1. Przed sporzadzeniem opinii psychologicznej o skazanym w zwigzku z zamiarem
przedtozenia komisji penitencjarnej wniosku o zakwalifikowanie skazanego uzaleznionego
od alkoholu albo innych substancji psychoaktywnych do odbywania kary w systemie
terapeutycznym, psycholog na podstawie dostepnej dokumentacji zapoznaje sie
w szczegolnosci z lekarskg diagnoza uzaleznienia skazanego.

2. Jezeli brak jest diagnozy uzaleznienia skazanego, a u skazanego wystepuja objawy

uzaleznienia, psycholog kieruje wowczas skazanego na badania lekarskie celem potwierdzenia

lub wykluczenia jego uzaleznienia.



3. Niezwlocznie po sporzadzeniu opinii psychologicznej, o ktorej mowa w ust. 1,
skazanego kieruje sie na posiedzenie komisji penitencjarne;j.

4. W przypadku, jezeli skazany uzalezniony nie wyraza zgody na objecie go leczeniem
i rehabilitacja, stosuje sie oddziatywania motywujace go do poddania sie takiemu leczeniu lub
rehabilitacji, a w razie ich nieskutecznosci:

1) wystepuje sie na podstawie art. 117 kodeksu z wnioskiem o wydanie postanowienia

w przedmiocie zastosowania wobec skazanego leczenia i rehabilitacji w zwigzku

z uzaleznieniem;

2)  brak zgody skazanego uwzglednia si¢ w ocenach i opiniach.

5. Po wydaniu decyzji komisji penitencjarnej w przedmiocie skierowania skazanego
do oddziatu terapeutycznego dla oséb uzaleznionych, psycholog ustala mozliwosci przyjecia
skazanego do wiasciwego oddziatu terapeutycznego, a w szczegdlnosci:

1) sprawdza dostepne terminy przyjecia w oddziatach terapeutycznych wiasciwych
ze wzgledu na przeznaczenie i kategorig skazanych;

2) dokonuje wyboru oddziatu terapeutycznego;

3) zgtasza skazanego do wybranego oddziatu terapeutycznego.

6. W okresie oczekiwania na przyjecie skazanego do oddziatu terapeutycznego dla oséb
uzaleznionych, w stosowanych oddziatywaniach wychowawczych i psychologicznych
uwzglednia sie w szczegdlnoséci potrzebe odpowiedniego przygotowania skazanego
do uczestnictwa w terapii oraz wzbudzenia lub podtrzymania motywacji.

7. W przypadku wystgpienia okolicznosci  skutkujgcej brakiem mozliwosci
przetransportowania skazanego do oddziatu terapeutycznego w ustalonym terminie,

niezwtocznie zawiadamia sie kierownika wiasciwego dziatu terapeutycznego.

§ 81. W przypadku skazanego uzaleznionego, ktory uprzednio wyrazat zgode na objgcie
leczeniem i rehabilitacja, a po przyjeciu do oddziatu terapeutycznego albo w trakcie terapii

cofnat uprzednio wyrazang zgode, stosuje sie odpowiednio przepisy § 77 lub § 80 ust. 4.

§ 82. 1. Do oddziatu terapeutycznego dla oséb uzaleznionych, w pierwszej kolejnosci
przyjmuje sie:
1) skazanych uzaleznionych, wobec ktérych sad orzekt system terapeutyczny wykonania
kary pozbawienia wolnosci lub umieszczenie w zaktadzie karnym, w ktorym stosuje sig

szczegolne srodki lecznicze lub rehabilitacyjne;
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2)  skazanych uzaleznionych, ktérzy wymagaja dokoriczenia rozpoczetej terapii, po przerwie

w terapii.

2. Pozostate osoby przyjmuje sie do oddziatu terapeutycznego w kolejnosci zgtoszeri.

3. Kierownik dziatu terapeutycznego moze ustali¢ odleglejszy, niz wynika z kolejnosci
zgtoszen, termin przyjecia do oddziatu terapeutycznego w przypadku, jezeli zgtaszajacy
uzasadnia takg potrzebe wzgledami resocjalizacyjnymi albo terapeutycznymi, a takze termin

krétszy, w celu wykorzystania wolnego miejsca.

§83. 1. Skazanego uzaleznionego, ktéry odbyt uprzednio terapie w zwigzku
z uzaleznieniem, kieruje sie do oddziatu terapeutycznego w przypadku, jezeli dostepne dane
osobopoznawcze wskazuja powrét do uzywania alkoholu lub innych substancji
psychoaktywnych.

2. W indywidualnym programie terapeutycznym skazanego, o ktérym mowa w ust. 1,

uwzglednia sie w szczegdInosci potrzebe zapobiegania nawrotom uzaleznienia.

§84. 1. Skazanego wykazujacego objawy uzaleinienia od alkoholu i jednoczesnie
od innych substancji psychoaktywnych kieruje sie do oddziatu dla skazanych uzaleznionych od
alkoholu wytacznie w przypadku, jezeli uzaleznienie od alkoholu ma charakter dominujacy.
W pozostatych przypadkach skazanego kieruje sie do oddziatu dla osadzonych uzaleznionych
od innych niz alkohol substancji psychoaktywnych.

2. Skazanego uzaleznionego, wykazujgcego objawy niepsychotycznych zaburzen
psychicznych lub uposledzenie umystowe, kieruje sig do oddziatu terapeutycznego dla
skazanych z niepsychotycznymi zaburzeniami psychicznymi lub uposledzonych umystowo
w przypadku, jezeli zaburzeniom psychicznym lub upoéledzeniu umystowemu towarzyszy brak
umiejgtnosci przystosowania sie do warunkow i wymagan zakfadu karnego. W pozostatych

przypadkach, skazanego kieruje sie do odpowiedniego oddziatu terapeutycznego dla

skazanych uzaleznionych.



§ 85. 1. Skazanego, co do ktérego zachodzi przypuszczenie koniecznosci stosowania
oddziatywan w warunkach oddziatu terapeutycznego dla skazanych z niepsychotycznymi
zaburzeniami psychicznymi lub uposledzonych umystowo niezwtocznie:

1) kieruje sie do oérodka diagnostycznego celem przeprowadzenia badan
psychologicznych, w wyniku ktérych sporzadza sie orzeczenie psychologiczno-
penitencjarne;

2) umieszcza sie w warunkach oddziatu terapeutycznego dla  skazanych
z niepsychotycznymi zaburzeniami psychicznymi lub uposledzonych umystowo, jezeli
w wyniku badan psychologiczno-penitencjarnych stwierdzono taka potrzebe.

2. Skazanego, o ktéorym mowa w ust. 1 pkt 2, ktory z uzasadnionych powodéw czasowo
przebywa poza macierzystym oddziatem terapeutycznym, obejmuje sie oddziatywaniami
terapeutycznymi prowadzonymi przez personel innego oddziatu terapeutycznego dla
skazanych z niepsychotycznymi zaburzeniami psychicznymi lub uposledzonych umystowo,
a w przypadku braku takiego oddziatu w zaktadzie karnym, przez psychologa oraz pracownika
dziatu penitencjarnego do spraw terapii zajeciowej, jezeli odpowiednie stanowisko zostato

utworzone.

§ 86. 1. Indywidualny program terapeutyczny sporzgdza sie:
1) w przypadku skazanego skierowanego do odbywania kary pozbawienia wolnosci
w systemie terapeutycznym poza oddziatem terapeutycznym w terminie okre$lonym w
§ 14 ust. 41 5 rozporzadzenia;
2) w przypadku skazanego skierowanego do oddziatu terapeutycznego niezwiocznie po
opracowaniu diagnozy, o ktérej mowa w § 21 ust. 4 rozporzadzenia, nie pdziniej niz
w ciggu 30 dni od przyjecia skazanego do oddziatu terapeutycznego.
2. W oddziatach terapeutycznych dla oséb uzaleznionych okres diagnozowania jest
wliczany do czasu trwania terapii okreslonego w programie oddziatu.
3. W okresie diagnozowania skazany winien by¢ zobowigzany do uczestnictwa

w zajeciach okreslonych w programie oddziatu.

§ 87. Dla skazanego, ktéry odbyt cze$¢ kary pozbawienia wolnoéci w oddziale
terapeutycznym, wobec ktdrego zespof terapeutyczny zakonczyt oddziatywania, opracowuje

sie zalecenia do realizacji w czasie wykonywania pozostatej czesci kary.
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§ 88. Dyrektor stwarza odpowiednie warunki do realizacji programu oddziatu

terapeutycznego, w szczegolnosci poprzez:

1)

2)

zapewnienie odpowiedniej liczby pomieszczerr do terapii, wyposazonych w sprzet
i urzadzenia dostosowane do charakteru prowadzonych zaje¢;

zapewnienie, w ramach zatwierdzonego planu finansowego zaktadu karnego, $rodkow
na zakup pomocy i materialéw niezbednych do prowadzenia oddziatywan

terapeutycznych oraz superwizji pracy zespotu terapeutycznego.

§ 89. 1. Skazanego uzaleznionego, ktdéry zostat skierowany do oddziatu terapeutycznego,

obejmuje sie w miare potrzeb oddziatywaniami majacymi na celu przygotowanie go do terapii

oraz podtrzymania jej efektow.

2. Przygotowanie do terapii skazanego oczekujgcego na przyjecie do oddziatu

terapeutycznego polega w szczegdlnosci na:

1)

2)
3)

na:

1)
2)

3)

wyjasnianiu w rozmowach wychowawczych i psychologicznych potrzeby i powoddéw
skierowania go do terapii;

przekazywaniu mu informacji na temat czekajacej go terapii;

rozwigzywaniu innych problemow skazanego warunkujgcych wiaéciwe wykorzystanie
oferty oddziatu terapeutycznego.

3. Podtrzymywanie efektéw terapii ukoriczonej przez skazanego polega w szczegdlnogci

pomocy w realizacji zaleceri zawartych w ocenie koficowej przebiegu i efektéw terapii;
utrwalaniu zmian w sposobie myslenia i zachowaniu, jakie nastapity w oddziale
terapeutycznym;
prowadzeniu w zaktadzie karnym grupy wsparcia dla absolwentéw programow
terapeutycznych;

umozliwianiu udziatu w spotkaniach grup samopomocowych.



Rozdzial 5

Dokumentowanie prowadzonych oddzialywan penitencjarnych i

terapeutycznych

§90. 1. Informacje, ktére nie zostaly ujete we wzorze formularza teczki
osobopoznawczej, stanowigcym zatacznik do rozporzadzenia oraz nie podlegaja wigczeniu
do teczki terapeutycznej, a takze prowadzone oddziatywania penitencjarne i terapeutyczne
dokumentowane s3 w systemie informatycznym, zgodnie z wymaganiami tego systemu oraz
zasadami okres$lonymi w instrukeji w sprawie szczegdtowych zasad gromadzenia informacji i
danych osobowych w systemie informatycznym w zakresie wiasciwosci merytorycznej Biura
Penitencjarnego Centralnego Zarzgdu Stuzby Wieziennej.

2. Do dokumentowania prowadzonych oddziatywan penitencjarnych, ktére nie s3
odnotowywane w systemie informatycznym, wykorzystuje sie druki, wzory i rejestry
stanowigce zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

3. W uzasadnionych przypadkach informacje zawarte w systemie informatycznym moga
by¢ drukowane i zatgczane do teczki osobopoznawczej osadzonego. Wydruki ze stopniem,
imieniem, nazwiskiem lub pieczgtka imienng wraz z podpisem osoby dokonujgcej wydruku

zatgcza sie do teczki osobopoznawczej chronologicznie, wedtug daty ich wytworzenia.

§ 91. 1. Teczke osobopoznawczg zakiada, prowadzi i przechowuje wychowawca, zdjecie
osadzonego przekazuje dziaf ewidencji. Wychowawca na biezgco odnotowuje w teczce
osobopoznawczej informacje okreslone we wzorze teczki oraz dofacza dokumenty dotyczace
osadzonego wytworzone poza systemem informatycznym.

2. Do teczki osobopoznawczej wigcza sie, w kolejnosci wptywu, z zastrzezeniem ust. 3,
w szczegolnosci:

1) opinie sadowo-psychiatryczne, sgdowo-psychologiczne i sgdowo-seksuologiczne przestane
przez sad, sporzadzone w trakcie postepowania karnego;

2) kopie wnioskéw o wydanie postanowienia wraz z kopiami odpiséw orzeczen sadu lub
sedziego penitencjarnego w sprawach:

a) ostosowanie leczenia lub rehabilitacji wobec skazanego uzaleznionego od alkoholu,

innych substancji psychoaktywnych albo skazanego za przestepstwo okreslone w

art. 197-203 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. z 2024 r., poz.



3)

4)

5)

6)

8)
9)
10)

11)
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17 i 1228), zwanej dalej ,Kodeks karny", popetnione w zwigzku z zaburzeniami
preferencji seksualnych,

b) o obcigzenie osadzonego kosztami zwigzanymi z leczeniem spowodowanego
u siebie uszkodzenia ciata lub rozstroju zdrowia,

c) o zarzadzenie przeprowadzenia badari psychologicznych, psychiatrycznych
i seksuologicznych,

d) zmiany okreslonego w wyroku rodzaju lub typu zaktadu karnego lub orzeczonego
systemu terapeutycznego wykonywania kary;

kopie wnioskow o wydanie postanowienia wraz z kopiami odpiséw orzeczeri o odmowie

w sprawach:

a) o udzielenie warunkowego przedterminowego zwolnienia,

b) o udzielenie przerwy w wykonaniu kary,

c) o orzeczenie, zmiang lub uchylenie érodka zabezpieczajacego;

sporzgdzone w zakresie wiasciwosci merytorycznej dziatu penitencjarnego lub

terapeutycznego:

a) kopig wniosku o niezaliczenie skazanemu czasu przebywania poza zaktadem karnym
na podstawie zezwolenia na czasowe opuszczenie terenu tego zaktadu w trybie art.
140 § 4 kodeksu,

b) kopie zawiadomien w trybie przepiséw art. 168a kodeksu:

opinie o skazanym lub tymczasowo aresztowanym sporzadzone na polecenie sadu lub

w zwigzku z wnioskiem osadzonego;

zawiadomienie organu dysponujacego o wprowadzeniu do wykonania postanowienia

0 tymczasowym aresztowaniu wobec osoby juz pozbawionej wolnosci:

zgode tymczasowo aresztowanego, skazanego wyrokiem sadu pierwszej instancji,

w stosunku do ktérego sad nie sprzeciwit sie przeniesieniu do zaktadu karnego, na

stosowanie wzgledem niego przepiséw o wykonywaniu kary pozbawienia wolnoéci;

obliczenia okresu wykonywania kary;

przestane przez sad informacje dotyczace osoby skazanego;

informacje z wywiadéw przeprowadzonych przez kuratora sagdowego oraz innych

organow powotanych do przeprowadzenia wywiadu srodowiskowego;

opinie z placéwek opiekuniczo-wychowawczych i zaktadéw poprawczych;
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12) informacje uzyskane od rodziny osadzonego;

13) zatrzymana korespondencje, o ktérej mowa w art. 105 § 4 kodeksu;

14) oswiadczenia osadzonego istotne dla zapewnienia jego bezpieczenstwa osobistego;

15) notatki funkcjonariuszy i pracownikéw zaktadu karnego, majgce istotny wptyw na
zapewnienie bezpieczedstwa osobistego osadzonego lub bezpieczedstwa jednostki
penitencjarnej albo majace istotny wptyw na prowadzenie oddziatywan penitencjarnych;

16) wnioski o zakwalifikowanie oraz weryfikacje zakwalifikowania do osadzonych, o ktdrych
mowa w art. 88a § 1 lub art. 212a § 1 kodeksu;

17) wuzasadnienie wyroku, jezeli zostato przekazane przez dziat ewidencji.

3. Kopie pisemnej informacji sgdu lub prokuratora, ze Europejski Trybunat Praw
Cztowieka zastosowat wobec skazanego Srodek tymczasowy, umieszcza sig wewngtrz teczki
osobopoznawczej przed dokumentami, o ktérych mowa w ust 2.

4. Do teczki osobopoznawczej osadzonego dofgcza sie archiwalng teczke

osobopoznawczs.

§92. 1. Opinia o osadzonym zawiera informacje o s$rodkach finansowych, wykaz
wykonywanych kar i srodkéw przymusu, termin uprawnien do ubiegania sie o warunkowe
przedterminowe zwolnienie oraz informacje osobopoznawcze.

2. Funkcjonariusz lub pracownik dziatu ewidencji jest odpowiedzialny za poprawnosé
danych osobowych oraz zawartych w wykazie wykonywanych kar i sSrodkéw przymusu.

3. Funkcjonariusz lub pracownik dziatu penitencjarnego zamieszcza pozostate
informacje wymienione w ust. 1. Informacje na temat srodkéw finansowych osadzonego
weryfikowane sg w dziale finansowym. Za poprawnos¢ informacji odpowiada funkcjonariusz
lub pracownik dziatu finansowego.

4. Informacje osobopoznawcze zawierajg w szczegolnosci:

1)  w pkt 1 informacje na temat zachowania osadzonego przed umieszczeniem w zaktadzie
karnym;

2) w pkt 2 informacje dotyczace przebiegu resocjalizacji skazanego lub zachowania
osadzonego podczas wykonywania tymczasowego aresztowania:

a) wykonania zadan okreslonych w indywidualnym programie oddziatywania lub

indywidualnym programie terapeutycznym, ze szczegélnym uwzglednieniem

efektow prowadzonych wobec skazanych oddziatywan,
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b) sposobu realizacji obowigzkéw natozonych przez sad,

c) przestrzegania porzadku i dyscypliny,

d) zachowania osadzonego wobec innych osadzonych i przetozonych,

e) zachowan agresywnych, samoagresji, stosowania $rodkéw  przymusu
bezposredniego,

f)  przyznanych nagrdd i ulg oraz wymierzonych kar dyscyplinarnych,

g) uczestnictwa w systemie przepustkowym,

h) przebiegu pracy i nauki,

i)  uczestnictwa w programach resocjalizacji,

i) relacji z rodzing lub innymi osobami bliskimi,

k) zwigzkéw z podkultura przestepcza,

[)  zainteresowan, aktywnosci w zajeciach kulturalno-oéwiatowych, z zakresu kultury
fizycznej i sportu,

m) stosunku do popetnionego przestepstwa;

3) w pkt 3 wnioski wynikajgce z:

a) prognozy kryminologiczno-spotfecznej,

b) potrzeb postpenitencjarnych;

4)  w przypadku postawienia negatywnej prognozy kryminologiczno-spotecznej, na stronie
2 opinii w pkt 3 odnotowuje sie ponadto propozycje w zakresie natozenia obowigzkow
wynikajacych z deficytow zdiagnozowanych w trakcie odbywania kary pozbawienia
wolnosci, ktére stanowity przyczyny popetnionych przestgpstw i wymagajg dalszej
korekcji;

5) w przypadku skazanego odbywajgcego kare za przestepstwa z art. 197-203 Kodeksu
karnego, na stronie 2 opinii w pkt 2 odnotowuje sie ponadto informacje o stwierdzeniu
przez sgd skazujacy zwigzku popetnionego przestepstwa z zaburzeniami preferencji
seksualnych.

5. Do opinii dofacza sig wydruk prognozy kryminologiczno — spoteczneij.

§ 93. Oddziatywania, o ktérych mowa w § 73 ust. 1, a zwtaszcza fakt ich przeprowadzenia,
dokonane ustalenia i rodzaj zastosowanej pomocy, wskazania dla osadzonego oraz zalecenia
zwigzane z dalszym postepowaniem z osadzonym, dokumentuje sie w systemie

informatycznym. W razie braku istotnych informacji osobopoznawczych psycholog odstepuje
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od sporzadzania notatki i poprzestaje na odnotowaniu w polu tres¢ notatki faktu przyjecia

osadzonego.

§ 94. 1. Akta zatrudnieniowe oraz dokumenty stosowane w zwigzku z wykonywaniem
pracy przez osoby pozbawione wolnosci prowadzi i przechowuje funkcjonariusz lub pracownik
ds. zatrudnienia, ktory na biezgco odnotowuje informacje okre$lone we wzorze akt oraz
dotacza dokumenty dotyczgce osadzonego wytworzone poza systemem informatycznym.

2. W przypadku zwolnienia osadzonego z jednostki penitencjarnej dokumentacje dotgcza
sie do teczki osobopoznawczej.

3. W przypadku zwolnienia osadzonego na przerwe w odbywaniu kary, niepowrotu
z przepustki lub ucieczki, akta zatrudnieniowe przekazuje sie do dziatu ewidencji celem

dotaczenia do pozostatych akt osobowych osadzonego.

§ 95. 1. W teczce terapeutycznej dokumentuje sie:

1) oddziatywania terapeutyczne prowadzone w oddziatach terapeutycznych dla skazanych
uzaleznionych;
2) oddziatywania terapeutyczno-resocjalizacyjne prowadzone wobec skazanych za

przestepstwa z art. 197-203 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz.U. z 2024

r. poz. 17)go, w zwigzku z zaburzeniami preferencji seksualnych.

2. W systemie informatycznym dokumentuje sie oddziatywania terapeutyczne
prowadzone wobec skazanych zakwalifikowanych do systemu terapeutycznego ze wzgledu na
niepsychotyczne zaburzenia psychiczne lub uposledzenie umystowe oraz skazanych
zakwalifikowanych do systemu terapeutycznego poza oddziatem.

3. Teczke terapeutyczng zakltada sie niezwiocznie po rozpoczeciu oddziatywan

terapeutycznych.

§ 96. 1. Do teczki terapeutycznej osadzonego wigcza sie:

1) informacje osobopoznawcze uzyskane w toku terapii, ktére podlegajg szczegdlnej
ochronie, zgodnie z zasadami etycznymi obowigzujgcymi w pracy terapeutycznej;

2) diagnoze i indywidualny program terapeutyczny, o ktérych mowa w § 21 ust. 4-5
rozporzadzenia, sporzadzone dla skazanych zakwalifikowanych do oddziatu
terapeutycznego dla uzaleznionych i skazanych za przestepstwa z art. 197-203 ustawy z

dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny popetnione w zwigzku z zaburzeniami preferencji
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seksualnych, zakwalifikowanych do oddziatu terapeutycznego, w ktorym realizowany
jest odpowiedni program terapeutyczno-resocjalizacyjny;

rejestr indywidualnych kontaktow terapeutycznych;

podpisane przez skazanego: kontrakt terapeutyczny i kontrakt ditugoterminowy oraz
pisemna zgode skazanego na przetwarzanie jego danych osobowych do celu
prowadzonych badan efektywnosci terapii, jezeli s przewidziane w programie oddziatu;
wydruk oceny koricowej przebiegu i efektéw terapii.

2. Do teczki terapeutycznej skazanego mozna witaczac:

wywiady diagnostyczne;

ankiety;

oceny czgstkowe przebiegu terapii sporzadzane w trakcie terapii;

kopie zawartych w teczce osobopoznawczej informacji istotnych dla programowania lub
pdiniejszego odtworzenia przebiegu terapii.

3. Wykonane przez skazanego w trakcie terapii prace i zadania pisemne pozostawia sie

skazanemu, chyba ze szczegélne wzgledy lub okolicznosci przemawiaja za wiaczeniem ich do

teczki terapeutycznej.

§97. 1. Teczke terapeutyczng skazanego przebywajacego w oddziale terapeutycznym

prowadzi cztonek zespotu terapeutycznego wyznaczony do prowadzenia jego terapii

indywidualnej.

2. Prawo wgladu do teczek terapeutycznych majg uprawnione organy oraz osoby

uprawnione do merytorycznego nadzoru dziatalnosci terapeutycznej, do ktérych zalicza sie

przetozonych legitymujgcych sie wyksztatceniem psychologicznym lub certyfikatem

specjalisty terapii uzaleznieri albo psychoterapeuty.

3. Teczki terapeutyczne przechowuje sie w sposéb zapewniajacy ochrone poufnosci

zawartych w nich informacji.

1)
2)

Rozdzial 6

Organizacja dzialéw penitencjarnych i terapeutycznych

§ 98. 1. W sktad dziatu penitencjarnego moga wchodzié:

kierownik dziatu;

zastepca kierownika dziatu;



zastepca kierownika dziatu ds. zatrudnienia osadzonych;
wychowawcy realizujacy zadania w powierzonych grupach wychowawczych;
psychologowie;

wychowawcy do spraw:

a) kulturalno - oswiatowych,

b) kultury fizycznej i sportu,

c) Dbiblioteki,

d) pomocy postpenitencjarnej,

stanowiska do spraw:

a) terapii uzaleznien,

b) terapii zajeciowej,

c) zatrudnienia osadzonych.

2. Przy ustalaniu ilosci stanowisk, o ktérych mowa w ust. 1, bierze sie pod uwage

pojemnosé zaktadu karnego, a przy ustalaniu rodzajéw tych stanowisk takze typ zaktadu,

kategorie osadzonych oraz istniejacy infrastrukture.

3. Ustalona liczba stanowisk powinna zapewni¢ prowadzenie odpowiedniej jakosci

oddziatywan penitencjarnych wobec osadzonych przebywajgcych w zakfadzie karnym oraz

uwzgledniac ponizsze normy:

1)

wychowawca prowadzi oddzialywania penitencjarne w powierzonej mu grupie
wychowawczej, nieprzekraczajgcej 40 skazanych, ukaranych i tymczasowo
aresztowanych wzgledem ktérych stosuje sie przepisy o wykonywaniu kary pozbawienia
wolnosci lub 60 tymczasowo aresztowanych;

psycholog prowadzi badania psychologiczne, udziela pomocy psychologicznej oraz
obejmuje osadzonych odpowiednimi oddziatywaniami psychokorekcyjnymi wobec grupy
nieprzekraczajgcej 200 osadzonych;

funkcjonariusz lub pracownik na stanowisku do spraw zatrudnienia osadzonych,
w zakresie realizacji swoich zadan prowadzi, niezaleznie od formy i rodzaju zatrudnienia,
grupe osadzonych nieprzekraczajgcg w miesigcu rozliczeniowym 130 oséb.

4. Stanowiska, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1, 4 i 5 tworzy sie obligatoryjnie. Dyrektor

zapewnia wykonanie zadan okreslonych w zakresach czynnosci dla stanowisk, o ktérych mowa

w ust. 1, w przypadku, jezeli stanowiska te nie zostaly odrebnie powofane.
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5. Stanowisko, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 3 mozna utworzy¢ w przypadkach, w ktérych
liczba stanowisk, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 7 lit. c wynosi 4 i wiecej 0s6b oraz $redni poziom
zatrudnienia z szesciu poprzedzajagcych miesiecy rozliczeniowych wynosi 500 i wiecej
osadzonych. Kandydat powinien posiadac¢ stosowne zaswiadczenie o przeszkoleniu z zakresu
zatrudnienia oséb pozbawionych wolnosci oraz wykazywac sie wiedzg i praktyka zawodowa
na stanowisku ds. zatrudnienia osadzonych.

6. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie, po uzyskaniu akceptacji
Dyrektora Biura Kadr i Szkolenia oraz Dyrektora Biura Penitencjarnego Centralnego Zarzadu
Stuzby Wigziennej, utworzenie stanowiska zastgpcy kierownika dziatu penitencjarnego ds.

zatrudnienia z pominieciem kryteriéw, o ktérych mowa w ust. 5.

§99. 1. W sktad dziatu terapeutycznego, oddziatu dla skazanych z niepsychotycznymi
zaburzeniami psychicznymi lub uposledzonych umystowo, wchodza:
1)  kierownik dziatu;
2) psychologowie;
3) wychowawcy;
4)  stanowisko do spraw terapii zajeciowej.
2. W dziale, o ktérym mowa w ust. 1, mozna utworzy¢ stanowiska:
1) lekarza;
2) pielegniarki;
3) do spraw terapii uzaleznien.
3. W skiad dziatu terapeutycznego, oddziatu dla skazanych uzaleznionych, wchodzg:
1) kierownik dziatu;
2)  psychologowie;
3) stanowiska do spraw terapii uzaleznien.
4. W dziale terapeutycznym oddziatu dla skazanych uzaleznionych mozna utworzyé
stanowisko wychowawcy.
5. W przypadku, jezeli stanowiska, o ktdrych mowa w ust. 2 pkt 1i2 lub ust. 4, nie zostaty
utworzone, ich zadania wykonujg funkcjonariusze lub pracownicy podmiotu leczniczego dla
0s6b pozbawionych wolnosci lub wychowawca dziatu penitencjarnego, wykonujacy swoje

obowiazki w oddziale terapeutycznym.



45—

6. W zakiadzie karnym, w ktérym istnieja dwa lub wiecej oddziaty terapeutyczne
przeznaczone dla réznych kategorii skazanych, tworzy sig jeden albo odpowiednig liczbe
dziatéw terapeutycznych. W przypadku utworzenia jednego dziatu, mozna utworzy¢
stanowisko zastepcy kierownika dziatu terapeutycznego.

7. Przy ustalaniu ilosci i rodzaju stanowisk, o ktérych mowa w ust. 1i 3, uwzglednia sie
pojemno$¢ i przeznaczenie oddziatu terapeutycznego, a takze standardy obowigzujgce
w pozawieziennych placéwkach udzielajacych $wiadczen terapeutycznych osobom

z zaburzeniami psychicznymi, uposledzonym umystowo oraz uzaleznionym.

Rozdzial 7

Ramowe zakresy czynnosci funkcjonariuszy i pracownikéw dzialow
penitencjarnych i terapeutycznych oraz oddzialéw penitencjarnych
§ 100. 1. Funkcjonariuszom i pracownikom dziatow penitencjarnego, terapeutycznego
oraz oddziatéw penitencjarnych opracowuje sig zakresy czynnosci.
2. W zakresach czynnosci funkcjonariuszy i pracownikéw dziatéw penitencjarnych
i terapeutycznych nie naktada sie zadan, ktére nie mieszcza sie w obszarze oddziatywan

penitencjarnych i stanowig dla nich zadania dodatkowe, chyba ze wynikajg one z odrebnych

przepisow.

§101. Zakresy czynnosci dla pracownikdw zatrudnionych na stanowiskach
wymienionych w § 99 ust. 2 pkt 1 i 2, w czesci terapeutycznej okresla kierownik dziatu
terapeutycznego, a w czesci medycznej kierownik podmiotu leczniczego dla o0sob

pozbawionych wolnosci.

§ 102. 1. Kierownik dziatu penitencjarnego w zaktadzie karnym organizuje i nadzoruje
prace dziatu penitencjarnego oraz prowadzenie przez funkcjonariuszy i pracownikéw dziatu
oddziatywan penitencjarnych. Do jego obowigzkéw nalezy w szczegolnosci:

1) przydzielanie zadan funkcjonariuszom i pracownikom dziatu penitencjarnego;

2) sprawowanie nadzoru i kontroli nad realizacja obowigzkow wykonywanych przez
funkcjonariuszy i pracownikow dziatu penitencjarnego;

3) organizowanie i realizacja szkolen dla funkcjonariuszy i pracownikow dziatu
penitencjarnego oraz pracownikéw innych komérek organizacyjnych w zakresie

prowadzenia oddziatywan penitencjarnych;
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dokonywanie analiz, sporzadzanie opracowarn, sprawozdari i raportéw oraz innej

niezbgdnej dokumentacji w zakresie prowadzonych oddziatywan penitencjarnych oraz

sprawowanie nad nimi nadzoru i kontroli;

opiniowanie i wnioskowanie w sprawach kadrowych dotyczacych funkcjonariuszy

i pracownikow dziatu penitencjarnego;

udzielanie pomocy i instruktazu w zakresie rozwigzywania probleméw wychowawczych;

nadzoér nad prawidtowym rozmieszczeniem skazanych, ukaranych i tymczasowo

aresztowanych, wobec ktérych stosuje sie przepisy o wykonywaniu kary pozbawienia

wolnosci, a w zakresie rozmieszczenia tymczasowo aresztowanych wobec ktérych nie

stosuje sie przepisow o wykonywaniu kary pozbawienia wolnosci, zgodnie z przepisami

W sprawie czynnosci administracyjnych zwigzanych z wykonywaniem tymczasowego

aresztowania oraz kar i srodkéw przymusu skutkujgcych pozbawienie wolnoéci oraz

dokumentowania tych czynnosci;

wspotpraca z kierownikiem dziatu ochrony w zakresie zapewnienia wtasciwe]j atmosfery

i nastrojow wsréd osadzonych w zaktadzie karnym;

koordynowanie wspdtpracy z innymi komérkami organizacyjnymi oraz podmiotami,

o ktérych mowa w art. 38 § 1 kodeksu, w zakresie prowadzenia oddziatywan

penitencjarnych;

zgtaszanie potrzeb do preliminarza wydatkéw budzetowych oraz nadzér nad wtasciwym

wydatkowaniem sSrodkéw finansowych przyznanych na dziatalno$é kulturalno-

oswiatowg i sportowa, pomoc postpenitencjarng, zatrudnienie osadzonych, szkolenie

kursowe, programy edukacyjne, psychokorekcyjne, aktywizacji zawodowej, skierowane

do osadzonych;

inicjowanie wprowadzania nowatorskich metod oddziatywania penitencjarnego;

w ramach nadzoru nad sprawami zwigzanymi z zatrudnieniem osadzonych:

a) planowanie, koordynowanie i organizowanie zatrudnienia osadzonych
w jednostce,

b} przygotowywanie projektéw wewngtrznych  aktéw prawnych regulujacych
tematyke zatrudnienia osadzonych oraz wzoréw umoéw z podmiotami

wspotpracujgcymi z zaktadem karnym,
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¢) dokonywanie badz nadzorowanie sporzadzania analiz, opracowan, sprawozdan
i raportéw oraz innych niezbednych dokumentéw w zakresie zatrudnienia
osadzonych,

d) wspdtdziatanie z innymi funkcjonariuszami zaktadu karnego w procesie zatrudnienia
osadzonych,

e) nadzorowanie realizacji wnioskéw kontrahentéw kierowanych do Wydziatu ds.
Funduszu Aktywizacji Centralnego Zarzadu Stuzby Wiegziennej,

f)  koordynowanie zadan zwigzanych z promocjg zatrudnienia ukierunkowang
na pozyskiwanie miejsc pracy dla skazanych, dostosowang do mozliwosci zaktadu
karnego.

2. W zaktadach karnych, w ktérych utworzono stanowisko zastepcy kierownika dziatu

penitencjarnego, zakres jego obowigzkow ustala sie w podziale pracy zatwierdzonym przez

dyrektora.

§ 103. 1. Mtodszy wychowawca lub wychowawca dziafu penitencjarnego w zaktadzie

karnym prowadzi oddziatywania penitencjarne w powierzonej grupie wychowawczej

osadzonych. Do jego obowigzkow nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

prowadzenie lub wspodtuczestniczenie w prowadzeniu programoéw resocjalizacji;
podejmowanie dziatan zmierzajgcych do utrzymania porzadku, dyscypliny i wiasciwych
relacji pomiedzy osadzonymi w celach mieszkalnych, we wspotpracy z funkcjonariuszami
i pracownikami innych komdérek organizacyjnych;

podejmowanie czynnosci majgcych na celu biezgce rozwigzywanie problemow i sytuacji
konfliktowych pomiedzy osadzonymi oraz wskazywanie spotecznie akceptowanych
sposobow ich rozwigzywania;

zapoznawanie osadzonych z obowigzkami i uprawnieniami oraz motywowanie ich do
wiasciwego zachowania i przestrzegania porzadku wewnetrznego;

utrzymywanie z osadzonymi statych kontaktow wychowawczych;

rozmieszczanie w celach mieszkalnych skazanych, ukaranych i tymczasowo
aresztowanych, wobec ktérych stosuje sie przepisy o wykonywaniu kary pozbawienia
wolnosci, a w zakresie rozmieszczenia tymczasowo aresztowanych wobec ktérych nie
stosuje sie przepisow o wykonywaniu kary pozbawienia wolnosci, zgodnie z przepisami

w sprawie czynnosci administracyjnych zwigzanych z wykonywaniem tymczasowego
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aresztowania oraz kar i srodkéw przymusu skutkujacych pozbawienie wolnosci oraz

dokumentowania tych czynnosci;

7) sporzadzanie projektéw propozycji klasyfikacji, opinii, okresowych ocen postepow
skazanego w procesie resocjalizacji, indywidualnych programow oddziatywania oraz ich
weryfikacji, prognoz kryminologiczno-spotecznych wraz z odpowiednimi wnioskami;

8) opiniowanie i wnioskowanie w sprawach nagradzania oraz karania dyscyplinarnego;

9) opiniowanie présb i wnioskéw osadzonych kierowanych do dyrektora zaktadu karnego
zwigzanych z prowadzonymi wobec nich oddziatywaniami penitencjarnymi;

10) sporzadzanie projektow zawiadomien w trybie przepiséw art. 168a kodeksu w zakresie
wtasciwosci merytorycznej dziatu penitencjarnego;

11) podejmowanie dziatan majgcych na celu uzupetnienie przez osadzonych wyksztatcenia
i zdobycie kwalifikacji zawodowych;

12) wspotuczestnictwo w prowadzeniu dziatalnosci kulturalno-oéwiatowej i zajeé
sportowych w ramach oddziatu i powierzonej grupy osadzonych;

13) wspétpraca z funkcjonariuszem lub pracownikiem do spraw zatrudnienia osadzonych
w zakresie doboru osadzonych do zatrudnienia;

14) dokonywanie wstepnej diagnozy potrzeb osadzonych w zakresie pomocy
postpenitencjarnej, wspotpraca z funkcjonariuszem lub pracownikiem do spraw pomocy
postpenitencjarnej oraz przygotowywanie propozycji objecia skazanego okresem,
o ktérym mowa w art. 164 § 1 kodeksu;

15) prowadzenie dokumentacji osobopoznawcze;j.

2. Starszy wychowawca dzialu penitencjarnego w zaktadzie karnym prowadzi
oddziatywania penitencjarne w  powierzonej grupie wychowawczej osadzonych
wymagajacych bardziej intensywnego i pogtebionego oddziatywania wychowawczego,
wykonujac obowiazki, o ktérych mowa w ust. 1. Ponadto do jego obowigzkow nalezy
w szczegolnosci:

1) udzielanie mtodszym wychowawcom oraz wychowawcom pomocy w doborze
adekwatnych do potrzeb prowadzonego oddziatywania penitencjarnego metod

i srodkéw oddziatywania oraz w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych i sytuacji

konfliktowych;
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prowadzenie oddzialywari penitencjarnych wobec osadzonych przejawiajacych
trudnoéci adaptacyjne, wymagajacych zintensyfikowanych oddziatywan oraz aktywnych
uczestnikow podkultury przestepczej;

udzielanie nowo przyjetym wychowawcom pomocy w zdobywaniu wiedzy i umiejgtnosci
zawodowych;

prowadzenie szkoleri w dziale penitencjarnym w ramach zleconych przez kierownika
dziatu zagadnien;

wspotpraca z wyznaczonym mentorem w zakresie okreslonym odrebnymi przepisami.

3. Kierownik dziatu penitencjarnego moze powierzy¢ starszemu wychowawcy nadzor

nad organizacjg pracy miodszego wychowawcy dziatu penitencjarnego.

§ 104. Obowiazki, o ktorych mowa w §& 103, wychowawca realizuje w oddziale

penitencjarnym, jezeli zostat utworzony.

§ 105. Wychowawca dziatu penitencjarnego, o ktérym mowa w & 98 ust. 1 pkt 6 lit. 3,

organizuje zajecia kulturalno-oswiatowe w zaktadzie karnym. Do jego obowigzkéw nalezy

w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

6)

7)

realizowanie imprez zespotowych i indywidualnych form pracy kulturalnej i oswiatowej
z osadzonymi;

promowanie inicjatyw kulturalno-oswiatowych i edukacyjnych, wynikajacych
z zainteresowan i aktywnosci osadzonych;

dobdr tresci prowadzonych zajec kulturalno-oswiatowych i programow przeznaczonych
do emisji przez radiowezet i telewizje kablowg;

utrzymywanie kontaktéw z pozawieziennymi instytucjami w celu wzbogacenia form
i tresci dziatalnosci kulturalno-oswiatowej;

whnioskowanie w sprawie powotania zespotow osadzonych do spraw zajeé kulturalno-
oswiatowych nadzor nad ich dziatalnoscig oraz zapewnianie warunkéw dla twérczosci
wiasnej i amatorskiego ruchu artystycznego osadzonych;

organizowanie pracy radiowezta i studia RTV, w tym organizacja pracy i nadzér nad
wiasciwym wykonywaniem obowigzkow przez osadzonych zatrudnionych w radiowezle
i studiu RTV oraz opracowywanie dla nich zakreséw czynnosci;

prowadzenie dokumentacji z realizowanych form pracy kulturalnej i oswiatowej

z osadzonymi;
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9)

10)

- .

koordynowanie dziatalnosci kulturalno-oswiatowej prowadzonej w poszczegdlnych
oddziatach mieszkalnych;

zgtaszanie do preliminarza wydatkéw budzetowych potrzeb w zakresie prowadzonej
dziatalnosci kulturalno-oswiatowej;

prowadzenie lub wspotuczestniczenie w prowadzeniu programow resocjalizacji.

§ 106. Wychowawca dziatu penitencjarnego, o ktérym mowa w § 98 ust. 1 pkt 6 lit. b,

organizuje i nadzoruje zajecia z zakresu kultury fizycznej i sportu w zaktadzie karnym. Do jego

obowigzkow nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)

5)

7)

8)

realizowanie zajec¢ z zakresu kultury fizycznej i sportu dla osadzonych;

utrzymywanie kontaktéw z instytucjami zajmujacymi sie dziatalnoscig sportowa w celu
wzbogacenia form pracy w zaktadach karnych;

organizowanie imprez sportowo-rekreacyjnych dla osadzonych;

wnioskowanie w sprawie powotania i nadzorowanie zespotéw osadzonych do spraw
zajec z zakresu kultury fizycznej i sportu;

koordynowanie zajec¢ z zakresu kultury fizycznej i sportu prowadzonych w oddziatach
mieszkalnych;

prowadzenie dokumentacji dotyczacej realizacji zadan wynikajacych z zakresu
obowigzkéw;

zgtaszanie potrzeb do preliminarza wydatkdéw budzetowych w zakresie prowadzonej
dziatalnosci z zakresu kultury fizycznej i sportu;

prowadzenie lub wspétuczestniczenie w prowadzeniu programoéw resocjalizacji.

§ 107. Wychowaweca dziatu penitencjarnego, o ktérym mowa w § 98 ust. 1 pkt 6 lit. c,

organizuje pracg biblioteki w zaktadzie karnym i odpowiada materialnie za powierzone mienie

biblioteczne. Do jego obowigzkéw nalezy kompletowanie, udostepnianie i utrzymywanie

w nalezytym stanie ksiegozbioru bibliotecznego, a w szczegolnosci:

1)
2)
3)

zakup ksigzek, prenumerata oraz kolportaz prasy;
prowadzenie ewidencji i sprawozdawczosci dotyczacej biblioteki;
organizacja i nadzor nad wtasciwym funkcjonowaniem punktéw bibliotecznych oraz

czytelni i wypozyczalni prasy;
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organizacja pracy i nadzor nad wifasciwym wykonywaniem obowigzkow przez
osadzonych zatrudnionych w bibliotece oraz opracowywanie zakreséw czynnosci
osadzonym zatrudnionym;

popularyzacja czytelnictwa;

wspétpraca z bibliotekami publicznymi i podmiotami okreslonymi w art. 38 § 1 kodeksu;
prowadzenie lub wspétuczestniczenie w prowadzeniu programéw resocjalizacji i zajec, o

ktorych mowa w § 4 ust. 1 pkt 3.

§ 108. Wychowawca dziatu penitencjarnego, o ktérym mowa w § 98 ust. 1 pkt 6 lit. d,

organizuje udzielanie $wiadczen materialnych i niematerialnych, ktorych celem jest

wspomaganie osadzonych w zachowaniu lub uzyskaniu umiejetnosci spofecznej readaptac;ji

po opuszczeniu zaktadu karnego. Do jego obowigzkéw nalezy w szczegdlnosci:

1)

3)

4)

6)

7)

rozpoznawanie potrzeb postpenitencjarnych osadzonych oraz, w razie potrzeby,
opracowanie planu pomocy postpenitencjarnej oraz przygotowywanie propozycji
objecia skazanego okresem, o ktérym mowa w art. 164 § 1 kodeksu;

przyjmowanie na rozmowy indywidualne osadzonych zgtoszonych przez wychowawce
oddziatu, w zakresie problemdéw zwigzanych z udzieleniem pomocy postpenitencjarnej;
organizowanie zaje¢ grupowych majgcych na celu inspirowanie dziaftan
samopomocowych ukierunkowanych na przezwyciezenie problemdw wymagajacych
interwencji socjalnej;

zapewnienie dostepu do informacji o zasadach ubiegania sie o pomoc w zakresie
rozwigzywania problemow istotnych dla przygotowania osadzonych do samodzielnego
funkcjonowania w spofeczenstwie;

wnioskowanie lub opiniowanie préosb o udzielanie swiadczen w formach, o ktorych
mowa w art. 41 § 1, art. 165 § 4, art. 166 § 2 i 3 oraz art. 167a § 3 kodeksu;
prowadzenie poradnictwa dotyczgcego mozliwosci rozwigzywania problemow
i uzyskiwania pomocy udzielanej przez wiasciwe instytucje oraz organizacje
pozarzadowe dziatajgce w srodowisku otwartym;

wspofpraca z podmiotami, o ktérych mowa w art. 38 § 1i art. 41 § 2 kodeksu, zwtaszcza
z sgdowym kuratorem dla dorostych, organami zatrudnienia oraz organami pomocy
spotecznej, ktérych celem dziatania jest pomoc w readaptacji spotecznej osob

opuszczajgcych zakiady karne;



8)
9)

10)
11)
12)
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planowanie $rodkéw na pomoc postpenitencjarna;

prowadzenie dokumentacji dotyczacej sposobu realizacji zadan wynikajacych z zakresu
czynnosci;

przeprowadzanie rozméw koricowych z osadzonymi zwalnianymi z zaktadu karnego;
dokonywanie okresowych analiz i sprawozdan wymaganych przepisami;

prowadzenie lub wspotuczestniczenie w prowadzeniu programow resocjalizacji.

§ 109. Funkcjonariusz lub pracownik dziatu penitencjarnego, o ktérym mowa w § 98 ust.

1 pkt 7 lit. a, realizuje zadania z zakresu oddziatywan terapeutycznych wobec skazanych

zakwalifikowanych do systemu terapeutycznego poza oddziatem terapeutycznym. Do jego

obowiazkow nalezy w szczegdlnosci:

1)

3)
4)

prowadzenie wobec skazanych uzaleiznionych zakwalifikowanych do sytemu
terapeutycznego poza oddziatem indywidualnych oddziatywan, o ktérych mowa w § 21
ust. 1i 2 rozporzadzenia;

prowadzenie grupowych oddziatywar, o ktérych mowa w § 20 ust. 2 rozporzadzenia;
prowadzenie lub wspétuczestniczenie w prowadzeniu programéw resocjalizacji;
prowadzenie dokumentacji dotyczacej sposobu realizacji zadan wynikajacych z zakresu

czynnosci.

§ 110. Funkcjonariusz lub pracownik, o ktérym mowa w § 98 ust. 1 pkt 7 lit. b, prowadzi

terapig zajgciowq dla osadzonych z niepetnosprawnoscia, w tym osadzonych wykazujacych

niepsychotyczne zaburzenia psychiczne lub uposledzenie umystowe pozostajacych czasowo

poza oddziatami terapeutycznymi. Do jego obowigzkéw nalezy w szczegoblnosci:

1)

2)

3)

4)

prowadzenie terapii zajeciowej zgodnie z zaleceniami zawartymi w indywidualnych
programach terapeutycznych lub indywidualnych programach oddziatywania;
zgtaszanie zapotrzebowania na $rodki finansowe niezbedne do prowadzenia terapii
i nadzorowanie ich wydatkowania;

sprawowanie nadzoru nad stanowiskami pracy, materiatami i narzedziami uzywanymi
przez skazanych;

zabezpieczanie sprzetu i materiatéw niezbednych do prowadzenia terapii zajeciowej;

prowadzenie lub wspétuczestniczenie w prowadzeniu programow resocjalizacji;
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6) prowadzenie dokumentacji dotyczacej realizowanego zakresu  czynnosci,
w szczegdlnosci:
a) rejestru skazanych uczestniczacych w terapii zajgciowej,
b) ksiegi inwentarzowej zakupu materiatéw do terapii zajeciowe]j,

c) rejestru wytworéw gotowych terapii zajeciowej.

§ 111. Funkcjonariusz lub pracownik, o ktérym mowa w § 98 ust. 1 pkt 7 lit. ¢, organizuje
zatrudnienie osadzonych. Do jego obowigzkow nalezy w szczegolnosci:

1) sprawowanie nadzoru nad prawidfowa realizacjg postanowien wynikajacych z zarzgdzen,
instrukeji i wytycznych regulujacych zatrudnienie oséb pozbawionych wolnosci,
realizacja uprawnien osadzonych zwigzanych z zatrudnieniem oraz niezwfoczne
informowanie wfasciwego kierownika dziatu penitencjarnego o przypadkach ich
nieprzestrzegania;

2) planowanie wykorzystania etatow kalkulacyjnych i $rodkéw finansowych
przeznaczonych na zatrudnienie osadzonych przy pracach porzgdkowych i pomocniczych
na rzecz jednostek organizacyjnych Stuzby Wieziennej;

3) wspétpraca z funkcjonariuszami i pracownikami zakiadu karnego w procesie
zatrudnienia;

4) prowadzenie szkolen dla funkcjonariuszy i pracownikow bezposrednio nadzorujacych
prace skazanych;

5) zgtaszanie kierownikowi penitencjarnemu potrzeb w zakresie organizacji kursow
i szkolen stuzgcych zdobywaniu kwalifikacji zawodowych przez osadzonych;

6) sporzadzanie sprawozdan, analiz i statystyk;

7) prowadzenie dokumentacji w zakresie zatrudnienia skazanych oraz jej archiwizacja;

8) prowadzenie Centralnej Bazy Kontrahentow;

9) przygotowywanie projektow umow, umow dotyczacych zatrudnienia skazanych na rzecz
kontrahentow zewnetrznych oraz ich aneksow; przedktadanie ww. dokumentow celem
zaopiniowania radcy prawnemu;

10) sprawdzanie oraz ocena merytoryczna i rachunkowa zapiséw w kartach pracy;

11) sporzadzanie list ptac skazanych zatrudnianych odptatnie przy pracach porzadkowych
i pomocniczych na rzecz jednostki penitencjarnej oraz weryfikacja list ptac osadzonych

zatrudnionych przez podmioty zewnetrzne;
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13)
14)

15)

16)
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prowadzenie dziatalnosci promocyjnej i informacyjnej w zakresie zatrudnienia
osadzonych skierowanej do przedsiebiorcéw lub innych uprawnionych podmiotéw;
poszukiwanie dla skazanych miejsc pracy poza terenem zaktadu karnego;

poszukiwanie dla skazanych miejsc pracy na terenie jednostki, wspétdziatanie
W organizowaniu miejsc pracy przez uprawnione podmioty zewnetrzne w halach i innych
pomieszczeniach na terenie zakfaddw karnych, celem aktywizacji zawodowej skazanych
zwtaszcza z zaktadow typu zamknietego;

opiniowanie wnioskow o pozyczke lub dotacje z Funduszu Aktywizacji Zawodowe;j
Skazanych oraz Rozwoju Przywigziennych Zaktadéw Pracy;

sprawdzanie wnioskdw kierowanych do Funduszu Aktywizacji Zawodowe]j Skazanych
oraz Rozwoju Przywieziennych Zaktadéw Pracy dotyczacych wyptat ryczattu z tytutu
zatrudnienia skazanych oraz odnotowywanie stosownych informacji w systemie

informatycznym.

§112. 1. Mfodszy psycholog lub psycholog w zaktadzie karnym prowadzi badania

psychologiczne, udziela pomocy psychologicznej oraz obejmuje osadzonych odpowiednimi

oddziatywaniami psychokorekcyjnymi lub terapeutycznymi. Do jego obowigzkow nalezy

w szczegolnosci:

1)
2)

3)

4)

6)

prowadzenie lub wspdétuczestniczenie w prowadzeniu programéw resocjalizacji;
sporzadzanie orzeczer psychologiczno - penitencjarnych i opinii psychologicznych oraz
weryfikowanie w miare potrzeby zawartych w nich wskazan i ustaler;

wnioskowanie w sprawie kierowania skazanych wymagajacych oddziatywania
specjalistycznego do systemu terapeutycznego;

udzielanie pomocy wychowawcom w prowadzeniu oddziatywarn wobec osadzonych
sprawiajacych szczegdlne trudnosci wychowawcze;

prowadzenie szkoler z zakresu psychospotecznych mechanizméw zachowania;
prowadzenie dokumentacji wynikajacej z realizowanych zadan, a w szczegolnosci teczek
zawierajacych wydruki orzeczen psychologiczno - penitencjarnych wraz z materiatami

pomocniczymi z badan.
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2. Starszy psycholog w zaktadzie karnym prowadzi badania psychologiczne oraz

oddziatywania psychokorekeyjne wykonujac obowiazki, o ktérych mowa w ust. 1. Ponadto do

jego obowigzkow nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

udzielanie instruktazu nowo przyjetym psychologom w zakresie zdobywania
praktycznych umiejetnosci zawodowych, szczegolnie w realizacji zadan diagnostycznych,
psychokorekeyjnych i doradczych;

udzielanie wsparcia merytorycznego mtodszym psychologom i psychologom;

wspétpraca z wyznaczonym mentorem w zakresie okreslonym odrebnymi przepisami.

§113. 1. Kierownik dziatu terapeutycznego sprawuje nadzor organizacyjny

i merytoryczny nad prowadzeniem oddziatywar terapeutycznych, a w szczegélnosci:

1)

2)

5)
6)

7)

organizuje prace zespofu terapeutycznego w sposOb zapewniajacy petng realizacje
programu oddziatu terapeutycznego;

koordynuje przyjmowanie skazanych do oddziatu terapeutycznego i wypisywanie
osadzonych po zakonczeniu terapii;

zgtasza do preliminarza wydatkow budzetowych potrzeby dziatu terapeutycznego oraz
nadzoruje wiasciwe i racjonalne wykorzystanie wyposazenia i sprzgtu zakupionego dla
potrzeb dziatu;

inicjuje wspétdziatanie z pozawieziennymi placowkami terapeutycznymi, instytucjami,
organizacjami spotecznymi o profilu dziatalnosci zgodnym ze specjalizacja oddziatu;
przewodniczy zebraniom zespotu terapeutycznego;

uczestniczy w porozumieniu z kierownikiem dziatu ochrony w ustalaniu statej obsady
stanowisk oddziatowych petnigcych stuzbe w oddziale terapeutycznym;

prowadzi dokumentacje pracy dziatu, a w szczegdlnosci dziennik protokotow z zebran
zespotu terapeutycznego, a w oddziale terapeutycznym dla skazanych uzaleznionych
ponadto:

a) rejestr skazanych zgtoszonych do oddziatu terapeutycznego,

b) dokumentacje badan efektywnosci terapii.

2. Kierownik dziatu terapeutycznego wykonuje w odniesieniu do podlegtego dziatu

zadania, o ktérych mowa w & 102.
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§ 114. Psycholog dziatu terapeutycznego wykonuje w odniesieniu do osadzonych
przebywajacych w oddziale terapeutycznym obowiazki, o ktérych mowa w § 112. Do jego
obowigzkéw nalezy ponadto uczestnictwo w:

1) opracowywaniu oraz weryfikowaniu indywidualnych diagnoz i programéw
terapeutycznych;
2) realizacji programu terapeutycznego oddziatu, w tym prowadzeniu grupowych

i indywidualnych zaje¢ terapeutycznych oraz innych zajeé, w zakresie okreslonym przez

kierownika dziatu terapeutycznego.

§ 115. 1. Wychowawca dziatu terapeutycznego, wykonuje obowiazki, o ktérych mowa
w § 103 ust. 1i 2, wobec skazanych przebywajgcych w oddziale terapeutycznym.
2. Do jego obowigzkéw nalezy ponadto udziat w realizacji programu oddziatu

terapeutycznego, w zakresie okreslonym przez kierownika dziatu terapeutycznego.

§ 116. Funkcjonariusz lub pracownik dziatu terapeutycznego do spraw terapii uzaleznien
realizuje zadania z zakresu oddziatywan terapeutycznych wobec przebywajacych w oddziale
skazanych uzaleznionych, a w szczegélnosci:

1)  uczestniczy w opracowaniu diagnoz, o ktérych mowa w § 21 ust. 4 rozporzadzenia

i indywidualnych programéw terapeutycznych;

2)  prowadzi terapie indywidualng skazanych, a zwtaszcza:

a) motywuje skazanych do udziatu w terapii,

b) pomaga skazanym w zrozumieniu procesu terapii,

¢) nadzoruje i ukierunkowuje realizacje przez skazanych zadan zawartych

w indywidualnych programach terapeutycznych,

d) monitoruje przebieg terapii oraz dokonuje w trakcie terapii ocen czastkowych

postepow skazanego,

e) uczestniczy w przygotowaniu oceny konicowej przebiegu i efektéw terapii;

3) prowadzi grupowe zajecia terapeutyczne i inne zajecia grupowe w zakresie okreslonym

w programie oddziatu;

4)  wspétpracuje z wychowawca w ksztattowaniu wiasciwej atmosfery wéréd skazanych;

5) dokumentuje przebieg i efekty terapii skazanych w teczkach terapeutycznych.
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§ 117. Funkcjonariusz lub pracownik dziatu terapeutycznego do spraw terapii zajgciowe]
uczestniczy w opracowywaniu indywidualnych programéw terapeutycznych oraz realizuje
terapie zajeciowa, w zakresie okreSlonym w programie oddziatu terapeutycznego,
w szczegoblnosci:

1) prowadzi terapie zajeciowa zgodnie z zaleceniami zawartymi w indywidualnych
programach terapeutycznych;

2) zabezpiecza sprzet i materiaty niezbedne do prowadzenia terapii zajeciowej;

3) zgtasza zapotrzebowania na srodki finansowe niezbedne do prowadzenia terapii

i nadzoruje ich wiasciwe wydatkowanie;

4) sprawuje nadzor nad stanowiskami pracy, materiatami i narzedziami uzytkowanymi
przez skazanych;

5) wspotpracuje z wychowawcg w zakresie ksztattowania srodowiska wychowawczego;

6) prowadzi dokumentacje dotyczgcy realizacji zadan wynikajgcych z zakresu czynnosci,

w szczegolnosci:

a) rejestr skazanych uczestniczgcych w terapii zajeciowej,

b) ksiege inwentarzowg zakupu materiatow do terapii zajeciowej,

c) rejestr wytwordw gotowych terapii zajeciowej.

Rozdzial 8
Druki, wzory i rejestry

§ 118. 1. W pracy penitencjarnej i terapeutycznej stosuje sie nastepujace druki, wzory

i rejestry:

1) rozmowa informacyjna, ktérej wzér stanowi zatgcznik nr 1 do zarzadzenis;

2) rozmowa wstepna, ktorej wzor stanowi zatgeznik nr 2 do zarzadzenia;

3) indywidualny program oddziatywania, ktérego wzoér stanowi zatacznik nr 3 do
zarzadzenia;

4)  aktualizacja indywidualnego programu oddziatywania, ktérej wzér stanowi zatgcznik nr

4 do zarzgdzenia;

5) ocena koncowa przebiegu i efektéw terapii w oddziale terapeutycznym dla skazanych
uzaleznionych, ktérej wzér stanowi zatgcznik nr 5 do zarzadzenia;

6) prognoza kryminologiczno-spoteczna, ktérej wzér stanowi zatgcznik nr 6 do zarzadzenia;



7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

.

zezwolenie na uczestniczenie w nauczaniu, szkoleniu, zajeciach terapeutycznych,
grupowych zajeciach kulturalno-oswiatowych lub sportowych w trybie art. 91 pkt 3-4 lub
art. 92 pkt 3-5 kodeksu, ktérego wzor stanowi zatgcznik nr 7 do zarzadzenia;

wniosek o przyznanie nagrody/ulgi, ktérego wzér stanowi zatacznik nr 8 do zarzadzenia;
wniosek o wymierzenie kary dyscyplinarnej, ktérego wzor stanowi zatacznik nr 9 do
zarzadzenia;

wniosek o udzielenie przepustki w trybie art. 91 pkt 7 lub art. 92 pkt 9 kodeksu, ktorego
wzor stanowi zatgcznik nr 10 do zarzadzenia;

wniosek osadzonego o udzielenie zezwolenia w trybie art. 104a § 1 kodeksu, ktérego
wzor stanowi zatgcznik nr 11 do zarzadzenia

wniosek osadzonego o udzielenie zezwolenia w trybie art. 131 kodeksu, ktérego wzér
stanowi zatgcznik nr 12 do zarzadzenia;

wniosek osadzonego o udzielenie zezwolenia w trybie art. 141a § 1 kodeksu, ktérego
wzor stanowi zatacznik nr 13 do zarzadzenia;

wniosek o przyznanie skazanemu zezwolenia na opuszczenie zaktadu karnego w trybie
art. 165 § 2 kodeksu, ktorego wzér stanowi zatacznik nr 14 do zarzadzenia;

wniosek - opinia o skazanym/tymczasowo aresztowanym, ktérego wzér stanowi
zatgcznik nr 15 do zarzadzenia;

wniosek o wydanie postanowienia na podstawie art. 117 kodeksu, ktérego wzér stanowi
zatacznik nr 16 do zarzgdzenia;

whniosek o wydanie postanowienia na podstawie art. 119 kodeksu, ktérego wzor stanowi
zatgcznik nr 17 do zarzgdzenia;

rejestr skazanych zgtoszonych do oddziatu terapeutycznego, ktérego wzér stanowi
zatacznik nr 18 do zarzadzenia;

rejestr indywidualnych kontaktéw terapeutycznych, ktérego wzér stanowi zatgcznik nr
19 do zarzadzenia;

rejestr skazanych uczestniczacych w terapii zajgciowej, ktérego wzér stanowi zatgcznik
nr 20 do zarzadzenia;

rejestr wytwordw gotowych terapii zajeciowej, ktérego wzdr stanowi zatacznik nr 21 do

zarzadzenia;



22)

23)

24)
25)

26)
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ksiega inwentarzowa zakupu materiatow do terapii zajeciowej, ktorej wzor stanowi
zatgcznik nr 22 do zarzgdzenig;

sprawozdanie ze zrealizowanego programu, ktérego wzér stanowi zatacznik nr 23 do
zarzadzenia;

rozmowa korficowa, ktérej wzér stanowi zatgcznik nr 24 do zarzgdzenia;

plan zaje¢ kulturalno-oswiatowych i sportowych, ktérego wzor stanowi zatgcznik nr 25
do zarzadzenia;

grafik zaje¢ organizowanych w Swietlicach, halach sportowych, boiskach oraz innych
pomieszczeniach, ktérego wzdér stanowi zatgcznik nr 26 do zarzadzenia.

2. Funkcjonariusze i pracownicy wykonujgcy zadania na stanowisku do spraw

zatrudnienia stosujg nastepujgce wzory, druki i rejestry:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

akta zatrudnieniowe, symbol druku R-1, ktérych wzor stanowi zatgcznik nr 27 do
zarzadzenia;

rejestr zatrudnienia osadzonego, symbol druku R-2, ktérego wzér stanowi zatgcznik nr
28 do zarzadzenia;

rejestr finansowy osadzonego, symbol druku R-3, ktérego wzdr stanowi zatgcznik nr 29
do zarzadzenia;

wniosek o zatrudnienie, symbol druku R-4, ktérego wzdr stanowi zatgcznik nr 30 do
zarzadzenia;

zaswiadczenie o zatrudnieniu w warunkach szczegdlnych, symbol druku R-5, ktérego
wzor stanowi zatgcznik nr 31 do zarzadzenia;

karta pracy osadzonego, symbol druku R-6, ktdrej wzdr stanowi zatgcznik nr 32 do
zarzadzenia;

zaswiadczenie o wykonywaniu pracy, symbol druku R-7, ktérego wzér stanowi zatgcznik
nr 33 do zarzadzenig;

rejestr zatrudnienia nieodptatnego osadzonego, symbol druku R-8, ktérego wzér stanowi
zatgcznik nr 34 do zarzadzenia;

karta pracy osadzonego zatrudnionego nieodptatnie, symbol druku R-9, ktérej wzor
stanowi zatgcznik nr 35 do zarzadzenia;

karta pracy osadzonego zatrudnionego nieodptatnie w wymiarze do 90 godzin

miesiecznie, symbol druku R-10, ktdrej wzér stanowi zatgcznik nr 36 do zarzgdzenia;



—60—

3. Druki i rejestry wymienione w ust. 1 i 2, mogg by¢ prowadzone w systemie

informatycznym.

Rozdzial 9
Przepisy przejSciowe i koficowe

§ 119. Druki stosowane dotychczas w zatrudnieniu osadzonych mogg by¢ uzywane do
wyczerpania zapasow jedynie w przypadku, gdy zawierajg wszystkie informacje okreslone we

wzorach stanowigcych zatgczniki 27-36 do niniejszego zarzgdzenia.

§ 120. Traci moc zarzgdzenie nr 19/16 Dyrektora Generalnego Stuzby Wieziennej z dnia
14 kwietnia 2016 r. w sprawie szczegétowych zasad prowadzenia i organizacji pracy

penitencjarnej oraz zakreséw czynnosci funkcjonariuszy i pracownikéw dziatéw

penitencjarnych i terapeutycznych oraz oddziatéw penitencjarnych.

§ 121. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2025 r.

DYREKTOR GENERALNY
SEUZBY WIEZIENNEJ

W zastepstwie
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Uzasadnienie

Projekt zarzadzenia Dyrektora Generalnego Stuzby Wieziennej stanowi wykonanie
dyspozycji zawartej w art. 249a pkt 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny
wykonawczy (Dz. U. z 2024 r. poz. 706), ktdra zobowigzuje Dyrektora Generalnego Stuzby
Wieziennej do ustalenia szczegétowych zasad prowadzenia i organizacji pracy penitencjarnej
oraz zakresow czynnodci funkcjonariuszy i pracownikéw dziatdw penitencjarnych

i terapeutycznych oraz oddziatéw penitencjarnych.

W poréwnaniu do obowigzujacego zarzadzenia 19/16 Dyrektora Generalnego Stuzby
Wieziennej z dnia 14 kwietnia 2016 r. w sprawie szczegétowych zasad prowadzenia
i organizacji pracy penitencjarnej oraz zakresow czynnosci funkcjonariuszy i pracownikow
dziatdw penitencjarnych i terapeutycznych oraz oddziatéw penitencjarnych, w projekcie
uwzgledniono zmiany aktéw prawnych tj. ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny
wykonawczy w katalogu nagréd oraz kar dyscyplinarnych oraz ustawy z dnia 6 czerwca 1997
r. Kodeks karny w kwestii gérnej granicy kary pozbawienia wolnosci. Ponadto dostosowano
nazewnictwo dotyczace postepowania z osobami z niepetnosprawnosciy. Poszerzono réwniez
wachlarz rozmow, ktére w ramach swoich obowigzkéw powinna przeprowadzaé kadra
penitencjarna. Dokonano aktualizacji drukdw, wzordw i rejestrow dostosowujgc je do
generowanych z Centralnej Bazy Danych Oséb Pozbawionych Wolnosci oraz uzupetniono
wykaz o wniosek osadzonego o udzielenie zezwolenia w trybie art. 104 a § 1 Kodeksu karnego
wykonawczego, odpowiadajgc na aktualne potrzeby spoteczne. Jednoczesnie zaktualizowano

akty prawne uzyte w tresci zarzadzenia.

Jednoczesnie wejscie w zycie niniejszego zarzadzenia nie bedzie wigzac sie z nowymi

kosztami dla budzetu wieziennictwa.






