DZIENNIK USTAW

RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Warszawa, dnia 14 czerwca 2024 r.

Poz. 871

ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

z dnia 12 czerwca 2024 r.

w sprawie Funduszu Aktywizacji Zawodowej Skazanych oraz Rozwoju Przywie¢ziennych Zakladéw Pracy

Na podstawie art. 8 ust. 4 ustawy z dnia 28 sierpnia 1997 r. o zatrudnianiu 0s6b pozbawionych wolnosci (Dz. U. z 2023 r.
poz. 1559) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1)  szczegdtowe zasady oraz tryb finansowania z Funduszu Aktywizacji Zawodowej Skazanych oraz Rozwoju Przywie-
ziennych Zaktadow Pracy, zwanego dalej ,,Funduszem Aktywizacji”, dzialan w zakresie resocjalizacji oséb pozba-
wionych wolnosci oraz wykonywania kary pozbawienia wolnosci;

2)  szczegbdltowe zasady, tryb i terminy wyptaty ryczattu z tytulu zwickszonych kosztéw zatrudnienia 0sdb pozbawionych
wolnos$ci, zwanego dalej ,,ryczaltem”, przedsigbiorcom zatrudniajacym te osoby;

3)  szczegbdlowe zasady, tryb i terminy udzielania pozyczek i dotacji podmiotom zatrudniajacym osoby pozbawione wol-
nosci;

4)  sposob i tryb dokumentowania:
a) wydatkow na zatrudnienie osob pozbawionych wolnosci,

b) wysokosci i przeznaczenia pomocy;

5) wzory wnioskdw: o wyplate ryczattu z tytulu zwickszonych kosztow zatrudnienia oséb pozbawionych wolnosci,
o udzielenie pozyczki oraz udzielenie dotacji.

§ 2. 1. Ryczalt wyplaca si¢ na wniosek przedsiebiorcy, zwany dalej ,,wnioskiem o wyptate ryczattu”, ztozony za posred-
nictwem jednostki organizacyjnej Shuizby Wieziennej, ktora skierowata osoby pozbawione wolnosci do zatrudnienia
u przedsigbiorcy, zwanej dalej ,,jednostka”.

2. Wzor wniosku jest okreslony w zalaczniku nr 1 do rozporzadzenia.

3. Do wniosku o wyplate ryczattu przedsiebiorca dotacza informacje, o ktorych mowa w art. 37 ust. 5 ustawy z dnia
30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2023 r. poz. 702).

§ 3. 1. Wniosek o wyptlate ryczaltu moze by¢ ztozony pod warunkiem przekazania na rachunek bankowy jednostki
catosci $srodkoéw na wynagrodzenia 0sob pozbawionych wolnosci za okres stanowiacy podstawe do naliczenia ryczattu.

2. Przedsigbiorca moze sktada¢ wniosek o wyptate ryczattu nie czgsciej niz co 3 miesiace.

3. Whioski o wyptate ryczattu sktada si¢ z zachowaniem porzadku chronologicznego nast¢pujacych po sobie okresow
stanowigcych podstawe do naliczenia ryczattu.
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§ 4. 1. Do pierwszego wniosku o wyplate ryczattu przedsigbiorca zatacza:

1)  o$wiadczenie o numerze wpisu we wiasciwym rejestrze albo wpisie do Centralnej Ewidencji 1 Informacji o Dziatalno$ci
Gospodarczej wraz z podaniem numeru identyfikacji podatkowej, jezeli odrebne przepisy wymagaja wpisu do rejestru
albo zgloszenia do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej, z zastrzezeniem pkt 2;

2)  potwierdzong kopi¢ aktualnego odpisu z wlasciwego rejestru albo ewidencji, wystawionego nie wezesniej niz 3 miesiace
przed dniem ztozenia wniosku — w przypadku przedsigbiorcow podlegajacych wpisowi do rejestru albo ewidencji,
z ktorych informacje nie sg ujawnione w ogdlnodostepnych sieciach teleinformatycznych;

3) o$wiadczenie o posiadaniu rachunku bankowego lub rachunku w spotdzielczej kasie oszczgdnosciowo-kredytowej
wraz z podaniem numeru tego rachunku;

4)  dokument potwierdzajacy uprawnienie osoby sktadajacej wniosek do wystepowania w imieniu przedsigbiorcy.
2. Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku zmiany danych lub sposobu reprezentacji przedsigbiorcy.

§ 5. 1. Jednostka jest obowigzana, w terminie nie dtuzszym niz 10 dni roboczych od dnia otrzymania wniosku o ryczatt:

1)  sprawdzi¢ pod wzgledem formalnym i rachunkowym oraz potwierdzi¢:

a) zawarte we wniosku oraz zatacznikach do tego wniosku dane identyfikujace przedsigbiorce, w szczegolnosci ich
zgodno$¢ z danymi zawartymi w dokumentach okre§lonych w § 4 oraz w podpisanej z przedsi¢biorcg umowie
o zatrudnienie osob pozbawionych wolnosci,

b) wykazane we wniosku kwoty wynagrodzen przystugujacych osobom pozbawionym wolnosci,

¢) przekazanie przez przedsigbiorce caloéci srodkéw na wynagrodzenia 0s6b pozbawionych wolnos$ci za okres stano-
wigcy podstawe do naliczenia ryczattu;

2)  przesta¢ wniosek dysponentowi Funduszu Aktywizacji.

2. W przypadku stwierdzenia brakow lub btedow we wniosku lub zalacznikach do tego wniosku jednostka zwraca wniosek
wraz z zalacznikami przedsigbiorcy w celu usunigcia tych brakow Iub bledow.

§ 6. 1. Po otrzymaniu wniosku o wyptate ryczattu dysponent Funduszu Aktywizacji:
1)  sprawdza kompletnos¢ i prawidtowos¢ sporzadzenia wniosku;
2) ustala kwote przystugujacego ryczattu;

3) przekazuje przedsigbiorcy ustalong kwote przystugujacego ryczattu na rachunek bankowy lub rachunek w spotdziel-
czej kasie oszczgdnosciowo-kredytowej w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od dnia otrzymania z jednostki komplet-
nego i prawidlowo wypetionego wniosku.

2. W przypadku stwierdzenia nieprawidlowos$ci dysponent Funduszu Aktywizacji wzywa wnioskodawce, za posrednic-
twem jednostki, do ich usunigcia.

3. O rozpoznaniu wniosku dysponent Funduszu Aktywizacji zawiadamia pisemnie wnioskodawceg.

§ 7. 1. Pozyczka moze by¢ udzielona do wysokos$ci nieprzekraczajacej 75 % planowanej wartosci zadania.

2. Podmiotowi niezaliczanemu do sektora finanséw publicznych oraz podmiotowi niebedagcemu przywigziennym zakta-
dem pracy pozyczka moze by¢ udzielona, jezeli w celu zabezpieczenia jej sptaty wniosa poreczenie udzielone przez bank
lub gwarancje bankow3.

3. Wyplata pozyczki nast¢puje jednorazowo lub w transzach.

4. Wyptata i sptata pozyczki nast¢puje na zasadach i w terminie okreslonych w umowie, o ktorej mowa w § 12 ust. 1,
z zastrzezeniem ze maksymalny okres sptaty pozyczki nie moze przekroczy¢ 48 miesigcy.

§ 8. 1. Dotacja moze by¢ przyznana do wysokosci nieprzekraczajacej planowanej warto$ci zadania.

2. Przyznanie dotacji moze by¢ uzaleznione od czgsciowego zaangazowania srodkoéw wlasnych podmiotu w realizacje
zadania okre§lonego we wniosku.
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3. Podmiotowi niezaliczanemu do sektora finanséw publicznych oraz podmiotowi niebedacemu przywig¢ziennym zakta-
dem pracy dotacja moze by¢ udzielona, jezeli w celu zabezpieczenia jej zwrotu, w przypadkach okreslonych w umowie,
o ktorej mowa w § 12 ust. 1, wniosg porgczenie udzielone przez bank lub gwarancj¢ bankowa.

4. Wyptata dotacji nastgpuje jednorazowo lub w transzach, na zasadach i w terminie okre§lonych w umowie, o ktorej
mowa w § 12 ust. 1.

§ 9. 1. Pozyczke badz dotacj¢ udziela si¢ na wniosek podmiotu.
2. Wzor wniosku o udzielenie pozyczki jest okreslony w zataczniku nr 2 do rozporzadzenia.
3. Wzo6r wniosku o udzielenie dotacji jest okreslony w zataczniku nr 3 do rozporzadzenia.

4. Do wniosku, o ktéorym mowa w ust. 1, podmiot dotgcza informacje, o ktérych mowa w art. 37 ust. 5 ustawy z dnia
30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;j.

§ 10. 1. Wniosek o udzielenie pozyczki badz dotacji jest poddawany dwuetapowej kwalifikacji przez komisj¢ powotang
przez dysponenta Funduszu Aktywizacji.

2. Pierwszy etap kwalifikacji obejmuje sprawdzenie:
1)  wniosku pod wzgledem formalnym, w szczego6lno$ci w zakresie jego poprawnosci i kompletnosci;
2)  zgodnosci zadania z celami wydatkowania srodkow Funduszu Aktywizacji;

3)  mozliwosci ubiegania si¢ podmiotu o udzielenie pozyczki lub dotacji.

3. Drugi etap obejmuje kwalifikacj¢ merytoryczna, ktorej komisja dokonuje, biorac pod uwage nastepujace kryteria:

1)  zakres dziatan resocjalizacyjnych wnioskodawcy obejmujacy dotychczasowy poziom zatrudnienia 0sob pozbawionych
wolnosci oraz prognozg efektow resocjalizacyjnych, jakie maja zostac osiagnigte w wyniku wykorzystania wnioskowanej
pozyczki lub dotacji;

2)  mozliwosci finansowe Funduszu Aktywizacji.
4. W przypadku stwierdzenia brakoéw lub btedow we wniosku dysponent Funduszu Aktywizacji wzywa wnioskodawce
do jego uzupetnienia, wyznaczajgc termin nie krotszy niz 7 dni. Wyznaczony termin moze zostaé przedtuzony na umotywo-

wany wniosek wnioskodawcy ztozony przed uptywem tego terminu. Nieusunigcie wszystkich brakéw w wyznaczonym
terminie skutkuje pozostawieniem wniosku bez rozpoznania.

5. O rozpoznaniu wniosku dysponent Funduszu Aktywizacji zawiadamia pisemnie wnioskodawceg.

§ 11. Dysponent Funduszu Aktywizacji moze uzalezni¢ przyznanie pozyczki badz dotacji od przedlozenia przez pod-
miot innych dokumentéw niezbednych do oceny wniosku, w szczegdlnosci dokumentéw wchodzacych w sktad sprawo-
zdania finansowego, o ile podmiot jest zobowigzany do ich sporzadzania na podstawie odrgbnych przepisow.

§ 12. 1. Dysponent Funduszu Aktywizacji, udzielajac pozyczki badz dotacji, zawiera z podmiotem umowe.

2. Umowe o udzielenie dotacji sporzadza si¢ z uwzglednieniem przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1270, z p6zn. zm.").

3. Przed zawarciem umowy, na pisemne zadanie dysponenta Funduszu Aktywizacji, podmiot jest obowiazany dostarczy¢
o$wiadczenie, o ktorym mowa w § 4 ust. 1 pkt 1.

§ 13. Podmiot, ktory otrzymat pozyczke badz dotacjeg, jest obowiazany do zatrudniania oséb pozbawionych wolnosci
przez okres i na zasadach okreslonych w umowie, o ktorej mowa w § 12 ust. 1.

D Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2023 r. poz. 1273, 1407, 1429, 1641, 1693 i 1872 oraz
7 2024 r. poz. 858.
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§ 14. 1. Podmiot, z ktorym zostata zawarta umowa, o ktorej mowa w § 12 ust. 1, jest obowiazany do:

1) prowadzenia wyodrebnionej ewidencji ksiggowej srodkow otrzymanych z pozyczki badz dotacji oraz wydatkow do-
konywanych z tych srodkow;

2)  sporzadzenia i przekazania dysponentowi Funduszu Aktywizacji rozliczenia wykorzystania otrzymanej pozyczki lub
dotacji w zakresie rzeczowym i finansowym, w szczegdlnosci wydatkéw poniesionych na stworzenie i utrzymanie
miejsc pracy dla oséb pozbawionych wolnosci.

2. Ewidencjonowanie i rozliczanie dotacji odbywa si¢ z uwzglgdnieniem przepiséw ustawy o finansach publicznych.

3. Wydatki poniesione na stworzenie i utrzymanie miejsc pracy dla osob pozbawionych wolnosci ustala si¢ na podstawie
faktur, rachunkow lub innego rodzaju dowodow, dokumentujacych te wydatki.

§ 15. 1. Na wniosek podmiotu, o ktorym mowa w § 9 ust. 1, mozna w szczegolnosci:
1)  odroczy¢ termin sptaty pozyczki;

2)  prolongowac termin wykorzystania pozyczki badz dotacji oraz przedlozenia rozliczenia, o ktorym mowa w § 14 ust. 1
pkt 2.

2. Zmiany, o ktorych mowa w ust. 1, wymagaja zmiany umowy, o ktorej mowa w § 12 ust. 1.

§ 16. 1. Podmiot, ktory wykorzystal pozyczke badz dotacj¢ niezgodnie z przeznaczeniem albo pobrat nienaleznie Iub
w nadmiernej wysokosci, jest obowiazany do jej zwrotu.

2. Zasady zwrotu pozyczki wykorzystanej niezgodnie z przeznaczeniem albo pobranej nienaleznie lub w nadmiernej
wysokos$ci, wraz z karami umownymi z tego tytutu, okresla si¢ w umowie, o ktérej mowa w § 12 ust. 1.

§ 17. Podmiot, ktory wykorzystal pozyczke badz dotacj¢ niezgodnie z przeznaczeniem albo pobrat nienaleznie Iub
w nadmiernej wysokosci i pomimo wezwania nie dokonat jej zwrotu zgodnie z umowg, moze ubiegac si¢ o udzielenie kolejnej
pozyczki badz dotacji z Funduszu Aktywizacji po uptywie 1 roku od dnia zwrotu tej dotacji lub pozyczki, wykorzystanej

niezgodnie z przeznaczeniem albo pobranej nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci.

§ 18. Do wnioskow o wyptate ryczattu oraz do wnioskéw o udzielenie pozyczki lub dotacji ztozonych i nierozpatrzonych
przed dniem wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.

§ 19. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 17 czerwca 2024 r.2)

Minister Sprawiedliwos$ci: 4. Bodnar

2 Niniejsze rozporzadzenie byto poprzedzone rozporzgdzeniem Ministra Sprawiedliwosci z dnia 8 czerwca 2021 r. w sprawie Funduszu

Aktywizacji Zawodowej Skazanych oraz Rozwoju Przywig¢ziennych Zaktadow Pracy (Dz. U. poz. 1078), ktére traci moc z dniem
wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia zgodnie z art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 14 kwietnia 2023 r. 0 zmianie nazwy uczelni stuzb
panstwowych nadzorowanej przez Ministra Sprawiedliwosci i o zmianie ustawy o Shuzbie Wigziennej oraz niektorych innych ustaw
(Dz. U. poz. 1053).
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Zataczniki do rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci
z dnia 12 czerwca 2024 r. (Dz. U. poz. 871)
Zalacznik nr 1
WZOR

WNIOSEK O WYPLATE RYCZALTU Z TYTULU ZWIEKSZONYCH KOSZTOW
ZATRUDNIENIA OSOB POZBAWIONYCH WOLNOSCI

Podstawa prawna:
dalej ,ustawg”.
Sktadajacy:
pozbawionych wolnos$ci.
Adresat:

Art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 28 sierpnia 1997 r. o zatrudnianiu os6b pozbawionych wolnosci (Dz. U. z 2023 r. poz. 1559), zwanej
Przedsigbiorca, ktéremu na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy przystuguje ryczatt z tytutu zwigkszonych kosztéw zatrudnienia os6b

Dyrektor Generalny Stuzby Wieziennej — Centralny Zarzad Stuzby Wigziennej, ul. Rakowiecka 37A, 02-521 Warszawa.

A. Dane identyfikacyjne przedsiebiorcy

A.1. Nazwa i adres siedziby (miejsca z

amieszkania) przedsiebiorcy

1. REGON
I T T T T R N R N

2. NIP
T L

3. Petna nazwa przedsigbiorcy™

4. Skrocona nazwa przedsigbiorcy

5. Kod pocztowy 6. Miejscowos¢

I R ) I I —|

7. Ulica

8. Nr domu 9. Nr lokalu

10. Telefon? 11. Faks

12. E-mail®

13. Forma prawna

A.2. Adres do korespondencji przedsiebiorcy*

14. Kod pocztowy | 15. Miejscowos$é

I N I I —

16. Ulica

17. Nr domu 18. Nr lokalu

B. Wniosek o wyptate ryczattu

19. Okres, ktérego dotyczy wniosek

20. Cel wniosku

21. Nalezna kwota ryczattu

o roku
od miesigca
I T B

roku

do miesigca
L1

O dotyczacy wyptaty ryczattu

O  korygujacy

" Nalezy podaé petng nazwe przedsigbiorcy ujawniong w odpowiednim rejestrze lub ewidencji.
2 Nalezy poda¢ wlasciwy numer kierunkowy miejscowosci.
% Nalezy poda¢ adres e-mailowy osoby wyznaczonej/odpowiedzialnej za kontakty z dysponentem Funduszu.
4 Nalezy wypelni¢, jezeli adres do korespondencji jest inny niz adres siedziby przedsiebiorcy.
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22. Rachunek bankowy (rachunek w SKOK) przedsiebiorcy, na ktéry ma by¢ przekazany ryczait:

23. Wynagrodzenia przystugujace osobom pozbawionym wolnosci za okres objety wnioskiem (wynikajace z list ptac):
1. | zamiesiac roku | 1 1 g
L | | | L | | 1 | 7L | ] a
2. | zamiesigc roku Ly 11 R T O T Y NI
3. | zamiesigc oku L1 11 H T T T O T N Y NI
4. | zamiesigc oku 111 R T O T Y NI
5. | zamiesigc roku L1 11 T O S I Py R
6. | zamiesiac oku 111 H T T O S T N Y NI
7. | zamiesigc roku 111 L1 ALy
8. | zamiesigc roku 111 R T T T O Y I P
9. | zamiesigc roku 111 T T T T T P I P
10. | za miesiac roku L1 11 R T T O T N Y I
11. | zamiesiac roku Ly 11 R T T T O Y I
12. | zamiesiac oku 111 Ty Y Y O
Ogétem poz. od ......... do..........: L0 AL g
24. Oswiadczam, ze:
— dane zawarte we wniosku sg zgodne ze stanem prawnym i faktycznym,
— przekazatem(-tam) na rachunek bankowy jednostki catos¢ sSrodkéw na wynagrodzenia os6b pozbawionych wolnosci za okres objety
whnioskiem,
— zostalem(-tam) zapoznany(-na) z informacja o przetwarzaniu danych osobowych, stanowiaca zatacznik do wniosku.
Jestem swiadomy(-ma) odpowiedzialnosci karnej za zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy.
25. Miejscowos¢, data 26. Imie, nazwisko i podpis przedsiebiorcy lub osoby upowaznionej
AN T N T TN N A L1 L1

C. Informacja jednostki organizacyjnej Stuzby Wieziennej, za posrednictwem ktérej wniosek przekazywany jest
dysponentowi Funduszu Aktywizacji Zawodowej Skazanych oraz Rozwoju Przywieziennych Zaktadéw Pracy
zwanego dalej ,,Funduszem”

27. Nazwa jednostki

28. Kod pocztowy 29. Miejscowos¢ 30. Ulica 31. Nr domu 32. Nr lokalu

Ll =l 11
33. Telefon® 34. Faks 35. E-mail®

5 Nalezy poda¢ whasciwy numer kierunkowy miejscowosci.
® Nalezy poda¢ adres e-mailowy osoby wyznaczonej/odpowiedzialnej za kontakty z dysponentem Funduszu.
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potwierdza, ze:

— zawarte we wniosku dane identyfikujagce przedsigbiorce sa zgodne z danymi zawartymi w podpisanej z przedsigbiorca umowie
o zatrudnienie os6b pozbawionych wolnosci;
— wynagrodzenia przystugujace zatrudnionym u przedsiebiorcy osobom pozbawionym wolnosci za okres objety wnioskiem wyniosty

L 1 | | L | | | I AL | | g—;
— przedsigbiorca przekazat na rachunek bankowy jednostki catos¢ sSrodkéw na wynagrodzenia oséb pozbawionych wolnosci za okres
objety wnioskiem, stanowiacy podstawe do naliczenia ryczattu.

36. Miejscowos¢, data

L 1 1 1 L 1 [ — 1 1 1 1

37. Imig, nazwisko i podpis osoby reprezentujacej jednostke lub osoby upowaznionej

D. Decyzja dysponenta Funduszu

38. Nalezna kwota ryczattu

39. Ryczalt wyptacony wczesniej za okres objety
whnioskiem

40. Kwota ryczattu do wyplaty

41. Data

42. Podpis kierownika komérki organizacyjnej Centralnego
Zarzadu Stuzby Wieziennej obstugujacej Fundusz

okreslonej w poz. 40

Przyznaje i zatwierdzam do wyptaty ryczatt w kwocie

43. Data

44. Podpis dysponenta Funduszu

INFORMACJE

PODAWANE W ZWIAZKU Z PRZETWARZANIEM DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE, zwanego dalej ,RODQO”, informuje sie:

1. Tozsamos$é¢ i dane kontaktowe administratora:

— administratorem Panstwa danych osobowych jest Dyrektor Generalny Stuzby
Wieziennej, jako dysponent Funduszu Aktywizacji Zawodowej Skazanych oraz
Rozwoju Przywigeziennych Zaktadéw Pracy,

— adres: ul. Rakowiecka 37a, 02-521 Warszawa,

— telefon: +48 22 640 86 51,

—  e-mail: bdg@sw.gov.pl.

2. Dane kontaktowe inspektora ochrony danych:

— adres: ul. Rakowiecka 37a, 02-521 Warszawa,
—  telefon: +48 22 640 86 41,
—  e-mail: iod _czsw@sw.gov.pl.

3. Cel oraz podstawa prawna przetwarzania danych osobowych:

Panstwa dane osobowe sg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO, czyli
w celu wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze, w zwigzku
z natozonymi na niego obowigzkami, o ktérych mowa w ustawie z dnia 28 sierpnia 1997 r.
0 zatrudnianiu oséb pozbawionych wolnosci oraz rozporzadzeniu Ministra Sprawiedliwosci
z dnia 12 czerwca 2024 r. w sprawie Funduszu Aktywizacji Zawodowej Skazanych oraz
Rozwoju Przywieziennych Zaktadéw Pracy, zwigzanych z:
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— rozpatrzeniem wniosku o wyptate ryczattu z tytutu zwiekszonych kosztow
zatrudniania oséb pozbawionych wolnosci,

—  rozpatrzeniem wniosku o udzielenie pozyczki lub dotacji oraz zawarciem, realizacja
i rozliczeniem umowy o dotacje lub pozyczke.

4. Odbiorcami Panstwa danych osobowych moga by¢:

—  podmioty, ktére sg upowaznione do przetwarzania danych osobowych na podstawie
przepisow prawa,

—  podmioty, ktére na podstawie stosownych uméw powierzenia przetwarzania danych
osobowych bedg przetwarza¢ dane osobowe.

5. Przekazywanie danych osobowych do panstwa trzeciego Ilub organizacji
miedzynarodowych:

Dane osobowe mogg by¢ przekazywane do panstw trzecich lub organizacji
miedzynarodowych wylgcznie w uzasadnionych wypadkach i tylko wtedy, gdy przepisy prawa
na to pozwalajq.

6. Okres, przez ktéry dane osobowe beda przechowywane:

Panstwa dane osobowe bedg przechowywane przez okres wynikajgcy z przepisow
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej
oraz ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach, ktory
wynosi 10 lat (kategoria archiwalna B10), liczony w petnych latach kalendarzowych,
poczawszy od dnia 1 stycznia roku nastepnego od daty zakohczenia sprawy.

7. Panstwa prawa, jako oséb, ktérych dane dotycza:

W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przystugujg Panstwu nastepujgce
uprawnienia:

—  dostepu do danych osobowych na zasadach okreslonych w art. 15 RODO,

—  sprostowania danych osobowych na zasadach okreslonych w art. 16 RODO,

— usuniecia danych osobowych (,prawo do bycia zapomnianym”) na zasadach
okreslonych w art. 17 RODO,

— ograniczenia przetwarzania danych osobowych na zasadach okreslonych w art. 18
RODO,

— prawo do przeniesienia danych osobowych na zasadach okreslonych w art. 20
RODO,

— prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzanych danych osobowych na
zasadach okreslonych w art. 21 RODO.

Szczegodlnego podkreslenia jednak wymaga, iz powyzsze prawa mogg zostaé
ograniczone na podstawie przepisow odrebnych, w szczegodlnosci przepiséw ustawy
o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

8. Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego:

Osobie, ktérej dane dotyczg, przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, jezeli uzna, ze przetwarzanie jej danych osobowych narusza
przepisy rozporzadzenia.

9. Zrédto obowiazku podania danych:

W przypadku aplikowania o $rodki z Funduszu Aktywizacji Zawodowej Skazanych oraz
Rozwoju Przywieziennych Zaktaddéw Pracy podanie danych osobowych jest obowigzkowe
i wynika z przepiséw prawa, tj. przepiséw ustawy z dnia 28 sierpnia 1997 r. o zatrudnianiu
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0s6b pozbawionych wolnosci oraz rozporzgdzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 12 czerwca

2024 r. w sprawie Funduszu Aktywizacji Zawodowej Skazanych oraz Rozwoju
Przywieziennych Zakfadoéw Pracy.

10. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji:

Pozyskane dane nie bedg podlega¢ zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.
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Zalacznik nr 2

WZOR

WNIOSEK O UDZIELENIE POZYCZKI

Podstawa prawna: Art. 8 ust. 3 ustawy z dnia 28 sierpnia 1997 r. o zatrudnianiu oséb pozbawionych wolnosci (Dz. U. z 2023 r. poz. 1559),

zwanej dalej ,ustawg”.
Skfadajgcy: Podmiot zatrudniajacy osoby pozbawione wolnosci.
Adresat: Dyrektor Generalny Stuzby Wieziennej — Centralny Zarzad Stuzby Wieziennej, ul. Rakowiecka 37A, 02-521 Warszawa.

A. Dane identyfikacyjne podmiotu

A.1. Nazwa i adres siedziby (miejsca zamieszkania) podmiotu

1. Regon 2. NIP

5. Kod pocztowy | 6. Miejscowos¢ 7. Ulica 8. Nr domu 9. Nr lokalu

13. FOrma prawna s nan

A.2. Adres do korespondencji podmiotu®

14. Kod pocztowy | 15. Miejscowos¢ 16. Ulica 17. Nrdomu | 18. Nr lokalu

B. Informacja o dotychczasowej dziatalnosci wnioskodawcy w zakresie resocjalizacji oséb
pozbawionych wolnosci (w szczegélnosci w zakresie poziomu i okresu zatrudnienia oséb pozbawio-
nych wolnosci oraz jednostek penitencjarnych, z ktérymi wnioskodawca wspoétpracowat/wspétpracuje).

" Nalezy podaé¢ petng nazwe ujawniong w odpowiednim rejestrze lub ewidencji.

Nalezy poda¢ wiasciwy numer kierunkowy miejscowosci.

3 Nalezy poda¢ adres e-mailowy osoby wyznaczonej do kontaktéw / odpowiedzialnej za kontakt z dysponentem
Funduszu Aktywizacji Zawodowej Skazanych oraz Rozwoju Przywi¢ziennych Zaktadéw Pracy.

Nalezy wypetnié, jezeli adres do korespondenc;ji jest inny niz adres siedziby podmiotu.



Dziennik Ustaw —-11- Poz. 871

C2. Opis zadania uwzgledniajacy termin, miejsce realizacji, liczbe uczestnikdéw i inne wazne,
zdaniem wnioskodawcy, informacje.

D1. Preliminarz catkowitych kosztow zadania, uwzgledniajacy zrédta finansowania wraz
z harmonogramem realizacji.

splaty.

Oswiadczam, ze zostatem(-tam) zapoznany(-na) z informacja o przetwarzaniu danych osobowych, stanowiaca zatacznik
do wniosku.

Jestem swiadomy(-ma) odpowiedzialnosci karnej za zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy.

20. Imie, nazwisko i podpis osoby reprezentujgcej podmiot lub osoby
19. Miejscowosc, data upowaznionej
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INFORMACJE
PODAWANE W ZWIAZKU Z PRZETWARZANIEM DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE, zwanego dalej ,RODO”, informuje sie:

1. Tozsamos¢ i dane kontaktowe administratora:
— administratorem Panstwa danych osobowych jest Dyrektor Generalny Stuzby
Wieziennej, jako dysponent Funduszu Aktywizacji Zawodowej Skazanych oraz
Rozwoju Przywieziennych Zaktaddéw Pracy,
— adres: ul. Rakowiecka 37a, 02-521 Warszawa,
— telefon: +48 22 640 86 51,
—  e-mail: bdg@sw.gov.pl.

2. Dane kontaktowe inspektora ochrony danych:
— adres: ul. Rakowiecka 37a, 02-521 Warszawa,
— telefon: +48 22 640 86 41,
— e-mail: iod _czsw@sw.gov.pl.

3. Cel oraz podstawa prawna przetwarzania danych osobowych:

Panstwa dane osobowe sg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO, czyli
w celu wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze, w zwigzku
Z natozonymi na niego obowigzkami, o ktérych mowa w ustawie z dnia 28 sierpnia 1997 r.
o zatrudnianiu os6b pozbawionych wolnosci oraz rozporzadzeniu Ministra Sprawiedliwosci
z dnia 12 czerwca 2024 r. w sprawie Funduszu Aktywizacji Zawodowej Skazanych oraz
Rozwoju Przywieziennych Zaktadéw Pracy, zwigzanych z:

— rozpatrzeniem wniosku o wyptate ryczattu z tytulu zwiekszonych kosztéw
zatrudniania oséb pozbawionych wolnosci,

—  rozpatrzeniem wniosku o udzielenie pozyczki lub dotacji oraz zawarciem, realizacjg
i rozliczeniem umowy o dotacje lub pozyczke.

4. Odbiorcami Panstwa danych osobowych moga byé¢:

—  podmioty, ktére sg upowaznione do przetwarzania danych osobowych na podstawie
przepisow prawa,

—  podmioty, ktére na podstawie stosownych umow powierzenia przetwarzania danych
osobowych beda przetwarza¢ dane osobowe.

5. Przekazywanie danych osobowych do panstwa trzeciego Ilub organizacji
miedzynarodowych:

Dane osobowe mogg by¢ przekazywane do panstw trzecich lub organizaciji
miedzynarodowych wytgcznie w uzasadnionych wypadkach i tylko wtedy, gdy przepisy prawa
na to pozwalaja.

6. Okres, przez ktéry dane osobowe beda przechowywane:

Panstwa dane osobowe bedg przechowywane przez okres wynikajgcy z przepisow
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej
oraz ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach, ktory
wynosi 10 lat (kategoria archiwalna B10), liczony w petnych latach kalendarzowych,
poczawszy od dnia 1 stycznia roku nastepnego od daty zakoriczenia sprawy.
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7. Painstwa prawa, jako osob, ktérych dane dotycza:

W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przystugujg Panstwu nastepujgce
uprawnienia:

—  dostepu do danych osobowych na zasadach okreslonych w art. 15 RODO,

—  sprostowania danych osobowych na zasadach okreslonych w art. 16 RODO,

— usuniecia danych osobowych (,prawo do bycia zapomnianym”) na zasadach
okreslonych w art. 17 RODO,

— ograniczenia przetwarzania danych osobowych na zasadach okreslonych w art. 18
RODO,

— prawo do przeniesienia danych osobowych na zasadach okreslonych w art. 20
RODO,

— prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzanych danych osobowych na
zasadach okreslonych w art. 21 RODO.

Szczegolnego podkreslenia jednak wymaga, iz powyzsze prawa mogg zostaé
ograniczone na podstawie przepisow odrebnych, w szczegdlnosci przepisow ustawy
0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

8. Prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego:

Osobie, ktorej dane dotycza, przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, jezeli uzna, ze przetwarzanie jej danych osobowych narusza
przepisy rozporzadzenia.

9. Zrédto obowiazku podania danych:

W przypadku aplikowania o srodki z Funduszu Aktywizacji Zawodowej Skazanych oraz
Rozwoju Przywieziennych Zaktadéw Pracy podanie danych osobowych jest obowigzkowe
i wynika z przepiséw prawa, tj. przepisow ustawy z dnia 28 sierpnia 1997 r. o zatrudnianiu
0s6b pozbawionych wolnosci oraz rozporzgdzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 12 czerwca
2024 r. w sprawie Funduszu Aktywizacji Zawodowej Skazanych oraz Rozwoju
Przywieziennych Zaktadoéw Pracy.

10. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji:

Pozyskane dane nie bedg podlega¢ zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.
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Zalacznik nr 3

WZOR

WNIOSEK O UDZIELENIE DOTACJI

Podstawa prawna: Art. 8 ust. 3 ustawy z dnia 28 sierpnia 1997 r. o zatrudnianiu oséb pozbawionych wolnosci (Dz. U. z 2023 r. poz. 1559),
zwanej dalej ,ustawg”.

Skfadajacy: Podmiot zatrudniajgcy osoby pozbawione wolnosci.

Adresat: Dyrektor Generalny Stuzby Wieziennej — Centralny Zarzad Stuzby Wieziennej, ul. Rakowiecka 37A, 02-521 Warszawa.

A. Dane identyfikacyjne podmiotu

A.1. Nazwa i adres siedziby (miejsca zamieszkania) podmiotu

1. Regon 2.NIP

3. Petna nazwa podmiotu® 4. Skrécona nazwa podmiotu

5. Kod pocztowy 6. Miejscowos¢ 7. Ulica 8. Nr domu 9. Nr lokalu
10. Telefon? 11. Faks 12. E-mail®

13. FOrma prawna e

A.2. Adres do korespondencji podmiotu®

18. Nr

14. Kod pocztowy | 15. Miejscowosé 16. Ulica 17. Nr domu lokalu

B. Informacja o dotychczasowej dziatalnosci wnioskodawcy w zakresie resocjalizacji osé6b
pozbawionych wolnosci (w szczegodlnosci w zakresie poziomu i okresu zatrudnienia oséb
pozbawionych ~ wolnosci oraz  jednostek  penitencjarnych, z  ktéorymi  wnioskodawca
wspotpracowat/wspotpracuje).

)" Nalezy podaé pelng nazwe ujawniong w odpowiednim rejestrze lub ewidencji.

2 Nalezy poda¢ wlasciwy numer kierunkowy miejscowosci.

9  Nalezy poda¢ adres e-mailowy osoby wyznaczonej do kontaktow / odpowiedzialnej za kontakt z dysponentem
Funduszu Aktywizacji Zawodowej Skazanych oraz Rozwoju Przywieziennych Zaktadoéw Pracy.

4 Nalezy wypehié, jezeli adres do korespondencji jest inny niz adres siedziby podmiotu.
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C2. Opis zadania uwzgledniajacy termin, miejsce realizacji, liczbe uczestnikéw i inne wazne,
zdaniem wnioskodawcy, informacje.

D1. Preliminarz catkowitych kosztow zadania, uwzgledniajacy zrédta finansowania wraz
z harmonogramem realizacji.

D2. Wnioskowana kwota dotacji, sposob jej wyplaty oraz zabezpieczenie proponowane na
wypadek koniecznosci zwrotu dotacji®.

Oswiadczam, ze zostatem(-tam) zapoznany(-na) z informacja o przetwarzaniu danych osobowych, stanowiaca
zalacznik do wniosku.

Jestem swiadomy(-ma) odpowiedzialnosci karnej za zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy.

20. Imie, nazwisko i podpis osoby reprezentujgcej podmiot lub osoby

19. Miejscowos¢, data A
upowaznionej

INFORMACJE
PODAWANE W ZWIAZKU Z PRZETWARZANIEM DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE, zwanego dalej ,RODOQO”, informuje sie:

1. Tozsamosé i dane kontaktowe administratora:

— administratorem Panstwa danych osobowych jest Dyrektor Generalny Stuzby
Wieziennej, jako dysponent Funduszu Aktywizacji Zawodowej Skazanych oraz
Rozwoju Przywieziennych Zaktadow Pracy,

— adres: ul. Rakowiecka 37a, 02-521 Warszawa,

—  telefon: +48 22 640 86 51,

—  e-mail: bdg@sw.gov.pl.

9 Zwrotowi wraz z odsetkami podlega dotacja wykorzystana niezgodnie z przeznaczeniem albo pobrana

nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci.
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2. Dane kontaktowe inspektora ochrony danych:

— adres: ul. Rakowiecka 37a, 02-521 Warszawa,
— telefon: +48 22 640 86 41,
— e-mail: iod _czsw@sw.gov.pl.

3. Cel oraz podstawa prawna przetwarzania danych osobowych:

Panstwa dane osobowe sg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO, czyli
w celu wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze, w zwigzku
z natozonymi na niego obowigzkami, o ktérych mowa w ustawie z dnia 28 sierpnia 1997 r.
o zatrudnianiu oséb pozbawionych wolnosci oraz rozporzadzeniu Ministra Sprawiedliwosci
z dnia 12 czerwca 2024 r. w sprawie Funduszu Aktywizacji Zawodowej Skazanych oraz
Rozwoju Przywieziennych Zaktadoéw Pracy, zwigzanych z:

— rozpatrzeniem wniosku o wyptate ryczattu z tytulu zwigekszonych kosztéw
zatrudniania os6b pozbawionych wolnosci,

—  rozpatrzeniem wniosku o udzielenie pozyczki lub dotacji oraz zawarciem, realizacjg
i rozliczeniem umowy o dotacje lub pozyczke.

4. Odbiorcami Panstwa danych osobowych moga by¢:

—  podmioty, ktére sg upowaznione do przetwarzania danych osobowych na podstawie
przepisow prawa,

—  podmioty, ktére na podstawie stosownych uméw powierzenia przetwarzania danych
osobowych bedg przetwarzaé dane osobowe.

5. Przekazywanie danych osobowych do panstwa trzeciego Ilub organizacji
miedzynarodowych:

Dane osobowe mogg by¢ przekazywane do panstw trzecich lub organizacji
miedzynarodowych wytgcznie w uzasadnionych wypadkach i tylko wtedy, gdy przepisy prawa
na to pozwalaja.

6. Okres, przez ktéry dane osobowe beda przechowywane:

Panstwa dane osobowe bedg przechowywane przez okres wynikajacy z przepiséw
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej
oraz ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach, ktory
wynosi 10 lat (kategoria archiwalna B10), liczony w petnych latach kalendarzowych,
poczgwszy od dnia 1 stycznia roku nastepnego od daty zakonczenia sprawy.

7. Panstwa prawa, jako oséb, ktorych dane dotycza:

W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przystugujg Panstwu nastepujgce
uprawnienia:

— dostepu do danych osobowych na zasadach okreslonych w art. 15 RODO,

—  sprostowania danych osobowych na zasadach okreslonych w art. 16 RODO,

— usuniecia danych osobowych (,prawo do bycia zapomnianym”) na zasadach
okreslonych w art. 17 RODO,

— ograniczenia przetwarzania danych osobowych na zasadach okreslonych w art. 18
RODO,

— prawo do przeniesienia danych osobowych na zasadach okre$lonych w art. 20
RODO,

— prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzanych danych osobowych na
zasadach okreslonych w art. 21 RODO.
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Szczegolnego podkreslenia jednak wymaga, iz powyzsze prawa mogg zostac
ograniczone na podstawie przepisow odrebnych, w szczegdlnosci przepisow ustawy
o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

8. Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego:

Osobie, ktérej dane dotyczg, przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, jezeli uzna, ze przetwarzanie jej danych osobowych narusza
przepisy rozporzagdzenia.

9. Zrédto obowiazku podania danych:

W przypadku aplikowania o srodki z Funduszu Aktywizacji Zawodowej Skazanych oraz
Rozwoju Przywieziennych Zaktadéw Pracy podanie danych osobowych jest obowigzkowe
i wynika z przepisow prawa, tj. przepiséw ustawy z dnia 28 sierpnia 1997 r. o zatrudnianiu
0s6b pozbawionych wolnosci oraz rozporzgdzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 12 czerwca
2024 r. w sprawie Funduszu Aktywizacji Zawodowej Skazanych oraz Rozwoju
Przywieziennych Zaktadéw Pracy.

10. Zautomatyzowane podejmowanie decyz;ji:

Pozyskane dane nie bedg podlega¢ zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.
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