INSTRUKCJA NR 4. /24
DYREKTORA GENERALNEGO SLUZBY WIEZIENNEJ

z dnia 02?’ grudnia 2024 r.

w sprawie zasad organizacji i warunkéw prowadzenia oddzialywan
penitencjarnych wobec osadzonych stwarzajacych powazne
zagrozenie spoleczne albo powazne zagrozenie dla bezpieczenstwa
aresztu Sledczego lub zakladu karnego

Na podstawie art. 11 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wieziennej (Dz.
U.z 2024 r. poz. 1869 i 1871) ustala sie, co nastepuje:

§ 1. Instrukcja okresla czynnosci i zadania zwigzane z organizacja i prowadzeniem
oddziatywan penitencjarnych wobec osadzonych stwarzajgcych powazne zagrozenie spoteczne
albo powazne zagrozenie dla bezpieczenstwa aresztu sledczego lub zakiadu karnego.

2. Uzyte w instrukcji okreslenia oznaczaja:

1) osadzony - osobe tymczasowo aresztowang, skazang, ukarang lub wymieniong w art.
589a § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (Dz. U. z 2024
r. poz. 37,1222, 1248), ktora jest ujeta w ewidencji zaktadu karnego;

2) osadzony niebezpieczny - osadzony stwarzajgcy powazine zagrozenie spoteczne albo
powazne zagrozenie dla bezpieczeiAstwa zakiadu odbywajgcy kare lub tymczasowo
aresztowany wymagajacy osadzenia w wyznaczonym oddziale lub celi zaktadu karnego
typu zamknietego w warunkach zapewniajgcych wzmozong ochrone spoteczenstwa i
bezpieczenstwo tego zaktadu;

3) zarzadzenie — zarzadzenie Dyrektora Generalnego Stuzby Wieziennej w sprawie
szczegotowych zasad prowadzenia iorganizacji pracy penitencjarnej oraz zakreséw
czynnosci funkcjonariuszy i pracownikéw dziatdw penitencjarnych i terapeutycznych
oraz oddziatéw penitencjarnych.

§ 2. 1. Do stuzby lub pracy z osadzonymi niebezpiecznymi kieruje sie funkcjonariuszy i
pracownikow o odpowiednich predyspozycjach psychofizycznych, posiadajgcych wysokie
kwalifikacje i kompetencje zawodowe oraz ze sprawdzong umiejetnoscig radzenia sobie w
sytuacjach zagrozenia.

2. Kadra penitencjarna, o ktérej mowa w ust. 1, powinna posiada¢ wyksztatcenie o
kierunku majgcym zastosowanie w resocjalizacji i legitymowac sie minimum 3-letnim stazem w
pracy penitencjarnej.

3. Opieka wychowawcza i psychologiczna wobec osadzonych niebezpiecznych winna by¢
sprawowana, w miare mozliwosci, przez ten sam personel od momentu przyjecia osadzonego
do oddziatu dla osadzonych niebezpiecznych do chwili jego opuszczenia oraz state zastepstwo,
w przypadku nieobecnosci tych oséb.



4. Oddziatowi petnigcy stuzbe w oddziale dla osadzonych niebezpiecznych lub w oddziale,
gdzie znajduje sie wyodrebniona cela dla tej kategorii osadzonych, powinni by¢ doswiadczeni,
odpowiednio przeszkoleni i przygotowani zawodowo do pracy z tg kategorig osadzonych.

§ 3. Kadra petnigca stuzbe w oddziatach dla osadzonych niebezpiecznych powinna
systematycznie uczestniczyé w szkoleniach, kursach, kursokonferencjach, zajeciach
warsztatowych i treningach o tematyce zwigzanej w szczegdlnosci z:

1) przestepczoscig zorganizowang;

2) zapobieganiem korupciji i jej psychologicznymi mechanizmami;

3) rozpoznawaniem zagrozen ze strony osadzonych niebezpiecznych;

4) technikami odreagowywania napiecia emocjonalnego i przeciwdziatania niekorzystnym
skutkom stresu;

5) oddziatywaniem profilaktycznym oraz technikami dziatania w sytuacjach o zwiekszonym
ryzyku zagrozenia;

6) technikami samoobrony oraz interwenc;ji;

7} metodami mediacji i negocjacji w indywidualnym kontakcie z osadzonym;

8) metodami radzenia sobie w sytuacjach trudnych wynikajacych z pracy z osadzonym
agresywnym, biernym lub tzw. wycofanym;

9) metodami i sposobami dbania o higiene psychiczna;

10) praca z osadzonymi odbywajgcymi kary dtugoterminowe;

11) radykalizacja osadzonych.

§ 4. 1. Wobec osadzonych przebywajacych w oddziatach dla osadzonych niebezpiecznych
prowadzi si¢ wzmozone oddziatywania penitencjarne, majace na celu zwiekszenie aktywnosci
osadzonych i maksymalne zagospodarowanie ich czasu wolnego, polegajace w szczegolnosci
na:

1) codziennym, bezposrednim kontakcie wychowawcy z osadzonymi niebezpiecznymi;

2) statej i systematycznej opiece psychologicznej;

3) obejmowaniu osadzonych nauczaniem badz szkoleniem kursowym;

4) organizowaniu dostepnych dla tej kategorii osadzonych form zatrudnienia;

5) prowadzeniu programéw, o ktérych mowa w § 4 ust. 1 zarzadzenia;

6) zintensyfikowanych zajeciach kulturalno-oéwiatowych oraz z zakresu wychowania
fizycznego i sportu.

2. Prowadzac oddziatywania, o ktérych mowa w ust. 1, wobec osadzonych
niebezpiecznych mtodocianych zapewnia sie zwiekszona réznorodnosé oferty oddziatywan,
rozszerzony zakres, dtuzszy czas korzystania oraz pierwszeristwo udziatu w nich.

3. Realizujac zadania, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3, osadzonych transportuje sie do
oddziatéw dla niebezpiecznych w jednostkach penitencjarnych, w ktérych funkcjonujg szkoty
przywigzienne lub organizuje sie im, na podstawie odrebnych przepiséw, nauczanie
indywidualne.

4. Programy, o kt6rych mowa w ust. 1 pkt 5, obejmujg w szczegélnosci:

1) przeciwdziatanie agresji i przemocy;



2) przeciwdziafanie uzaleznieniom oraz naduzywaniu alkoholu lub uzywaniu

narkotykow;

3) przeciwdziatanie prokryminalnym postawom;

4) aktywizacje zawodowa i promocje zatrudnienia;

5) ksztattowanie umiejetnosci spotecznych i poznawczych;

6) integracje rodzin;

7) zapobieganie negatywnym skutkom izolacji, zwilaszcza wobec skazanych
odbywajacych dtugoterminowe kary pozbawienia wolnosci.

5. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 6, realizuje sie zgodnie z nastepujacymi zasadami:

1) pomieszczenia do realizacji zaje¢ kulturalno-oswiatowych oraz z zakresu
wychowania fizycznego i sportu wyposaza sie w telewizor, gry planszowe, plansze
zestawdw ¢éwiczen ogdlnorozwojowych, prase, literature edukacyjng, materiaty do
zajec plastycznych, tablice, stacjonarny rower treningowy, materac, a takze, jesli
mozliwosci architektoniczne na to pozwalajg, w drabinke gimnastyczng, pitke
rehabilitacyjng, stot do tenisa stotowego, sprzet do éwiczen fizycznych;

2) pomieszczenia, o ktérych mowa w pkt 1, sg dostepne dla osadzonych codziennie, zas
dostep do nich moze by¢ ograniczony jedynie liczbg grup oraz harmonogramem
organizowanych zaje¢ w ramach realizowanych programow, postug i praktyk
religijnych;

3) przynajmniej jeden plac spacerowy dla osadzonych niebezpiecznych, jesli mozliwosci
architektoniczne na to pozwalajg, wyposaza sie w obrecze do gry w koszykowke,
betonowy stét do tenisa lub inny sprzet rekreacyjno-ruchowy i w miare mozliwosci
zapewnia osadzonym mozliwos¢ diuzszego korzystania z tych urzadzen;

4) w oddziale dla osadzonych niebezpiecznych nalezy zorganizowac stanowisko lub
stanowiska wyposazone w komputer do celow edukacyjnych wraz z mozliwoscig
utrzymywania wiezi przez inne s$rodki tgcznosci, o ktérych mowa w art. 105 § 1
ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny wykonawczy (Dz. U. z 2024 r. poz. 706).

§ 5. Po przybyciu osadzonego do oddziatu dla osadzonych niebezpiecznych wychowawca
przeprowadza rozmowe, w ktorej informuje o zasadach pobytu w oddziale, a w szczegolnosci
zapoznaje go ze specyfika oddziatu, przystugujgcymi mu prawami i obowigzkami oraz
ustalonym w oddziale porzadkiem wewnetrznym.

§ 6. Do zadan dyrektora okregowego Stuzby Wieziennej nalezy w szczegdlnosci:
1) organizowanie i koordynacja szkolen, kurséw, kursokonferencji, zajec
warsztatowych i treningéw, o ktérych mowa w § 3;
2) inicjowanie i wspieranie prowadzonych oddziatywan, o ktérych mowa w § 4.

§ 7. Traci moc instrukcja Nr 6/17 Dyrektora Generalnego Stuzby Wieziennej z dnia 30



listopada 2017 r. wsprawie zasad organizacji i warunkéw prowadzenia oddziatywan
penitencjarnych wobec osadzonych stwarzajacych powazine zagrozenie spoteczne albo
powazne zagrozenie dla bezpieczenstwa aresztu $ledczego lub zaktadu karnego.

§ 8. Instrukcja wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2025 r.

Dyrektor Generalny
Stluzby Wieziennej




Uzasadnienie

Aktualnie obowigzujaca instrukcja Nr 6/17 Dyrektora Generalnego Stuzby Wieziennej z
dnia 30 listopada 2017 r. w sprawie zasad organizacji i warunkow prowadzenia oddziatywan
penitencjarnych wobec osadzonych stwarzajgcych powaine zagrozenie spoteczne albo
powaine zagrozenie dla bezpieczenstwa aresztu sledczego lub zakiadu karnego, nie bytfa
aktualizowana pomimo uptywu 7 lat jej obowigzywania.

W zwigzku z powyzszym zaistniata potrzeba dostosowania niektorych zawartych w niej
regulacji do obecnie obowigzujgcych aktéw prawnych.

Poszerzono katalog szkolen, kurséw, konferencji i zaje¢ warsztatowych oraz
treningowych dedykowanych kadrze pefnigcej stuzbe w oddziatach dla osadzonych

niebezpiecznych.






