INSTRUKCJANR § /24
DYREKTORA GENERALNEGO SLUZBY WIEZIENNEJ
z dnia i(listopada 2024 T.

w sprawie szczegélowego trybu organizowania nauczania w szkolach

oraz szkolenia kursowego w zakladach karnych i aresztach Sledezych

Na podstawie art. 11 ust. 1 pkt 12 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wieziennej
(Dz. U.z 2023 r. poz. 1683 i 1860 oraz z 2024 r. poz. 1222), zarzgdza sig, co nastepuije:

§ 1. 1. Instrukcja okresla czynnosci zwigzane z organizowaniem nauczania w szkotach
oraz szkolenia kursowego, a w szczegdlnosci sposdb zgtaszania kandydatéw do nauczania,
prowadzenia rekrutacji, przyjmowania i transportowania osadzonych do szkét i szkolenia
kursowego.

2. Uzyte w instrukcji okreslenia oznaczaja:

1) dyrektor biura — dyrektora Biura Penitencjarnego Centralnego Zarzadu Stuzby
Wieziennej;

2) Dyrektor Generalny — Dyrektora Generalnego Stuzby Wieziennej;

3) dyrektor okregowy — dyrektora okregowego Stuzby Wieziennej;

4) dyrektor szkoty — dyrektora centrum ksztatcenia ustawicznego funkcjonujgcego
przy zaktadzie karnym lub areszcie $ledczym;

5) dyrektor zaktadu — dyrektora zaktadu karnego lub aresztu $ledczego;

6) kodeks — ustawe z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny wykonawczy (Dz. U.
22024 r. poz. 706);

7) osadzony — osobe skazang lub tymczasowo aresztowang;

8) rozporzadzenie — rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 28 listopada
2016 r. w sprawie sposobu i trybu prowadzenia nauczania w zaktadach karnych
(Dz. U. poz. 2004);

9) stuchacz — osadzonego objetego nauczaniem w szkole lub na kwalifikacyjnym
kursie zawodowym;

10) szkolenie kursowe — kurs, kurs kompetencji ogdlnych, kurs umiejetnosci

zawodowych;

11) szkota — centrum ksztatcenia ustawicznego funkcjonujgce przy zaktadzie karnym

lub areszcie sledczym;

12) zaktad — zaktad karny lub areszt sledczy.



§ 2. 1. Aktualny wykaz kierunkow ksztatcenia i semestrow nauki w szkotach sporzadza
dyrektor biura i po zatwierdzeniu przez Dyrektora Generalnhego, zamieszcza go na stronie
internetowej: www.sw.gov.pl oraz na stronie intranetowej Stuzby Wieziennej w terminie do
dnia 20 kwietnia i 20 paZdziernika kazdego roku.

2. Aktualny wykaz kierunkéw ksztatcenia i semestrow nauki podaje sie do wiadomosci

osadzonym w oddziatach mieszkalnych.

§ 3. 1. W terminie do dnia 10 kwietnia i 10 paZdziernika kazdego roku dyrektorzy
szk6ét przedktadajg dyrektorowi biura, do zatwierdzenia, projekt wstepnego arkusza
organizacji nauczania.

2. W terminach od dnia 10 do dnia 16 sierpnia i od dnia 10 do dnia 15 stycznia
kazdego roku dyrektorzy szkét przedktadajg za posrednictwem dyrektora biura, Dyrektorowi
Generalnemu do zatwierdzenia, koricowy arkusz organizacji nauczania.

3. Wzor arkusza organizacji nauczania okresla zatacznik nr 1 do instrukgji.

§ 4. 1. Po zakoriczonym roku szkolnym dyrektor szkoty sporzadza analize
efektywnosci procesu dydaktyczno-wychowawczego w danym roku szkolnym, ktéra przesyta
dyrektorowi biura w terminie do dnia 30 wrzes$nia kazdego roku.

2. Wzor analizy efektywnosdci procesu dydaktyczno — wychowawczego w roku

szkolnym okresla zatacznik nr 2 do instrukgji.

§ 5. 1. Osadzonych deklarujacych chet podjecia nauki, po dokonaniu analizy ich
Sytuacji w czasie pobytu w jednostkach penitencjarnych, kwalifikuje do nauczania komisja
penitencjarna.

2. Dyrektor zaktadu wyznacza funkcjonariusza dziatu penitencjarnego i dziatu
ochrony, ktdrzy beds odpowiadaé za wytanianie osadzonych spetniajgcych kryteria do
hauczania, ze szczegdlnym zwréceniem uwagi na poziom wyksztatcenia osadzonych oraz
bezpieczeristwo jednostki penitencjarne;j.

3. Kierownik dziatu penitencjarnego, a w przypadku jego nieobecnoéci osoba go
zastepujgca lub wyznaczony funkcjonariusz, na podstawie decyzji komisji penitencjarnej
zgtasza osadzonych do nauczania w szkotach i na kwalifikacyjnych kursach zawodowych.

4. Zgtaszanie osadzonych do nauczania w szkotach i na kwalifikacyjnych kursach
zawodowych, prowadzone jest w formie elektronicznej w obiekcie ,Nauczanie”, zgodnie
Z wymaganiami okreslonymi w akcie normatywnym Dyrektora Generalnego Stuzby

Wigziennej w sprawie warunkéw uzytkowania Centralnej Bazy Danych Oséb Pozbawionych



Wolnosci, w oparciu o szczegétowe zasady wprowadzania danych do Centralnej Bazy oraz
niezbedne zwigzane z tym procedury postepowania.

5. Zgtaszanie osadzonych do szkét na poszczegolne semestry nauki oraz na
kwalifikacyjne kursy zawodowe odbywa sie na biezgco, nie pdiniej niz do 30 maja kazdego
roku w przypadku rozpoczecia nauki od 1 wrzesnia oraz do 30 listopada kazdego roku
w przypadku rozpoczecia nauki od 1 lutego.

6. W systemie Centralna Baza Danych Osdb Pozbawionych Wolnosci zamieszcza sig
w formie elektronicznej sSwiadectwa dokumentujgce posiadane przez osadzonego
wyksztatcenie stanowigce podbudowe programowg konieczng do podjecia nauki
w wybranym typie szkoty i semestrze nauki, kopie prosby osadzonego, a takie istotne
informacje o osadzonym kierowanym do nauczania.

7. Wychowawca w czasie rozmowy, przed skierowaniem osadzonego do nauczanig,
informuje go o odlegtosci szkoty od miejsca zamieszkania osadzonego lub oséb bliskich,
z ktorymi utrzymuje kontakt.

8. W celu utrzymania kontaktu osadzonego z osobami bliskimi, nalezy kierowac
osadzonego do szkoty potozonej najblizej miejsca zamieszkania.

9. Dyrektorzy okregowi sg odpowiedzialni za prawidtowy przebieg kierowania

do szkét i zapewnienie odpowiedniej liczby stuchaczy.

§ 6. 1. Komisje rekrutacyjng powotuje dyrektor szkoty w porozumieniu z dyrektorem
zaktadu.

2. W sktad komisji rekrutacyjnej wchodzi wskazany przez dyrektora zaktadu
przynajmniej jeden przedstawiciel zakiadu.

3. Decyzje o przyjeciu do szkoty lub na kwalifikacyjny kurs zawodowy podejmuje
komisja rekrutacyjna.

4. Rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej sg podejmowane zwykty wiekszosciag gloséw
w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu komis;ji.

5. W przypadku réwnej liczby gtoséw rozstrzyga gtos przewodniczgcego komisji.

6. Rozstrzygniecie komisji rekrutacyjnej jest ostateczne i nie podlega procedurze

odwotawczej.

7. Liste przyjetych do nauczania, po przeprowadzonej procedurze rekrutacyjnej,

zatwierdza dyrektor zaktadu przy ktérym funkcjonuje szkota.



§ 7. 1. Postepowanie rekrutacyjne w szkotach przeprowadza sie w okresie od 1 do 10
czerwca kazdego roku w przypadku rozpoczecia nauki od 1 wrzeénia i od 1 do 10 grudnia
kazdego roku w przypadku rozpoczecia nauki od 1 lutego.

2. Uzupetniajace postepowanie rekrutacyjne na wszystkie semestry mozna prowadzié¢
w sposob ciggty pod warunkiem, ze stuchacz bedzie miat mozliwo$é zrealizowania

wymaganej 50 % frekwencji w zajeciach.

§ 8. 1. Po przeprowadzonym postepowaniu rekrutacyjnym dyrektorzy szkét
niezwtocznie odnotowujg w systemie Centralna Baza Danych Osdb Pozbawionych Wolnosci
informacje o przyjeciu lub odmowie przyjecia osadzonych zgtoszonych do nauczania.

2. Osadzony zakwalifikowany do nauki na kwalifikacyjnym kursie zawodowym
podlega badaniom lekarskim, celem uzyskania zaswiadczenia lekarskiego, o ktérym mowa
w § 20 rozporzadzenia. Badanie lekarskie nalezy przeprowadzi¢ w zaktadzie kierujgcym do
nauczania, w terminie 21 dni od wptynigcia do zaktadu informacji o przyjeciu
na kwalifikacyjny kurs zawodowy.

3. Jesli wynik badania lekarskiego, o ktérym mowa w ust. 2, uniemozliwia podjecie
nauki na kwalifikacyjnym kursie zawodowym, informuje sie o tym niezwtocznie dyrektora
szkoty do ktdrej osadzony zostat przyjety, a osadzonemu proponuje sie nauke na innym
kwalifikacyjnym kursie zawodowym, co do ktérego nie ma przeciwwskazan zdrowotnych lub
zmiang typu ksztatcenia i za jego pisemng zgodg zgtasza sie niezwtocznie do odpowiedniej
szkoty. Brak zgody osadzonego skutkuje podjgciem przez komisje penitencjarng decyzji
0 pozbawieniu mozliwosci nauczania.

4. Osadzonego, ktdry nie zostat przyjety do szkoty z powodu braku wolnych miejsc,
zgtasza si¢ niezwlocznie, za jego pisemng zgoda, do innej szkoty dysponujacej wolnymi
miejscami.

5. Osadzeni, ktérzy nie ukoriczyli 18 roku #ycia, s3 kierowani do nauczania
obligatoryjnie w terminie do 30 dni od dnia umieszczenia w zaktadzie.

6. W przypadku tymczasowo aresztowanych zgtoszenie wino nastgpi¢ w terminie
do 30 dni od momentu uzyskania zgody organu dysponujgcego.

7. Pierwszenistwo w przyjeciu na kwalifikacyjne kursy zawodowe ma osadzony

mtodociany, ktéry ukoniczyt szkote podstawowsa.

§ 9. 1. Po przeprowadzonym postepowaniu rekrutacyjnym dyrektor szkoty

jest zobowigzany do zamieszczenia na stronie intranetowej Biura Penitencjarnego



Centralnego Zarzgdu Stuzby Wieziennej informacji o zakoriczonym naborze oraz o wolnych
miejscach w szkole.

2. Dyrektor szkoty zobowigzany jest do biezacej aktualizacji informacji na stronie
intranetowe] o wolnych miejscach oraz wskazania stanu stuchaczy na kazdy pierwszy dzien

kolejnego miesigca.

§ 10. 1. Osadzonego przyjetego do szkoty oraz na kwalifikacyjny kurs zawodowy,
po uzyskaniu pozytywnego wyniku badania, o ktérym mowa w § 20 rozporzadzenia,
wychowawca zgtasza do transportu, w celu niezwiocznego przetransportowania do szkoty.

2. Tymczasowo aresztowanego oraz skazanego, o ktérym mowa w art.
223a § 1 kodeksu, transportuje sie do szkoty po uzyskaniu zgody organu, do ktorego
dyspozycji pozostaje.

3. Dyrektor szkoty w terminie 14 dni od dnia rozpoczecia zaje¢ dydaktycznych
w poszczegdlnych semestrach kazdego roku szkolhego, zgodnie z kalendarzem roku
szkolnego, zobowigzany jest do przekazania dyrektorowi biura informacji o:

1) stuchaczach przyjetych do szkoty, ktdérzy nie zostali do niej przetransportowani;
2) przyczynach ich nieprzetransportowanig;
3) terminie ich ewentualnego przetransportowania.

4. W przypadku braku mozliwosci przetransportowania do szkoty stuchacza, o ktérym

mowa w ust. 3 pkt 1, dyrektor szkoty wszczyna niezwitocznie procedure uzupetniajgcego

postepowania rekrutacyjnego.

§ 11. 1. W przypadku, gdy liczba stuchaczy zakwalifikowanych do nauczania w szkole
lub na kwalifikacyjny kurs zawodowy bedzie mniejsza niz okreslona w & 15 rozporzadzenia,
dyrektor szkoty wraz z dyrektorem okregowym, podejmujg dziatania w celu uzupetnienia
stanu stuchaczy do poziomu zapewniajgcego petne wykorzystanie mozliwosci dydaktycznych
szkoty.

2. Dyrektor okregowy podejmuje czynnosci w celu uzupetnienia stanu stuchaczy
szkoty lub kwalifikacyjnego kursu zawodowego sposrod podleglych mu jednostek oraz
przekazuje informacje o potrzebie takiego uzupetnienia innym dyrektorom okregowym,
ktérzy podejmujg czynnosci zwigzane z zapewnieniem odpowiedniego stanu stuchaczy.

3. W przypadku, gdy liczba stuchaczy, mimo podjetych czynnosci, o ktérych mowa
w ust. 112, bedzie mniejsza niz okreélona w § 15 rozporzadzenia, dyrektor szkoty do dnia 10
sierpnia i 10 stycznia kazdego roku, informuje o tym dyrektora biura oraz zaktad, w ktérym

przebywa osadzony zakwalifikowany do nauczania.



4. Osadzonego, o ktéorym mowa w ust. 3, dyrektor zaktadu, w ktérym osadzony
przebywa, zgtasza, za jego pisemng zgodg, do innej szkoty dysponujacej wolnymi miejscami

lub na kwalifikacyjny kurs zawodowy.

§ 12. W przypadku wystepowania wolnych miejsc w szkole podczas trwania

semestru, podejmuje sie czynnosci, o ktérych mowa w § 11 ust. 1i 2.

§ 13. Osadzony, ktdry zostat przyjety do szkoty, kontynuuje nauke w tej szkole

do zakoriczenia cyklu edukacyjnego.

§ 14. 1. Stuchaczy rozmieszcza sie w wyodrebnionym oddziale mieszkalnym,
w ktérym zapewnia sie odpowiednie warunki do nauki wtasne;j.

2. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie osadzenie stuchacza w celi
mieszkalnej poza wyodrebnionym oddziatem mieszkalnym, w ktérej zapewnia mu sie

warunki do nauki wtasne;j.

§ 15. 1. Czas przeznaczony na nauke stuchaczy w szkole, nie moze kolidowa¢ z innymi
czynnos$ciami i zajeciami stuchaczy ustalonymi w porzadku wewnetrznym w zaktadzie.

2. Dyrektor szkoty wraz z dyrektorem zaktadu dostosowuje rozktad zaje¢ szkolnych
oraz innych czynnosci ustalonych w porzadku wewnetrznym, w taki sposéb, aby stuchacz
magt potaczyc prace z nauka.

3. Plan zajg¢ dydaktycznych, rozktad zajeé¢ wynikajacych z porzadku wewnetrznego
oraz prace osadzonego ustala sie w taki sposéb aby zapewniona byta 100 % mozliwos¢
uczestniczenia w zajeciach dydaktycznych.

4. Osadzeni skierowani do nauczania, w przypadku faczenia nauki z pracy, w pierwszej
kolejnodci realizujg proces edukacyjny. W przypadku braku frekwencji na zajeciach
dydaktycznych lub trudnosci stuchacza w realizacji zadan edukacyjnych, stuchacz zostaje

wycofany z zatrudnienia.

§ 16. 1. Osadzonego pozbawia sie mozliwoéci nauczania zgodnie z art. 131a kodeksu.

2. Przed podjeciem decyzji o pozbawieniu mozliwoéci nauczania stuchacza
w przypadkach, o ktérych mowa w art. 131a pkt 1 i 2 kodeksu, dyrektor szkoty wspélnie
z wychowawcy penitencjarnym stuchacza, a w razie koniecznosci rowniez psycholog,
podejmujg udokumentowane oddziatywania, majgce na celu zmiane postawy stuchacza oraz
majace zapobiec pozbawieniu mozliwosci nauczania, obejmujace w szczegdlnosci:

1) pogtebione rozpoznanie jego sytuacji w $rodowisku szkolnym i wychowawczym;



2) identyfikacje czynnikdw mogacych skutkowac koniecznoscig pozbawienia go
mozliwosci nauczania wraz z propozycjami ich modyfikacji.

3. Postepowanie wskazane w ust. 2 winno trwac¢ maksymalnie do 3 tygodni od dnia
uzyskania deklaracji osadzonego o rezygnacji z nauczania lub powzigcia informacji
o zagrozeniu skreslenia z listy stuchaczy z powodu braku frekwencji.

4. W przypadku decyzji komisji penitencjarnej o pozbawieniu mozliwosci nauczania
dyrektor zaktadu, przy ktérym funkcjonuje szkota, w terminie 7 dni przesyta dyrektorowi
biura, za posrednictwem dyrektora okregowego, pisemng informacje o podjetej decyzji wraz

ze szczegotowym uzasadnieniem.

§ 17. Osadzonego, ktérego pozbawiono mozliwosci nauczania, transportuje sie

niezwiocznie, w miare mozliwosci, ponownie do zaktadu kierujgcego go do nauczania.

§ 18. 1. Komisja penitencjarna w stosunku do osadzonego, ktéry zostat pozbawiony
mozliwosci nauczania, moze ponownie podjaé decyzje o zakwalifikowaniu go do nauczania,
przy czym:

1) w przypadku pozbawienia mozliwosci nauczania zgodnie z art. 131a pkt 11i 2
kodeksu, ponowne podjecie decyzji o zakwalifikowaniu do nauczania moze
nastgpi¢ po uptywie 12 miesiecy od daty podjecia decyzji o pozbawieniu
mozliwosci nauczania;

2) w pozostatych przypadkach okreslonych w art. 131a kodeksu, ponowne podjecie
decyzji moze nastgpi¢ po uptywie 6 miesiecy.

2. Przed podjeciem decyzji o ponownym zakwalifikowaniu do nauczania, w stosunku
do osadzonego, ktéry zostat pozbawiony mozliwosci nauczania zgodnie z art. 131a kodeksu,
komisja penitencjarna dokonuje analizy sytuacji osadzonego ze szczegdlnym uwzglednieniem
jego zachowania oraz motywacji do nauki, ktére to elementy powinny by¢ czescig projektu
oceny okresowej opracowanej zgodnie z § 45 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia
23 grudnia 2022 r. w sprawie regulaminu organizacyjno - porzagdkowego wykonywania kary

pozbawienia wolnosci (Dz. U. poz. 2847).

§ 19. Szkolenia kursowe organizuje sie zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 6 paidziernika 2023 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych (Dz. U. poz. 2175) w oparciu o programy nauczania opracowane przez zaktfad,
szkote lub wydane przez stowarzyszenia zawodowe, samorzady gospodarcze, organizacje

spoteczne lub innych organizatoréw szkolen kursowych.



§ 20. 1. Plan realizacji szkolenia kursowego na dany rok kalendarzowy powinien
zawierac:
1) okreslenie rodzaju szkolenia kursowego;
2) czas trwania;
3) miejsce realizacji;
4) sposéb realizacji;
5) szacunkowy koszt realizacji,
6) zrodta finansowania;
7) spodziewane efekty.
2. Plan szkolen kursowych dyrektor zaktadu przesyta do zatwierdzenia dyrektorowi
okregowemu w terminie do 1 marca danego roku.
3. Zatwierdzony plan szkoleri kursowych dyrektor okregowy przesyta dyrektorowi
zaktadu do dnia 1 kwietnia danego roku.

4. Wz6r planu szkolen kursowych stanowi zatacznik nr 3 do instrukcji.

§ 21. 1. Zestawienie zrealizowanych szkolei kursowych w minionym roku
kalendarzowym dyrektor okregowy przesyta dyrektorowi biura w terminie do dnia 15
stycznia kazdego roku.

2. Wzor zestawienia zrealizowanych szkoleri kursowych okresla zatacznik nr 4 do

instrukcji.

§ 22. 1. Zaktad dysponujacy wolnymi miejscami w organizowanym szkoleniu
kursowym przesyta informacje o liczbie wolnych miejsc do innych zaktadéw podiegtych
danemu dyrektorowi okregowemu.

2. Zgtaszanie osadzonych do szkolenia kursowego organizowanego w innym zaktadzie

niz ten, w ktérym osadzony przebywa, nastepuje za zgody osadzonego, na podstawie

wykazu.

§ 23. 1. Po przeprowadzonym postepowaniu rekrutacyjnym zaktad organizujacy
szkolenie kursowe przesyta niezwtocznie do zaktadu zgtaszajacego osadzonych kopie wykazu,
wraz z informacja o przyjeciu lub odmowie przyjecia osadzonych do szkolenia kursowego.

2. Osadzony zakwalifikowany do szkolenia kursowego podlega badaniom lekarskim,
celem uzyskania zawiadczenia lekarskiego, o ktérym mowa w § 20 rozporzadzenia. Badanie

lekarskie nalezy przeprowadzi¢ w terminie umozliwiajgcym wziecie udziatu osadzonego

w szkoleniu kursowym.



3. Osadzonego zakwalifikowanego na szkolenie kursowe transportuje sie do zaktadu
organizujgcego szkolenie kursowe niezwtocznie po pozytywnym wyniku badan, o ktorych

mowa w ust. 2.

§ 24. 1. W przypadku realizacji szkolenn kursowych przez szkote dyrektor zaktadu
w porozumieniu z kierownikiem szkolenia kursowego, zatrudnia do przeprowadzenia kursu
wyktadowcow i instruktoréw posiadajgcych odpowiednie kwalifikacje, na podstawie umowy
zlecenia w ramach posiadanych srodkéw finansowych.

2. Osoby, o ktérych mowa w ust. 1, zatrudnione w szkole lub zaktadzie mogag

prowadzic szkolenia kursowe w czasie wolnym od pracy lub stuzby.

§ 25. 1. Dyrektor okregowy sprawuje nadzor nad realizacjg zadan w zakresie
kierowania do nauczania i organizacji nauczania osadzonych w szkotach w szczegdlnosci
polegajacy na:

1) monitorowaniu poziomu wyksztatcenia osadzonych w celu zmniejszenia
deficytow edukacyjnych w jednostkach podlegtych okregowemu inspektoratowi
Stuzby Wieziennej oraz kierowania do nauczania w formach szkolnych jak i na
kwalifikacyjnych kursach zawodowych;

2) kontroli liczby skazanych kierowanych do nauczania z podlegtych zaktadow,
ze szczegblnym uwzglednieniem skazanych mtodocianych, w celu zapewnienia
odpowiedniej liczby stuchaczy w szkotach i na kwalifikacyjnych kursach
zawodowych;

3) kontroli stopnia wykorzystania miejsc w szkotach funkcjonujgcych w podlegtych
zaktadach;

4) kontroli przypadkéw pozbawienia mozliwosci nauczania stuchaczy szkét
na podstawie art.131a kodeksu;

5) analizowaniu  prawidtowosci  przestrzegania  porzadku  wewngtrznego
w podlegtych jednostek organizacyjnych Stuzby Wieziennej, w odniesieniu do
tygodniowego planu pracy szkoty.

2. Dyrektorzy okregowi wzajemnie wspotpracujg w procesie naboru kandydatow do
szkot i kwalifikacyjnych kurséw zawodowych.

3. W okresie trwania naboréw dyrektor okregowy raportuje dyrektorowi biura
na zakonczenie kazdego miesigca o:

1) stanie skierowanych i przyjetych osadzonych do szkoty i na kwalifikacyjny kurs

zawodowy;



2) zapewnianiu uruchomienia nowych oddziatéw w szkotach i na kwalifikacyjnych

kursach zawodowych.

§26. Traci moc instrukcja Nr 2/2017 Dyrektora Generalnego Stuiby Wieziennej
z dnia 4 lipca 2017 r. w sprawie szczegétowych zasad organizowania nauczania w szkotach

oraz szkolenia kursowego w zakfadach karnych i aresztach $ledczych.

§ 27. Instrukcja wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2025 r.

DYREKTOR GENERALNY

| SLUZB 7 W‘E)
i plk dr And ?)?e/c /




Zataczniki do instrukcji nr 6 /24 Zatgcznik nr 1
Dyrektor feneralne o Stuzby Wiezienne;j

zdnia .. ,[J’éz’:cz/"d. Q... ol

Wstepny / Konncowy
ARKUSZ ORGANIZACJI NAUCZANIA

Liczba tygodni nauki w semestrze ........ccccoe......
Liczba oddziatéw w semestrze .......cocceeemvcrceee.
|. NAUCZANIE STACJONARNE
Tabela 1

Szkota Podstawowa dla Dorostych — ki, VI, Vil

Liczba stuchaczy
Planowana liczba Usredniona liczba
Lp. KL. VIl KL. VilI
Sem.| Sem.ll Sem.| Sem. Il Godzin Etatow Godzin Etatow
Razem
Tabela 2
Liceum Ogdlnoksztatcgce dla Dorostych
Liczba stuchaczy Planowanaz liczba Usredniona liczba
Lp.
Ki. 1 KL. Il KL.IM
KL. IV Godzin | Etatéw | Godzin | Etatow
Sem. Sem. Sem. Sem. Sem. Sem. Sem. Sern.
1 1] I v " Vi Vi vill

Razem




Il. INDYWIDUALNE NAUCZANIE

(nieletni - tymczasowo aresztowani)

Tabela 3
Planowana Usredniona
Liczba objetych liczba liczba
Typ nauczaniem indywidualnym
/
rodzaj Klasa Klasa Klasa Klasa
Godzin Etatow Godzin Etatow

szkoty

Lp. Sem. | Sem. | Sem. | Sem. | Sem. | Sem. | Sem. | Sem.
| ] 1] v \ Vi Vil vitl
Razem
. KWALIFIKACYJNY KURS ZAWODOWY
Tabela 4
Kwalifikaci . . taczna liczba etatéw w
Nazwa kursu — s Liczba godzin w Planowana liczba semestrze dla
Lp. | (w zawodzie) danym zawodzle semestrze Semestr objetych nauczaniem ifikacii
(nazwa i numer) (1, 11, 11, 1V, V, V1) kwalifikacji
Nr zawodu kursowym
Teoria Praktyka Teoria Praktyka
Razem

IV. OBOWIAZKOWY WYMIAR GODZIN ZAIEC DYDAKTYCZNYCH
KADRY KIEROWNICZE)

Liczba oddziatow

Proponowany

1. Dyrektor szkofy/centrum

........................................................

2. Wicedyrektor

.................................................................

.............




V. LICZBA GODZIN PONADWYMIAROWYCH KADRY KIEROWNICZE]
Proponowana Zatwierdzona
1. Dyrektor szkofy/centrum i et e s

2. Wicedyrekfor =0 iiiesiciiieisiasssssasss  Seessiessiessessisesassessiissiesiss

VI. ROZLICZENIE ETATOW PEDAGOGICZNYCH W ORGANIZACII SZKOLY

Proponowane Zatwierdzone
/wartosc usredniona/

1. Nauczyciele przedmiot@W et e
ogdlnoksztafcgcych, w tym
kadra kierownicza?

2. Nauczyciele praktycznej
poukizawodliT ===l oeessisieseeniisiaiassi sisdibesesiiieiesesiieiaiisesis

3. Nauczyciel bibliotekarz = i eeseeeesestrenee e

RAZEMI:  setecsssisesiiisline savisessssissssiedesseseiieniieies
1) godziny znizki udzielonej kadrze kierowniczej szkofy w przeliczeniu na etaty
VIl. ROZLICZENIE ETATOW PRACOWNIKOW OBStUGI SZKOLY
Proponowane Zatwierdzone

Sekréetarzszkoly ===l ississsimiciassiisieints stiaseresisess sieressessssisssassas



VIII. INFORMACJA DOTYCZACA PROGNOZY
AWANSOW ZAWODOWYCH NAUCZYCIELI

Tabela 5

Prognozowana liczba Na stopieri nauczyciela
nauczycieli dla ktérych
procedura zmierzajgca do
uzyskania wyzszego stopnia
awansu zawodowego
zakoriczy sie w terminach:

tgczna liczba
Mianowanego Dyplomowanego nauczycieli
sktadajgcych wnioski

Imie i nazwisko nauczyciela Imie i nazwiske nauczyciela

Do dnia 31 sierpnia
(wnioski o podjecie
odpowiedniego
postepowania zostang
ztozone do dnia
30 czerwca)

Do dnia 31 grudnia
(wnioski o podjecie
odpowiedniego
postepowania zostang
zlozone do dnia
31 paédziernika )

Opracowat: Zapoznat sie: Akceptowat: Zatwierdzif:
/dyr. szkoty/ /dyr. zaktadu karnego/ /wizytator nadzorujgcy/ /Dyr. Generalny/



Zatacznik nr 2

Tabela 1
ANALIZA
EFEKTYWNOSCI PROCESU
DYDAKTYCZNO - WYCHOWAWCZEGO
w roku szkolnym.......................
Nazwa szkoty i jej adres

Nr tel.,

Faks,

E-mail

Regon szkoty

NIP

Adres www

Szkota funkejonuje w ZK/AS

Rok zatozenia

Do szkoty przyjmowani sg kandydaci z grup i podgrup klasyfikacyjnych

DYREKTOR CKU

Nazwisko i imie (imiona)

Stopien naukowy

Wyzsze bez przygotowania

pedagogicznego
Wyisze mgr
Wyksztatcenie z przygotowaniem
pedagogicznym -
v (jakie)
z przygotowaniem
pedagogicznym

POSIADANE KWALIFIKACIE Z ORGANIZACII | ZARZADZANIA OSWIATA

Studia podyplomowe zakonczone

W roku

Kursy kwalifikacyjne zakoriczone

W roku

Typy szkot w ZK/AS, w ktdrych dyrektor moie uczyé po uwzglednieniu aktualnych
wymagan kwalifikacyjnych dla nauczycieli

Uprawnienia dyrektora do prowadzenia zajec

Stopien awansu

Mianowany
zawodowego

Dyplomowany

W tym staz pracy

Staz pracy

(liczba lat i miesiecy)

Ogétem

pedagogicznej

Na stanowisku dyrektora

W obecnej szkole




POZOSTALE STANOWISKA KIEROWNICZE W CKU

Tabela 2
Nazwisko i imie Data powotania
Wicedyrektor
LICZBA NAUCZYCIELI
(fgcznie z dyrektorem szkoty)
Tabela 3 od 01.09....... do 31.01........
Nauczyciel poczatkujgcy Mianowany Dyplomowany Razem
Petnozatrudniony
Niepetnozatrudniony
RAZEM
W trakcie uzupetniania kwalifikacji
Bez kwalifikacji
Tabela 3.1 od 01.02....... do 31.08........
Nauczyciel poczatkujacy Mianowany Dyplomowany Razem

Petnozatrudniony

Niepetnozatrudniony

RAZEM

W trakcie uzupetniania kwalifikacji

Bez kwalifikacji

Tabela 4

Liczba etatdw przyznanych szkole w roku szkolnym .........ccocoee..... SEMESEE ] v
SEMBSE Icossismsmmammiswiiie

Liczba etatéw faktycznie wykorzystanych w omawianym roku szkolnym | SEMESLr | v.ucueveeeeeece s
C1o 110 o | R ——

Opinia dyrektora dotyczgca liczby przyznanych etatéw z ewentualnym wskazaniem potrzeb etatowych (wraz z uzasadnieniem)

PRZEDMIOTY NAUCZANE PRZEZ OSOBY BEZ KWALIFIKAC)I

Tabela 5

Typ szkoty Przedmiot nauczania

Liczba godzin




Tabela 6

BAZA CKU

Ogdlna pojemnosé sal lekcyjnych

taczna powierzchnia sal lekcyjnych

Ogolna liczba izb lekeyjnych

Szkota posiada pracownie informatyczng z nastepujgca liczbg komputerow

Szkota posiada nastepujacy sprzet do prowadzenia zajeé dydaktycznych, w tym audiowizualny — (prosze wymienié jaki oraz ilosé szt.):

W podstawowy sprzet, tj. TV + magnetowid/DVD + rzutnik pisma laptop tablica multimedialna rzutnik
multimedialny wyposazono nastepujaca liczbe sal lekcyjnych

Liczba wolumindw w bibliotece szkolnej

W tym liczba lektur

W tym liczba podrecznikow

Opinia dyrektora dotyczaca zabezpieczenia szkoty w pomoce dydaktyczne i w podreczniki:

ZESTAWIENIE KORZYSTANIA Z BIBLIOTEKI SZKOLNEJ W ROKU SZKOLNYM

Tabela 7
Liczba stuchaczy w szkole Liczba sh._ici‘_laczy_korzysta_jacych Wskainik %
z biblioteki szkolnej
Typ szkoty
| potowa roku szkolnego (wrzesien — styczen)

Razem
Typ szkoty Il potowa roku szkolnego (luty — czerwiec)

Razem

Razem w roku szkolnym

Tabela 8

W OKRESIE SPRAWOZDAWCZYM W SKtAD CKU WCHODZItY

Szkota Podstawowa dla Dorostych

I semestr roku szkolnego (wrzesieri — styczer)

Semestr nauki

Liczba oddziatow

Liczba stuchaczy
w oddziale

Liczba objetych nauczaniem

Liczba ubytych
Z nauczania

Il sem

estr roku szkolnego (luty - cze

rwiec)

Semestr nauki

Liczba oddziatow

Liczba stuchaczy
w oddziale

Liczba objetvch nauczaniem

Liczba ubyivch
z nauczania




RAZEM* Liczba oddziatéw Srednia liczba stuchaczy | Liczba objetych nauczaniem Liczba ubytych
w oddziale Z nauczania
Tabela 9
Liceum Ogélnoksztaicgce dia Dorostych
| semestr roku szkolnego (wrzesieri — styczeri)
Semestr nauki Liczba oddziatow Liczba stuchaczy Liczba objetych nauczaniem Liczba ubylych
w oddziale Z nauczania

Il sem

estr roku szkolnego (luty - czerwiec)

Semestr nauki

Liczba oddziatow

Liczba stuchaczy
w oddziale

Liczba objetych nauczaniem

Liczba ubytych
Z hauczania

RAZEM*

Liczba oddziatow

Srednia liczba stuchaczy
w oddziale

Liczba objetych nauczaniem

Liczba ubytych
Z nauczania

Tabela 10

Kwalifikacyjne kursy zawodowe

1 semestr roku szkolnego (wrzesieri — styczer)

Semestr nauki / zawod

Liczba oddziatéw

Liczba stuchaczy

Liczba objetych nauczaniem

Liczba ubytych

w oddziale Z hauczania
Il semestr roku szkolnego (luty - czerwiec)
Semestr nauki / zawéd Liczba oddziatéw Liczba stuchaczy Liczba objetych nauczaniem Liczba ubylych
w oddziale z hauczania

RAZEM*

Liczba oddziatow

Srednia liczba stuchaczy
w oddziale

Liczba objetych nauczaniem

Liczba ubytych
Z nauczania

* W rubryce oznaczonej gwiazdkg nalezy wpisaé liczbg wszystkich oddziaféw, stuchaczy faktycznie uczgeych sle w roku szkolnym,
na kwalifikacyjnym kursie zawodowym, tj. tych ktorzy zostali objeci naukq w | semestrze roku szkolnego oraz w semestrze Il (semestréw
nie sumuje sig — wpisujemy wartosé wyiszq).

Tabela 11

Indywidualne nauczanie (nieletni tymczasowo aresztowani)

Typ szkoty

Semestr nauki

Liczba objetych nauczaniem

Tabela 12

Tymczasowo aresztowani do 18 roku zycia podlegajgcy obowigzkowi szkolnemu i obowigzkowi nauki

Liczba tymczasowo aresztowanych objetych nauczaniem

Do 3 miesiecy

Powyizej




3 miesiecy

Mezczyini Mezczyzni
Kohiety Kobiety
Tabela 13
Skazani do 18 roku zycia podlegajacy obowigzkowi szkolnemu i obowiazkowi nauki
Liczba skazanych ebjetych nauczaniem
Mezczyini
Kobiety
Tabela 14
W omawianym roku szkolnym nauke pobierato
(faczna liczba stuchaczy szkoty zgodna z rejestrem stuchaczy).
ZESTAWIENIE SZKOLEN KURSOWYCH
ZREALIZOWANYCH PRZEZ CKU
W ocomminpniy ROKU
Tabela 15
Szkolenie kursowe zrealizowane przez CKU*
Liczba skazanych
Nazwa szkoty . Liczba objetych Liczba
b /typ i rodzaj/ Rodzaj kursy kursow hispwa lursu nauczaniem absolwentow
kursowym
* Nie dotyczy kwalifikacyjnych kurséw zawedowych
SLUCHACZE SZKOL
Tabela 16
Typ szkoty/ Liczba Liczba
Lp. semestr Liczba stuchaczy promowanych na absolwentow Srednia
nauki Wyzszy semestr szkoty
Objetych Skreslonych Frekwencja
nauka z listy stuchaczy Klashimowarysh Ocena w %

RAZEM




KWALIFIKACYJNY KURS ZAWODOWY

Tabela 17
Semestr nauki/ Liczba Liczba )
Lp. nazwa zawodu/ Liczba stuchaczy kwalifikacji absolwentéw Srednia
symbol kwalifikacji w zawodzie
Skreslonych Frekwencja
i 0]
Objgtych nauka z listy stuchaczy cena w %
RAZEM
LICZBA SEUCHACZY SKRESLONYCH Z LISTY StUCHACZY CKU
Tabela 18
Najczestsze przyczyny Ubyto
Decyzja
Typ Semestr | Transport stuchacza o Wazgledy a—
szkoly / nauki na Zwolnienie | Decyzja | rezygnacji Stan bezpieczenstwa Zinnych (od Wycofani w
KKz polecenie | z AS/ZK RP z zdrowia | (Decyzia Komisji | przyczyn 3-9) %
Sadu nauczania Penitencjarnej)
(DKP)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
SKRESLENI Z INNYCH PRZYCZYN
Tabela 19
Lp. Przyczyna Liczba stuchaczy
DODATKOWE INFORMACIE O SZKOLE
Tabela 20
Czy szkota realizuje program rozwoju? Tak Nie Czesciowo
Czy w zalozeniach nadzoru pedagogicznego
dyrektora szkoty uwzgledniono wnioski | . it
zalecenia z poprzedniego alcresu Tax Nie Cagsciowo

sprawozdawczego ?

Jesli tak to w jaki sposéb:

Czy opracowano plan doskonalenia

zawodowego nauczycieli ? Tak Nie

Formy nadzoru pedagogicznego stosowane w szkole:




UPOWAZNIENIE WYDANE PRZEZ OKE DO PRZEPROWADZANIA EGZAMINOW ZEWNETRZNYCH
POTWIERDZAJACYCH KWALIFIKACIE ZAWODOWE

Tabela 21
Upowaznienie Nr i okres na jaki OKE
upowaznita szkofe
Typ szkoty Zawod do przeprowadzania etapu praktycznego
egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje
zawodowe
WYNIKI SPRAWDZIANOW/EGZAMINOW ZEWNETRZNYCH
Tabela 22
Szkota Podstawowa — sprawdzian
Liczba stuchaczy ostatniego Liczba przystepujgcych do Sredni wynik sprawdzianu w Liczba punktow mozliwych do
semestru sprawdzianu punktach uzyskania
Tabela 23
Liceum Ogolnoksztatcace —egzamin maturalny
Liczba stuchaczy Liczba absolwentow szkoty, . i Zdaw_a s Zdawalnosé
: . 5 ; i Liczba absolwentdow, egzaminu w %
ostatniego Liczba absolwentdw szkoty ktorzy przystapili " : ; w szkole w %
. ktérzy zdali egzamin
semestru do egzaminu £ = D/Cx 100
- F=D/Bx 100
A B C D E F
Tabela 24
Kwalifikacyjny kurs zawodowy — egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe
licsi Liczba absolwentow, ktérzy Liczba
X lczha przystapili i zdali egzamin zdajgeych, Zdawalnoéé¢ Zdawalnosé kursu
Zawaod . absolwentow, . . . N
Liczba . ktorzy uzyskali egzaminu w % w %
/wrazz , ktorzy : p
kodem/ absolwentéw Foistapils .. potwierdzenie
= PrOpaan, Y Waese kwalifikacji | G=F/Cx 100 H=F/Bx 100
do egzaminu & praktycznej
teoretycznej zawodowych
A B € D E F G H




SPOSOB WYKORZYSTANIA WYNIKOW DZIALAN
DIAGNOSTYCZNO — OCENIAJACYCH
PRACE SZKOt

Tabela 25

W jaki sposéb szkota wykorzystuje wyniki dziatari diagnostyczno — oceniajacych?

NAUCZANE JEZYKI OBCE
Tabela 26
Jezyk obcy - obowigzkowy Jezyk obcy - dodatkowy
OSIAGNIECIA SZKOLY W ANALIZOWANYM ROKU SZKOLNYM
Tabela 27
INNE DODATKOWE INFORMACIJE DYREKTORA SZKOtY
Tabela 28

................................................................................................................................................................

dyrektor szkoty data




ZATWIERDZAM

/Dyrektor OISW/

PLAN REALIZACJI SZKOLEN KURSOWYCH NA ROK ....

/nazwa zaktadu/

Zatacznik nr 3

Lp. Nazwa Rodza] Czas | Miejsce Sposob Szacunkowy Zrodio Spodziewane
szkolenia . |realizacji realizacji koszt finansowania
kursu kursowego trwania EfEk‘ty
/Dyrektor Zaktadu/

/podpis, pieczatka lub stopien stuzbowy,
imie i nazwisko osoby sporzadzajgcej plan/

Opinia specjalisty OISW




(pieczec OISW)

ZESTAWIENIE SZKOLEN KURSOWYCH ZREALIZOWANYCH

W.ieireenrene.s ROKU

Tabela 1

Szkolenie kursowe

Zatgcznik nr 4

Rodzaj ki *
Nazwa jednostki ©! Z?(J Pursu Liczba

Lp. . . . 4
penitencjarnej kursow

Nazwa kursu

Liczba
uczestnikow

Liczba
absolwentow

*( K ) oznacza kurs kwalifikacyjny

(P ) oznacza kurs przyuczajacy do pracy lub czynnoéci zawodowych

Tabela 2

Szkolenie kursowe kobiet i mezczyzn

Wyszezegdlnienie Ogdtem Skazani wedtug grup klasyfikacyjnych
{razem
2+3+4) M P R
0 1 2 3 4
Liczba kurséw 1
Liczba skazanych L
objetych Megzczyini 2
nauczaniem
kursowym Kabiety 3
Mezczyini 4
Liczba
absolwentéw
< Kobiety 5




Tabela 3

Skazani objeci nauczaniem kursowym w rozbiciu na systemy odbywania kary pozbawienia wolnosci
oraz tymczasowo aresztowani.

Wyszczegdlnienie Liczba
0 1
Ogdtem (wiersz od 2 do 10) 1
P 2
Zwykty
R 3
M 4
Programowany P 5
System wykonywania kary
pozbawienia wolnosci
R 6
M 7
Terapeutyczny P 8
R 9
Tymczasowo aresztowani 10




UZASADENIENIE

Podstawe prawng do wydania zarzadzenia stanowi art. 11 ust. 1 pkt 12 ustawy z dnia 9
kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wieziennej (Dz. U. z 2023 r. poz. 1683 i 1860 oraz z 2024 r. poz. 1222).

Zagadnienia regulowane w projekcie odpowiadajg co do zasady regulacjom zawartym
w dotychczas obowigzujacej instrukcji nr 2/2017 Dyrektora Generalnego Stuzby Wieziennej z dnia 4
lipca 2017 r. w sprawie szczegdtowego trybu organizowania nauczania w szkotach oraz szkolenia
kursowego w zaktadach karnych i aresztach $ledczych.

W projektowane] instrukcji uszczegétowiono kwestie dotyczace zgtaszania osadzonych
do nauczania w szkotach i na kwalifikacyjne kursy zawodowe w Centralnej Bazie Danych Oséb
Pozbawionych Wolnosci. Poszerzono kompetencje nadzorcze dyrektora okregowego Stuzby
Wigziennej nad procesem rekrutacji do szkét. W nowym § 17 wskazano koniecznoéé dostosowania
rozktadu zajec szkolnych oraz innych czynnoéci ustalonych w porzadku wewnetrznym tak, by ze sobg
nie kolidowaty.

Zmianie ulegty réwniez zatgczniki, ktére dostosowuja zbierane dane do obecne]j struktury szkét
oraz kwalifikacyjnych kurséw zawodowych, ktére prowadzone sa w centrum ksztatcenia

ustawicznego.



